Sygn. akt I AUa 185/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 9 czerwca 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak
Sedziowie: SA Alicja Podlewska
SO del. Joanna Siupka-Mroz (spr.)
Protokolant: st.sekr.sagdowy Wioletta Blach

po rozpoznaniu w dniu 9 czerwca 2016 r. w Gdansku

sprawy M. K.

z udzialem zainteresowanego K. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Stupsku V Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 16 listopada 2015 r. sygn.
akt V U 698/15

oddala apelacje.
SSA Alicja Podlewska SSA Grazyna Czyzak SSO del. Joanna Siupka-Mroz

Sygn. Akt 11T AUa 185/16

UZASADNIENIE

Ubezpieczona M. K. odwolala sie od decyzji Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. z dnia 19 czerwca 2015
r., nr (...) mocg ktdrej organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczona jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2015 r.
W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona podniosla , Ze praca na podstawie zawartej umowy o prace byla faktycznie
Swiadczona i nie zostala zawarta dla pozoru. Ponadto podniosla, ze skorzystanie ze Swiadczen z ubezpieczenia
spoltecznego nie moze by¢ uznane za cel, ktérego osiagniecie jest sprzeczne z prawem.



Postanowieniem z dnia 21 wrze$nia 2015 r. Sad Okregowy w Stupsku wezwat do udzialu w sprawie w charakterze
strony K. S. (1).

Wezwany do udzialu w sprawie platnik sktadek K. S. (1) popart odwolanie.

Pozwany organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. wniést o oddalenie odwolania oraz zasadzenie
od ubezpieczonej i zainteresowanego kosztéow procesu wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu swojej decyzji
organ rentowy wskazal, ze wyniki przeprowadzonej kontroli prowadza do wniosku, ze zgloszenie M. K. do ubezpieczen
spotecznych z tytulu zatrudnienia w (...) mialo na celu jedynie powstanie stosunku ubezpieczeniowego i nabycie przez
nig prawa do $wiadczen ubezpieczeniowych.

Wyrokiem z dnia 16 listopada 2015 r. Sad Okregowy w Stlupsku zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w S. i ustalil, ze M. K. od dnia 1 marca 2015r. podlega obowiazkowo

ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako
pracownik u platnika skladek K. S. (1) prowadzacego dzialalno$c

gospodarcza pod nazwa S. (...)w S., zasadzit od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz
ubezpieczonej M. K. i K. S. (1) kwote po 60,00z} (sze$cdziesigt zlotych 00/100) tytutem zwrotu kosztéw procesu.

Podstawg wydanego wyroku byly nastepujace ustalenia i rozwazania.

K. S. (1) od 1 kwietnia 2009 r. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza polegajaca na filmowaniu i fotografowaniu imprez
okolicznoSciowych tj. §luby, chrzty, komunie. Poza tym jest zatrudniony w Zespole Szkét (...) im. inz. T. T. w S. na
stanowisku nauczyciela. K. S. (1) zatrudnial jednego pracownika- L. K. - meza ubezpieczonej. Przychod z dziatalno$ci
K. S. (1) do wrzeénia 2015 r. wynidst 23 060 zl. W niektérych miesigcach w roku dochodzito do spietrzenia zlecen
zwigzanych z organizacja imprez okoliczno$ciowych, poniewaz nakladaly sie na siebie terminy imprez i potrzebna
byla pomoc przy obrébce materialow z tych imprez, nadto K. S. (1) zamierzal poszerzyé¢ dzialalno$é, w zwiazku
z tym zamierzat zatrudni¢ dodatkowego pracownika. Ubezpieczona dowiedziala sie od swojego meza-L. K. , ze
K. S. (1) zamierzal zatrudni¢ nowego pracownika. W dniu 28 lutego 2015 r. K. S. (1) zawarl z M. K. umowe o
prace na okres probny od 1 marca 2015 r. do 31 marca 2015 r w wymiarze Y4 etatu. Nastepnie od 1 kwietnia
2015 r. strony zwarly umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku asystenta fotografa i administratora
strony internetowej na caly etat za wynagrodzeniem 1.750 zl (najnizsze w kraju). Z tytulu zawartych uméw platnik
skladek zglosil M. K. do ubezpieczen spotecznych od 1 marca 2015r. Pracodawca skierowal ubezpieczona na badanie
wstepne, ktore ubezpieczona wykonala w czerwcu 2015 r. Lista obecno$ci znajdowala sie w miejscu zamieszkania
M. K.. Ubezpieczona M. K. jest absolwentka Politechniki G. Wydzialu (...) na kierunku technologie ochrony
Srodowiska. Praca ubezpieczonej nie kolidowala ze studiami, poniewaz zajecia na uczelni odbywaly sie do marca, a
ostatnie p6l roku bylo przeznaczone na pisanie pracy magisterskiej. Ubezpieczona od dziecinstwa interesowala sie
fotografia. Brala udzial w licznych konkursach fotograficznych. W konkursie organizowanym przez (...) w L. (...)-raj
bioréznorodnosci" zajeta II miejsce, a w konkursie organizowanym przez Liceum Plastyczne w S. ,,4 pory roku" zajela
pierwsze miejsce. Ubezpieczona pracowala w domu, dostala od pracodawcy komputer, skaner, kamere analogowa i
magnetofon do kaset (...). W ramach zawartej umowy o prace ubezpieczona sporzadzala galerie internetowa zdje¢,
zajmowala sie obrobka starych zdje¢ przeznaczonych do pokazu w toku wesela , a takze obrobka zdjeé z wesela.
Z. sie takze przegrywaniem nagran z taSm magnetofonowych na dyskietki. Nadto, zajmowala sie wyszukiwaniem
potencjalnych klientéw indywidualnych instytucjonalnych. W kwietniu 2015 r. szukala o$rodkéw wypoczynkowych i
ich stron internetowych celem zlozenia ofert na stworzenie galerii zdje¢, poniewaz wiekszo$¢ o$rodkéw miala strony
internetowe, ktére nie zawieraly zdjec.

Ubezpieczona zajmowala sie podpisywaniem umowy o ustuge filmowania wesela corki G. Z. oraz pobraniem zaliczki
w wysokoéci 300 zl. W polowie marca 2015 r. odbierala od E. B. zdjecia w celu przygotowania pokazu zdje¢ na
weselu jej siostrzenicy. M. K. realizowala prace do 10 maja 2015 r., kiedy wobec zglaszanych dolegliwoéci lekarz



wydal jej zwolnienie od pracy. W dniu 14 maja 2015 ubezpieczona urodzila dziecko. Ciaza przebiegala prawidlowo,
jednakze pordd nastapil dwa tygodnie wezeéniej poniewaz termin porodu wyznaczony byt na (...). Decyzja Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z dnia 19 czerwca 2015 r., nr (...) organ rentowy stwierdzil, Ze ubezpieczona
M. K. jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 marca 2015 r.

Odwolanie ubezpieczonej M. K. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie bylo, czy M. K. z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem (...) ,
podlega od 1 marca 2015 roku obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu.

Zgodnie z art. 6 ust.1, art.11 ust.1 i art.12 ust.1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U
Z 2015 I. , poz.121 jednolity tekst) pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalno- rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu. Stosownie do tresci art.8 ust.1 cytowanej ustawy za pracownika uwaza sie osobe
pozostajaca w stosunku pracy.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
zakladu pracy, a zaklad do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem (art.22 ust.1 k.p.). Zawarcie umowy o prace
nie wywoluje jednak zadnych skutkéw prawnych tj. stosunek pracy nie nawigzuje sie, jesli jest to umowa zawarta dla
pozoru. Zawarcie umowy o prace, jej skuteczno$¢ i wazno$é oceniac¢ nalezy zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

Oczywiste jest, Ze zawarcie umowy o prace w celu wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy
odpowiada prawu pracy, a naturalnym - calkowicie zgodnym z porzadkiem prawnym i zasadami wspoélzycia
spolecznego - jest dgzenie stron umowy o prace do tego, azeby pracownik z tytulu pracowniczego statusu uzyskiwal
przewidziane w prawie o

ubezpieczeniach spolecznych prawa i §wiadczenia. S to, mozna powiedzie¢, elementarne i niebudzace zadnych
watpliwosci relacje miedzy stosunkami pracy i stosunkami ubezpieczenia spotecznego. Do cech pojeciowych
pracy stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy nalezy osobiste i odplatne jej
wykonywanie w warunkach podporzadkowania. Zgodnie ze stanowiskiem judykatury, stosunek ubezpieczeniowy jest
nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. W judykaturze
utrwalony jest rowniez poglad, ze w sytuacji, gdy stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie
powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana skladka na ubezpieczenie spoleczne (vide: wyrok
Sadu Apelacyjnego w Lublinie z dnia z dnia 17 stycznia 2006 r. sygn.III AUa 433/2005, publ. Wspoélnota 2007/25/51).
Podleganie

pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczgcego prace w ramach waznego
stosunku pracy (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 roku, sygn. akt IT UK 43/05, publ.
189956).

Zgodnie z trescia art.838 1 k.c. niewazne jest bowiem o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jego zgoda dla
pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w zadnym wypadku nie chce, aby
powstaly skutki prawne jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem, czyli albo nie chce wywolac
zadnych skutkdéw prawnych, albo chce wywotaé inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nia o§wiadczenia woli.

W niniejszej sprawie pojawily sie watpliwosci co do rzeczywistej intencji stron z uwagi na to, ze zgloszenie do
ubezpieczenia pracowniczego dotyczylo pracownicy w cigzy na nowo utworzonym stanowisku i powierzenia jej, na
pelen etat, obowiazkéw pracowniczych w umowie na czas nieokreslony, tym bardziej, ze M. K. wystapila do ZUS o
dlugotrwale Swiadczenia pieniezne w stosunkowo krotkim czasie od zgloszenia do ubezpieczenia spolecznego.

Wprawdzie nie mozna negowac¢ prawa pracodawcy do swobodnego podejmowania decyzji co do celowosci
zatrudnianie pracownikéw, w tym czlonkéw rodziny, ani oséb w cigzy, ale tez nie mozna pomijaé sytuacji, gdy decyzje



te wywoluja skutek finansowy dla podmiotu nie bedacego strong umowy o prace i nie majacego wplywu na jej zawarcie.
Z uwagi na fakt, ze obowiazek ubezpieczen jest pochodna stosunku pracy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, ustalajac
obowiazek podlegania ubezpieczeniom spolecznym, ma mozliwo$¢ oceny lgczacego ubezpieczonych stosunku pracy
w oparciu o zawarta umowe - art. 83 ust 1 pkt 3 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Aby zatem oceni¢ faktyczne podstawy do nie objecia zgloszonego pracownika ubezpieczeniem spolecznym nalezy
zbadaé caloksztalt okolicznos$ci sprawy pod katem wspomnianej wyzej pozornoéci. O pozornoéci umowy o prace
mozna mowic, gdy nie doszlo w ogdle do Swiadczenia pracy w spos6b odpowiadajacy tre$ci zawartej umowy, a jedynie
stworzono pozory w postaci zgloszenia do ubezpieczenia, opodatkowania, oplacenia skladek ubezpieczeniowych i np.
sporzadzenia list placi obecnosci. Ocene stosunku prawnego dokonang przez organ rentowy nalezalo uznacé za bledna.
W postepowaniu bowiem zostalo wykazane, ze ubezpieczona §wiadczyla prace do dnia

poprzedzajacego niezdolno$¢ do pracy z powodu ciazy, jako pracownik, na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
na stanowisku asystenta fotografa oraz zajmowala sie administracja strony internetowej firmy. Zawierajac umowe o
prace ubezpieczona byla zdolna do jej §wiadczenia mimo stanu ciazy, stanowisko pracy nie bylto sztucznie stworzone,
a jej praca byla potrzebna. Jako wiarygodne Sad ocenit zeznania platnika skladek i ubezpieczonej, gdyz zgodnie
opisywaly okolicznoéci w jakich doszlo do nawigzania stosunku pracy, przekonujaco wyjasniono jakie okolicznosci
zdecydowaly o nawigzaniu stosunku pracy, jakie czynnoSci ubezpieczona wykonywala jako pracownik , przy czym na
szczegblng uwage zastugiwalo, ze M. K. sktadajgc zeznania postugiwata sie fachowa nomenklatura oraz szczegétowo
opisywala czynno$ci jakie wykonywala. Zeznania §wiadkéw: G. Z. oraz E. B. , wraz zeznaniami ubezpieczonej oraz K.
S. (1) byly miedzy soba spdjne i wzajemnie sie uzupelnialy oraz mialy odzwierciedlenie w przedlozonych dokumentach
dolgczonych do odwolania oraz zgromadzonych w toku procesu. Sad za wiarygodne uznal zeznanie K. S. (1), ze
zachodzila potrzeba zatrudnienia dodatkowego pracownika w firmie, a M. K. miata ku temu niezbedne kwalifikacje.
Ubezpieczona od dziecinstwa interesowala sie fotografia, brata udzial w licznych konkursach fotograficznych, a zatem
majac juz do$wiadczenie w tej dziedzinie byla odpowiednia osoba, ktéra mogla wesprzec rozwijajaca sie firme (...).
Natomiast okoliczno$¢ zaistnienia krotkiego czasu od rozpoczecia pracy do korzystania ze zwolnienia, jest wynikiem
okoliczno$ci niezaleznych od ubezpieczonej czyli jej stanu zdrowia, potwierdzonego przez ginekologa. Wazno$ci
umowy o prace zawartej pomiedzy stronami nie moze podwazy¢ w zaden sposob cigza M. K.. Stan ciazy nie stanowi
przeciwwskazania do wykonywania pracy w ogole, a nawet do podjecia pracy w tym okresie. Takie twierdzenie
wyplywa wprost z przepisow prawa pracy (polskich i wspolnotowych), ktére odmowe zatrudniania czy zwolnienie
kobiety w ciazy tylko z tego powodu traktujg jako dyskryminacje. Co wiecej, ustawodawca w sposob silny chroni
kobiety w cigzy, obejmujac je szczegbdlng ochrong trwalosci stosunku pracy.

Sekwencja okolicznosci faktycznych zaistnialych w rozpoznawanej sprawie nie moze zatem, w ocenie Sadu, czynic
ustalonego przez strony tytulu do ubezpieczenia niewaznym w sytuacji, gdy M. K. prace faktycznie $wiadczyla w
ramach zawartej umowy o prace.

W rozpoznawanej sprawie umowa o prace byla realizowana, zatem zaskarzona decyzja podlegala zmianie na podstawie

art.477( 4§ o k.p.c. w ten sposob, ze M. K. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik u platnika skltadek K. S. (1) prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza pod
nazwa (...) w S., o czym orzeczono jak w punkcie I sentencji wyroku.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 i 108 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoOw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. 2013. 490 j.t.) - punkt
IT wyroku.

Pozwany organ rentowy zaskarzyl w calo$ci wyrok Sadu Okregowego w Stupsku — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 16 listopada 2015r., sygn. akt VU 698/15, doreczony w dniu 2 grudnia 2015 r. i zarzucil mu:

- naruszenie prawa materialnego, w szczegolnosci:



1/art 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. przez przyjecie, ze umowa o prace nie byla pozorna, fikcyjna, gdyz ubezpieczona
M. K. $wiadczyta prace, 2/art. 58 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. przez przyjecie, ze zawarcie spornej umowy o prace nie
zmierzato do obejécia przepiséw prawa, celem zapewnienia ubezpieczonemu $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,

- naruszenie przepisow postepowania:

3/ art. 27881 k.p.c poprzez oddalenie wniosku organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sagdowego
z zakresu ginekologii na okolicznoé¢ ustalenia, czy stan zdrowia ubezpieczonej od dnia 1.03.2015r. umozliwial jej
Swiadczenie pracy na stanowisku asystenta fotografa i administratora strony internetowe;j.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelacyjne wniost:
+ o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania.
ewentualnie o

+ uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Slupsku do ponownego
rozpoznania.

Ponadto wniost o zasadzenie od ubezpieczonej i zainteresowanego na rzecz organu rentowego kosztow procesu za obie
instancje wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Ze stanowiskiem Sadu meriti organ rentowy nie moze sie zgodzi¢. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku
asystenta fotografa i administratora strony internetowej firmy (...) w ramach umowy o prace zawartej na okres
préobny od 1.03.2015r. do 31.03.2015r. w wymiarze Y4 etatu z wynagrodzeniem 438 zl miesiecznie, a nastepnie od
dnia 1.04.2015r. na czas nieokreSlony w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1750zt miesiecznie. Z
tytulu zawartej umowy zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Do obowiazkow
pracownicy nalezalo tworzenie galerii fotograficznej klientow na stronie internetowej, wstepna obrobka i korekta zdjeé
cyfrowych ,pozyskiwanie $rodkdéw unijnych dla firmy, opracowywanie propozycji wspdlpracy z firmami -odbiorcami
reklam, obsluga sekretariatu firmy oraz kontakty z klientami. Na podstawie posiadanych przez organ rentowy
dokumentow ustalono , ze pan K. S. (1) prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza nieprzerwanie od 1.04.20009r.
Jedynym zatrudnionym w firmie pracownikiem byt od tej pory maz Pani M. K. , Pan L. K.. Przed zatrudnieniem
ubezpieczonej w strukturze firmy nie istnialo stanowisko asystenta fotografa i administratora strony internetowe;j.
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku. Pracodawca jest zobowigzany przechowywac orzeczenie na
podstawie badan.

Z okolicznoéci faktycznych sprawy wynika, ze po stronie pracodawcy brak bylo rzeczywistej potrzeby jak i racjonalnie
uzasadnionego ekonomicznie interesu zatrudnienia pracownicy, bowiem od dnia 10.05.2015r. ubezpieczona jest
niezdolna do pracy wskutek choroby zwiazanej z ciaza ,a w dniu (...) urodzila dziecko. Z przedlozonej przez
zainteresowanego podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw wynika, iz w okresie od stycznia 2015r. do wrzeénia
2015t. nie uzyskiwal on takich przychodéw, ktére pozwalalyby na zatrudnienie pracownika z

wynagrodzeniem 1750,00 z} miesiecznie na czas nieokre$lony.
Do tej pory nie zatrudniano pracownika na stanowisku ubezpieczonej na czas jej choroby oraz urlopu macierzynskiego.

W ocenie organu rentowego po stronie pracodawcy brak bylo rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika. Wskazaé
nalezy, iz podleganie pracowniczemu tytulowi do ubezpieczen spolecznych nie jest uwarunkowane zgloszeniem do
tych ubezpieczen i oplaceniem skladek w zwigzku ze specjalnie utworzonym stanowiskiem pracy, lecz legitymowanie
sie statusem pracownika rzeczywiscie Swiadczacego prace w ramach waznego stosunku pracy.

W rezultacie czynno$¢ prawna w postaci zawartej umowy o prace jest niewazna.



Zeznania ubezpieczonej i zainteresowanego dotyczace okolicznos$ci stworzenia nowego stanowiska pracy wydaja sie
niewiarygodne i niezgodne z zasadami racjonalnego gospodarowania. Pracodawca nie zatrudnil innego pracownika
na stanowisko ubezpieczonej podczas jej choroby, a czynnoSci wykonywane przez nig wykonuje, tak i przed jej
zatrudnieniem sam pracodawca. W aktach pracownicy nie bylo orzeczenia stwierdzajacego brak przeciwskazan do
pracy na stanowisku sprzedawcy. Od dnia 10.05.2015r. ubezpieczona jest niezdolna do pracy wskutek choroby
zwigzanej z ciaza.

Z przedstawionych okoliczno$ci sprawy nalezy wyprowadzi¢ wniosek, iz kwestionowana umowa o prace miala
charakter pozorny, a jej celem nie bylo §wiadczenie pracy, a tylko wlaczenie ubezpieczonej do pracowniczego
ubezpieczenia spolecznego i uzyskanie §wiadczen.

Oddalenie przez Sad I instancji wniosku organu rentowego o dopuszczenie dowodu z opinii biegltego lekarza
ginekologa spowodowalo niewyja$nienie wszystkich okolicznoéci sprawy majacych wplyw na rozstrzygniecie. Biegly
sadowy z pewnoscia ustalilby ,czy ubezpieczona Pani M. K. byla zdolna do wykonywania pracy od dnia 1.03.2015 r.

Powyzsze okoliczno$ci potwierdzaja stanowisko organu rentowego, ze nie potrzeby firmy spowodowaly zatrudnienie
ubezpieczonej , a jedynie stworzenie mozliwosci uzyskania przez nia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje :
Apelacja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nie zastuguje na uwzglednienie.

Sad Okregowy przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajagce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje ustalenia faktyczne jak i ocene prawng dokonane
przez Sad pierwszej instancji i nie istnieje potrzeba ich szczegdlowego powtarzania (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z
dnia 8 pazdziernika 1998 r., Il CKN 923/97, OSNC 1999/3/60, z dnia 18 lipca 2002 r., IV CKN 1244/00, Lex nr 55521).
Sad ma obowiagzek wyprowadzenia z zebranego w sprawie materialu dowodowego wnioskow logicznie prawidlowych.
Regula ta, wspolokreslajgca granice swobodnej oceny dowodéw nie bedzie zachowana, jezeli wnioski wyprowadzone
przez sad przy ocenie dowoddéw nie ukladaja sie w logiczng calo$c zgodna z doswiadczeniem zyciowym, lecz pozostaja
ze soba w sprzecznosci, a takze gdy nie istnieje logiczne powigzanie wnioskow z zebranym w sprawie materialem
dowodowym. W §wietle przytoczonych motywow zaskarzonego wyroku nie ma jednak uzasadnionych powodéw
by zakwestionowa¢ istnienie logicznego zwiazku miedzy trescia przeprowadzonych dowodéw a ustalonymi na ich
podstawie w drodze wnioskowania faktami stanowiacymi podstawe zawartego w nim rozstrzygniecia. Argumentacji
mogacej uzasadnia¢ taki wniosek nie dostarcza uzasadnienie apelacji.

O tym czy strony istotnie nawiazaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy o prace, przystgpienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajgcych z art. 22 § 2 k.p. — co slusznie
podnosit Sad i instancji. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia, gdyz w
takim przypadku wady o$wiadczen woli dotykajace umowy o prace - nawet powodujace jej niewazno$¢ - nie wywoluja
skutkow w sferze prawa do $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych (I UK 21/2009, LexPolonica nr2253556.

Walor pelnej doniosloSci prawnej posiada jedynie taka umowa o prace, ktora zostala przez strony faktycznie
zrealizowana w warunkach, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p., tj. doszlo do wykonania pracy przez pracownika na
rzecz pracodawcy, w warunkach podporzadkowania pracowniczego, w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce,
za ktora pracownik powinien otrzymac nalezne mu wynagrodzenie za prace (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6
wrzeénia 2000r., II UKN 692/99, OSNP 2002/5/124). Nie mozna jednak przyjmowaé pozorno$ci zawarcia umowy
o prace w sytuacji, gdy umowa ta byla faktycznie realizowana, cho¢by celem osoby podejmujacej zatrudnienie
bylo uzyskanie $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok SN z dnia 4 sierpnia 2005r., IT UK 321/04,
OSNP 2006/11-12/190; wyrok SN z dnia 18 maja 2006 r., II UK 164/05, LEX nr 192462). W wyroku z dnia 14
maja 2014 r. Sad Apelacyjny w Lodzi (III AUa 1254/13, Lex nr 1477215) wskazal, ze trudno uznaé, ze dazenie



kobiety ciezarnej do uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest sprzeczne z prawem. Samo zawarcie
umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby glownym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest
naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno
z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Miedzy innymi dlatego kobietom ciezarnym przystuguje ochrona
przed odmowa3 zatrudnienia z powodu cigzy, a odmowa nawigzania stosunku pracy, podyktowana taka przyczyna, jest
traktowana jako dyskryminacja ze wzgledu na ple¢. Tym samym uzyskanie ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spotecznym jest legalnym celem zawierania umoéw o prace. Moze ono by¢ nawet glownym motywem
wyboru $wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych.

Przenoszgc powyzsze rozwazania do stanu faktycznego niniejszej sprawy podkresli¢ nalezy, iz w $wietle zebranych
w sprawie dowodow nie budzi watpliwosci okoliczno$é, ze odwoltujaca faktycznie, do czasu zwolnienia lekarskiego,
wykonywala swoje obowiazki. Nie ma przy tym znaczenia dla oceny faktycznego wykonywania zatrudnienia czas jego
trwania.

Strona powodowa przedlozyla dokumentacje zatrudnienia, czego nie negowal organ rentowy. Ubezpieczona miala
okreSlone godziny pracy, zakres obowigzkéw, za prace wykonang otrzymala wynagrodzenie, wykonywata prace
w warunkach podporzadkowania pracowniczego w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Taki stan rzeczy
potwierdzili §wiadkowie , ktérzy nie mieli interesu w korzystnym dla ktorejkolwiek ze stron rozstrzygnieciu.
Okoliczno$ci przedstawione przez Swiadkow dopelniaja zeznania odwolujacej i zainteresowanego, ktore potwierdzily
fakt wykonywania pracy przez M. K..

Poczynione ustalenia w przedmiotowej sprawie zostaly dokonane przez Sad Okregowy w oparciu o zebrany material
dowodowy i zostal on szczegolowo przeanalizowany. To na organie rentowym spoczywal obowiazek udowodnienia
okoliczno$ci uzasadniajacych wydanie decyzji o niepodleganiu ubezpieczeniom spolecznym. Tymczasem w trakcie
postepowania nie zostal przeprowadzony zaden dowod, ktoéry by wskazywal, ze ubezpieczona po zawarciu umowy o
prace faktycznie nie wykonywala swoich obowiazkéw, a podpisana umowa zostala zawarta li tylko dla pozoru. Gdy
umowa o prace jest przez strony rzeczywiscie wykonywana, nie moze by¢ mowy o pozornosci, co jednak nie wyklucza
mozliwo$ci badania, czy zawarcie umowy nie zmierzalo do obejscia prawa (art. 58 § 1 k.c.), ktore rodzi jej niewaznoséc
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z 19 stycznia 2010 r., I UK 261/09, LEX nr 577825). W rozpoznawanej sprawie, w
ocenie Sadu Apelacyjnego, sytuacja taka nie miala miejsca.

Co istotne pozwany nie kwestionowal zeznan $wiadkéw , a w apelacji nie podwazal ich prawdziwosci i
wiarygodno$ci. Apelacja pozwanego nie wnosi niczego nowego do sprawy i stanowi w zasadzie powt6rzenie stanowiska
zaprezentowanego w odpowiedzi na odwolanie, w stosunku do ktérego Sad Okregowy poczynit stosowne rozwazania.
Organ rentowy po raz kolejny eksponuje fakt, ze zatrudnienie wnioskodawczyni miato charakter krotkotrwaly, a
na miejsce ubezpieczonej, po rozpoczeciu korzystania przez nia z zasitku chorobowego nie zostala zatrudniona
zadna osoba, co - w przekonaniu skarzacego - $wiadczy o braku potrzeby zatrudnienia pracownika na powierzonym
wnioskodawcezyni stanowisku. Jednocze$nie pozwany prezentujac wskazang argumentacje pomija najistotniejsza
kwestie, ktora jednoznacznie wynika z postepowania dowodowego przeprowadzonego przez Sad I instancji, a ktora
jest rzeczywiste wykonywanie pracy przez M. K. , za§ zarzuty podnoszone przez pozwanego nie §wiadczg o sytuacji
przeciwnej. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, w $wietle dokonanych ustalen faktycznych zgromadzony w sprawie - i
co do zasady nie kwestionowany przez pozwanego - material dowodowy prowadzil do jednoznacznego ustalenia,
ze wnioskodawczyni w spornym okresie faktycznie nawigzata stosunek pracy i wykonywala wynikajace z niego
obowiazki, a skoro tak, to nie mozna przyjac, ze jej oswiadczenie woli zostalo ztozone dla pozoru. Aktualnie zar6wno
w judykaturze, jak i w doktrynie przewaza poglad, ze w przypadku wykazania, iz pracownik po zawarciu umowy
istotnie podjal prace i wykonywal wynikajace z treSci umowy obowiazki, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal,
a ktora to kwestia w analizowanej sprawie zostala w sposéb jednoznaczny wyjasniona - to nieuprawnionym jest
okre$lanie umowy mianem pozornej (art. 83 k.c.), nawet je$li umowa byla realizowana przez bardzo krotki okres
czasu. Istotne z punktu widzenia wazno$ci umowy o prace jest wykazanie, ze strony stosunku prawnego wywigzywaly
sie ze swoich obowigzkéw, czemu shuzy prowadzone przed sgdem postepowanie dowodowe, w ktérym strony
zobligowane sa do wykazania slusznoéci i zasadno$ci prezentowanych racji. W $wietle przedstawionych rozwazan



nietrafnym i coraz czeSciej krytykowanym przez przedstawicieli doktryny jest dokonywanie przez organy rentowe
wylgczenia z ubezpieczenia spolecznego pracownika, w sytuacji gdy ze zgromadzonego materialu jednoznacznie
wynika, ze wykonywal on powierzone mu przez pracodawce obowiazki. Taka sytuacja niewatpliwie miala miejsce w
przedmiotowej sprawie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00 (OSNAPiUS 2002 Nr
21, poz. 527) — tak tez Sad Apelacyjny w Gdanisku w uzasadnieniu wyroku z dnia 20 stycznia 2016 r. III AUa 1293/15.

Zeznania odwolujacej i zainteresowanego zostaly uznane za wiarygodne nie tylko dlatego, ze strony zgodnie opisywaly
okoliczno$ci w jakich doszlo do nawigzania stosunku pracy i ze przekonujaco wyjasniono dlaczego praca ubezpieczonej
w danym okresie byla potrzebna ( co przeczy zarzutowi apelacji nieracjonalnosSci gospodarowania ) ale zostaly one
potwierdzone pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie w tym zeznaniami os6b postronnych —
Swiadkow i przedlozonymi dokumentami. Sam fakt, ze pracownikiem zainteresowanego byl maz odwolujacej nie
moze dyskwalifikowaé koniecznoSci czy mozliwos$ci zatrudnienia p. K.. Zainteresowany w sposob logiczny wyjasnil
dlaczego zatrudnil odwolujgca, ze bylo go na to staé. Pani K. natomiast miata kwalifikacje do wykonywania zleconych
czynnoéci, otrzymata érodki od pracodawcy do ich realizacji. Fakt, ze przed i po zatrudnieniem ubezpieczonej K. S.
(1) sam czynnosci te robil nie moze prowadzi¢ do wniosku- jak to sugeruje apelujacy - ze praca odwolujacej nie byla
wykonywana. Przecza temu w sposéb jednoznaczny dokumenty i zeznania , z ktoérych bezsprzecznie wynika jakie
czynnosci zrealizowala ubezpieczona na rzecz swojego pracodawcy ( szczegbdlowo opisane przez Sad Okregowy w
uzasadnieniu wyroku ).

Przechodzac do zarzutu naruszenia art. 2778 par. 1 k.p.c. poprzez oddalenie wniosku organu rentowego o dopuszczenie
dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu ginekologii na okoliczno$¢ ustalenia czy stan zdrowia ubezpieczonej
od dnia 01.03.2015 r. umozliwial jej $wiadczenie pracy na stanowisku asystenta fotografa i administratora strony
internetowej podnie$é nalezy, ze Z istoty i celu dowodu z opinii bieglego wynika, ze jesli rozstrzygniecie wymaga
wiadomoSci specjalnych, dowod z opinii jest konieczny. O dopuszczeniu tego dowodu nie moze zatem decydowaé
wylgcznie wniosek strony, lecz zawarte w tym wniosku konkretne uwagi i argumenty $wiadczace o konieczno$ci jego
dopuszczenia. W przeciwnym wypadku wniosek taki musi by¢ uznany za zmierzajacy wylacznie do nieuzasadnionej
zwloki w postepowaniu, co winno skutkowac jego pominieciem. Zgodnie z art. 278 § 1 k.p.c. dowdd z opinii bieglego,
tym roézni sie od innych dowodow, ze jego celem nie jest w zasadzie ustalanie faktoéw majacych znaczenie w sprawie,
lecz udzielenie sadowi wyjasnien w kwestiach wymagajacych wiadomosci specjalnych. Do dokonywania wszelkich
ustalen w procesie powolany jest sad, a nie biegly. W przedmiotowym postepowaniu zasadniczg i istotng kwestia
bylo to czy odwolujaca wykonywala czy tez nie zatrudnienie u K. S. (1). Sprawa zatem nie dotyczy ustalania zdolnoSci
ubezpieczonej do pracy. Przy czym do odwolania zalaczone zostalo orzeczenie z Poradni Medycyny Pracy (...) w S.
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku asystenta fotografa, administratora strony
internetowe;j. Nosi ono wprawdzie date 22.06.2015 r. ale w poréwnaniu z wpisami w karcie przebiegu cigzy w datach
06.03.2015 T, 10.04.2915 T., 30.04.2015, 05.05.2015 1. gdzie lekarz nie zanotowal nic niepokojacego w stanie zdrowia
pacjentki ( k. 26 i 29 ) ocena Sadu Okregowego o zbednoSci opinii bieglego i w konsekwencji oddalenie wniosku
dowodowego organu rentowego w tym zakresie byla zasadna.

Wobec stwierdzenia, ze wnioskodawczyni faktycznie $§wiadczyla w spornym okresie prace nie mozna zgodzié sie z
teza apelacji, ze umowa o prace zawarta pomiedzy M. K. a K. S. (2) byla pozorna (art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300
k.p.). Umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi,
jezeli przy skladaniu oSwiadczen woli obie strony maja §wiadomo$¢, ze osoba okreSlona w umowie jako pracownik
nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli strony z
gbry zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypeiajacych tre§é stosunku pracy. Nie mozna
zatem przyjac pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a
pracodawca te prace przyjmowal — co juz wezeéniej podkre$lano. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy nalezy uznadé,
ze strony rzeczywiscie mialy wole zawarcia umowy o prace i umowa ta byla wykonywana, co zostalo wykazane
po przeprowadzeniu postepowania dowodowego. Organ rentowy a priori przyjat zalozenie, ze umowa o prace byla
pozorna, ale w toku postepowania sadowego nie zostalo to przez apelujacego wykazane.



W przedmiotowej sprawie za$, jak juz wyzej wskazano, pozwany nie zdotal podwazy¢ prawidlowych ustalen Sadu
Okregowego, z ktorych wynika, iz ubezpieczona prace u zainteresowanej faktycznie wykonywala zgodnie z zawarta
umowa.

Reasumujgc Sad Apelacyjny stangl na stanowisku, ze kompleksowa ocena zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, a wiec calej dokumentacji pracowniczej i osobowych zrédel dowodowych, prowadzi do wniosku, iz
zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia M. K. obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym, wynikajacym z art.
6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2015 1. poz. 121 z p6Zn. zm.), od dnia 1 marca 2015 r., za§ wywiedziona przez pozwanego apelacja sprowadza sie
wylacznie do polemiki z prawidlowymi ustaleniami Sadu Okregowego, ktéra nie moze prowadzi¢ do zmiany trafnego
rozstrzygniecia Sadu I instancji.

Z powyzszych wzgledow Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. oddalil apelacje jako bezzasadna.

SSA Alicja Podlewska SSA Grazyna Czyzak SSO del. Joanna Siupka-Mroz



