Sygn. akt ITIT AUa 1709/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 7 marca 2017 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Horbulewicz
Sedziowie: SSA Bozena Grubba (spr.)
SSA Barbara Mazur
Protokolant: sekr.sagdowy Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2017 r. w Gdansku

sprawy M. D.

z udzialem zainteresowanej (...) Spotki z 0.0. w R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
o ustalenie ubezpieczenia spolecznego

na skutek apelacji M. D.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdanisku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 4 lipca 2016 r., sygn.
akt VIII U 27/16

1. oddala apelacje;

2. zasadza od ubezpieczonej M. D. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwote 4.800,00 (cztery
tysiace osiemset 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje.

SSA Bozena Grubba SSA Grazyna Horbulewicz SSA Barbara Mazur

Sygn. akt ITI AUa 1709/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 listopada 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, iz M. D. od
dnia 20 kwietnia 2015 r. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu, wypadkowemu, z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp. z o.o.



W odwolaniu od decyzji M. D. domagala sie jej zmiany poprzez ustalenie, iz jako pracownik (...) Sp. z 0.0. w
R. od dnia 20 kwietnia 2015 r. podlega ww. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym. Podniosla, iz faktycznie
wykonywala prace, przebywala w miejscu pracy w godzinach wskazanych przez pracodawce i byla podporzadkowana
jego poleceniom stuzbowym. Wynika to z przedstawionej przez pracodawce umowy o prace, informacji o warunkach
zatrudnienia, listy obecno$ci i karty ewidencyjnej czasu pracy. Dalej wskazala, iZ w poczatkowym okresie czasu po
podjeciu zatrudnienia wykonywala prace w siedzibie spotki natomiast

po podstawowym wdrozeniu do obowiazkéw, w uzgodnieniu z 6wczesnym zarzadem spolki, prace zaczela wykonywac
z domu, zachowujac obowiazek pospisywania listy obecnosci jako potwierdzenia faktu stawienia sie i pozostawania w
gotowosci do wykonywania pracy. Nawigzujac kontakt

z podmiotami wspoélpracujacymi z pracodawca, m.in. koordynowata dostawy i ich realizacje oraz przygotowywala
warunki porozumien w tym zakresie. W okresie przyjmowania do pracy nie byta

W ciazy, a podjecie przez nia pracy nie mialo na celu uzyskania §wiadczen z funduszu chorobowego. Jednakze nawet
samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy nie jest naganne, ani sprzeczne

Z prawem.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie.

Postanowieniem z dnia 1 marca 2016 r. Sad I instancji zawiadomil (...) Sp. z0.0. wR.
o toczacym sie postepowaniu.

Sad Okregowy w Gdansku - VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 4 lipca 2016 r. w sprawie
VIII U 27/16 oddalit odwolanie.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji. (...) Sp. z o.o.
z siedziba w R. zajmuje sie produkcja oraz sprzedaza instalacji cieplowniczych. W 2013 r. sp6lka zatrudniala 11 oséb,
w ramach umoéw zlecenia, w tym jedng osobe w zakresie prac finansowo — ksiegowych, za wynagrodzeniem brutto w
kwocie 3.000 zl, jedna

w zakresie prac administracyjno — biurowych, za wynagrodzeniem w kwocie 500 zl oraz dziesie¢

w zakresie prac §lusarsko — spawalniczych, za wynagrodzeniem w kwotach od 270 zl do 1.780 zl.

W 2014 r. spolka zatrudniala jedna osobe w zakresie prac finansowo — ksiegowych,

za wynagrodzeniem brutto w kwocie 3.000 zl oraz cztery osoby w zakresie prac Slusarsko — spawalniczych, za
wynagrodzeniem od 280 zl do 580 zl, na podstawie umoéw zlecenia. W 2015 r. spétka w ramach umoéw zlecenia
zatrudniala 10 oséb, w tym jedna osobe w zakresie prac finansowo — ksiegowych, za wynagrodzeniem brutto w kwocie
3.000 zl oraz dziewie¢ w zakresie prac §lusarsko — spawalniczych, za wynagrodzeniem w kwotach od 270 zt do 1.760
z}. Ubezpieczona M. D. w 2008 r. ukoniczyla studia stacjonarne licencjackie na kierunku pedagogika o specjalnosci
wczesna edukacjg z logopedia oraz w 2010 r. studia stacjonarne magisterskie o specjalnoéci pedagogika szkolna.
Réwniez w 2010 r. zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technika administracji. W okresie od
wrze$nia 2008 r. do sierpnia 2010 r. pracowala na stanowisku sekretarki w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
(...)w G.. W okresie od dnia 1 wrzeénia 2010 r. do dnia 30 listopada 2014 r. byla zatrudniona w (...) S.A. w G., do
dnia 30 czerwca

2012 r. jako asystent zarzadu, do dnia 31 marca 2013 r. jako asystentka zarzadu oraz od dnia

1 kwietnia 2013 r. jako asystent pionu(...). Stosunek pracy ubezpieczonej ustal z uplywem czasu,

na ktéry zawarta byta umowa o prace. Po ustaniu zatrudnienia w (...) S.A. w G. ubezpieczona zajmowala sie dzieckiem
w domu. W kwietniu 2015 r. dziecko miat ok. 1,5 roku. W dniu 20 kwietnia 2015 r. prezes zarzadu (...) Sp. z o.0.
z siedzibg w R. S. D. (te$¢ ubezpieczonej) spisal z ubezpieczong M. D. umowe o prace na czas nieokreslony, na
stanowisku specjalisty ds. rozwoju, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 3.000 zl brutto miesiecznie.
W umowie strony ustalily, iz miejscem wykonywania pracy bedzie siedziba spo6iki. Strony spisaly zakres obowigzkéw
specjalisty ds. rozwoju w (...) Sp. z 0.0. Do obowigzkéw ubezpieczonej mialo naleze¢ pozyskiwanie i obsluga
klientéw, budowanie i podtrzymywanie dlugotrwalych relacji z klientami, przygotowywanie uméw i dokumentow,
przygotowywanie prezentacji i ofert dla klientow, dbalo$¢ o pozytywne ksztaltowanie wizerunku firmy, rozwdj



i wdrazanie innowacji, planowanie i zarzadzanie harmonogramem projektu i nadzér nad jego realizacja oraz
monitorowanie trendéw rynkowych i dzialan konkurencji. M. D. podpisala opis stanowiska pracy, informacje o
warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych oraz przedlozyla podanie o prace, kwestionariusz osobowy,
curriculum vitae, kserokopie dyplomdéw oraz orzeczenie lekarskie nr (...) z dnia 15 kwietnia 2015 r. o braku
przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. rozwoju w Fabryce (...) S.A., (...)w R. zamiast w (...) Sp. z o0.0.,
(...) w R.. Podpisala listy plac

za grudzien 2013 r. oraz styczen — marzec 2014 r. Do akt ZUS strony przedlozyly karte ewidencyjng czasu pracy
pracownika, liste plac za kwiecien - lipiec 2015 r., zestawienie skladek od wynagrodzenia za kwiecien — lipiec 2015
r. oraz potwierdzenie przelewu tytulem wynagrodzenia za kwiecien - lipiec 2015 r. Platnik skladek zglosil M. D. do
ubezpieczen spolecznych od dnia 20 kwietnia 2015 r., wypelniajac 23 kwietnia 2015 r. zgloszenie. Dnia 22 kwietnia
2015 r. M. D. miala ostatnig miesigczke. Od dnia 8 czerwca 2015 r., tj. od dnia pierwszego badania polozniczego, byta
niezdolna do pracy w zwiazku z ciaza. Tego samego dnia specjalista ginekolog wystawil ubezpieczonej karte ciazy.
Platnik skladek wyplacil ubezpieczonej, w trybie art. 92 k.p., wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy od dnia
8 czerwca 2015 r. do dnia 10 lipca 2015 r. Zysk netto (...) Sp. z 0.0. wyniost z 2014 r. kwote 24.504 z} oraz w 2015
r. kwote 241.099,93 zl.

Sporne miedzy stronami bylo, czy miedzy (...) Sp. z 0.0. z siedziba w R. a M. D. zostal nawigzany stosunek pracy, a
jezeli tak, to w jakim celu i czy tym samym M. D. podlega z tego tytulu ubezpieczeniu spolecznemu jako pracownik
stosownie do tresci art.

6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 963 ze zm.). Sad Okregowy odwotat sie do treci art. 83 § 1zd. 1 k.c.,
art. 58 k.c. oraz art. 11 k.p. i art. 22 k.p. uznajac, ze platnik sktadek (...) Sp. z 0.0. oraz ubezpieczona M. D. nie wykazali,
aby umowa o prace faktycznie byla wykonywana. Twierdzenia ubezpieczonej, odnoszace sie do ekonomicznego
sensu umowy, jak i miejsca pracy oraz jej obowigzkéw pracowniczych sg niewiarygodne. W przypadku umowy o
prace sens jej zawierania istnieje wowczas, gdy kumulatywnie sa spelnione nastepujace warunki: pracodawcy jest
potrzebne zatrudnienie pracownika, tzn. dysponuje on odpowiednia iloécig zadan do zrealizowania przez pracownika
W umownym czasie pracy, jest ono uzasadnione rowniez

ze strony ekonomicznej, innymi stowy pracodawce sta¢ na wyplate wynagrodzenia, za$

z zatrudnieniem laczy sie polepszenie funkcjonowania pracodawcy, a nie jego znaczace zubozenie, poddajace w
watpliwo$¢ sens prowadzonej dzialalno$ci, pracodawca jest w stanie stworzy¢ pracownikowi miejsce pracy, pracownik
jest w stanie wypelni¢ powierzone mu zadania, pracownik otrzyma wynagrodzenie, ktérego w znaczacej czeéci nie
skonsumuja koszty zwigzane z podjeciem zatrudnienia. W ocenie Sagdu, umowa zawarta pomiedzy sp6ika (...) a M. D.
nie spehia wszystkich wskazanych wyzej cech. Nadto, material dowodowy zgromadzony w sprawie nie potwierdzil,
aby M. D. faktycznie wykonywala obowigzki specjalisty ds. rozwoju, wynikajgce z umowy o prace zawartej ze spotka
(...). Spolka nie wykazala rzeczywistej potrzeby zatrudnienia M. D. w charakterze specjalisty ds. rozwoju. Jak zostalo
ustalone, w 2013 r. oraz w 2014 r. sp6tka nie zatrudniala zadnej osoby na stanowisku specjalisty ds. rozwoju. W tych
latach spolka zatrudniala jedynie, i tu podkresli¢ nalezy, iz w ramach umowy zlecenia, jedng osobe

w zakresie prac administracyjno — biurowych oraz jedna osobe w zakresie prac finansowo — ksiegowych. Pierwsza
umowe o prace spbtka spisala dopiero z ubezpieczong M. D.

W 2015 I. i to na stanowisku specjalnie dla niej utworzonym. Sad Okregowy nie dal tez wiary zeznaniom ubezpieczonej
przesluchanej w charakterze strony, iz rzeczywiScie byla zainteresowana wykonywaniem pracy w ramach umowy o
prace z (...) Sp. z o.0. i ze prace te faktycznie wykonywala zgodnie z ta umowa — jak zeznala do 6 lub 8 czerwca.
Ubezpieczona nie wykazala zadnym dowodem, iz w spdlce, zgodnie ze spisanym zakresem czynnoéci, pozyskiwala i
obstugiwata klientow, budowala i podtrzymywala dlugotrwale relacje z klientami, przygotowywala umowy

i dokumenty, prezentacje i oferty dla klientéw, dbala o pozytywne ksztaltowanie wizerunku firmy, rozwdj i wdrazanie
innowacji, planowanie i zarzadzanie harmonogramem projektu i nadzér nad jego realizacja oraz monitorowanie
trendéw rynkowych i dzialan konkurencji. Nie posiadala wiedzy, ilu faktycznie pracownikéw zatrudnia spétka. W
toku postepowania sadowego ubezpieczona wywodzila, iz prace wykonywala w domu, jednakze nie wykazala tego
faktu. M. D. w dniu podpisywania umowy o prace byla w cigzy. Sad przyznaje, iz przepisy prawa pracy nie zakazuja



zatrudnienia kobiet w ciazy. Podkreslenia jednak wymaga, iz nie byla to tez przyczyna, dla ktérej Sad odmowil
uznania, iz pomiedzy spdtka a ubezpieczong powstal od dnia 20 kwietnia 2015 r. stosunek pracy. Sad w tej mierze
zbadal rzeczywistg wole stron w odniesieniu do istotnych elementéw stosunku pracy, jak osobiste wykonywanie pracy
przez ubezpieczona, jej podporzadkowanie pracownicze, wynagrodzenie stanowiace ekwiwalent wykonanej pracy.
Sad I instancji zwazyl, iz watpliwym jest rowniez fakt zatrudnienia ubezpieczonej od razu na czas nieokreslony, bez
sprawdzenia jej umiejetno$ci praktycznych na stanowisku specjalisty ds. rozwoju, chociazby w drodze umowy

na okres probny, na czas okre§lony. Z doswiadczenia zyciowego wynika, iz pracodawca, zatrudniajac nowego
pracownika nie tylko proponuje mu umowe na czas prébny celem sprawdzenia jego umiejetnoéci, ale réwniez
proponuje takiemu pracownikowi nizsze wynagrodzenie. Sad, majgc

na uwadze, iz spétka w 2014 r. uzyskala zysk netto w kwocie 24.504 zl uznal kwote wynagrodzenia zaproponowang
M. D. (3.000 zl brutto miesiecznie) za wygérowana. Sad mial rowniez

na uwadze fakt, iz jedynie osoba wykonujaca prace w zakresie finansowo — ksiegowym byla zatrudniona za
wynagrodzeniem brutto w kwocie 3.000 zl, natomiast osoba wykonujaca czynnoéci

w zakresie prac administracyjno — biurowych miala wynagrodzenie w kwocie 500 zl. Roéwniez czynnosci $lusarsko
— spawalnicze wynagradzane byly w kwotach od 270 zl do 1.780 zL Jak juz zostalo wskazane, nie byly to prace
wykonywane w oparciu o umowy o prace, a 0 umowy cywilnoprawne. Opis stanowiska pracy, informacja o warunkach
zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych, kwestionariusz osobowy, curriculum vitae, orzeczenie lekarskie, sa to
dokumenty prywatne, a zatem ich moc dowodowa jest ograniczona. Zgodnie z przepisem art. 245 Kk.p.c. stanowig
jedynie dowod tego, ze osoba, ktora je podpisala, zlozyla o§wiadczenie danej treéci. Nie sa jednakze wystarczajace
dla ustalenia, ze M. D. rzeczywiscie wykonywala zatrudnienie w ramach zawartej umowy o prace. Sad zwazyl przy
tym, iz ubezpieczona legitymowala sie zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku specjalisty ds. rozwoju, ktorej to pracy, jak wynika z przeprowadzonego postepowania dowodowego,
de facto nie wykonywala. Sad, w wyniku oceny materiatu dowodowego ustalil, iz M. D. rzeczywiScie nie Swiadczyta
pracy, zgodnie ze spisang dnia 20 kwietnia 2015 r. umowg z 6wczesnym prezesem zarzadu spolki V. (prywatnie
teciem ubezpieczonej). Sad Okregowy uznal, iz przestuchanie stron nie jest dowodem wystarczajacym dla ustalenia,
iz M. D. faktycznie realizowala obowiazki wynikajace ze spornej umowy o prace. Ubezpieczona nie wykazata zadnym
dowodem,

iz $wiadczyta prace na rzecz spolki (...). W toku postepowania nie zostaly przedstawione jakiekolwiek dowody
wykonanej przez ubezpieczona pracy. Gdyby M. D. wykonywala obowiazki pracownicze, byla niezbedna dla
pracodawcy, to podczas jej nieobecnoSci zwigzanej

z niezdolno$cia do pracy w zwigzku z ciaza pracodawca poszukalby innej osoby — chocby do pracy

na podstawie umowy na zastepstwo. Analiza stanu faktycznego niniejszej sprawy prowadzi

do wniosku, ze w $wietle zasad doSwiadczenia zyciowego i logicznego rozumowania, sporna umowa o prace zawarta
zostala nie w celu faktycznej realizacji wynikajacego z treéci stosunku pracy,

a jedynie dla uzyskania przez M. D. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, zwiazanych z ciaza, macierzyiistwem. W
konsekwencji, sporng umowe o prace, zgodnie z art. 83 § 1 k.c., nalezy uznaé za niewazna. Nie doprowadzila bowiem
ona do nawigzania stosunku pracy w rozumieniu art.

22 k.p. Nie zostaly zatem spelnione ustawowe przestanki objecia M. D. obowiazkowym ubezpieczeniem spolecznym,
wynikajacym art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. systemie ubezpieczen spolecznych. Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad, na podstawie

art. 4774 § 1 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami, orzekl jak
w wyroku.

Apelacje od wyroku wywiodla ubezpieczona zaskarzajac go w i zarzucajg mu:

1) naruszenie prawa materialnego: art. 58 § 1 w zwiazku z art. 83 k.c., art. 2, art. 22 § 1i art. 300 k.p. poprzez uznanie
Ze umowa o prace zawarta przez ubezpieczona z (...) sp. z 0.0. w R. zostala zawarta dla pozoru; art. 6 k.c. poprzez
jego bledne zastosowanie i obcigzenie ubezpieczonej obowiazkiem przeprowadzenia dowodu na fakty, z ktorych skutki
prawne wywodzil organ rentowy,



2) naruszenie prawa procesowego, to jest art. 233 k.p.c., poprzez bledna ocene zebranego w sprawie materialu
dowodowego oraz sprzeczno$¢ istotnych ustaleh Sadu z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego,
polegajaca na przyjeciu, ze ubezpieczona nie Swiadczyla pracy na rzecz zainteresowanego.

Wobec powyzszego wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i orzeczenie, ze od dnia

20 kwietnia 2015 r. do chwili obecnej podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu z tytulu umowy o prace zawartej z zainteresowanym, wzglednie uchylenie
zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca podniosta, ze Sad Okregowy pomingl, ze podejmujac zatrudnienie u
zainteresowanego ubezpieczona nie wiedziala, ze jest w ciazy, albowiem stan ciazy zostal stwierdzony u niej dopiero
dwa miesiace pdzniej. W tym stanie rzeczy, celem stron zawierajacych umowe o prace nie moglo by¢ uzyskanie przez
ubezpieczona $wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego skoro w dacie zawarcia umowy o prace ubezpieczona ani pracodawca nie wiedzieli, ze
ubezpieczona bedzie w ogoble z tych $wiadczen korzystac. Nawet gdyby istotnie ubezpieczona zawarla umowe o prace
w celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczenie spotecznego, fakt ten nie ma zadnego wplywu na wazno$¢ tej umowy ani
prawo ubezpieczonej do §wiadczen

z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto Sad Okregowy bezpodstawnie obciazyt ja obowiazkiem przedstawienia
dowodow na okoliczno$§é faktycznego wykonywania przez nia pracy. Organ rentowy, poza ogblng polemika z
twierdzeniami wnioskodawczyni, nie wykazal zadnej inicjatywy dowodowej. Biorac powyzsze pod uwage Sad
Okregowy powinien dokonac ustalen stanu faktycznego w oparciu

o zaoferowane mu dowody, w tym zeznania ubezpieczonej oraz przedstawione przez ubezpieczong

i zainteresowanego dokumenty oraz na tej podstawie przyjac, ze ubezpieczong laczyt

z zainteresowanym stosunek pracy. Konsekwencja za$§ nawigzanego stosunku pracy bylo podleganie
przez ubezpieczona pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Tymczasem Sad Okregowy bezpodstawnie
zakwestionowal zeznania ubezpieczonej, ktora jasno podala, jaki byt jej zakres obowiazkow i w jaki sposdb byly one
wykonywane. Sad Okregowy pominat tez dowody w postaci pism(...) (...) sp. z 0.0. w W. oraz (...) sp. z 0.0. w G,
potwierdzajacych fakt wykonywania przez nig obowigzkéw pracowniczych.

Organ rentowy w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja M. D. nie jest uzasadniona i podlega oddaleniu.

Przedmiotem sporu miedzy stronami bylo, czy M. D. od dnia 20 kwietnia 2015 r. podlegala obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu, z tytulu zatrudnienia u
platnika skladek (...) Sp. z 0.0. z siedziba w R..

Odnoszac sie w pierwszej kolejnosci do zarzutéw apelacyjnych w zakresie naruszenia prawa procesowego wskazac
nalezy, ze zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania, na
podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.

Granice swobodnej oceny dowodéw wyznaczaja w szczegdlnoSci: obowiazek wyprowadzenia przez sad z zebranego
materiatu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych, ramy proceduralne (ocena dowodéw musi respektowac
warunki okre$lone przez prawo procesowe, w szczegélnosci art. 227-234 k.p.c.), wreszcie poziom $wiadomosci
prawnej sedziego oraz dominujace poglady na sadowe stosowanie prawa. Swobodna ocena dowodéw dokonywana
jest przez pryzmat wlasnych przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego zasobu doswiadczen zyciowych, uwzglednia
wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych sad w sposdb bezstronny, racjonalny



i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i -
wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 10 czerwca 1999 r., I UKN 685/98, OSNAPiUS 2000, Nr 17, poz. 655).

Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojs$¢ tylko wowcezas, gdyby skarzaca wykazala uchybienie podstawowym
regutom stuzacym ocenie wiarygodnoéci i mocy poszczegélnych dowoddw, tj. regulom logicznego mysélenia, zasadzie
doswiadczenia zyciowego i wlasciwego kojarzenia faktow (por. wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2005 r., 111
CK 314/05, LEX nr 172176). Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie mozna zarzuci¢ Sagdowi pierwszej instancji naruszenia
powyzszych regul.

Nadto, jezeli z okre$lonego materialu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw (art. 233 § 1 k.p.c.) i musi sie
osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnué wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki

w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami, lub gdy wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej
albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkoéw przyczynowo
- skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodéw moze byé skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu, I ACa 513/05, LEX

nr 186115).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Odwolawczy uznal, iz skarzaca nie zdolala wykazaé bledéw w rozumowaniu Sadu I
instancji badz tez niezgodno$ci tego rozumowania z zasadami do§wiadczenia zyciowego. Sad Okregowy wyczerpujaco
i obszernie omowil kwestie wiarygodno$ci dowodow

w postaci przeshluchania w charakterze strony wnioskodawczyni wskazujac w jakim zakresie przyznaje im walor
wiarygodno$ci, w jakim nie — i z jakiej przyczyny. Sad Apelacyjny podziela te ocene w pelni podziela.

W kontekscie powyzszych wywodéw nalezalo uznaé, ze zarzuty zawarte w apelacji ubezpieczonej maja jedynie
charakter polemiczny w stosunku do prawidlowych ustalen Sadu Okregowego i jako takie nie zasluguja na
uwzglednienie. Istotna kwestig byto faktyczne wykonywanie przez wnioskodawczynie czynnoéci pracowniczych, a nie
to czy w chwili podpisania ,,umowy

o prace” byla ona w cigzy.

Odnoé$nie zarzutu naruszenia art. 232 k.p.c. w zw. z art. 6 k.c. wskazaé nalezy, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych obowigzuje zasada kontradyktoryjnoSci. Przenoszac wyrazony

w art. 6 k.c., tradycyjnie zaliczany do instytucji prawa materialnego, obowiazek dowodzenia powolywanych przez
strone okoliczno$ci na grunt prawno-procesowy nalezy wskazaé

ze koresponduje on z wyrazong w art. 232 k.p.c. zasadg inicjatywy procesowej stron. Zgodnie z trescig przywolanego
przepisu o proceduralnym charakterze strony sa obowiazane wskazywac¢ dowody dla stwierdzenia faktéw, z ktérych
wywodza skutki prawne. Literalna wykladnia omawianego przepisu, jak rowniez jednolite poglady wyrazane przez
doktryne i orzecznictwo nie pozostawiaja watpliwoSci, ze to strony sa ,gospodarzami” postepowania. To strony
procesu, a nie sad, sa wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i one wreszcie ponoszg odpowiedzialno$é
za jego wynik.

Na sadzie rozpoznajgcym sprawe nie spoczywa powinnoS$¢ zarzadzania dochodzen majacych na celu uzupehienie i
wyjasnienie twierdzen stron oraz poszukiwanie dowodéw na ich udowodnienie. Tymczasem — jak juz wyzej wskazano
— apelujaca nie zaoferowata materialu dowodowego, z ktérego wynikaloby, ze faktycznie wykonywala prace na rzecz
spolkKi (...). Zgodnie z wyjasnieniem udzielonym przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 15 lutego 2007 r., 1 UK 269/06,
OSNP 2008/5-6/78, LEX nr 328015, w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja
organu rentowego i rozklad ciezaru dowodow bedzie zalezal od rodzaju decyzji - jezeli jest to decyzja, w ktdrej organ
zmienia sytuacje prawng ubezpieczonego, to powinien on wykazaé uzasadniajace ja przestanki faktyczne. Tak tez sie
stalo w przedmiotowej sprawie, wobec czego w postepowaniu sagdowym apelujaca zobowiazana byla do odniesienia sie



do przedstawionych zarzutéw oraz wykazania faktéw przeciwnych niz wskazane przez organ rentowy w zaskarzonej
decyzji.

To na ubezpieczonej lezal zatem ciezar dowodzenia, ze faktycznie wykonywala prace na podstawie kwestionowane;j
umowy o prace zawartej ze spotka (...).

Ponadto wyjasnic¢ nalezy skarzacej, ze przepis art. 83 k.c.iart. 58 § 1 k.c. stanowia odrebne, samodzielne i wykluczajace
sie wzajemnie podstawy niewaznoS$ci czynnoSci prawnej. Czynno$¢ zmierzajaca do obejScia prawa nie moze byé
jednoczeénie czynnoScig pozorng z tego choéby wzgledu, ze pierwsza zostaje rzeczywiScie dokonana, druga za$ jest
jedynie symulowana. Niekiedy wazna moze by¢ w $wietle art. 83 § 1 zdanie drugie k.c. czynno$¢ ukryta. Dopiero
wowczas jest mozliwe badanie jej tresci i celu w Swietle kryteridéw wyrazonych w art. 58 k.c. Nie jest wiec mozliwe
obejécie prawa poprzez dokonanie czynnoS$ci prawnej pozornej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r.,

I UK 649/12, LEX nr 1380863).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy - wbrew podniesionym przez wnioskodawczynie w apelacji zarzutom -
przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach

i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnoSci i mocy dowodéw wynikajace z przepisu art.
233 k.p.c., nie popelnil tez istotnych uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej
uzasadniajgcych ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia.

W konsekwencji Sad Apelacyjny zaakceptowal w caloéci ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, traktujgc je
jak wlasne, nie widzac w zwigzku z tym koniecznoéci ich ponownego szczegbdlowego przytaczania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP 1999,

nr 24, poz. 776). Sad Odwolawczy w pelni podziela takze ocene prawna, jakiej dokonat Sad pierwszej instancji, uznaje
ja za wyczerpujaca, a tym samym uznaje, Ze nie ma potrzeby powtarza¢ w calo$ci trafnego wywodu prawnego (por.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2006 r., IV CK 380/05 LEX nr 179977; z dnia 16 lutego 2005 r., IV CK
526/04, LEX nr 177281).

Przechodzac do rozwazan merytorycznych, wskazaé¢ nalezy, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu
Najwyzszego (cytowanym za uzasadnieniem wyroku z dnia 13 wrze$nia 2016 r., III UK 226/15 - niepublikowany),
dla wlaczenia danej osoby do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest przynalezno§¢ do okre$lonej w ustawie
systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym (wyroki Sadu Najwyzszego
z: dnia 17 marca 2016 r., III UK 83/15, LEX nr 2026236; dnia 6 sierpnia 2013 r., Il UK 11/13, LEX nr 1460954; dnia
19 lutego 2008 r., I1 UK 122/07, LEX nr 448905), za$ art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.; dalej ustawa systemowa) w zwigzku z art.
22 k.p. normuje, kiedy wykonywanie przez osobe fizyczna czynnoéci na rzecz podmiotu prawa takiego jak spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig ma cechy zatrudnienia

na podstawie stosunku pracy. Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o
prace zostala zwarta i czy jest wazna (jako nienaruszajaca art. 58 § 11ub 83 k.c.), lecz to, czy strony umowy pozostawaly
w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i
stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata
wynagrodzenia, przystapienie

do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajgcych z art. 22 § 1 k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z:
dnia 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 1356412; z dnia

11 wrze$nia 2013 r., IT UK 36/13, LEX nr 1391783). Tre§¢ oS§wiadczen woli zlozonych przez strony przy zawieraniu
umowy o prace nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku
pracy (wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr 2057610; dnia 26 lutego 2013 r,, I UK
472/12, LEX nr 1356412). Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach
pracowniczych. Zasadnicze znaczenie w procesie sgdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy,
ma ustalenie faktyczne, czy praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego rzeczywi$cie ma cechy
wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym celu bada sie okoliczno$ci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnosci na



rzecz innego podmiotu prawa i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy
czynno$ci te Swiadczone sa w warunkach wskazujacych na stosunek pracy.

Z punktu widzenia treSci zaskarzonej decyzji istotne jest to, ze w spornym okresie odwolujaca sie nie byla
pracownikiem, co wykluczalo objecie jej przymusem ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu.

W ocenie Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji prawidtowo wykazati nalezycie uzasadnil, ze M. D. nie realizowala
spornej umowy o prace z dnia 20 kwietnia 2015 r.

w rezimie prawa pracy, gdyz incydentalne wykonywanie niektérych czynno$ci na rzecz platnika skladek, mogly byé
w ramach suwerennej sedziowskiej oceny dowodéw, ocenione jako pozorowane zatrudnienie dla uzyskania wyzszych
Swiadczen z takiego ,ulomnego” zatrudnienia. W zadnym razie taka - kontestowana w apelacji - proceduralna i
materialnoprawna negatywna weryfikacja spornej umowy o prace na gruncie prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
nie byla dotknieta zarzucana jej kwalifikowang wadag jurysdykeyjna.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, odbycie szkolenia w dziedzinie bhp i odpowiednich
badan lekarskich oraz zgloszenie

do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy
i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu $wiadczen z
ubezpieczenia spoltecznego, do ktoérych nie ma tytuhu,

z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty shuzace wylacznie do tego celu. Zwrdcil na to uwage Sad Najwyzszy
stwierdzajac w wyroku z dnia 18 maja 2006 r. (III UK 32/06, LEX nr 957422),

ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie

do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie

do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z dnia

10 lutego 2006 r. (I UK 186 /05, LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu
wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrze$nia 2006 r.

(IT UK 2/06, LEX nr 1615997), w ktérym uznal, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym
dokument nazwany umowg o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p. Dokument
w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy,
faktycznie zlozyly oswiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie.

Dla ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, prowadzenie akt osobowych, podpisywanie list
obecnoéci, potwierdzenie wyplaty wynagrodzenia, zgloszenie do ubezpieczenia, zapoznanie sie z opisem stanowiska
pracy, informacjg o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych - jak to mialo miejsce w rozpoznawanej
sprawie -

a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac¢ obowigzki stron stosunku pracy

ito czynily.

Odnoszac sie konkretnie do umowy o prace Sad Apelacyjny zwraca uwage, iz uznaje sie

ja za zawarta dla pozoru, jezeli przy skladaniu oswiadczen woli obie strony maja Swiadomos¢,

ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca
nie bedzie korzystaé¢ z jej pracy. Jezeli jedynym celem umowy bylo umozliwienie skorzystania ze $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, umowe nalezy uznac za niewazng

na podstawie art. 83 k.c. Nie mozna jednak przyjmowaé pozornoéci zawarcia umowy o prace

w sytuacji, gdy umowa ta byla faktycznie realizowana, choéby celem osoby podejmujacej zatrudnienie bylo uzyskanie
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia:

4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; 18 maja 2006 r., IT UK 164/05, LEX

nr 192462).



Celem ustalenia motywow, ktorymi kierowal sie prezes zarzadu spétki S. D. zawierajac z odwolujaca M. D.
kwestionowana umowe o prace, nieodzowne jest ustalenie racjonalno$¢ zatrudnienia i potrzeby zatrudnienia
pracownika (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia

2 lutego 2002 r., I UKN 359/99, OSNAPiUS Nr 13, poz. 447, z dnia 17 marca 1997 r., Il UKN 568/97, OSNAPiUS
71999 r. Nr 5, poz. 18).

Zasady logiki i do§wiadczenia zZyciowego nakazuja bowiem stwierdzié¢, ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy z
uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika i oplacalno$c¢ tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia
mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego,

ze zatrudnienie pracownika generuje znaczne koszty - wynagrodzenie za prace i skladki

na ubezpieczenie w czeSci obcigzajacej pracodawece.

W $wietle okoliczno$ci niniejszej sprawy iluzoryczna wydaje sie by¢ potrzeba zatrudnienia odwotujacej. Spotka nie
wykazala rzeczywistej potrzeby jej zatrudnienia w charakterze specjalisty ds. rozwoju. Jak zostalo ustalone, w 2013 r.
oraz w 2014 r. sp6lka nie zatrudniala zadnej osoby

na stanowisku specjalisty ds. rozwoju. W czasie niezdolnoSci ubezpieczonej do pracy nie zatrudnila nikogo, np. na
umowe na zastepstwo. Sad Okregowy trafnie wskazal, ze ww. latach spoélka zatrudniala jedynie w ramach umowy
zlecenia, jedna osobe w zakresie prac administracyjno — biurowych oraz jedna osobe w zakresie prac finansowo —
ksiegowych.

Sad Apelacyjny nie kwestionuje kwalifikacji wnioskodawczyni w zakresie technika administracji, ale nie posiadata
ona wiedzy, ani do§wiadczenia w branzy cieplowniczej. Zwazywszy na zakres obowiazkéw na stanowisku specjalisty
ds. rozwoju (pozyskiwanie i obstuga klientéw, budowanie i podtrzymywanie dlugotrwalych relacji z klientami,
przygotowywanie umow

idokumentow, przygotowywanie prezentacji i ofert dla klientéw, dbalosé o pozytywne ksztaltowanie wizerunku firmy,
rozwdj i wdrazanie innowacji, planowanie i zarzadzanie harmonogramem projektu

inadzor nad jego realizacja oraz monitorowanie trendéw rynkowych i dzialan konkurencji) posiadanie takiej wiedzy
bylo niezbedne dla prawidlowego wykonywania tych obowiazkow.

Sad Apelacyjny mial rowniez na wzgledzie, ze wnioskodawczyni byla zatrudniona

do listopada 2014 r., a bezposrednio przed zawarciem przedmiotowej umowy zajmowala sie¢ swoim 1,5 rocznym
dzieckiem. Ponadto umowa o prace zostala zawarta tuz przed zmiang na stanowisku prezesa zarzadu spolki (ze S. D.
/tedcia/ na J. K. /osobe obca/).

Whnioskodawczyni nie posiadala wiedzy na temat iloéci pracownikéw zatrudnionych w spolce, ani kondycji
spotki w spornym okresie (przesluchanie w charakterze strony wnioskodawczyni — k. 49-50 a.s., zapis na plycie
00:04:42-00:24:57, plyta CD - k 51 a.s.).

Za pozorno$cig niniejszego stosunku pracy przemawia réwniez, fakt, ze strony podpisaly umowe o prace, w ktorej
okreslili, ze miejscem pracy wnioskodawczyni jest — (...) spotka z o.o.

w R. (k. 39 a.s.). W informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych

w punkcie 7 ,potwierdzanie obecno$ci w pacy” wskazano, ze potwierdzenie pracy polega

na podpisaniu (przed podjeciem pracy) listy wylozonej w uzgodnionym miejscu (k. 40-41 a.s.). Strony przedlozyly
liste obecnosci (k. 35-39 a.r.) i karte ewidencji czasu pracy (k. 33 a.r.).

Natomiast podczas przestuchania w charakterze strony ubezpieczona zeznala, ze obowiazki wykonywala w domu.
Kilka dni byla w firmie. Dzwonita z prywatnego telefonu i korzystala

z prywatnego komputera Przyjezdzala do firmy raz tygodniu na godzine, dwie wtedy miata podpisywaé obecnosé
(przestuchanie w charakterze strony wnioskodawczyni — k. 49-50 a.s., zapis

na plycie 00:04:42-00:24:57, ptyta CD - k 51 a.s.).



Twierdzenia wskazane w odwolaniu, ze ubezpieczona wykonywala prace w siedzibe sp6iki,

a po podstawowym wdrozeniu do obowiazkéw, w uzgodnieniu z 6wczesnym zarzadem spodiki, prace zaczela
wykonywa¢ w domu zachowujac obowigzek podpisywania listy sa kuriozalne z uwagi

na krotki okres ,,$wiadczenia pracy” — 33 dni robocze (karta ewidencji czasu pracy — k. 33 a.r.).

W ocenie Sadu Apelacyjnego znamienng kwestia byt brak podporzadkowania wnioskodawczyni wzgledem
pracodawcy.

Prébujac zdefiniowaé termin ,kierownictwo pracodawcy”, nalezy uwzglednic,

ze przedstawiciele nauki prawa pracy (W. Szubert, O charakterze prawnym stosunku pracy, PiP 1964, z. 7, s. 871in.;
Z. Salwa, Prawo pracy w zarysie, Warszawa 1971, s. 113; A. Malanowski, Naduzycie prawa w pracowniczym stosunku
pracy, Warszawa 1972, s. 71) wyinterpretowali szereg cech, ktorych spelnienie pozwala przyjac - zgodnie z art. 22 § 1
k.p. - istnienie pracy podporzadkowanej pracodawcy. Poza sporem jest, ze podporzadkowanie pracownika obejmuje
prawo wydawania przez pracodawce polecen (Z. Hajn, glosa do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1998 r.,
IT UKN 394/98 oraz W. Muszalski, Charakter prawny pracy czlonka zarzadu sp6tki handlowej, PiP 1992,

z. 10, s. 67.). Przyjmuje sie, ze pojecie kierownictwa pracodawcy obejmuje nie tylko typowe zalezno$ci zwigzane z
wydawaniem pracownikowi polecen, ale réwniez obowigzek $wiadczenia pracy w okreSlonym miejscu i czasie oraz
przestrzeganie zasad organizacji oraz porzadku pracy okre$lonego w regulaminie (szersze ujecie podporzadkowania
pracowniczego) - T. D., Podstawy zatrudnienia menedzeréw najwyzszego szczebla w przedsiebiorstwach, W. 2006,
s. 384. W rezultacie nie

ma watpliwoéci, ze podleglosé¢ pracownika pracodawcy ma charakter wieloaspektowy (S. P., Jeszcze

o pojeciu podporzadkowania pracownika w $wietle polskiego prawa pracy, NP 1980, nr 2, s. 107). Przedstawiajac ta
ceche mozna pogrupowac przejawy zaleznoSci pracownika wzgledem pracodawcy na trzech plaszczyznach.

Pierwsza z nich jest podporzadkowanie organizacyjne. Polega ono na tym, ze to do pracodawcy nalezy okreslanie
zasad, jakie beda obowiazywaé przy Swiadczeniu pracy,

a takze warunkow wzajemnych $§wiadcezen stron. Celnie w tym zakresie podniost Sad Najwyzszy (uzasadnienie wyroku
z dnia 28 stycznia 1998 r., I UKN 479/97, OSNAPiUS 1999, Nr 1, poz. 34; wyrok z dnia 277 lutego 1979 r., IIURN 19/79,
NP 1981, nr 6, s. 14.), ze w ramach podporzadkowania pracowniczego mieSci sie takze konieczno$é przestrzegania
ustalonych przez pracodawce regul porzadkowych. Wypada doda¢, ze charakterystyczne dla podporzadkowania
organizacyjnego jest,

ze to pracodawca dostarcza pracownikowi Srodki pracy (materialy, narzedzia, ubiér roboczy) oraz organizuje
stanowisko pracy (zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 14 lutego

1959 r., IV CR 371/58, OSNCK 1969, Nr 3, poz. 70, oraz w wyroku z dnia 22 stycznia 1970 r.,

IT PR 298/69, LEX nr 14053). Dla stosunku pracy charakterystyczne jest rowniez, ze pracownik wykonuje swoje
obowiazki w okres§lonym przez pracodawce miejscu i czasie (J. Z., Umowa o prace

z samym sobag, Pr. Pracy 1996, nr 11, s. 26.). Podmiot zatrudniajacy jest organizatorem pracy

idecyduje, gdzie i wjakich godzinach bedzie realizowany proces pracy. Oznacza to, Ze wyznaczanie osobie zatrudnionej
w spos6b jednostronny miejsca, w ktorym ma ona wykonywacé prace, a takze okre$lanie godzin jej pracy, wskazuje
na istnienie cechy charakterystycznej dla umowy o prace. Zalezno$¢ ta byla wielokrotnie podnoszona w orzeczeniach
Sadu Najwyzszego. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 9 lutego 1999 r., I PKN 562/98, OSNAPiUS 2000, Nr 6, poz.
223, podkreslono, ze wykonywanie pracy we wszystkich dniach tygodnia (z wyjatkiem sobo6t i niedziel)

i w wyznaczonych godzinach stanowi prace pod stalym kierownictwem pracodawcy.

Druga plaszczyzna dotyczy polecen pracodawcy. Przyjecie, ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy oznacza, ze przejawy takiego kierownictwa beda mie¢ miejsce w trakcie realizacji procesu pracy. Relacja
wystepujaca pomiedzy pracownikiem i pracodawca ma charakter zlozony. Pracodawca jest organizatorem procesu
pracy, ponosi w tym zakresie ryzyko. Powyzsze uzasadnia przyznanie mu szerokich uprawnien wtadczych. Dotycza
one przede wszystkim okreélenia zadan, ale rowniez wskazania sposobu ich realizacji. Oferujacy prace moze w
dowolnej formie realizowa¢ te uprawnienia. Pracodawca w trakcie procesu pracy konkretyzuje, w formie polecen,



tre$¢ obowiazkéw pracownika (H. Lewandowski, Uprawnienia kierownicze w umownym stosunku pracy (przedmiot
i granice), Warszawa 1977, s. 22-23). W rezultacie przyjmuje sie, ze prawo do wydawania polecen jest nieodzownym
atrybutem pracodawcy i jest charakterystyczne jedynie dla stosunku pracy. Zatem, pracodawca jest uprawniony do
wyznaczania poszczeg6lnych zadan i wskazywania sposobu ich wykonania. Wykonywanie polecen jest fundamentem
wzajemnych relacji miedzy stronami stosunku pracy. Uprawnienie to moze by¢ realizowane przez pracodawce w
réznej formie, a ich przejawem moga byé¢ nakazy, zakazy, wskazowki przekazywane na biezaco pracownikowi w
procesie pracy, jak i zarzadzenia czy instrukcje, ustne lub pisemne, adresowane do mniejszej badz wiekszej grupy
pracownikéw (Z. Goral, H. Lewandowski (w:) Prawo pracy po zmianach. Praca zbiorowa, red. K. Raczka, Warszawa
1997, S. 99-100, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 1997 r., I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998, Nr 2, poz.
35). Obrazowo rzecz ujmujac, istotg pracy umownie podporzadkowanej jest mozliwo$¢ codziennego konkretyzowania
pracownikowi jego obowigzkéw zawodowych, a w szczegdlnoSci okres§lania czynno$ci mieszczacych sie w zakresie
uzgodnionego rodzaju pracy i sposobu ich wykonywania (J. Piatkowski, Zagadnienia prawa stosunku pracy, Torun
2000, S. 41).

Ostatnim trzecim wymiarem kierownictwa pracodawcy jest podporzadkowanie represyjne
i dystrybutywne. Polega ono na mozliwos$ci karania i nagradzania pracownika (wyrok Sadu Apelacyjnego w
Bialymstoku z dnia 21 kwietnia 2015 r., III AUa 1567/14, LEX nr 1724078).

Sad Apelacyjny dostrzega, ze w aktualnych realiach rynku pracy nastapilo wyrazne przesuniecie oczekiwan
pracodawcéw, ktorzy doceniaja samodzielnoé¢ i efektywnos§é Swiadczonej pracy zwlaszcza na stanowiskach
kardy zarzadzajacej, jednakze w realiach niniejsze sprawy zaakcentowac nalezy, ze pracodawca nie zorganizowal
ubezpieczonej stanowiska pracy i Srodkoéw pracy. Nie miala ona stuzbowego laptopa, drukarki, czy tez samochodu
lub telefonu - platnika skladek nie dostarczyt jej narzedzi pracy. Nadto nie wykonywala pracy w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce.

Znamiennym jest, ze ubezpieczona nie przedstawila efektow swojej pracy rzekomo wykonywanej zgodnie z zakresem
obowigzkow: wskazanie konkretnie pozyskanych, nowym klientéw, przedlozenie projektéw umoéw i dokumentow
przez nia przygotowanych, jak réwniez prezentacji i ofert dla klientéw, wskazanie na czym polegala dbatoéc o
pozytywne ksztaltowanie wizerunku firmy, rozwdj i wdrazanie innowacji, planowanie i zarzadzanie harmonogramem
projektu

inadzor nad jego realizacjg oraz monitorowanie trendéw rynkowych i dzialan konkurencji.

Whnioskodawczyni poza dokumentacja pracownicza zwigzang z formalnym nawigzaniem stosunku pracy przedlozyla
jedynie dwa pisma pochodzace od prezesa zarzadu (...)A. W.”

w W. (k. 7 a.s.) oraz (...) sp. z 0.0. w G. (k. 8 a.s.). Sa to dokumenty prywatne, a zatem ich moc dowodowa jest
ograniczona. Zgodnie z przepisem art. 245 k.p.c. stanowia jedynie dowdd tego, ze osoba, ktoéra je podpisala, zlozyta
o$wiadczenie danej treSci. Zdaniem Sadu Apelacyjnego nie stanowig niepodwazalnego dowodu na to, ze ubezpieczona
w spornym okresie wykonywala obowigzki pracownicze na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju.

Sad Apelacyjny analizujac material dowodowy uznal, ze wnioskodawczyni podejmowala czynnoéci pozorujgce
wykonywanie pracy. Nie bylo to rzeczywiste i faktyczne wykonywanie obowiazkéw pracowniczych wynikajacych z
tresci art. 22 § 1 k.c. Sad II instancji uwzglednil,

ze pracownika i pracodawce laczyly bliskie wiezi rodzinne (synowa i te§¢), a w takim przypadku ocena zebranego w
sprawie materialu dowodowego wymagata szczegoblnej rozwagi i ostroznosci. Podobny poglad, w tym przedmiocie
wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 wrze$nia 2003 .

(IT'UK 41/03, OSNP 2004/11/199) wskazujac, iz stwierdzenie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osoby bliskiej
pracodawcy wymaga jednoznacznych ustalen, ze zostaly spelnione warunki podjecia takiego zatrudnienia oraz ze
mialo miejsce wykonywanie obowigzkdéw w sposéb charakterystyczny dla stosunku pracy, a nie tylko, ze brak bylo
zakazu zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Jest to niezbedne dla wyeliminowania z obrotu prawnego zachowan
o0so6b bliskich zmierzajacych do obejscia lub naduzycia prawa do korzystniejszego tytulu i §wiadczen



z ubezpieczenia spolecznego. Fakt tak bliskiej relacji rodzinnej Swiadczy o znacznie wiekszej zazylo$ci stron umowy,
niz by to mialo miejsce w przypadku osob sobie obcych. Z doswiadczenia zyciowego za$ wynika, ze bardziej
prawdopodobnym jest, ze fikcyjna umowa o prace zostanie zawarta przez osoby darzace sie wzajemnym zaufaniem i
pozostajace w bliskich stosunkach (np. rodzinnych), niz przez osoby obce i nie znajace sie. Zatem, tak bliskie, jak w
przedmiotowej sprawie pokrewienstwo, laczace strony stosunku pracy jest okoliczno$cig, ktéra winna by¢ brana pod
uwage przy ocenie kwestionowanej umowy o prace.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny uznal, ze Sad pierwszej instancji nie uchybil przepisom prawa
materialnego - art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy systemowej uznajac, ze M. D. jako
pracownik u platnika (...) sp. z 0.0. z siedziba

w R. nie podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu od dnia 20 kwietnia 2015 r.

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad Apelacyjny, na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak
w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

O zwrocie kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym Sad Odwotawczy orzekt w punkcie drugim
wyroku na podstawie art. 98, art. 99 i art. 108 § 1 k.p.c. oraz przepiséw § 2 pkt 5 § w zw. z 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 paZdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U. z 2015
I., poz. 1804) majac na wzgledzie warto$¢ przedmiotu zaskarzenia — 36.000 zl oraz date wplywu apelacji - 17 sierpnia
2016 T.
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