Sygn. akt ITI AUa 1035/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 marca 2019 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska-Lason (spr.)
SSA Lucyna Ramlo
Protokolant: sekr. sadowy Angelika Czaban

po rozpoznaniu w dniu 28 marca 2019 r. w Gdansku

sprawy A. S.

z udzialem A. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.

o ustalenie

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

od wyroku Sadu Okregowego we Wloclawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16 maja 2018 r., sygn. akt IV U 384/17

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie;

II. zasadza od A. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. kwote 240,00 (dwieScie czterdziesci

00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego za II instancje.
SSA Lucyna Ramlo SSA Michal Bober SSA Iwona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt III AUa 1035/18

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z 25 maja 2017 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w T. stwierdzil, ze A. S.
jako pracownik u platnika skladek (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,

chorobowemu, wypadkowemu od 1 marca 2017 roku.



Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodla A. S., wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze w zakwestionowanym
okresie podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniést o jego oddalenie.

Sad Okregowy we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z 16 maja 2018 r. zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze ustalil, iz A. S. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu

i wypadkowemu od 1 marca 2017 r. jako pracownik u platnika A. S. (1) prowadzacego dzialalnos$é gospodarcza pod
nazwa Przedsiebiorstwo Handlowe (...)

w S. (pkt 1) oraz zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T.

na rzecz odwolujacej A. S. kwote 2 400 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu, sygn. akt IV U 384/17.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

A.S. (1) dzialalnoé¢ gospodarcza prowadzi od okolo 5 lat. Jej przedmiotem jest szycie przeScieradel, a takze podkladow
pod przeScieradla. A. S. (1) planowal rozpoczecie hodowli zwierzat. Z uwagi na fakt, iz A. S. posiada wieloletnie
do$wiadczenie w pracy na stanowisku krawcowej oraz jest jego teSciowg, co stanowi gwarancje zaufania, A. S. (1)
postanowil ja zatrudnié.

A. S. od 1 marca 2017 roku zostala zatrudniona u platnika skladek A. S. (1) prowadzacego dzialalno$é gospodarcza
pod firma Przedsiebiorstwo Handlowe (...) na stanowisku kierownika szwalni za wynagrodzeniem 4000,00 zl brutto
miesiecznie

A. S. (1) w okresie zatrudnienia A. S. zatrudnial trzy osoby, z czego dwie na 1/8 etatu, tj. dwie szwaczki (jedna na pelen
etat) oraz krojczego. W okresie wakacyjnym A. S. (1) zatrudnial dodatkowo osobe do pomocy w magazynie.

Do obowiazkéw A. S. nalezalo: wykonywanie metek i naklejek na wykonane produkty, pakowanie uszytych
produktow, przynoszenie wykroi dla szwaczek, sprawdzanie jako$ci wykonanych produktéow, dostosowanie maszyn
do konkretnych materialéw czy tez dobieranie igiel. A. S. sprawdzala jako§¢ materialow, a takze to, czy szwaczki
dokladnie obszywaja rogi, sprawdzala tez jako§¢ materialu, ktoéry szed! do ciecia, przydzielala krojczemu zadania
produkeyjne, dopasowywata rozne kolory z wykrojonych czesci, jak rowniez dbala o zaopatrzenie w materialy, nici.
Czasami zajmowala sie krojeniem materialow. Nadto, z uwagi na wieloletnie do§wiadczenie i znajomosé budowy
maszyn

do szycia, A. S. dokonywala ich drobnych napraw, a nastepnie ustawiala je do dalszej pracy.

28 marca 2017 roku A. S. otrzymala skierowanie do szpitala wystawione

w Poradni Lekarza Rodzinnego w Z. z rozpoznaniem: zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw nerwowych, zmiany
zwyrodnieniowe kregostupa. 3 kwietnia 2017 roku przyjeto A. S. do (...) w G. Kliniki (...), za§ w dniu nastepnym
przeprowadzono zabieg operacyjny. 6 kwietnia 2017 roku zostala ona wypisana ze szpitala. Operacja skutkowala
niezdolno$cia do pracy A. S., a w konsekwencji wszczeciem postepowania stanowigcego przedmiot rozpoznania

W niniejszym postepowaniu.

Sad Okregowy podkreslil, ze istota sporu w niniejszej sprawie sprowadzala sie

do ustalenia, czy faktycznie A. S. i A. S. (1) prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Przedsiebiorstwo
Handlowe (...) laczyl od 1 marca 2017 roku stosunek pracy, a co za tym idzie, czy ubezpieczona posiadala status
pracownika, czy tez sporzadzono umowe o prace wylacznie w celu fikcyjnego uzyskania przez ubezpieczong tytutu do
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W tym zakresie powyzej ustalony stan faktyczny Sad I instancji opart na materiale dowodowym zgromadzonym w
trakcie trwania postepowania, ktory Sad uznal za rzetelny
i wiarygodny, co dotyczylo tak dowoddéw z dokumentdw, jak i zeznan odwolujacej, zainteresowanego i §wiadkow.



Przechodzac do rozwazan prawnych Sad Okregowy przytoczyl, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych

(. t. Dz. U. z 2015 1., poz. 121 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. W my$l art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 powolanej ustawy osoby bedgce pracownikami podlegaja rowniez
obowigzkowym ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu.

Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta

w przepisie art. 8 ust. 1 wskazanej ustawy, ktory stanowi, iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Pojecie stosunku pracy, o jakim mowa w powolanym artykule jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy
definiowanego przez art. 22 k.p. (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lipca 2005 r., I UK 296/04, OSNP
2006/9-10/157). W mysl za$ art. 22 k.p. przez nawiagzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu

i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika

za wynagrodzeniem. Jak wynika z cytowanego przepisu kodeksu pracy, stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym zachodzacym miedzy dwiema stronami, z ktérych kazda jest wobec drugiej strony jednoczeénie
zobowigzana i uprawniona do okre§lonego $wiadczenia.

Ocena, czy umowa o prace zostala rzeczywiscie zawarta zalezy od okoliczno$ci konkretnej sprawy dotyczacych celu,
do jakiego zmierzaly strony oraz zachowania elementéw konstrukcyjnych stosunku pracy, w tym w szczegolnosci
cechy podporzadkowania pracownika w procesie $wiadczenia pracy. Dla stwierdzenia, ze w treéci stosunku prawnego
wystepuje pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy,

z reguly wskazuje sie na takie elementy jak: okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnoéci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa, co do miejsca,
czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen
przelozonych, wykonywanie pracy zmianowej i stala dyspozycyjno$é, dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika itp.

Warunkiem koniecznym pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego stosunku pracy. O jego
wazno$ci $wiadczy to, czy o$wiadczenia woli zawarte

w umowie o prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktdre powodowalyby ich niewazno$é badz bezskuteczno$¢. Na
powstanie tego stosunku prawnego nie sktada sie tylko zlozenie o§wiadczen woli, ale nade wszystko zamiar stron oraz
faktyczne wykonywanie uméwionej pracy, na warunkach okre$lonych w umowie.

Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja treéci stosunku pracy w granicach zakreslonych
umowa, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy — rzeczywista potrzeba zatrudnienia pracownika
i umiejetnodci pracownika, za$ ze strony pracownika — ekwiwalentno$é objetego umowa wynagrodzenia. Brak
rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika moze wskazywaé na pozorno$é zatrudnienia, w tym pozorno$¢ umowy
o prace i dzialanie stron umowy o prace w celu zapewnienia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego

Sad Okregowy podkreslil zatem, ze ustalenia sagdu w przedmiotowej sprawie sprowadzaly sie do ustalenia istnienia i
faktycznej realizacji umowy o prace taczacej odwolujaca z zainteresowanym.

Organ rentowy stal na stanowisku, ze strony sporzadzily umowe o prace bez zamiaru realizacji okre$lonego w
niej $wiadczenia pracownika, wylacznie po to, zeby stworzy¢ nieistniejaca w rzeczywisto$ci podstawe do uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zgodnie z brzmieniem art. 58 § 1 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna
sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy, chyba, ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, w
szczegoblnosci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynno$ci pranej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. W
mys$l art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego. Natomiast zgodnie
z tredcia art. 83 § 1 k.c. niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jego zgoda dla pozoru.



Sad Okregowy podkreslil, ze nie mozna negowaé prawa pracodawcy do swobodnego podejmowania decyzji co do
celowosci zatrudniania pracownikéw, ale tez nie mozna pomijaé sytuacji, gdy decyzje te wywoluja skutek finansowy
dla podmiotu niebedacego strong umowy o prace i niemajacego wplywu na jej zawarcie. Takim podmiotem jest np.
ZUS, ktory jest platnikiem $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego pracownikoéw, nawigzujacego sie z mocy prawa z
chwilg zawarcia umowy o prace. Z tego tez wzgledu za uzasadnione nalezy przyjaé, iz takie watpliwe umowy o prace
moga by¢ przez ZUS zakwestionowane i podlegaja kontroli Sadu.

Sad I instancji zwrocil uwage, ze w niniejszej sprawie, z uwagi na zgloszenie

do ubezpieczenia pracowniczego pracownika, a nastepnie - po stosunkowo krotkim okresie - korzystanie przez
odwolujaca ze zwolnienia lekarskiego oraz wobec watpliwosci

co do realnej potrzeby jej zatrudnienia po stronie pracodawcy na warunkach okreslonych

W umowie o prace, pojawily sie rowniez watpliwoéci, co do rzeczywistej intencji stron umowy o prace.

W ocenie Sadu Okregowego nalezalo ostatecznie stwierdzic, iz nie doszlo

do obejscia prawa, albowiem odwolujgca sie realizowala powierzone jej obowiazki,

co wynika przede wszystkim z zeznan powolanych §wiadkéw. Sad podkreslil,

iz poszukiwanie ochrony ubezpieczeniowej wobec przewidywanej niezdolnosci do pracy nie jest niczym nagannym w
sytuacji, gdy zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest faktycznie realizowane. Jednym ze skutkéw nawigzania
stosunku pracy, ale takze jedna

z waznych motywacji podejmowania zatrudnienia jest podleganie ubezpieczeniom spolecznym skutkujace ochrona
na wypadek zdarzenia losowego, jakim moze by¢

np. choroba skutkujaca niezdolnoécia do pracy. Pracownik nawigzuje stosunek pracy nie tylko w celu zapewnienia
sobie §rodkéw utrzymania, ale rowniez w celu zagwarantowania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w przypadku
niezdolnoéci do pracy. Zdaniem Sadu I instancji bezspornie na gruncie niniejszej sprawy odwolujaca realizowala
powierzone jej obowiazki, co zostalo przez nig wykazane. Z kolei organ rentowy nie wykazal, aby obie strony stosunku
pracy $wiadomie zawarly umowe o prace dla pozoru.

Na marginesie Sad wskazal, ze ustalonego stanu faktycznego nie mozna oceniaé przez pryzmat uprzedniego
zatrudnienia odwolujacej sie w firmie corki i nastepczej niezdolnosci do pracy. Przeszle zdarzenia, nie kwestionowane
zreszta przez organ rentowy w momencie ich zaistnienia, nie wplywaja bowiem na ocene czynnoéci podejmowanych
obecnie.

Oceniajac racjonalno$¢ potrzeby zatrudnienia odwolujacej przez zainteresowanego Sad Okregowy uznal, Ze zostala
ona wykazana, albowiem - jak sam zainteresowany zeznal -osiggal on w owym czasie znaczne zyski. O potrzebie
zatrudnienia pracownika $wiadczy

w ocenie Sadu okoliczno$é, iz zainteresowany zmagal sie ze znaczng iloécig zaméwien,

a w konsekwencji osiagnal znaczne zyski. Przy nasilonej produkeji z pewno$cia rowniez do$wiadczenie zawodowe
odwolujacej sie mialo niebagatelne znaczenie, albowiem byla ona w stanie oceni¢ prawidlowos§¢ wykonanych przez
krawcowe wyrobow, za$ zainteresowany mogl w tym samym czasie realizowa¢ inne obowiazki. Wskazywany przez
niego zamiar poszerzenia dzialalno$ci jak najbardziej uzasadniat przekazanie kierowania szwalnia zatrudnionemu
pracownikowi. Nawet gdyby zainteresowany nie przejawial checi rozwiniecia dzialalno$ci, to zatrudnienie
osoby do kierowania firma i rezygnacja wlaSciciela z fizycznego wykonywania czynnosci kierowniczych bylaby
usprawiedliwiona. Przedsiebiorca moze bowiem ograniczy¢ swojg aktywno$c jedynie do sprawowania ogolnego
nadzoru wlascicielskiego i czerpania zysku z posiadanego przedsiebiorstwa, powierzajac kierowanie nim innej osobie.

Analiza stanu faktycznego niniejszej sprawy prowadzi w ocenie Sadu Okregowego

do wniosku, ze w $wietle zasad do$wiadczenia Zyciowego i logicznego rozumowania, sporna umowa o prace zawarta
zostala w celu faktycznej realizacji wynikajacego z tresci stosunku pracy, a nie jak stwierdzil organ rentowy dla
uzyskania przez zainteresowana Swiadczen

z ubezpieczenia spotecznego. W konsekwencji, sporna umowa o prace doprowadzila do nawigzania stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 k.p. i zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia odwolujacej sie obowigzkowym



ubezpieczeniem spolecznym, wynikajacym art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad I instancji na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c. w zwiazku z powolanymi
wyzej przepisami, orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku.

O kosztach postepowania Sad orzekl w oparciu o zasade kosztéw celowych

iodpowiedzialnoéci za wynik procesu na podstawie art. 98 k.p.c., uwzgledniajac date zakonczenia sprawy w I instancji
i zasadzil je od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. jako strony przegrywajacej na rzecz A. S., jako strony
wygrywajacej

na podstawie § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z 2 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie, jak w punkcie 2 wyroku.

Apelacje od wyroku wywiodl pozwany organ rentowy, zaskarzajac go w calosci

i zarzucajac naruszenie prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998r o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ustalenie, ze A. S. podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu od 1 marca 2017 r. jako pracownik u platnika A. S. (1) prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza pod
nazwa Przedsiebiorstwo Handlowe (...)

w S. oraz art. 98 k.p.c. w zwiazku § 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 paZzdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokacie poprzez zasadzenie od ZUS na rzecz odwolujacej kosztoéw zwrotu procesu
w kwocie 2.400,00 zl. Pozwany zarzucil niewyjasnienie wszystkich okolicznosci istotnych

dla rozstrzygniecia sprawy.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wnidsl o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze Sad swoje rozstrzygniecie w gldwnej mierze oparl na zeznaniach §wiadkow:
A.K.iM.T. uznajac je

za logiczne i wiarygodne, wskazujac ze $wiadkowie sg osobami obcymi i nie majg interesu potwierdzania nieprawdy.
Sad nie uwzglednit faktu ze §wiadkowie zamieszkuja w S.

ijak zeznal platnik “jest to mala wioska, gdzie wszyscy sie znajg”. A. K. jako jedyna w spornym okresie zatrudniona
byla u platnika w pelnym wymiarze czasu pracy

z wynagrodzeniem minimalnym 2.000,00 zl przez okres 1 roku celem nabycia prawa

do zasitku dla bezrobotnych, a nastepnie po 180 dniach pobierania zasitku do uzyskania

od 01.11.2017 r. prawa do zasitku przedemerytalnego (a nie jak zeznala ,ze powodem rozwigzania z nig umowy o
prace bylo to ze Pani A. zachorowala , i bylo mniej pracy. Szwalnia istnieje ale nie bylo miejsca dla dwoch szwaczek”).
Swiadek A. K. zostala ponownie zgloszona do ubezpieczen spolecznych przez platnika A. S. (1)

od 16.02.2018r. w wymiarze 1/8 etatu.

W ocenie pozwanego A. S. (1) nie wykazal realnej potrzeby zatrudnienia pracownika w pelnym wymiarze czasu na
nowoutworzonym stanowiska pracy, szczegélnie

w kontekscie faktu, Ze potrzeba taka pojawila sie tylko na okres 1 miesigca od zgloszenia odwolujacej do ubezpieczen
spolecznych. Po odejéciu odwolujacej na zwolnienie lekarskie na jej miejsce nikt nie zostal zatrudniony. Ponadto na
uwage zdaniem organu zasluguje fakt, ze platnik pozarolnicza dzialalno$¢ prowadzi od 1 stycznia 1999 r. (a nie, jak
przyjat Sad,

od 5 lat) i nigdy nie zatrudnial pracownikéw na kierowniczym stanowisku ani pracownikéow

z wynagrodzeniem wyzszym niz minimalne.

Pozwany zwrdocil uwage, ze Sad Okregowy nie wyjasnil, kiedy zapadla decyzja
o konieczno$ci przeprowadzenia zabiegu operacyjnego, a jedynie ustalil, Ze skierowanie



do szpitala odwolujaca otrzymala 28 marca 2017 r., a zabieg operacyjny mial miejsce
4 kwietnia 2017 1.

Pozwany nie zgodzil sie rowniez z wyrokiem Sadu w czesci dotyczacej wysoko$ci zasadzonych kosztow. Zdaniem
organu rentowego Sad w sposo6b calkowicie dowolny

i bezkrytyczne przyjal warto$é przedmiotu zaskarzenia wskazang przez pelnomocnika odwolujacej, nie zadajac sobie
trudu weryfikacji tej kwoty i prawidlowego ustalenia wartoSci przedmiotu zaskarzenia. Zdaniem organu rentowego
Sad, oprocz braku weryfikacji wartoéci przedmiotu zaskarzenia, calkowicie pominal tre$¢ § 9 ust. 2, zgodnie z ktérym
stawki minimalne wynosza 180 zt w sprawach o §wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia
emerytalnego oraz w sprawach dotyczacych podlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanego organu rentowego skutkuje zmiang zaskarzonego wyroku
i oddaleniem odwolania.

Przedmiotem sporu miedzy stronami byta kwestia, czy A. S. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) od 1 marca 2017 r.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego we wskazanym powyzej zakresie Sad Okregowy dokonal w duzej mierze blednej oceny
materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie,

a w konsekwencji - poczynil nieprawidlowe ustalenia prawne, co skutkowalo naruszeniem przepisow prawa
materialnego. Sad odwolawczy dostrzegl przy tym potrzebe uzupeklienia materialu dowodowego o dokumentacje
medyczng, na podstawie ktérej wystawiono ubezpieczonej orzeczenie lekarskie o zdolnoéci do pracy. Dokumentacje
te Sad Apelacyjny pozyskat w ramach uzupelniajacego postepowania dowodowego (art. 382 k.p.c.).

Przypomnie¢ na wstepie mozna, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego (cytowanym za
uzasadnieniem wyroku z dnia 13 wrze$nia 2016 r., III UK 226/15 - niepublikowany), dla wlaczenia danej osoby
do ubezpieczenia spotecznego niezbedna jest przynaleznos$¢ do okreslonej w ustawie systemowej grupy podmiotow
podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym (wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 17 marca 2016 r., ITI UK
83/15, LEX nr 2026236; dnia 6 sierpnia 2013 r., IT UK 11/13, LEX nr 1460954; dnia 19 lutego 2008 r., IT UK 122/07,
LEX nr 448905), za$ art. 8 ust. 1 ustawy systemowej w zwigzku z art. 22 k.p. normuje, kiedy wykonywanie przez
osobe fizyczna pracy ma cechy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym
zasadnicze znaczenie ma nie to, czy umowa o prace zostala zwarta i czy jest wazna (jako nienaruszajgca art. 58 § 1 lub
83 k.c.), lecz to, czy strony umowy pozostawaly

w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych). O tym zas,

czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spolecznych, nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie $wiadectwa pracy,

ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z art. 22
§ 1 k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: dnia 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 1356412; z dnia 11 wrzeSnia
2013 r., [l UK 36/13, LEX nr 1391783). Tres¢ os§wiadczen woli zlozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace
nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu
Najwyzszego z: dnia 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr 2057610; dnia

26 lutego 2013 r. I UK 472/12, LEX nr 1356412). Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze znaczenie

w procesie sagdowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy praca
wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego rzeczywiScie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W tym
celu bada sie okoliczno$ci



i warunki, w jakich dana osoba wykonuje prace i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen)
rozstrzyga sie, czy czynnosci te Swiadczone sa w warunkach wskazujacych na stosunek pracy.

Za pracownika uwaza sie w Swietle ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spolecznych osobe pozostajacg w stosunku pracy. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje
poprzez zlozenie zgodnych o$wiadczen woli przez pracodawce

i pracownika niezaleznie od jego podstawy prawnej - art. 11 k.p. Stosownie do tredci art. 22 k.p. przez nawigzanie
umowy o prace pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem, za$ pracodawca

do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Na powstanie tego stosunku prawnego nie sklada sie tylko zlozenie
o$wiadczen woli, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie umoéwionej pracy na warunkach
okreslonych w umowie.

Podstawowa cecha wyr6zniajacg stosunek pracy spoérdéd innych form wykonywania zatrudnienia jest Swiadczenie
pracy w warunkach podporzadkowania pracownika pracodawcy. Nie jest mozliwe uznanie umowy za umowe o prace,
jezeli wykonawca czynno$ci lub ushugi nie jest obowigzany do wykonywania polecen zleceniodawcy, czyli,

gdy brak jest elementu podporzadkowania (tak Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia

11 kwietnia 1997r., I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998, nr 2, poz. 35; z dnia 4 grudnia 1997 r.,

I PKN 394/97, OSNAPiUS 1998, nr 20, poz. 595 oraz z dnia 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001, nr
1, poz. 18).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy stwierdzi¢ nalezy,

iz wobec sporu co do skuteczno$ci zgloszenia A. S. do ubezpieczenia spolecznego

w zwigzku z zawarciem umowy o prace z A. S. (1) sad zobowigzany byl bada¢,

czy w przedmiotowej sprawie pomiedzy stronami umowy nastgpilo nawigzanie stosunku pracy skutkujace
podleganiem pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Oceny tej Sad

I instancji dokonal w spos6b sprzeczny z zasadami do$wiadczenia zyciowego, a zatem

z naruszeniem art. 233 § 1 k.p.c.

Zdaniem Sadu odwolawczego ani dowody osobowe, ani dowody z dokumentéw nie potwierdzily, jakoby A. S.
rzeczywiscie $wiadczyla od 1 marca 2017 .

na rzecz A. S. (1) prace w ramach stosunku pracy. Incydentalne wykonywanie niektoérych czynnoéci na rzecz platnika
skladek oceni¢ nalezy jako pozorowanie wykonywania zatrudnienia.

Do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéow
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy

o prace, odbycie szkolenia BHP, uzyskanie zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, czy zgloszenie do
ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowigzki stron stosunku pracy i
to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktdrej osoba zainteresowana w uzyskaniu $§wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego, do ktorych nie ma tytulu, z pomoca platnika skladek wytwarza dokumenty shluzace
wylacznie do tego celu. Sad Najwyzszy w wyroku z 14 wrzeénia 2006 r., II UK 2/06, uznal, ze nie stanowi podstawy
do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie
odpowiada tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby
podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o tresci zapisanej

w dokumencie.

Stad tez, fakt, iz ubezpieczona otrzymata zaéwiadczenie lekarza medycyny pracy

o zdolnoéci do pracy na stanowisku kierownika szwalni, za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp, w tym instruktazu
stanowiskowego, jak rownie okoliczno$¢, ze podpisywala liste obecnosci czy liste plac (w aktach osobowych - koperta
- k. 69 a.s.) nie przesadzaja



o tym, ze faktycznie realizowala ona stosunek pracy. W ocenie Sad Apelacyjnego dokumenty te, podobnie jak
dokument umowy o prace, sporzadzone zostaly wylacznie

na potrzeby potwierdzenia rzekomego zatrudnienia ubezpieczonej w ramach stosunku pracy w razie ewentualnej
kontroli ze strony organéw administracyjnych. Mialy one na celu upozorowanie stosunku pracy celem osiggniecia
skutku w postaci umozliwienia wnioskodawczyni skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
korzystniejszej wysokosci.

Celem ustalenia motywow, ktoérymi kierowal sie A. S. (1) zawierajac

z odwolujaca A. S. (prywatnie jego teSciowa) kwestionowana umowe o prace, nieodzowne jest ustalenie racjonalnosci
zatrudnienia i potrzeby zatrudnienia pracownika (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., I UKN 359/99,
OSNAPiUS Nr 13,

poz. 447, z dnia 17 marca 1997 r., I UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 r. Nr 5, poz. 18). Zasady logiki i do§wiadczenia
zyciowego nakazuja bowiem stwierdzié, ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy z uwagi na gospodarcza potrzebe
zatrudnienia pracownika

i oplacalnosé¢ tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego,
ze zatrudnienie pracownika generuje znaczne koszty - wynagrodzenie za prace i skladki na ubezpieczenie w czesci
obcigzajgcej pracodawce.

U zZrodla kazdej umowy, ktorej przedmiotem jest Swiadczenie pracy za wynagrodzeniem, lezy przyczyna w postaci
uzasadnionej przestankami ekonomiczno - organizacyjnymi konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania
prac zakreSlonych przedmiotem dzialalnoSci gospodarczej pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba
gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku stanowiacym podstawe zatrudnienia, wylacznie ta potrzeba jest
sprawczym czynnikiem zatrudnienia. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie stwierdzano, ze przy ocenie
pozorno$ci umowy o prace racjonalno$é zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przestankami istotnymi
dla oceny waznoéci umowy (por. np. wyroki Sagdu Najwyzszego z 2 lutego 2002 r., I UKN 359/99, OSNAPiUS nr 13,
poz. 447, z 17 marca 1997 r., I UKN 568/97, OSNAPiUS

71999 nr 5, poz. 18 oraz z 4 lutego 2000 r., II UKN 362/99, OSNAPiUS 2001 nr 13,

POZ. 449).

W tym kontekscie zauwazy¢ trzeba, Ze nie wykazano, aby istniala organizacyjna potrzeba zatrudnienia ubezpieczone;j.
Stanowisko pracy ubezpieczonej bylo stanowiskiem nowoutworzonym, przy czym - jak trafnie zauwazy! organ rentowy
- platnik sktadek prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od poczatku 1999 r., a nie od pieciu lat, jak ustalil Sad Okregowy.
Nie przekonuje argumentacja zainteresowanego co do potrzeby zatrudnienia pracownika

na stanowisku kierownika szwalni, skoro tak we wcze$niejszym okresie, jak i po rozpoczeciu korzystania przez
ubezpieczona ze zwolnienia lekarskiego, obowigzki przypisane do tego stanowiska wykonywal sam platnik skladek
A. S. (1) oraz pracownicy, co wynika wprost z zeznan tych osob. W jeszcze wiekszym stopniu na brak potrzeby
zatrudnienia A. S. wskazuje okoliczno$¢, iz w szwalni zatrudnionych bylo w spornym okresie trzech pracownikow - w
tym krojczy na 1/8 etatu i dwie szwaczki - jedna w wymiarze 1/8 etatu,

a druga w wymiarze pelnego etatu. Zasady do§wiadczenia zyciowego nie pozwalaja

na przyjecie, aby uzasadnionym bylo zatrudnianie, w pelnym wymiarze czasu pracy,

za relatywnie wysokim wynagrodzeniem (4 000 zl brutto, przy czym szwaczka zatrudniona na pelen etat otrzymywata
wynagrodzenie w kwocie 2 000 zl brutto), pracownika, ktérego zadaniem mialby by¢ nadzoér i kierowanie praca
zaledwie trzech os6b, z ktérych zreszta dwie zatrudnione byly w niepelnym wymiarze czasu pracy. Przyjecie
powyzszego oznaczaloby,

ze przez wiekszo$¢ czasu pracy ubezpieczona miataby sprawowaé nadzor de facto

nad jednym pracownikiem. Trudno uzna¢, aby taki zakres obowiazkéw mial pokrywaé

8 godzinny dzien pracy odwolujacej sie. Nawet zresztg gdyby bylo tak, ze wszyscy trzej pracownicy, wbrew ustalonemu
wymiarowi czasu pracy, pracowali przez 8 godzin dziennie, nie sposob daé wiary twierdzeniom, aby uzasadnione byto
zatrudnienie do ich nadzorowania kolejnego pracownika. Niewiarygodne jest, aby osoby juz wcze$niej zatrudnione



i wykonujace prace dla platnika skladek wymagaly pokierowania nimi co do sposobu szycia, w szczego6lnosci, ze
chodzilo o szycie caly czas tego samego asortymentu, tj. przeScieradel lub by wymagaly pomocy w takim wymiarze, by
konieczne bylo zatrudnienie kolejnego pracownika na caly etat.

Nie wykazano przy tym, aby platnik sktadek, choéby przej$ciowo, mial lub spodziewal sie zwiekszonej liczby zlecen,
co mogloby uzasadnia¢ zatrudnienie ubezpieczonej na czas okreslony. Sad I instancji dokonal ustalenia o nasilonej
produkecji, wyprowadzajac taki wniosek jedynie z zeznan platnika skladek. Nie przedlozono jednak na te okoliczno$é
jakiegokolwiek materialnego dowodu, np. w postaci umoéw zlecenia, korespondencji

ze zleceniodawcami itp. W ocenie Sadu zeznania platnika skladek, zainteresowanego korzystnym dla ubezpieczonej
rozstrzygnieciem sprawy, nie moga stanowi¢ wylacznej podstawy do poczynienia w sprawie istotnych ustalen
faktycznych, zwlaszcza w sytuacji,

gdy okolicznoéci te powinny zostaé¢ wykazane dowodami z dokumentow.

Zgromadzony material dowodowy nie daje rowniez podstaw do przyjecia, ze sytuacja finansowa platnika skladek
pozwalala mu na zatrudnienie ubezpieczonej

za wynagrodzeniem dwukrotnie przekraczajacym wynagrodzenie jedynego dotychczasowego pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy. A. S. (1) zeznal, ze w marcu 2017 r. obroty wynosily 196 tys.
zl. Podobnie jak w przypadku obciazenia zleceniami, twierdzenie to nie zostalo jednak udowodnione zadnym
wiarygodnym dokumentem. Platnik skladek jako przedsiebiorca niewatpliwie dysponuje dokumentami, ktore
pozwolilyby w rzetelny i pewny sposob ustali¢ wysoko$é jego przychoddéw w spornym okresie.

Sad Apelacyjny zwraca réwniez uwage, ze A. S. nie wykazala,

aby $wiadczyla prace podporzadkowana. Ubezpieczona nie wykonywata pracy

pod nadzorem pracodawcy ani nie podlegala jego poleceniom co do sposobu wykonywania zleconych czynnoSci.
Podporzadkowanie pracownika, jak juz wyzej wskazano, jest niewatpliwie cechg wyr6zniajaca stosunek pracy spoérod
innych kategorii stosunkéw prawnych. Brak tej cechy jest wystarczajacy dla uznania, ze wykonywana praca nie jest
$§wiadczona w ramach stosunku pracy. Na podporzadkowanie sklada sie przy tym kilka elementéw (co do sposobu
wykonania pracy, co do czasu oraz co do miejsca), przy czym nie jest konieczne, by w kazdym stanie faktycznym
elementy te wystapily lacznie, z uwagi

na potrzebe dostosowania realiow wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania wspoélczesnej gospodarki,
wymagajacej w wielu branzach wiekszej samodzielnosSci

i niezaleznosci (a przez to kreatywnosci) pracownika. Nie ulega watpliwosci,

ze podporzadkowanie pracodawcy w stosunku pracy nie musi polega¢ na stalym "fizycznym" nadzorze pracownika.
Istota pracowniczego podporzadkowania sprowadza sie jednak

do tego, ze pracownik nie ma samodzielnoéci w okreslaniu biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy
organizujgcego proces pracy (tak: wyrok SN z dnia 16 grudnia 2016 r., II UK 517/15, LEX nr 2191456).

Tak rozumianego podporzadkowania ubezpieczonej poleceniom platnika skladek nie wykazano w realiach
rozpoznawanej sprawy. Zauwazy¢ nalezy, ze ubezpieczona nie posiadala pisemnego zakresu obowiazkéw. W opisie
stanowiska pracy zawartym

w skierowaniu na wstepne badania lekarskie pracodawca wskazal, ze ubezpieczone jako kierownik szwalni miala
nadzorowaé prace pozostalych pracownikéw, zarzadzaé procesem produkcji, kontrolowaé realizacje zlecen i wdrazaé
usprawnienia organizacyjne, wskazal nadto, ze jest to stanowisko decyzyjne i zwiazane z odpowiedzialnoscia (k.
164 a.s.). Z kolei z zeznan ubezpieczonej, platnika skladek i §wiadkoéw wynika, ze ubezpieczona miala zajmowa¢ sie
takimi czynnoS$ciami, jak przygotowywanie metek i naklejek, pakowanie, przynoszenie wykrojonych przescieradel
szwaczkom, naprawianie i ustawienie maszyn

materialéw oraz przeécieradel szytych przez szwaczki. W ocenie Sadu Apelacyjnego ze zgromadzonego materiatu
dowodowego nalezy wyprowadzi¢ wniosek, ze strony nie ustalily, co konkretnie ma naleze¢ do obowigzkow
ubezpieczonej jako kierownika szwalni. Ze sporzadzonej dokumentacji wynika, ze miala by¢ to praca



o charakterze zarzadczym, z kolei z zeznan stron spornej umowy i Swiadkéw wynika raczej, ze ubezpieczona pomagata
w pracy pozostalym pracownikom. Rozbiezno$é ta potwierdza, zdaniem Sadu, ze A. S. nie wykonywala pracy na
warunkach wynikajacych

z kwestionowanej umowy o prace. Sad nie wyklucza, ze ubezpieczona pojawiala sie

w szwalni platnika skladek, a nawet, ze wykonywala sporadycznie czynno$ci wskazywane przez §wiadkéw, jednakze
- ze wskazanych powyzej wzgledéw - w ocenie Sad czynnosci te podejmowala ona jedynie w celu markowania
realizowania stosunku pracy.

Istotne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy maja takze okoliczno$ci zwigzane ze stanem zdrowia oraz
procesem leczenia ubezpieczonej. Jak wynikalo

z dokumentacji medycznej przedlozonej przez ubezpieczona dolegliwoéci ze strony kregostupa w marcu 2017 r.,
skutkujace konieczno$cia przeprowadzenia operacji, nie mialy charakteru naglego i niespodziewanego. Pierwszy
zabieg operacyjny na kregostup ubezpieczona miala juz w pazdzierniku 2014 r. (koperta - k. 64 a.s.), pdzniej poddawala
sie rehabilitacji (vide: zeznania ubezpieczonej na rozprawie 22 listopada 2017 r., 00:09:43 - 00:10:30). A. S. (1) jako
zie¢ ubezpieczonej wiedzial o stanie jej zdrowia. Znamienne, ze to jego A. S. upowaznila do otrzymywania informacji
o stanie jej zdrowia, udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz do uzyskania dokumentacji medycznej (vide:
Historia zdrowia i choroby z Poradni Neurochirurgii (...) w G. - koperta - k. 64 a.s.).

Uwage zwraca, ze od 1 wrze$nia 2014 roku ubezpieczona zostala zatrudniona

u corki, ktéra rowniez prowadzi szwalnie, z podstawa wymiaru wynoszaca 3.900 zl i po nieco ponad miesigcu
zatrudnienia, od 8 pazdziernika 2014 r. stala sie niezdolna do pracy, pobierajac z tego tytulu zasilek chorobowy,
a nastepnie $wiadczenie rehabilitacyjne (vide: odpowiedz pozwanego na odwolanie, zeznania ubezpieczonej na
rozprawie 6 pazdziernika 2017 r. - 00:27:31 - 00:28:00). Zdaniem Sadu Apelacyjnego, odmiennie niz przyjat to Sad
Iinstancji, powyzsze okoliczno$ci maja znaczenia dla rozpoznawanej spawy. Fakt, ze w obu przypadkach ubezpieczona
okolo miesigca po zawarciu umowy o prace (z czlonkiem najblizszej rodziny) miala przeprowadzang operacje
kregostupa, z powodu ktoérej korzystata nastepnie z dlugotrwalego zwolnienia chorobowego, wzmacnia przekonania
Sadu odwolawczego, ze wylacznym celem zawarcia tychze umoéw bylo uzyskanie przez nig wyzszych §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego niz gdyby ubezpieczona podlegala tym ubezpieczeniom jako osoba bezrobotna z prawem
do zasitku (jak w okresie od 1 kwietnia 2016 r. do 28 lutego 2017 r.).

Reasumujgc, stwierdzi¢ nalezy, ze material dowodowy zgromadzony w sprawie nie pozostawia watpliwosci, iz A. S.
oraz A. S. (1) nie laczyl w spornym okresie stosunek pracy. Caloksztalt materialu dowodowego, wraz z dowodami
pozyskanymi w toku uzupekliajacego postepowania dowodowego prowadzonego przez Sad Apelacyjny w trybie
art. 382 k.p.c., nie daje podstaw do przyjecia, jakoby ubezpieczona $wiadczyla na rzecz platnika skladek prace w
rozumieniu art. 22 k.p.

Dodaé nalezy, ze ciezar dowodu w przedmiotowej sprawie spoczywal na odwolujacej sie. Zgodnie z art. 232 zd. 1 k.p.c.
ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora

z faktu tego wywodzi skutki prawne. W przypadku, gdy jedna ze stron nie czyni zado$¢ wskazanemu wyzej obowiazkowi
musi sie ona liczy¢ z niekorzystnymi dla niej nastepstwami procesowymi w postaci uznania wysuwanych przez nia
twierdzen za nie udowodnione,

a w konsekwencji z przegraniem procesu.

W tym stanie rzeczy, uznajac, ze dochowanie warunkéw formalnych zwigzanych nawigzaniem stosunku pracy oraz
podjecie czynno$ci pozorujacych jego wykonywanie,

nie wypelnia wymogéw art. 22 k.p. w sytuacji, kiedy jedynym celem stron jest upozorowanie tego stosunku dla
zapewnienia zainteresowanej tytulu do ubezpieczen spolecznych, Sad Apelacyjny uznal zaskarzony wyrok Sadu I
instancji za nietrafny, a poprzedzajacg go decyzje organu rentowego - za prawidlowa. Nie ma zgody ustawodawcy na
ksztaltowanie stosunku pracy w sposéb pozorny, nie zmierzajacy do osiggniecia wynikajacych z tego stosunku celow,
lecz majacy umozliwi¢ jednej ze stron nieuzasadnione w takim przypadku partycypowanie w systemie §wiadczen z



ubezpieczen spolecznych. Pamietaé nalezy, iz jest to system spoleczny, finansowany przez wszystkich jego uczestnikow
i winien sie opieraé

na ekwiwalentnos$ci §wiadczen. Nie znajduje spolecznego uzasadnienia i nie moze by¢ akceptowane korzystanie z niego
z wykorzystaniem niewaznego tytulu do ubezpieczen,

a z takim mamy do czynienia w przypadku pozorowania stosunku pracy. Tym samym nie zostaly spelnione ustawowe
przestanki objecia obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym, wynikajace z ustawy systemowej, albowiem A. S. nie
byla w spornym okresie pracownikiem.

Podkre$li¢ w tym miejscu trzeba, ze sad ubezpieczen spolecznych nie jest zwiazany wadliwa lub nieadekwatng do
istoty roszczen ubezpieczonego podstawa prawna zaskarzonej decyzji (por. np. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2
pazdziernika 2008 r., I UK 88/08, OSNP 2010 nr 7-8, poz. 100). Wskazanie w zaskarzonej decyzji art. 83 k.c. jako
podstawy prawnej niewazno$ci spornej umowy o prace nie wigzalo zatem w postepowaniu sadowym, wobec czego
oddalenie odwolania moglo nastapi¢ przy przyjeciu przez Sad innej podstawy prawnej. Nawet zatem, jesli rozwazania
Sadu Okregowego w kierunku niewazno$ci umow

o prace na podstawie art. 83 k.c. okazalyby sie nietrafne, wynik sprawy nie moglby by¢ inny niz wynikajacy z
zaskarzonego wyroku. Z punktu widzenia treSci zaskarzonej decyzji istotne jest bowiem jedynie to, ze w spornym
okresie A. S. nie byla pracownikiem A. S. (1) w rozumieniu art. 22 k.p., co wykluczalo objecie jej przymusem
ubezpieczenia spolecznego z tego tytulu.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok Sadu I instancji i oddalit
odwolanie, jak w pkt 1 sentencji.

W pkt 2 sentencji Sad Apelacyjny zasadzil od A. S. na rzecz pozwanego organu kwote 240,00 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego za II instancje, dzialajgc na podstawie art. 98 § 11 3, art. 99, art. 108 k.p.c. w zw. z § 9 ust.
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ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz. U. z 2015 r.. poz. 1804 ze zm.).

SSA Lucyna Ramlo SSA Michal Bober SSA Iwona Krzeczowska - Lason



