Sygn. akt ITIT APa 21/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 pazdziernika 2012 1.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SSA Aleksandra Urban (spr.)
SSO del. Alicja Podlewska
Protokolant: Aleksandra Portaszkiewicz

po rozpoznaniu w dniu 18 pazdziernika 2012 r. w Gdansku

sprawy M. K.

przeciwko (...) S.A.wW.

o uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy, zado$¢uczynienie i wynagrodzenie za prace
na skutek apelacji M. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Toruniu IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 26 czerwca 2012 r., sygn. akt IV P 4/10

1. oddala apelacje;

2. nie obcigza powoda kosztami procesu poniesionymi przez pozwanego;

3. przyznaje adwokatowi M. P. ze Skarbu Panstwa- Sagdu Okregowego w Toruniu kwote 2 790,00 (dwa tysigce dwiescie
siedemdziesiat dziewie¢ 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi
z urzedu za II instancje powiekszona o nalezny podatek od towar6ow i ustug.

Sygn. akt Il APa 21/12

UZASADNIENIE

Pozwem wniesionym dnia 1 marca 2010 r. M. K. wystgpil przeciwko (...) S.A. w W. Oddzial K. w B. Zespdt w
T. z zadaniem uznania zdarzenia z dnia 19 lutego 2004 r. za wypadek przy pracy i wydanie przez Sad orzeczenia
zastepujacego protokoél powypadkowy, wskazujac jako podstawe prawna tak sformulowanego roszczenia — przepis
art. 189 kpe. M. K. wskazal, ze zar6wno on, jak i jego Zzona maja interes prawny w uzyskaniu orzeczenia zastepujgcego
protokol powypadkowy, gdyz powod bedzie sie staral o rente ,z tytulu wypadku w czasie pracy” (pozew — k. 2 akt).
Ponadto M. K. wnibst o zasadzenie od pozwanej Spotki zado$c¢uczynienia za krzywde w wysokoéci 60.000,00 zlotych.



Powod wskazal, ze z uwagi na brak protokolu powypadkowego zniweczono starania M. K. zmierzajace do staniecia
przed komisja lekarska i otrzymania jednorazowego odszkodowania od ZUS z tytulu wypadku przy pracy, pomimo
trzykrotnego potwierdzenia przez lekarza rodzinnego T. C. - skutkéw zdrowotnych spowodowanych pracag M. K. w
(...) S. A. Jako podstawe prawna powyzszych roszczen powod wskazal przepisy art. 445 § 11 § 3 ke w zwigzku z art. 435
ke w zwiazku z art. 300 kp oraz art. 4171-3 ke. Ponadto M. K. wniosl o ,,uznanie [...] czasu pracy powoda w dzien przy
wyszukiwaniu reklamacji i osobistej korekty w dziale reklamacji, za drugg cze$c etatu, tj. uznanie, iz powdd pracowat
na caly etat” (punkt 3. petitum pozwu — k. 2 akt) i w zwigzku z tym — o zasadzenie od pozwanej (...) S. A. w W. Oddzial
K. w B. Zesp6l w T. na rzecz powoda wyréwnania utraconych zarobkéw w kwocie 821,00 zlotych brutto miesiecznie
przez okres zatrudnienia u pozwanej od dnia 5 grudnia 2000 r. do dnia 12 listopada 2004 r. Pismem procesowym z
dnia 21 czerwca 2010 r. adwokat reprezentujacy M. K. — bedacy pelnomocnikiem z urzedu — wskazal, ze podstawe
prawna roszczen powoda stanowi przepis art. 435 kodeksu cywilnego lub — ,z ostrozno$ci procesowej” — art. 415
kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kodeksu pracy. W tym samym piSmie pelnomocnik powoda powolal liczne
wnioski dowodowe oraz wniost o zasadzenie zwrotu kosztéw pomocy prawnej udzielonej z urzedu, wskazujac, ze nie
zostaly one uiszczone w calosci ani w czesci.

W odpowiedzi na pozew strona pozwana wniosla o oddalenie powodztwa w calo$ci oraz o zasadzenie od powoda na
rzecz pozwanej Spoltki kosztow postepowania, w tym — kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.
W uzasadnieniu swojego stanowiska pozwana Spolka wskazala, ze roszczenia powoda sa bezzasadne w $wietle
obowiagzujacych przepisow prawa i nie poparte zadnymi dowodami w zwiazku z czym ulec winny oddaleniu.
Ustosunkowujac sie do roszczenia z punktu 3. pozwu (dotyczacego zaplaty wynagrodzenia za prace) pozwany
pracodawca podniést zarzut przedawnienia, powolujgc sie na trzyletni okres przedawnienia roszczen ze stosunku
pracy, wynikajacy z przepisu art. 291 § 1 kodeksu pracy (rowniez w dalszych pismach procesowych strona pozwana
powolywala sie na zarzut przedawnienia roszczen powoda). Pozwana Spoétka podniosla, ze w toczacym sie uprzednio
miedzy tymi samymi stronami postepowaniu sgdowym w sprawie o sygnaturze akt: IV P 14/07 M. K.nie wysuwal
roszczenia o zaplate wynagrodzenia za prace w zwigzku z czym roszczenie to — podniesione w niniejszej sprawie -
uleglo juz przedawnieniu. Ponadto strona pozwana wskazala, ze w dniu 19 lutego 2004 r. nie doszlo do jakiegokolwiek
wypadku przy pracy z udzialem powoda. Zaden z pracownikoéw pozwanej Spolki — lacznie z powodem — nie zglosit
w wymienionym wyzej dniu wypadku przy pracy. W dniu 19 lutego 2004 r. M. K.oznajmil kierownikowi, ze Zle sie
czuje i zostal zwolniony z wykonywania pracy, udajac sie do domu. Powyzsze okoliczno$ci potwierdzajg pisemne
o$wiadczenia zlozone przez S. T., Kierownika Dzialu Ekspedycji Prasy oraz L. J., Specjaliste ds. BHP, Ppoz. i O.
C. Rowniez z dokumentacji medycznej przedstawionej przez M. K.w sprawie o sygnaturze akt: IV P 14/07 nie
wynika, jakoby powod ulegt wypadkowi przy pracy. Dokumenty przedlozone przez M. K.wskazuja, ze powdd cierpi
na rézne schorzenia, ale jednocze$nie brak jest stwierdzenia, jakoby mialy one zwiazek z wykonywana przezen praca.
Ponadto strona pozwana powolala sie na decyzje Powiatowego Inspektora Sanitarnego w T.z dnia 25 sierpnia 2005
r., w ktorej stwierdzono, iz brak jest podstaw do stwierdzenia u powoda choroby zawodowej. Pozwany pracodawca
podnibst roéwniez, ze w jego przypadku nie ma zastosowania przepis art. 435 k.c., gdyz pozwana Spoélka nie jest
przedsiebiorca wprawianym w ruch przy pomocy sil przyrody. W pi$mie procesowym z dnia 9 lipca 2010 r. strona
pozwana zaprzeczyla jakoby (...) Spotka Akcyjnaprowadzila przedsiebiorstwo wprawiane w ruch przy pomocy sit
przyrody w rozumieniu przepisu art. 435 §1 k. c. Jednocze$nie pozwany pracodawca zanegowal, jakoby M. K.w okresie
pracy u pozwanego ulegl jakiemukolwiek wypadkowi i by poniost szkode na osobie lub na mieniu spowodowana przez
ruch przedsiebiorstwa pozwanego.

W pi$mie procesowym z dnia 10 listopada 2010 r. pelnomocnik powoda wyjasénil, ze podstawa materialnoprawna
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej pozwanego pracodawcy jest przepis art. 435 §1 k.c., albowiem przedsiebiorstwo
prowadzone przez strone pozwana wprawiane jest w ruch przy pomocy sil przyrody. Uzasadniajac powyzsze
stanowisko pelnomocnik M. K. wskazal, ze praca zar6wno na gbrnej, jak i na dolnej ekspedycji wykonywana byla przy
pomocy tzw. wigzarek — maszyn pakujacych, po trzy na kazdej ekspedycji, a takze przy uzyciu taSmociagow.

Z kolei w piémie procesowym z dnia 11 stycznia 2011 r. pelnomocnik pozwanego pracodawcy wnidst o rozwazenie
przez Sad pominiecia dowodu z przestuchania strony pozwanej — z uwagi m. in. na brak osoby obeznanej ze stanem



faktycznym niniejszej sprawy, ktéra moglaby zeznawaé za strone pozwana. W tym samym pi$mie procesowym
pelnomocnik podniést zarzut przedawnienia roszczenia powoda o zado$cuczynienie za krzywde.

Na rozprawie przed tutejszym Sadem Okregowym kazda ze stron podtrzymata swoje dotychczasowe stanowisko w
przedmiotowym sporze. Pelnomocnik M. K. dodatkowo wskazal, ze roszczenie o zaplate wynagrodzenia za prace za
okres od dnia 5 grudnia 2000 r. do dnia 12 listopada 2004 r. stanowi kontynuacje roszczenia dochodzonego w sprawie:
IV P 14/07, za$ podniesienie przez strone pozwang zarzutu przedawnienia jest sprzeczne z zasadami wspolzycia
spolecznego.

Wyrokiem z dnia 26 czerwca 2012 roku Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych w
pkt I. oddalil powddztwo, w pkt II. nie obciazyl powoda kosztami procesu poniesionymi przez strone pozwana, w pkt
III. przyznat adwokatowi M. P. ze Skarbu Panistwa — Sagdu Okregowego w Toruniu kwote 4.575,60 zl, w tym 855,60 zl
z tytulu podatku od towaréow i ustug — tytutem zwrotu kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z
urzedu, w pkt IV. obciazyt Skarb Panstwa kosztami sadowymi i wydatkami od uiszczenia ktérych powod byt zwolniony.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl o nastepujace ustalenia faktyczne. Pozwana (...) Spotka Akcyjnaw
W.jest przedsiebiorca wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego — Rejestru Przedsiebiorcow. W przeszlosci jednym
z oddzialéw pozwanej Spolki byt (...) S. A.w W.Oddzial K'w B.. W dniu 5 grudnia 2000 r. pow6d M. K.zawar}
umowe o prace z (...) S. A.w W.0Oddzial K.w B., na mocy ktérej wyzej wymieniony zostal zatrudniony w Pionie
Kolportazu w Zespole (...), przy ekspedycji prasy w T.- bedacym czeScia struktury organizacyjnej (...) S. A.w W..
Umowe zawarto na okres probny — od dnia 5 grudnia 2000 r. do dnia 31 grudnia 2000 r. Na mocy wymienionej
wyzej umowy M. K.zostal zatrudniony na stanowisku ekspedytora, w wymiarze polowy nominalnego czasu pracy,
za wynagrodzeniem w kwocie 598,00 zlotych brutto plus premie i dodatki okre$lone w regulaminie pn. (...) S. A.w
W.0Oddzial K.w B.”. Przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie nalezgcym do (...) S. A.— w dniu 22 listopada
2000 1. - powod przeszedl wstepne badania lekarskie, w wyniku ktorych zostal uznany za zdolnego do pracy w
charakterze ekspedytora prasy. W dniu 1 stycznia 2001 r. M. K.zawart z (...) S. A.w W.0Oddzial K.w B.umowe o prace
na czas okreSlony — od dnia 1 stycznia 2001 r. do dnia 31 marca 2001 r. wlacznie. Pozostale warunki pracy i placy
powoda byly identyczne jak w przypadku umowy o prace zawartej dnia 5 grudnia 2000 r. Do zakresu czynnoSci M.
K.nalezaly nastepujace obowigzki: 1) przyjecie pod wzgledem iloSciowym i jakoSciowym prasy z magazynu nadzialu
i jej wladciwy rozdzial do punktéw sprzedazy, do odbiorcéw prenumeraty; 2) wlasciwe i terminowe dostarczanie
ilosci otrzymanej prasy zgodnie z posiadang dokumentacja; 3) codzienny odbiér niesprzedanej prasy (zwroty) z
punktéw sprzedazy detalicznej; 4) wlasciwe i terminowe przekazywanie wszelkiego rodzaju informacji wchodzacych
do sprzedawcow, do prenumeratoréw; 5) pozostawienie informacji dotyczacej przerzutu prasy zakladowej; 6)
racjonalne i wlaciwe wykorzystanie materialéw niezbednych do wykonywania czynnoéci (sznurek, papier); 7)
utrzymanie porzadku na swoim stanowisku pracy; 8) natychmiastowe informowanie przelozonego o wszelkiego
rodzaju niedociggnieciach stwierdzonych w punktach sprzedazy detalicznej; 9) wykonywanie innych prac zleconych
przez Kierownika wchodzacych w zakres prac Dzialu Ekspedycji. W dniu 2 kwietnia 2001 r. M. K.zawarl z (...) S. A.w
W.0Oddzial K.w B.Zesp6t w T.— umowe o prace na czas okres$lony, tj. od dnia 1 kwietnia 2001 r. do dnia 30 kwietnia
2001 r. Na mocy wymienionej wyzej umowy powod zostal zatrudniony w wymiarze polowy czasu pracy na stanowisku
ekspedytora w Pionie Kolportazu Zespét (...), przy ekspedycji prasy w T.. Wynagrodzenie powoda wynosilo 598,00
zlotych miesiecznie plus premia oraz dodatki wedtug (...) S. A.w W.0Oddzial K.w B.”. W dniu 1 maja 2001 r. M. K.zawar}
z(...) S. A.wW.0Oddzial K.w B.Zesp6l w T.umowe o prace na czas nieokre$lony. Na mocy przedmiotowej umowy powod
zostat zatrudniony w wymiarze polowy czasu pracy na stanowisku ekspedytora w Pionie Kolportazu Zespét (...), przy
ekspedycji prasy w T., za wynagrodzeniem w kwocie 598,00 zlotych wraz z premig i dodatkami wedlug (...) SAw
W.0Oddzial K.w B.”. Prasa oraz inny towar byl przywozony do magazynu ,Ruchu” samochodem ciezarowym, z ktérego
byl nastepnie rozladowywany na stojacy na rampie wozek widlowy. Z rampy prasa byla przewozona na paletach - przy
uzyciu wozka widlowego (kierowanego przez magazyniera) - na taSmociag, ktéry transportowat ja do magazynu. Prase
z samochodu na wozek widlowy oraz z tego wozka na taSmociag roztadowywali ekspedytorzy prasy. Zdarzalo sie, ze
kiedy tasmociag ulegl awarii, prase trzeba bylo przenosi¢ do magazynu recznie. W magazynie osoby zatrudnione na
stanowiskach ekspedycyjnych przeliczaly przywieziony towar i nastepnie przenosily go do pomieszczen, w ktérych



dokonywano segregacji dziennikéw i periodykow na poszczeg6lne kioski. Rozladunku prasy ekspedytorzy dokonywali
w ubraniu roboczym, w szczeg6lnosci — w rekawicach ochronnych, ale przeliczenia ilo$ci przywiezionych tytutow
musieli dokonywaé juz bez tych rekawic, gdyz byly one za grube i nie nadawaly sie do wykonywania tej czynnoSci.
Od liczenia prasy ekspedytorom brudzily sie rece, ale mieli oni staly dostep do sSrodkéw higieny osobistej — takich jak
mydlo i recznik. Po przeliczeniu i dokonaniu segregacji prasy, ekspedytorzy wiazali ja w paczki i wynosili na rampe
do wysylki do poszczegblnych kioskow. W praktyce do obowigzkéw M. K.nalezalo wykonywanie takich czynno$ci, jak
przenoszenie prasy z samochodu na wozek widlowy oraz z tego wozka - do magazynu, nastepnie - pobieranie prasy
z magazynu i jej segregowanie (,nadzielanie”) na poszczegblne kioski, stanowiace punkty sprzedazy detalicznej. Z
magazynu powod pobieral prase w paczkach, z ktérych kazda wazyla po okolo 10 kilograméw. Powdd musial przeliczyé
ilo$¢ pobieranych tytuléw prasowych. Przy rozdzielaniu prasy powod kierowal sie specjalng karta — rozdzielnikiem. Po
dokonaniu segregacji M. K.wiazal prase w paczki przy uzyciu specjalnej maszyny, tzw. wigzarki. Paczki przygotowane
przez M. K.wazyly okolo 5-6 kilogramoéw kazda. Paczki z prasa powdd wynosil nastepnie na rampe lub tez wozil je
w wobzkach — celem skierowania do wysylki do punktéw sprzedazy detalicznej. To, czy paczki zostang przeniesione
recznie czy tez przewiezione w wozku zalezalo od decyzji danego pracownika. To pracownicy (kazdy we wlasnym
zakresie) decydowali rowniez, jaka bedzie wielko$¢ poszczegdlnych paczek, aczkolwiek kierownictwo nalegalo, aby
paczki nie byly zbyt duze, gdyz w przeciwnym wypadku do (...) S. A.wplywaly skargi od oséb prowadzacych kioski, ze
paczki sa za ciezkie. W sezonie urlopowym (latem) zdarzalo sie, ze ekspedytorzy prasy — poza wykonywaniem wlasnych
obowigzkow zawodowych — musieli zastepowac tych z pracownikéw, ktorzy byli nieobecni ze wzgledu na urlop. Latem
pracy bylo jednak mniej — z uwagi na wyraznie mniejsze niz w innych porach roku naklady prasy. Segregowanie
prasy na poszczeg6lne kioski odbywalo sie w budynkach z regalami zaopatrzonymi w pélki. Byly dwa takie budynki
— tzw. gorna ekspedycja i dolna ekspedycja. Gorna ekspedycja dotyczyla prasy z miasta T., za$§ dolna ekspedycja —
prasy z terenu. Dolna ekspedycja zostala utworzona po zlikwidowaniu ekspedycji prasy w G.i B.. W budynku gornej
ekspedycji byt jeden wbzek do przewozu prasy, za§ w budynku dolnej ekspedycji w ogole nie bylo takiego wbzka. Poza
tym nie bylo istotnych réznic w zakresie warunkéw pracy miedzy gérng a dolng ekspedycja prasy. Powod pracowal
zaréwno w budynku gornej, jak i dolnej ekspedycji. Jako ekspedytor prasy powdd wykonywal prace w pomieszczeniach
o powierzchni okoto 100 m2, wyposazonych w okna. Pomieszczenia sluzace do segregacji prasy, w ktorych pracowat
powdd, byly zima ogrzewane, ale nie posiadaly klimatyzacji. M. K., podobnie jak i pozostali ekspedytorzy prasy, mial
przez caly rok zapewniona odziez robocza — odpowiednia do danej pory roku. Ponadto wszyscy ekspedytorzy prasy
otrzymywali od pracodawcy ekwiwalent pieniezny za obuwie robocze oraz za pranie we wlasnym zakresie odziezy
roboczej. Razem z powodem w (...) S. A.w W.0Oddzial K.w B.Zesp6l w T.przy ekspedycji prasy pracowali m. in.: P. B.,
M.G, G.K,P.P,D.J,K. M., M. W, R. B,, R. K,, M. Z., D. W., S. M.(ten ostatni pracowal w dziale prenumeraty)
oraz S. T., ktory nadzorowal prace ekspedytoréw prasy. W przewazajacej wiekszosci wyzej wymienieni nie odczuwali
zadnych dolegliwosci zdrowotnych zwigzanych ze Swiadczong praca, ani nie skarzyli sie na warunki jej wykonywania.
Jedynie R. K.odczuwal pewne dolegliwo$ci zwigzane z kregostupem oraz z alergia. W pomieszczeniu stuzagcym do
segregacji prasy obowiazywal zakaz palenia tytoniu - z uwagi na zagrozenie pozarowe. Na terenie przedsiebiorstwa, w
ktérym pracowal powdd, byly wyznaczone miejsca przeznaczone do palenia papieroséw. Poza wymienionymi wyzej
czynnoSciami do zakresu obowigzkéw M. K.jako ekspedytora prasy wchodzilo wyjasnianie reklamacji zgloszonych
przez PSD (punkty sprzedazy detalicznej), a wskazanych powodowi przezjego przelozonego. W praktyce chodzito tylko
o takie reklamacje, co do ktérych istniala uzasadniona obawa, ze powstaly z winy pracownika (powoda). Konieczno$¢
wyjasniania reklamacji przez ekspedytora prasy zdarzala sie relatywnie rzadko ($§rednio raz na miesiac), gdyz przy
dluzszej pracy na tym stanowisku pracownik zapamietywal, jakie punkty sprzedazy detalicznej otrzymywaly jakie
tytuly prasowe, co z kolei zmniejszalo iloé¢ pomylek. W przedsiebiorstwie nalezacym do (...) S. A., w ktérym pracowal
powod, funkcjonowaly urzadzenia, takie jak tadémociagi i tzw. ,,wigzarki”, tj. maszyny stuzace do wiazania prasy w
paczki - typu (...) (automat do opasywania taSmg polipropylenowa), (...), uniwersalna maszyna pakujaca (...) czy
polautomat do zgrzewania taSém polipropylenowych (...). Wymienione wyzej urzadzenia mialy jedynie charakter
pomocniczy, uzycie tych maszyn nie decydowalo o dzialalnosci przedsiebiorstwa nalezacego do strony pozwanej, jako
calo$ci. W razie awarii ktérego$ z powyzszych urzadzen, praca byla wykonywana przez pracownikéw (ekspedytoréw
prasy, magazynieréw itp.) recznie. W dniu 3 grudnia 2003 r. powdd przeszedl okresowe badania lekarskie, w wyniku
ktorych zostal uznany za zdolnego do pracy na stanowisku ekspedytora prasy. Lekarz badajacy M. K.wydal orzeczenie
o0 jego zdolnoSci do pracy na okres trzech lat, tj. do grudnia 2006 r. W dniu 18 lutego 2004 r. powdd nie pracowal



— mial wolne. W dniu 19 lutego 2004 r. M. K.po przyjéciu do pracy na godzine 19.30 (na stanowisku pracy byt
ok. godziny 19.40) zaczal pracowaé na rejonie nr (...), za§ w jaki§ czas p6zniej kierownik powoda, S. T., skierowal
go na rejon nr (...). M. K.przystapil do rozladowywania palet z prasa, przy ktoérej to czynnoéci pracowal wspoélnie
z innymi ekspedytorami. Rozladunek palet odbywal sie recznie. W trakcie wykonywania tej pracy, okolo godziny
21.30-22.00, powod nagle Zle sie poczul. M. K.poczutl silny b6l za mostkiem, po lewej stronie ciala, ktory spowodowat
dretwienie lewej reki i uniemozliwil powodowi dalsze wykonywanie powierzonej mu pracy. Ponadto powdd poczul
silny ucisk w przelyku, ktéry zaczal powodowa¢ trudnoéci w oddychaniu oraz kaszel. W tym stanie rzeczy M. K.udal
sie do biura kierownika S. T., w ktérym zastal jego zastepce, R. B.. Powdd poinformowal wyzej wymienionego o
odczuwanych przez siebie dolegliwo$ciach zdrowotnych. R. B.kazal powodowi poczeka¢ na decyzje kierownika. Gdy do
biura przyszedt kierownik S. T., M. K.poinformowal go o okoliczno$ciach przerwania pracy, oczekujac na jego decyzje.
Kierownik zwolnil powoda z dalszej pracy. W zwigzku z powyzszym M. K.udal sie do domu. W drodze do domu powod
caly czas odczuwal dolegliwoéci bélowe. Po przybyciu do swojego miejsca zamieszkania M. K.wraz z zona podjeli
decyzje o udaniu sie do szpitala, na oddzial ratunkowy. Jeszcze tego samego dnia M. K.zglosil sie w towarzystwie
swojej malzonki — A. K.- na Szpitalny Oddzial Ratunkowy Wojewodzkiego Szpitala (...)w T., uskarzajac sie na bole w
klatce piersiowej. Lekarz choréb wewnetrznych, W. B., przeprowadziwszy badanie powoda, nie stwierdzil odchylen
od normy. Lekarz z oddzialu kardiologicznego po zapoznaniu sie z karta przyjecia i wynikami badan biochemicznych,
a takze EKG w stanie spoczynku polecil powodowi, aby ten przed powrotem do pracy wykonal badanie wysitkowe
EKG. Ten sam lekarz stwierdzil u powoda neuralgie i bradykardie. Doktor B.poinformowal powoda, Ze stwierdzone
u niego dolegliwosci kardiologiczne moga wynika¢ z warunkéw pracy w pozwanej Spoélce. Powdd M. K.pozostal w
szpitalu do dnia 20 lutego 2004 r., kiedy to zostal wypisany do domu. Krotko po wyjéciu ze szpitala powod udal
sie do lekarza — specjalisty medycyny rodzinnej, T. C.. M. K.oswiadczyl temu lekarzowi, ze podejrzewa u siebie
zatrucie metalami ciezkimi i zglosil nagle pogorszenie stanu zdrowia. Powdd uskarzal sie na ogélne zmeczenie i
dolegliwos$ci ze strony ukladu pokarmowego. M. K.oéwiadczyl lekarzowi, ze jego dolegliwo$ci zdrowotne maja w
ocenie powoda zwiazek z pracg w charakterze ekspedytora prasy. T. C.wystawil powodowi zwolnienie lekarskie. W
toku dalszego leczenia powdd zostal skierowany m. in. do Poradni Chor6éb Hepatologicznych, w ktérej stwierdzono
u niego toksyczne uszkodzenie watroby. W dniach: 24-28 czerwca 2004 r. M. K.przebywal na Oddziale Kardiologii
i Intensywnej (...)Kardiologicznej (...) Szpitala Miejskiego im. (...)w T., z podejrzeniem choroby wiencowej. Badanie
EKG nie wykazalo cech ostrego niedokrwienia serca. Badanie ECHO nie wykazalo zaburzen kurczliwoSci mie$nia
sercowego. Powodowi zaproponowano wowczas badanie koronarograficzne, ale M. K.odmoéwil i nie wykonal tego
zabiegu. W dniu 28 czerwca 2004 r. powod zostal wypisany do domu, w stanie ogélnym dobrym, z zaleceniem
dalszego leczenia ambulatoryjnego oraz kontroli w poradni kardiologicznej. W dniu 9 listopada 2004 r. M. K.przeszedt
kontrolne badanie lekarskie w Niepublicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej ,Nasz Lekarz” w T., w wyniku ktorego
nie uzyskatl zdolno$ci do pracy. Lekarz badajgcy powoda rozpoznal u niego ,,przeciwwskazanie do pracy w godzinach
nocnych i ciezkiej pracy fizycznej, ze wzgledu na schorzenie kardiologiczne”. Od dnia 19 lutego 2004 r. poczawszy az
do rozwiazania umowy o prace z pozwana Spolka (...)przebywat na zwolnieniu lekarskim i nie $wiadczyl juz pracy na
rzecz (...) S. A.w W.0Oddzial K.w B.Zespol w T.. Z dniem 12 listopada 2004 r. pracodawca rozwigzat umowe o prace
z powodem, ze wzgledu na wyczerpanie okresu zasitkowego, na podstawie przepisu art. 53 §1 pkt 1b k. p. W okresie
pozostawania w stosunku pracy z pozwang Spotka (...)korzystal ze zwolnien lekarskich w nastepujacych okresach:
od dnia 22 lipca 2001 r. do dnia 7 sierpnia 2001 r., od dnia 16 grudnia 2003 r. do dnia 18 grudnia 2003 r. oraz
nieprzerwanie od dnia 19 lutego 2004 r. do dnia 11 listopada 2004 r. Decyzja Prezydenta Miasta T.z dnia 18 lutego
2009 r. M. K.zostal uznany z tym samym dniem za osobe bezrobotna, bez prawa do zasitlku. W dniach: 21 lutego
2010 r. oraz 12 wrzeénia 2010 r. M. K.przebywal na Oddziale Ratunkowym Wojewo6dzkiego Szpitala (...)w T.. Ponadto
M. K.w okresie od 2004 r. poczawszy korzystal z uslug takich placowek stuzby zdrowia, jak Wojewo6dzki Osrodek
Medycyny Pracy w T.— Poradnia Chordéb Zawodowych, Wojewddzki Osrodek (...)Przychodnia Zdrowia Psychicznego
w T., Miejska Przychodnia (...)w T.— (...), Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej (...)w T., Wojewodzki Szpital (...)w
T.oraz (...) Szpital Miejski im. (...)w T.. Proces leczenia, jakiemu powo6d poddat sie w okresie od dnia 19 lutego 2004
r. do dnia 28 grudnia 2004 r. doprowadzil do ustapienia szeregu dolegliwos$ci. W pierwszej polowie 2010 r. M.
K.zglosit sie do poradni onkologicznej przy Wojewodzkim Szpitalu (...)(okre§lanym potocznie jako (...)w T.. Obecnie
powdd jest w trakcie diagnostyki onkologicznej, bez wdrozonego leczenia farmakologicznego. M. K.ma skierowanie
do specjalistycznej poradni neurologicznej, gdzie ma by¢ obserwowany w kierunku padaczki. W dniu 8 stycznia



2010 r. M. K.zostal skierowany przez lekarza z Wojewddzkiej Przychodni (...)w T.— do specjalistycznej poradni
laryngologicznej, z rozpoznaniem kostniaka zatoki szczekowej prawej — celem konsultacji oraz dalszego leczenia. W
dniu 9 marca 2012 r. M. K.zostal skierowany przez lekarza z Poradni Genetyki Nowotworéw Wojewodzkiego Szpitala
(...)w T.- do specjalistycznej poradni chirurgicznej z rozpoznaniem guzka okolicy potylicznej, celem konsultacji oraz
leczenia. Przed Sadem Okregowym w Toruniu toczyt sie w przeszloSci proces z powddztwa M. K.przeciwko (...) S.
A.w W.0ddzial K.w B.Zesp6l w T.(sygn. akt: IV P 14/07). Pozew w tej ostatniej sprawie zostal wniesiony w dniu
30 maja 2007 r. Przedmiotem roszczen M. K.w sprawie o sygnaturze akt: IV P 14/07 byly zadania: 1) uznania
zdarzenia z dnia 19 lutego 2004 r. za ,ciezki” wypadek przy pracy; 2) zaplaty wynagrodzenia za czas pozostawania
powoda bez pracy — od dnia 13 listopada 2004 r. do czasu uprawomocnienia sie wyroku; 3) zaplaty odszkodowania za
staly uszczerbek na zdrowiu (w szczegblnosSci — w postaci uszkodzenia Centralnego Ukladu Nerwowego); 4) zaplaty
zado$éuczynienia za utrate mozliwoSci zarobkowania przez powoda w wyuczonym zawodzie nauczyciela i politologa,
a takze w innych zawodach wymagajacych predyspozycji fizycznych do wykonywania ciezkiej pracy; 5) zaplaty renty
dozywotniej wyplacanej co miesigc. Wszystkie powyzsze roszczenia powod wywodzil z wypadku przy pracy, do ktérego
jego zdaniem doszlo w dniu 19 lutego 2004 r. Pismem datowanym na 12 stycznia 2009 r. (wniesionym do Sadu w
dniu 13 stycznia 2009 r.) M. K.cofnal pozew w sprawie: IV P 14/07 i wni6st o umorzenie postepowania. Cofniecie
pozwu nie wigzalo sie ze zrzeczeniem sie roszczenia. Pozwana (...) S. A.w W.0Oddzial K.w B.wyrazila zgode na cofniecie
pozwu. Wobec powyzszego Sad Okregowy w Toruniu postanowieniem z dnia 5 lutego 2009 r. umorzyt postepowanie
w sprawie: IV P 14/07 oraz orzekl o kosztach procesu i kosztach sadowych. Zaréwno w przeszloéci, jak i obecnie
powod nie dochodzil odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy. W wyniku zdarzenia z dnia 19 lutego 2004 r.
M. K.nie doznal urazu psychicznego (w znaczeniu psychiatrycznym). Powo6d korzystal z porad psychiatrycznych w
okresie od sierpnia 2004 r. do lutego 2005 r. z powodu zaburzen depresyjnych na podlozu organicznym i zaburzen
osobowosci na tym podlozu. Podstawy do stwierdzenia organicznego uszkodzenia centralnego ukladu nerwowego
stwierdzono m. in. w wyniku badania EEG, tomografii komputerowej glowy oraz w badaniu psychologicznym. Powod
cierpi na czynno$ciowe zaburzenia uktadu krazenia. Brak jest zwigzku przyczynowo-skutkowego przedmiotowych
zaburzen ze zdarzeniem, do jakiego doszlo w dniu 19 lutego 2004 r. U M. K.nie wystepuja natomiast trwale organiczne
zaburzenia ukladu krazenia. Opisane w EKG wykonanym metodg Holtera trzy epizody czestoskurczu nadkomorowego
mogly by¢ skutkiem stanu emocjonalnego powoda. O braku organicznych zaburzen ukladu krazenia §wiadczy brak
dolegliwosci ze strony ukladu krazenia w okresie od 2005 r. do 2011 r. oraz brak koniecznosci leczenia szpitalnego z
powodu dolegliwoSci ze strony ukladu sercowo-naczyniowego a takze brak potrzeby pobierania jakichkolwiek lekéw
krazeniowych. W wyniku zdarzenia z dnia 19 lutego 2004 r. powod nie doznal urazu ortopedycznego (urazu ukladu
ruchu). U M. K.wystepuje pelen zakres ruchomosci wszystkich stawow, brak jest deformacji czy tez znieksztalcenia,
brak réwniez zanikdw mieéniowych, co §wiadczy o dobrej wydolno$ci narzadu ruchu. Réwniez stan neurologiczny
powoda nie wykazuje odchylen od normy. Stan ukladu nerwowego M. K.nie ma zwigzku ze zdarzeniem z dnia 19 lutego
2004 r. Powod nie cechuje sie uszkodzeniem watroby, ktore byloby nastepstwem doznanego w przesztoéci zdarzenia
w pracy. Watroba powoda w badaniu przedmiotowym nie wykazuje cech powiekszenia czy tez bolesnoSci. Nieznacznie
podwyzszony poziom Alat -u moze mie¢ zwigzek z przebyta w przeszloéci (w pierwszej polowie marca 2000 r.)
mononukleoza. Stan kliniczny i przedmiotowy watroby nie daje podstaw do stwierdzenia jakiegokolwiek urazu. U
powoda wystepuje podejrzenie kostniaka prawej zatoki szczekowej oraz podejrzenie wldkniaka okolicy potyliczne;j.
Zadne z powyzszych schorzen nie zostalo potwierdzone badaniem histopatologicznym, ktére stanowi podstawe do
rozpoznania obydwu tych schorzen. Jedyng podstawe do takiego rozpoznania stanowi badanie radiologiczne TK oraz
rentgen twarzoczaszki. Oba wymienione schorzenia naleza do grupy nowotworéw ltagodnych. Przyczyna powstania
tych nowotwordéw jest nieznana. W $wietle obecnej wiedzy medycznej mozna stwierdzi¢ catkowity brak zwigzku
wystapienia wymienionych wyzej schorzen — ze zdarzeniem, jakie miato miejsce w dniu 19 lutego 2004 r., a zwlaszcza —
zwysitkiem i pracg fizyczng. Aktualnie M. K.nie pracuje — utrzymuje sie z zasitku okresowego wyplacanego przez organ
zajmujacy sie udzielaniem pomocy spolecznej — w wysokosci okolo 250,00 zlotych — oraz z dodatku mieszkaniowego
w kwocie 163,00 zlotych. Ponadto do czerwca 2011 r. powdd otrzymywal zasilek szkoleniowy (M. K.podjal studia
podyplomowe). Zona powoda nie pracuje.



W oparciu o tak ustalony stan faktyczny sprawy, Sad Okregowy zwazyl, ze powo6dztwo jest bezzasadne i jako takie
podlega w calosci oddaleniu. Kazde z roszczen powoda Sad ten analizowal osobno.

Co do roszczenia o ustalenie, ze zdarzenie z dnia 19 lutego 2004 r. bylo wypadkiem przy pracy, Sad ten wskazal,
iz podstawe prawna roszczenia o ustalenie stanowi przepis art. 189 k.p.c., zgodnie z ktérym — powod moze zadaé
ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny. Przestanka
mozliwo$ci wystapienia z powddztwem o ustalenie, o ktdrym mowa w cytowanym wyzej przepisie, jest istnienie po
stronie powoda interesu prawnego. Zdaniem Sadu Okregowego, M. K. przyshugiwal interes prawny w wystapieniu
z powbddztwem o ustalenie, iz sporne zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy. Trzeba w tym miejscu podkreslié, ze
strona pozwana bezzasadnie powolywala sie na zarzut przedawnienia roszczenia o ustalenie, albowiem jak przyjmuje
sie w orzecznictwie - roszczenie o ustalenie, ze zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy, nie podlega trzyletniemu
przedawnieniu, o ktérym mowa w przepisie art. 291 §1 k.p. (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 marca 1999
r., sygn. akt: II UKN 510/98, OSNP z 2000 r., nr 9, poz. 366 (LEX nr 36970) oraz zawarta tam argumentacja
prawna). Mimo istnienia po stronie powoda interesu prawnego w zakresie wystapienia z zagdaniem ustalenia, ze sporne
zdarzenie stanowilo wypadek przy pracy oraz braku przedawnienia tego roszczenia powddztwo o ustalenie podlegalo
oddaleniu — ze wzgledu na fakt, iz postepowanie dowodowe nie wykazalo, aby w dniu 19 lutego 2004 r. M. K. uleg}
wypadkowi przy pracy. Zgodnie z przepisem art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., nr 167, poz. 1322,
ze zm.) — za wypadek przy pracy uwaza sie nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub
Smier¢, ktore nastapilo w zwiazku z pracg: 1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnoéci lub polecen przelozonych; 2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnoéci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia; 3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy. Odnoszac powyzsze do
stanu faktycznego, jaki wystapil w przedmiotowej sprawie nalezy stwierdzi¢, ze M. K. w dniu 19 lutego 2004 r. nie uleg}
wypadkowi przy pracy w podanym wyzej znaczeniu. W toku procesu powdd nie wykazal, aby sporne zdarzenie nosilo
znamiona wypadku przy pracy w rozumieniu przepisu art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym [...] (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., nr 167, poz. 1322, ze zm.). Ciezar udowodnienia (onus probandi),
ze zdarzenie z dnia 19 lutego 2004 r. stanowilo wypadek przy pracy, spoczywal na M. K. — jako Ze to on wywodzil
korzystne dla siebie skutki prawne z rzekomego faktu wystapienia takiego zdarzenia (regula rozkladu ciezaru dowodu
- art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p.; zasada kontradyktoryjnoéci postepowania cywilnego — art. 232 zd. pierwsze k.p.c.).
Material dowodowy zebrany w aktach sprawy nie pozwolil na ustalenie, jakoby sporne zdarzenie bylo wypadkiem
przy pracy. W szczegdlno$ci nalezy podkreslié, ze w opinii biegli lekarze sagdowi stanowczo wykluczyli, jakoby istnial
jakikolwiek zwigzek przyczynowo — skutkowy pomiedzy schorzeniami (,,urazem”) M. K. a zdarzeniem z dnia 19 lutego
2004 1. (czyli rowniez — z warunkami pracy powoda). Réwniez biegla onkolog w opinii z dnia 20 kwietnia 2012 r. (k.
624-625 akt) wykluczyla, aby istnial jakikolwiek zwigzek miedzy spornym zdarzeniem (a w szczegblnosci — z wysiltkiem
ipraca fizyczna, jaka M. K. wykonywal w pozwanej Spolce) a schorzeniami onkologicznymi powoda. Tym samym brak
bylo podstaw do uznania zdarzenia z dnia 19 lutego 2004 r. za wypadek przy pracy. Uraz wywolany schorzeniami
M. K., ktore nie wynikajg z warunkow pracy u pozwanego pracodawcy, lecz maja inne zrédla (np. nieznacznie
podwyzszony poziom A.-u moze mie¢ zwiazek z mononukleoza, ktérg M. K. przeszedl w marcu 2000 r., czyli jeszcze
zanim podjal prace w pozwanej Spolce — vide opinia bieglych — k. 494-495 akt), nie spelnia znamion wypadku przy
pracy w znaczeniu ustawowym. Uraz powoda nie ma wiec charakteru zewnetrznego, to znaczy nie jest zwigzany
z zatrudnieniem w pozwanej Spoélce. Identycznie sytuacja przedstawia sie w przypadku schorzen onkologicznych
powoda — one réwniez nie wynikaja ze zdarzenia, do jakiego doszlo w dniu 19 lutego 2004 r. W tym stanie rzeczy
sporne zdarzenie nie moze zostaé zakwalifikowane jako wypadek przy pracy w rozumieniu przepisu art. 3 cytowanej
wyzej ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym [...]. Tak wiec powolywanie sie przez M.
K. w toku postepowania w niniejszej sprawie na obszerna dokumentacje medyczng nie moglo wywotaé¢ oczekiwanych
przez powoda rezultatow — z uwagi na brak zwigzku przyczynowo — skutkowego miedzy warunkami pracy powoda w
pozwanej Spoélce (lub zdarzeniem z dnia 19 lutego 2004 r.) a wystapieniem u niego okres§lonych schorzen. O braku
takiego zwigzku $wiadczy poérednio i do pewnego stopnia fakt, ze mimo iz warunki pracy przy ekspedycji prasy byly



jednakowe dla wszystkich pracownikéw, to powazne schorzenia wystapily tylko u M. K. — pozostali ekspedytorzy w
wiekszosci nie chorowali (poza R. K., ktéry cierpial na alergie — czyli na schorzenie duzo mniej powazne niz pow6d).
Wobec powyzszego powddztwo o ustalenie, ze sporne zdarzenie bylo wypadkiem przy pracy, musialo ulec oddaleniu
— jako bezzasadne (art. 189 a contrario k.p.c. w zwiazku z art. 3 a contrario ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych) — punkt I sentencji wyroku.

Drugim z roszczen dochodzonych przez powoda w niniejszej sprawie bylo zadanie zaplaty zado$éuczynienia ,za
doznane krzywdy moralne, fizyczne i nerwowo-psychiczne”. M. K.wskazal, ze w zwigzku z brakiem protokolu
powypadkowego zniweczono jego starania zmierzajace do staniecia przed komisja lekarska, jak réwniez otrzymania
jednorazowego odszkodowania od ZUS — pomimo trzykrotnego potwierdzenia skutkéw zdrowotnych spowodowanych
praca w (...) S. A.przez lekarza rodzinnego T. C.. Z powyzszego wynika, iz powdd upatrywal krzywdy doznanej
od pozwanego pracodawcy w fakcie braku wydania protokolu powypadkowego (po zajSciu zdarzenia z dnia 19
lutego 2004 r.), wskutek czego M. K.nie otrzymat jednorazowego odszkodowania od organu rentowego. Poniewaz
strona pozwana powolala sie na przedawnienie roszczenia o zaplate zado$cuczynienia za krzywde, Sad Okregowy byt
zobligowany do rozwazenia zasadno$ci przedmiotowego zarzutu. Zdaniem Sadu Okregowego zarzut przedawnienia
jest zasadny. Zgodnie bowiem z przepisem art. 442 §1 zdanie pierwsze k.c. (ktory znajduje w przedmiotowej sprawie
zastosowanie w zwigzku z art. 300 k.p.) w brzmieniu obowigzujacym przed jego uchyleniem dokonanym na mocy
przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny (Dz. U. nr 80, poz. 538) — roszczenie
o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym ulega przedawnieniu z uplywem lat trzech od dnia, w
ktérym poszkodowany dowiedzial sie o szkodzie i o osobie obowigzanej do jej naprawienia. Powyzszy przepis ma
zastosowanie w niniejszej sprawie z uwagi na regulacje intertemporalng zawartg w przepisie art. 2 wymienionej
wyzej ustawy z dnia 16 lutego 2007 r., w my$l ktérego — do roszczen, o ktdrych mowa w art. 1 [czyli roszczen o
naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym], powstalych przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy,
a wedlug przepis6w dotychczasowych w tym dniu jeszcze nieprzedawnionych, stosuje sie przepisy art. 4421 Kodeksu
cywilnego. Z powyzszego wynika, ze obecnie juz uchylony przepis art. 442 k. c. stosuje sie do tych wszystkich roszczen
o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym, ktére powstaly i ulegly przedawnieniu w stanie prawnym
obowiazujacym przed wejéciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r., czyli przed 10 sierpnia 2007 r.
(vide art. 3 ustawy nowelizujacej). W ocenie Sadu Okregowego stan faktyczny niniejszej sprawy wskazuje, ze powod
dowiedzial sie o szkodzie (rozumianej jako uszczerbek w dobrach niemajatkowych) w dniu zdarzenia, tj. 19 lutego
2004 1., gdyz juz wtedy poczul sie na tyle Zle w pracy, ze zwolnil sie u swojego przelozonego i poszedl do domu. Réwniez
wowcezas M. K.powzial wiedze na temat podmiotu, ktéry — w ocenie powoda — byl za owa szkode odpowiedzialny, tzn.
u$wiadomil sobie, ze tym podmiotem jest pozwany pracodawca. Powyzsza okoliczno$¢ wynika poérednio z analizy
zeznan powoda, ktéry przyznal, iz jeszcze przed zdarzeniem z dnia 19 lutego 2004 r. odczuwal nasilajace sie bole
glowy, za$ w listopadzie 2003 r. lekarz neurolog stwierdzil, ze bole te maja prawdopodobnie zwigzek z charakterem
wykonywanej pracy (k. 580ov akt). Ponadto M. K.zeznal, ze bdle glowy powrécily, gdy powdd wrocit do pracy w styczniu
2004 r. (wczeéniej bole te ustapily - w czasie, gdy powdd mial wolne). Gdy wiec powdd zastabl w pracy w dniu 19
lutego 2004 r., to — majac na wzgledzie tre$¢ zeznan powoda (k. 580v akt) — nalezy uznad¢, ze jeszcze tego samego dnia
M. K.uzyskat $wiadomo$¢ co do szkody oraz podmiotu zobowigzanego do jej naprawienia (najpozniej nastgpilo to
dnia nastepnego, tj. 20 lutego 2004 r.: ,Rano po konsultacji doktor B.poinformowal mnie, ze wyniki badan wskazuja
na uszkodzenie serca i ze uraz ten zwigzany jest z wysitkiem w pracy [...]” — vide pismo powoda z dnia 21 stycznia
2005 1., znajdujace sie w aktach osobowych powoda). Skoro zas§ M. K.dowiedzial sie o szkodzie oraz o podmiocie
zobowigzanym (w jego przekonaniu) do jej naprawienia najpdzniej w dzien po zdarzeniu, z ktérego powdd wywodzi
skutki prawne, czyli w dniu 20 lutego 2004 r., to majac na uwadze cytowane wyzej przepisy nalezy uznac, ze roszczenie
o naprawienie szkody wyrzadzonej czynem niedozwolonym przedawnilo sie z uplywem dnia 20 lutego 2007 r. — czyli
jeszcze przed wejéciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny (co

wyklucza mozliwoéé zastosowania do oceny kwestii przedawnienia roszczenia powoda przepisu art. 442" k.c. —art. 2 a
contrarioustawy nowelizujacej). Mimo zasadnoéci zarzutu przedawnienia Sad Okregowy uznal — majgc na wzgledzie
charakter przedmiotowego roszczenia oraz fakt, ze czes$¢ schorzen powoda mogla ujawni¢ sie juz po dniu 20 lutego
2007 1. — ze uwzglednienie zarzutu przedawnienia roszczenia o zaplate zadoS¢éuczynienia za krzywde byloby sprzeczne
z zasadami wspolzycia spolecznego. Nalezy przypomniec, ze uplyw terminu przedawnienia roszczen ze stosunku pracy



uwzgledniany jest jedynie na zarzut dluznika. Zarzut taki podlega ocenie Sadu w kontekécie konstrukeji naduzycia
prawa przewidzianej w art. 8 k.p. (w analogiczny sposéb wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18
sierpnia 2010 r., sygn. akt: II PK 11/10; LEX nr 678011). Wobec powyzszego Sad rozpoznal wspomniane wyzej
roszczenie — mimo uplywu okresu jego przedawnienia. Jednak nawet wobec nieuwzglednienia zarzutu przedawnienia
roszczenie powoda o zaplate zadoSéuczynienia za krzywde i tak musi zostac¢ oddalone - jako bezzasadne. Sad Okregowy
stwierdzil, ze powod nie wykazal istnienia przestanek odpowiedzialnoéci odszkodowawczej pozwanego pracodawcy
— i to niezaleznie od tego, czy przyja¢ odpowiedzialno$é na zasadzie winy (art. 415 k. ¢.), czy tez na zasadzie ryzyka
(art. 435 81 k. c.). Warto w tym miejscu wyjasni¢, ze cho¢ w ocenie Sadu Okregowego w przypadku pozwanego
pracodawcy wchodzilaby w gre odpowiedzialno$¢ na zasadzie winy (czyli wedlug reguly okreélonej przepisem art. 415
k.c.), gdyz w przedsiebiorstwie prowadzonym przez pozwana Spoétke nie chodzi o uruchomienie jakich$ duzych mocy
elementarnych, ktore uzasadnialoby obostrzong odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka, za§ maszyny uzywane przez
(...) S. A.nie maja decydujacego znaczenia dla funkcjonowania tego przedsiebiorstwa (por. wyroki Sadu Najwyzszego
z dni: 12 lipca 1977 r. (sygn. akt: IV CR 216/77, OSNCP z 1978 r., nr 4, poz. 73) oraz 8 grudnia 2005 r. (sygn. akt:
I UK 97/05, OSNP z 2006 1., nr 21-22, poz. 336)), to Sad pokroétce rozwazyl obydwa rodzaje odpowiedzialno$ci
odszkodowawczej strony pozwanej — czyli rowniez ten rezim odpowiedzialnoSci, o ktbrym mowa w przepisie art.
435 81 k.c. Je§li uwzglednié¢ pierwszy z dwoch wymienionych wyzej rodzajow odpowiedzialno$ci deliktowej, to
trzeba zauwazy¢, ze strona powodowa nie udowodnila — po pierwsze, aby pozwana Spoétka dopuscila sie zachowania
sprzecznego z normami prawnymi, po drugie za$§ — by istnial jakikolwiek zwiazek przyczynowy miedzy praca M.
K.w przedsiebiorstwie nalezacym do pozwanego pracodawcy a schorzeniami powoda (z jednoczesnym zastrzezeniem,
ze M. K.wskazywal, ze podstawa faktyczna jego roszczen byl wypadek przy pracy z dnia 19 lutego 2004 r.). Warto
przypomnie¢, ze w dacie spornego zdarzenia M. K.legitymowal sie — orzeczong przez uprawnionego lekarza — aktualng
zdolnoScia do pracy na stanowisku ekspedytora prasy. Wobec powyzszego skierowanie powoda przez pozwanego
pracodawce do pracy na wspomnianym stanowisku nie nosito znamion jakiejkolwiek winy. M. K.nie wykazal, aby
pozwany pracodawca w miejscu pracy powoda naruszyl okre§lone przepisy bhp, ktére to uchybienie skutkowaloby
zawinieniem strony pozwanej w zakresie wystapienia krzywdy (uszczerbku w dobrach niemajatkowych) powoda.
Biegli sadowi wykluczyli istnienie zwiazku przyczynowo — skutkowego pomiedzy czynno$ciowymi zaburzeniami
ukladu krazenia powoda oraz miedzy schorzeniami onkologicznymi (innych schorzen biegli nie wykryli) a jego praca
w pozwanej Spolce. Podobnie - jezeli przyja¢ odpowiedzialno$é na zasadzie ryzyka, to wowczas M. K.rowniez nie
wykazal przeslanki istnienia zwiazku przyczynowo-skutkowego miedzy dzialalnoscia przedsiebiorstwa wprawianego
w ruch przy pomocy sil przyrody (nalezacego do strony pozwanej) a powstaniem szkody na osobie powoda. Ciezar
udowodnienia przestanek odpowiedzialnoéci deliktowej pozwanego pracodawcy spoczywal — wedlug regut ogblnych,
wynikajacych z przepisu art. 6 k. c. (w zw. z art. 300 k. p.) — na powodzie. Z materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie, a w szczegolno$ci — z opinii bieglych lekarzy sagdowych wynika, ze zdarzenie z udzialem powoda, do ktérego
doszlo w dniu 19 lutego 2004 r., nie bylo przyczyna schorzen, jakie w pdzniejszym okresie ujawnily sie u M. K.. Nalezy
w tym miejscu podkresli¢, ze Sad nie prowadzil postepowania dowodowego w kierunku wykrycia, czy powod cierpi na
chorobe zawodowa w zwigzku z zatrudnieniem w pozwanej Spélce, gdyz M. K.w toku procesu konsekwentnie twierdzil,
ze nie powoluje sie na chorobe zawodowa jako na podstawe faktyczng swoich roszczen, lecz jedynie — na wypadek
przy pracy z dnia 19 lutego 2004 r. (vide przestuchanie M. K.jako strony — k. 461v-462 akt). W tym stanie rzeczy Sad
nie mogl badaé zasadnoéci roszczen powoda pod katem choroby zawodowej (z tym, ze nie ma jakiejkolwiek pewnoSci,
czy taka choroba w ogdle zostalaby u powoda stwierdzona), gdyz takie dzialanie stanowiloby orzekanie ponad zadanie
i jako takie byloby niedopuszczalne w $wietle przepisu art. 321 §1 k. p. c¢. Trzeba bowiem przypomnie¢, ze zadanie
powddztwa okresla nie tylko jego przedmiot, lecz rowniez jego podstawa faktyczna. Zasadzenie sumy pienieznej, ktora
wprawdzie mieéci sie w granicach cyfrowych powddztwa, ale z innej podstawy faktycznej, stanowi orzeczenie ponad
zadanie (orzeczenie z dnia 29 listopada 1949 r., sygn. akt: WaC 1965/49, DPP z 1950 r., nr 3, s. 61). Niezaleznie od
powyzszych rozwazan nalezy podkresli¢, ze z uzasadnienia pozwu wynika, iz powod upatrywal swojej krzywdy przede
wszystkim w fakcie braku sporzadzenia protokolu powypadkowego przez pozwanego pracodawce. Skoro jednak M.
K.nie ulegl wypadkowi przy pracy w rozumieniu przepisu art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, to zaniechanie pozwanego pracodawcy polegajace
na braku sporzadzenia protokolu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy nie byto bezprawne (art. 234



§1 k.p.a contrario). Wobec powyzszego Sad Okregowy w oparciu o przepis art. 445 §1 a contrario k.c. w zwiazku z art.
300 k. p. oddalil powodztwo o zado$éuczynienie za krzywde jako bezzasadne (punkt I sentencji wyroku).

Roéwniez trzecie z roszczen dochodzonych przez powoda podlega oddaleniu, gdyz jest objete przedawnieniem, a
ponadto jest merytorycznie bezzasadne. M. K.domagal sie zaplaty wynagrodzenia za prace za okres od dnia 5 grudnia
2000 r. do dnia 12 listopada 2004 r., wskazujac, ze de facto pracowal u pozwanego pracodawcy w pelnym wymiarze
czasu pracy, zajmujac sie wyszukiwaniem reklamacji i osobistg korektg w dziale reklamacji. Strona pozwana podniosta
zarzut przedawnienia tego roszczenia. W ocenie Sadu zarzut przedawnienia ostatniego z wymienionych wyzej roszczen
powoda zastluguje na uwzglednienie. Nie ulega watpliwo$ci, Ze roszczenie o zaplate wynagrodzenia za prace jest
roszczeniem ze stosunku pracy. Wobec powyzszego nalezy uznaé, ze do roszczenia o zaplate wynagrodzenia za prace
znajduje zastosowanie m. in. przepis art. 291 §1 k. p., zgodnie z ktérym — roszczenia ze stosunku pracy ulegaja
przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stalo sie wymagalne. Skoro tak, to w celu zbadania, czy
sporne roszczenie uleglo juz przedawnieniu czy tez nie, nalezy ustali¢, kiedy nastapila wymagalno$é roszczenia powoda
o zaplate wynagrodzenia za prace za okres od dnia 5 grudnia 2000 r. do dnia 12 listopada 2004 r. Pomocny w tym
zakresie okazuje sie przepis art. 85 8§11 §2 k. p. Zgodnie z cytowanymi wyzej przepisami — wyplaty wynagrodzenia za
prace dokonuje sie co najmniej raz w miesiacu, w stalym i ustalonym z gbry terminie. Wynagrodzenie za prace platne
raz w miesigcu wyplaca sie z dolu, niezwlocznie po ustaleniu jego pelnej wysokoSci, nie péZzniej jednak niz w ciggu
pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalendarzowego. Analizujac przedzial czasu, za ktéry powdd dochodzi swoich
roszczen z tytulu zaplaty wynagrodzenia za prace nalezy stwierdzié, iz caly ten okres jest juz objety przedawnieniem,
o ktorym mowa w przepisie art. 291 §1 k. p. Nawet to z roszczen powoda, ktore stalo sie najpdzniej wymagalne,
tj. zadanie zaplaty wynagrodzenia za prace za listopad 2004 r. (wymagalno$¢ z uplywem dnia 10. grudnia 2004
r.), uleglo juz przedawnieniu - z uplywem 10. dnia grudnia 2007 r., czyli na dlugo przed wszczeciem procesu w
niniejszej sprawie. Sad Okregowy wskazal przy tym, ze wszczecie przez powoda procesu w sprawie o sygnaturze
akt: IV P 14/07 nie moglo spowodowac przerwy biegu przedawnienia roszczen o zaplate wynagrodzenia za prace za
okres od dnia 5 grudnia 2000 r. do dnia 12 listopada 2004 r., gdyz roszczenia dotyczace przedzialu czasu od dnia
5 grudnia 2000 r. do kwietnia 2004 r. wlacznie ulegly przedawnieniu jeszcze zanim zostalo wszczete postepowanie
w wymienionej sprawie, za$ roszczenia o zaplate wynagrodzenia za prace dotyczace pozostalego okresu objetego
sporem w niniejszej sprawie (tej o sygnaturze akt: IV P 4/10) nie byly przedmiotem procesu w sprawie: IV P
14/07. Po drugie, zdaniem Sadu Okregowego pelnomocnik powoda bezzasadnie zarzuca stronie pozwanej sprzeczno$é
zarzutu przedawnienia z zasadami wspolzycia spolecznego. W ocenie Sadu podniesienie przez pracodawce zarzutu
przedawnienia roszczenia pracownika mozna byloby uzna¢ za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, np.
woweczas, gdyby chodzilo o sytuacje, w ktorej pracownik, ktoremu przedawnione roszczenie przystuguje, z jakich$
niezaleznych od siebie powod6w nie mogl go dochodzi¢ w okresie przed uplywem przedawnienia — np. ze wzgledu
na ciezka i dlugotrwala chorobe. Tymczasem w niniejszej sprawie sytuacja przedstawia sie zgola odmiennie — powdd
mial mozliwo$¢ wezedniejszego dochodzenia roszczenia o zaplate wynagrodzenia za prace za okres od dnia 5 grudnia
2000 1. do dnia 12 listopada 2004 r., z ktérej wszakze z niezrozumialych wzgledéw nie skorzystal. Nawet wnoszac pod
koniec maja 2007 r. pozew w sprawie o sygnaturze akt: IV P 14/07 M. K.zaniechal dochodzenia roszczen o zaplate
wynagrodzenia za prace za okres, w ktérym pozostawat w stosunku pracy z pozwanym pracodawca (chociazby tylko
w tym zakresie, w jakim roszczenia te nie ulegly jeszcze wowczas przedawnieniu — czyli za przedzial czasu od maja
2004 r. do dnia 12 listopada 2004 r.), a zamiast tego dochodzil m. in. roszczenia o zaplate wynagrodzenia za okres
poOzniejszy, tj. od dnia 13 listopada 2004 r. do czasu uprawomocnienia sie wyroku w wymienionej wyzej sprawie.
Rowniez we wezeéniejszym procesie wytoczonym pozwanemu pracodawcy, jaki toczyt sie przed Sagdem Rejonowym
— Sadem Pracy w T.(sygn. akt: IV P 1234/04) M. K.nie domagal sie zasadzenia wynagrodzenia za prace, a jedynie
— sprostowania §wiadectwa pracy oraz zasadzenia odszkodowania, o ktérym mowa w przepisie art. 99 k. p. (vide
kserokopia wyroku Sadu Rejonowego w Toruniu z dnia 12 maja 2005 r. — k. 28-30 czeéci ,,C” akt osobowych powoda).
M. K.mial wiec mozliwo$¢ weczesniejszego wystapienia z pozwem o zaplate wynagrodzenia za prace (przed uplywem
okresu przedawnienia), lecz zaniechal dochodzenia tego roszczenia — mimo ze uprzednio juz dwukrotnie pozywat
(...) S. A.w W.0Oddzial K.w B.Zesp6l w T.(sprawy o sygnaturach akt: IV P 1234/04 oraz IV P 14/07). W tym stanie
rzeczy twierdzenia pelnomocnika powoda, jakoby zarzut przedawnienia roszczenia o zaplate wynagrodzenia za prace,
podniesiony przez strone pozwana, byl sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego, uznaé nalezy za bezzasadne



i nietrafne. Niezaleznie od kwestii przedawnienia roszczenia trzeba stwierdzié¢, ze M. K.nie wykazal, aby w okresie
zatrudnienia u pozwanego pracodawcy faktycznie pracowal (i to przez caly okres trwania stosunku pracy, jaki taczyt
powoda z (...) S. A.w W.Oddziat K.w B.Zesp6l w T.) ponad obowigzujgce go normy czasu pracy — w wymiarze
uzasadniajgcym zasadzenie na jego rzecz wynagrodzenia za prace w kwotach po 821,00 zlotych miesiecznie za czas od
dnia 5 grudnia 2000 r. do dnia 12 listopada 2004 r. wlacznie. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze pow6d uzasadnial
roszczenie o zaplate wynagrodzenia za prace — faktem nalozenia na niego dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z
wyszukiwaniem reklamacji i osobista korekta w dziale reklamacji. Jesli nawet jednak zalozy¢, ze M. K.rzeczywiscie
wykonywal na rzecz pozwanego pracodawcy takie dodatkowe obowigzki, to nie jest to jeszcze jednoznaczne z praca
w czasie ponadnormatywnym. Warto zauwazy¢, ze powod domagal sie zaplaty wynagrodzenia nie tylko za okres,
kiedy faktycznie Swiadczyl prace na rzecz pozwanej Spolki, ale nawet za te przedzialy czasu, kiedy to w praktyce
nie wykonywal swoich obowiazkéw zawodowych, gdyz korzystal ze zwolnien lekarskich. Podsumowujac te cze$é
rozstrzygniecia Sad Okregowy pokreslil, ze przedawnionego roszczenia nie mozna dochodzi¢, chyba ze ten przeciwko
komu roszczenie przystuguje, zrzeknie sie skorzystania z zarzutu przedawnienia juz po jego uplywie (co nie mialo
miejsca w przedmiotowej sprawie) — art. 292 k. p. Wobec powyzszego Sad Okregowy w oparciu o przepis art. 291 §1 k.
p. oddalit powodztwo M. K.o zaplate wynagrodzenia za prace za okres od dnia 5 grudnia 2000 r. do dnia 12 listopada
2004 r. — z uwagi na upltyw okresu przedawnienia tego roszczenia (punkt I sentencji wyroku).

Mimo oddalenia powoddztwa Sad Okregowy nie obciazyt powoda kosztami procesu poniesionymi przez strone pozwana
— ze wzgledu na tzw. zasade stuszno$ci, wynikajaca z przepisu art. 102 kpc (punkt II sentencji wyroku). W oparciu o
przepis art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r., nr 146,
poz. 1188, ze zm.) Sad Okregowy przyznal adwokatowi M. P. ze Skarbu Panstwa — Sadu Okregowego w Toruniu zwrot
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu. Ponadto Sad Okregowy na podstawie przepisu
art. 97 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2010 ., nr
90, pPoz. 594, ze zm.) obciazyt Skarb Panstwa wydatkami, za§ w oparciu o przepis art. 100 tej samej ustawy — obciazyt
Skarb Panistwa kosztami sagdowymi, od uiszczenia ktorych powdd M. K. byl zwolniony (punkt IV sentencji wyroku).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl powod, zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac blad w ustaleniach faktycznych
przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, polegajacy na blednym uznaniu, ze zdarzenie z dnia 19 lutego 2004 r. nie byto
wypadkiem przy pracy w szczeg6lnoSci na tej podstawie, ze jego przyczyny mialy charakter wewnetrzny, podczas gdy
w rzeczywisto$ci zostalo ono spowodowane warunkami pracy powoda i byto wypadkiem przy pracy; obraze prawa
procesowego, majaca wplyw na tre$é rozstrzygniecia tj. naruszenie art.217 § 1i 3 kpc, poprzez oddalenie na rozprawie
w dniu 13 pazdziernika 2011 r. wnioskéw dowodowych pelnomocnika powoda, zgloszonych w piSmie procesowym
z dnia 31 sierpnia 2011 r. 0: dokonanie ogledzin miejsca pracy powoda, powolanie bieglego lekarza toksykologa
na okoliczno$¢ chemicznej specyfikacji farb drukarskich i ich wplywu na stan zdrowia; obraze przepisé6w prawa
materialnego w zakresie rozstrzygniecia o roszczeniu o zasadzenie zaleglego wynagrodzenia, tj naruszenie art. 8 KP
poprzez bezzasadne uznanie, ze zarzut przedawnienia podniesiony przez pozwanego zasluguje na uwzglednienie i
nie jest on sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego. Podnoszac powyzsze zarzuty, skarzacy wniost o zmiane
zaskarzonego wyroku i orzeczenie co do istoty sprawy poprzez uwzglednienie powodztwa, ewentualnie o przekazanie
sprawy sadowi I instancji do ponownego rozpoznania, a takze o zasadzenie kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej
w postepowaniu apelacyjnym, udzielonej powodowi z urzedu. W uzasadnieniu apelujacy umotywowal podniesione
zarzuty i wnioski, w szczego6lno$ci kwestionujac ocene Sadu Okregowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powoda okazala sie bezzasadna i jako taka nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Na wstepie wskazac¢ nalezy, ze celem postepowania apelacyjnego jest ponowne rozpoznanie sprawy pod wzgledem
faktycznym i prawnym, przy czym ocena zarzutéw odnoszacych sie do naruszenia prawa materialnego moze byc
dokonana jedynie na podstawie prawidtowo ustalonego stanu faktycznego sprawy.



Majac na uwadze powyzsze, wskazac nalezy, ze Sad Apelacyjny zaakceptowal w caloSci ustalenia faktyczne sadu
pierwszej instancji, traktujac je jak wlasne, nie widzac w zwigzku z tym konieczno$ci ich ponownego szczegolowego
przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP 1999, nr 24, poz. 776). Sad
odwolawczy w pelni podziela takze ocene prawna, jakiej dokonal Sad pierwszej instancji, uznaje ja za wyczerpujaca, a
tym samym nie ma potrzeby powtarza¢ w catoéci trafnego wywodu prawnego /por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
16 lutego 2006 r., IV CK 380/05; z dnia 16 lutego 2005 r., IV CK 526/04; z dnia 27 listopada 2003 r., Il UK 156/03/.

Ustosunkowujac sie do podniesionych w apelacji zarzutow wskazaé nalezy, ze juz Sad Okregowy przeprowadzil
szczegblowa i wyczerpujaca analize mozliwoéci uznania zdarzenia z dnia 19 lutego 2004r. za wypadek przy pracy.
Zdaniem Sadu Apelacyjnego, podzieli¢ nalezy stanowisko Sadu I instancji zaréwno co do tego, ze po stronie
powoda istnieje interes prawny w uzyskaniu wyroku ustalajacego zajScie wypadku przy pracy, jak i w zakresie, w
ktérym uznal, ze zdarzenie z dnia 10 lutego 2004r. nie wypelnia ustawowych przeslanek uznania za wypadek przy
pracy. Niezaleznie za$ od zaakcentowanego przez Sad Okregowy braku zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy
schorzeniami (,,urazem”) M. K. a zdarzeniem z dnia 19 lutego 2004r., potwierdzonego stosownymi opiniami biegltych
sadowych, podkresli¢ nalezy rowniez brak ,,naglosci” tego zdarzenia. Zwrocié nalezy uwage, iz wskazywane w apelacji
oddzialywanie Srodowiska pracy, a konkretnie ,substancji chemicznych zawartych w pyle prasy”, ktére w ocenie
skarzacego leglo u podstaw zdarzenia z dnia 19 lutego 2004r. wskazuje ewentualnie na chorobe zawodowa, a nie
wypadek przy pracy. Na marginesie, w tym miejscu zauwazy¢ nalezy, iz powod inicjowal takie postepowanie przed
Panstwowa Inspekcja Sanitarng w 2005r., nie uzyskal jednak ustalenia choroby zawodowej. Nie mozna jednak tracié¢ z
pola widzenia, ze zardwno w toku postepowania pierwszoinstancyjnego, jak i apelacyjnego, powod korzystal z pomocy
profesjonalnego pelnomocnika, konsekwentnie podtrzymujac wniosek o ,,uznanie zdarzenia z dnia 19 lutego 2004r.
za wypadek przy pracy”, za$ sady nie sa wltadne procedowac poza przedmiotowymi granicami powddztwa. Innymi
stlowy, wobec jednoznacznie sformulowanego zadania pozwu i apelacji, znajdujacego materialng podstawe w tresci
art. 189 k.p.c., Sad nie mégt prowadzié postepowania poza jego granicami.

Jak stlusznie zauwazyl skarzacy, z powyzszym nierozwigzalnie wiaze sie kwestia oddalenia wnioskéw dowodowych
zlozonych w piSmie procesowym z dnia 31 sierpnia 2011r. Podkresli¢ jednak nalezy, iz rowniez w tym zakresie Sad
Okregowy rzeczowo uzasadnil podjeta decyzje procesowa i poczynione w tymze zakresie rozwazania, Sad Apelacyjny
rowniez przyjmuje za wlasne, bez potrzeby uzupeliania tego wywodu.

Zdaniem Sadu odwolawczego, réwnie kompleksowe i obszerne jest uzasadnienie wyroku Sadu Okregowego w
zakresie uwzglednienia zarzutu przedawnienia, co do roszczenie o zaplate zalegtego wynagrodzenia. Uwzglednia ono
rozwazenie zgloszonego zarzutu przedawnienia przez pryzmat art. 8 k.p., a zatem zgodno$ci jego zastosowania z
zasadami wspdlzycia spolecznego. Zgodzi¢ nalezy sie Sadem I instancji, ze abstrahujac od tego, czy roszczenie to
uzasadnione jest merytorycznie, na przestrzeni wielu lat od chwili wymagalno$ci tych roszczen powod nie zglaszal
pretensji w tym zakresie, pomimo wszczecia dwbch postepowan sagdowych z tym stosunkiem pracy zwigzanych. W
takich okoliczno$ciach faktycznych nie sposéb uznaé zarzutu przedawnienia za sprzeczny z zasadami wspdlzycia
spolecznego.

Reasumujac, w ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad I instancji nie tylko dokonal prawidlowych ustalen faktycznych ale i ich
prawidlowej materialnoprawnej oceny, dajac temu wyraz w wyczerpujacym i calkowicie poprawnym uzasadnieniu,
zarzuty podniesione w apelacji okazaly sie bezpodstawne, a zatem zaré6wno wyrok Sadu Okregowego odpowiadaja
prawu.

Majac na uwadze powyzsze, na mocy art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl jak w pkt 1 sentencji.

Mimo oddalenia apelacji Sad Apelacyjny nie obciazyl powoda kosztami procesu poniesionymi przez strone pozwana —
ze wzgledu na tzw. zasade shuszno$ci, wynikajaca z przepisu art. 102 k.p.c. (punkt 2 sentencji wyroku). Zgodnie z tym
przepisem — w wypadkach szczeg6lnie uzasadnionych sad moze zasadzic od strony przegrywajacej tylko cze$¢ kosztow
albo nie obciazac¢ jej w ogodle kosztami. W szczeg6lno$ci za wypadek szczegdlnie uzasadniony nalezy uznaé sytuacje,
w ktoérej powdd — pracownik dochodzi roszczen ze stosunku pracy, przy czym jest subiektywnie (cho¢ niestusznie)



przekonany o zasadno$ci swoich zadan (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 listopada 1970 r., sygn. akt: III
PRN 83/70; LEX nr 14091). Za taka przeslanke powszechnie uwazana jest rowniez zla sytuacja majatkowa i trudna
sytuacja rodzinna strony przegrywajacej, wyrazajaca sie w niemozno$ci zwrotu kosztow procesu stronie przeciwnej,
bez uszczerbku koniecznego utrzymania siebie i rodziny (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 11 sierpnia
2010 r. (sygn. akt: I CZ 51/10, LEX nr 737252) oraz postanowienie Sagdu Najwyzszego z dnia 10 marca 2011 r., sygn.
akt: VCZ107/10; LEX nr 786400). Wlasénie taki wypadek mial miejsce w niniejszej sprawie, albowiem M. K. znajduje
sie w trudnej sytuacji majatkowej (powod jest osoba bezrobotna, bez prawa do zasilku, od czasu rozwiagzania stosunku
pracy z pozwang Spo6lka nie pracuje, utrzymuje sie m. in. z zasitku wyplacanego przez organ pomocy spolecznej).
Ponadto powo6d dochodzil od bylego pracodawcy roszczen ze stosunku pracy, bedac subiektywnie przekonanym o
zasadnoSci swojego powodztwa. Wobec powyzszego Sad Apelacyjny odstapil od obcigzenia powoda kosztami procesu
poniesionymi przez strone pozwana.

W oparciu o przepis art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (tekst jednolity: Dz. U.z 2009r.,
nr 146, poz. 1188, ze zm.) Sad Apelacyjny przyznal adwokatowi M. P. ze Skarbu Panstwa — Sagdu Okregowego w Toruniu
zwrot kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej powodowi z urzedu, w wysokoSci 2 790 z powiekszonych o
naleznych podatek VAT (punkt III sentencji wyroku).



