Sygn. akt ITII APa 11/15

POSTANOWIENIE

17/06/2015

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak (spr.)
Sedziowie: SSA Daria Stanek
SSO del. Maria Oltarzewska
Protokolant: stazysta Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 17 czerwca 2015 r. w Gdansku

sprawy J. B.

przeciwko (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w S.

o zado$tuczynienie

na skutek apelacji (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Stupsku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 20 stycznia 2015 1., sygn.
akt VP og/13

postanawia:
1. uchyli¢ zaskarzony wyrok;
2. umorzy¢ postepowanie w sprawie.

Sygn. akt III APa 11/15

UZASADNIENIE

Powod J. B. w pozwie skierowanym przeciwko (...) (w dacie skladania pozwu (...)) spoélce z ograniczong
odpowiedzialno$cia w S. domagat sie zasadzenia od pozwanej kwoty 100.000 zl tytulem zado$c¢uczynienia za doznang
krzywde wyniklg z uszkodzenia ciala i rozstroju zdrowia powstalego na skutek wypadku przy pracy wraz z ustawowymi
odsetkami od dnia 15 stycznia 2013 r. do dnia zaplaty oraz zasgdzenia od pozwanej kosztow procesu (k. 2-4 akt sprawy
t. D.

W odpowiedzi na pozew pozwana wniosla o oddalenie powddztwa w caloéci oraz zasgdzenie od powoda na rzecz
pozwanej kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych (k. 35-37 akt sprawy t. I).



Wyrokiem z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie V P 9/13 Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych:

I. zasadzil od pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w S. na rzecz powoda J. B. kwote 80.000 zt
tytulem zadoSéuczynienia,

II. w pozostalym zakresie powodztwo oddalil,

III. zasadzil od pozwanej (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig w S. na rzecz powoda J. B. kwote 6.194 zi
tytulem kosztow procesu,

IV. nakazal §ciagnac od pozwanej (...) spdlki z ograniczong odpowiedzialno$cia w S. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu
Okregowego w Stlupsku kwote 1.073,49 z} tytulem wydatkow w sprawie,

V. nakazal zwr6ci¢ ze Skarbu Panstwa Sadu Okregowego w Stupsku na rzecz powoda J. B. kwote 31,64 zl tytutem
uiszczonej zaliczki na wydatki (k. 288 akt sprawy t. IT).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla pozwana zaskarzajac go w caloSci i zarzucajac mu: naruszenie: prawa
materialnego i prawa procesowego, jak rowniez blad w ustaleniach faktycznych (k. 306-310 akt sprawy t. II).

W odpowiedzi na apelacje pozwanej J. B. wnosil o jej oddalenie oraz zasadzenie od pozwanej na jego rzecz kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych (k. 317-318 akt sprawy t. IT).

Na rozprawie apelacyjnej w dniu 17 czerwca 2015 r. w sprawie III APa 11/15 strony procesu zawarly ugode sadowa.
Strony procesu uzgodnily w tej ugodzie, iz pozwana zaplaci na rzecz powoda kwote 56.000 zl. Strony oswiadczyly,
Ze znosza wzajemnie koszty procesu - zastepstwa prawnego. Przedmiotowa ugoda - wola stron - zaspokaja wszelkie
dotychczasowe i przyszle roszczenia powoda w stosunku do pozwanej zwigzane z wypadkiem przy pracy w dniu 23
stycznia 2011 1. (k. 327 akt sprawy t. II).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Z uwagi na zawarcie ugody sagdowej niniejsza sprawa nie podlega merytorycznemu rozpoznaniu, zaskarzony wyrok
nalezy uchyli¢, zas postepowanie umorzy¢.

W sprawach z zakresu prawa pracy ustawodawca wprowadzit szczeg6lng regulacje stanowiac w art. 469 k.p.c., ze
sad uzna zawarcie ugody, cofniecie pozwu, sprzeciwu lub $§rodka odwolawczego oraz zrzeczenie sie lub ograniczenie
roszczenia za niedopuszczalne takze wowczas, gdyby czynno$¢ ta naruszala shuszny interes pracownika.

Uzycie w powyzszym przepisie stowa "takze" oznacza, ze poza wymieniong w nim przestanka dopuszczalno$ci zawarcia
ugody, jaka jest "sluszny interes pracownika", sa jeszcze inne, ktore nalezy uwzgledniaé, a ktorych trzeba poszukiwac
w innych przepisach Kodeksu postepowania cywilnego (por. postanowienie S.N. z dnia 17 stycznia 1997 r., I PKN
74/96, LEX nr 29858).

Przepis art. 391 § 1 k.p.c. daje sadowi drugiej instancji prawno-procesowa podstawe do odpowiedniego stosowania w
postepowaniu przed tym sadem przepiséw o postepowaniu przed sadem pierwszej instancji, jezeli nie ma szczegélnych
przepisow o postepowaniu drugoinstancyjnym.

Kwestie dopuszczalno$ci zawarcia ugody nalezy zatem rozpatrywaé roéwniez przy uwzglednieniu wymogoéw, o ktoérych
mowa w art. 203 § 4 k.p.c. Zawarcie ugody w sprawach pracowniczych jest dopuszczalne wtedy, gdy z okoliczno$ci
sprawy wynika, ze czynno$¢ ta nie bedzie sprzeczna z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego, albo nie bedzie
zmierza¢ do obejScia prawa.



W zwiagzku z powyzszym stwierdzi¢ nalezy, ze w sprawie z zakresu prawa pracy dopuszczalno$é zawarcia ugody
wyznacza tres$¢ przepisow: art. 203 § 4 k.p.c. i art. 469 k.p.c.

W ocenie Sadu Apelacyjnego w przedmiotowej sprawie nie zachodza okolicznosci, ktore sprzeciwialyby sie zawarciu
przez strony ugody sadowej zaréwno z punktu widzenia art. 203 § 4 k.p.c., jak i art. 469 k.p.c.

Z okoliczno$ci sprawy wynika bowiem, ze czynnoé¢ ta nie jest sprzeczna z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego,
jak réwniez nie zmierza do obejécia prawa, a ponadto nie narusza stusznego interesu pracownika.

W zwiazku z powyzszym zawarcie ugody sadowej przez (...) spotke z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. z powodem
J. B. uznaé nalezy za dopuszczalne.

Zgodnie z art. 386 § 3 k.p.c. jezeli pozew ulega odrzuceniu albo zachodzi podstawa do umorzenia postepowania, sad
drugiej instancji uchyla wyrok oraz odrzuca pozew lub umarza postepowanie.

Uznajac, ze wobec zawarcia ugody sadowej w przedmiotowej sprawie zachodzi podstawa do umorzenia postepowania
na podstawie art. 355 § 1 k.p.c. w zw. z art. 391 § 1 k.p.c., na mocy art. 386 § 3 k.p.c., Sad Apelacyjny orzekl jak w
pkt 11 2 postanowienia.
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