Sygn. akt I APa 31/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 stycznia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak (spr.)
Sedziowie: SA Daria Stanek
SA Alicja Podlewska
Protokolant: sekr. sagdowy Anna Kowalewska

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2017 r. w Gdansku
sprawy D. B.

przeciwko (...) S.A. wG.

o przeproszenie, nakazanie, ustalenie, zado$¢uczynienie
na skutek apelacji (...) S.A.wG.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 29 maja 2014 r., sygn.
akt VII P 34/12

1. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie II w cze$ci w ten sposob, ze eliminuje z jego tresci zapis: ,Pani D. B.
zrezygnowala z pracy w (...) S.A. ze wzgledu na naruszenie przez sp6lke jej dobr osobistych, a w szczeg6lnoéci godnoéci
osobistej i pracowniczej, czego bardzo zalujemy.”;

2. zasadza od powodki D. B. na rzecz pozwanego (...) S.A. w G. kwote 9.270,00 (dziewieé tysiecy dwieScie
siedemdziesigt 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw sadowych za II instancje;

3. znosi miedzy stronami koszty zastepstwa procesowego za II instancje i za postepowanie kasacyjne.
SSA Alicja Podlewska SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek
Sygn. akt I APa 31/16

UZASADNIENIE

Pozwem z dnia 4 czerwca 2012 r. powddka D. B. wniosla o:



1.zobowigzanie strony pozwanej (...) S.A. do usuniecia z witryny internetowej pozwanej spotki oSwiadczenia D. (...)G.
z dnia 19 kwietnia 2011 r. w jezyku polskim i angielskim - odnosniki (linki) do o$wiadczen:

http://(...)
http://(...)
http://(...)
http://(...)oraz wszelkich odno$nikéw (linkéw), w tym z zakladek(...) oraz (...) do wskazanych o$wiadczen.

2.zobowigzanie strony pozwanej do opublikowania w ciaggu 5 dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku, o§wiadczenia
na papierze firmowym (...) S.A. w formacie A4, zawierajacego przeprosiny o nastepujacej tresci:

(...) S.A. przeprasza Pania D. B. za opublikowanie w dniu 19 wrzeénia 2011 roku o$wiadczenia. Znalazly sie w nim
nieprawdziwe i szkalujace D. B. insynuacje i pomo6wienia, na ktore nie zastugiwala. Nigdy nie zaistnialy jakiekolwiek
podstawy do publikacji oéwiadczenia tej tresci, a (...) S.A. wyraza szczery zal i ubolewanie, ze obrazliwe dla Pani D. B.
sformutowania zostaly podane do publicznej wiadomosci. Ponadto informujemy, ze Pani D. B. nadal pelni obowigzki
D. ds. Sprzedazy i Marketingu w (...) S.A.

(...)S.A.B.W. (1)

oraz umieszczenie odnoénika (linka) do tych przeprosin na stronie gtéwnej (...) S.A. http://(...)na okres, co najmnie;j
2 (dwoch) lat.

3.zobowiazanie strony pozwanej do opublikowania w ciggu 5 dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku, o§wiadczenia
na papierze firmowym (...) S.A. w formacie A4 zawierajacego przeprosiny o wskazanej wyzej tresci w jezyku
angielskim, przettumaczonych przez thumacza przysieglego jezyka angielskiego oraz umieszczenie odnos$nika (linka)
do tych przeprosin na stronie gtéwnej (...) S.A. w angielskiej wersji jezykowej http://(...)na okres, co najmniej 2
(dwoch) lat.

4.opublikowanie o§wiadczenia zawierajacego przeprosiny o wskazanej wyzej treSci, na papierze firmowym (...) S.A. w
formacie A4, w Gazecie (...) dodatku lokalnym Gazeta (...) - ostatnia strona i periodyku specjalistycznym o gospodarce
morskiej ,,(...) oraz na stronach internatowych:

- portalu (...),

- portalu(...)

- portalu (...)

- portalu (...)

- portalu(...)

- portalu (...)

- portalu (...)

w ciggu miesigca od dnia uprawomocnienia sie¢ wyroku na okres, co najmniej 2 lat odno$nie portali internetowych.

5.doreczenie o$wiadczenia zawierajacego przeprosiny o wskazanej wyzej treci, na papierze firmowym (...) S.A. w
formacie A4, w formie elektronicznej (email) do odbiorcéow o$wiadczenia (...) S.A. z dnia 19 kwietnia 2011 r. w
odpowiedniej wersji jezykowej (polskiej dla podmiotéw krajowych, angielskiej dla zagranicznych), zgodnie z listg



odbiorcow o$wiadczen (...) S.A., aktualng na dzien 19 kwietnia 2011 1., - jednocze$nie powddka wniosta o zobowiazanie
pozwanej spolki do dostarczenia na rozprawe w/w listy odbiorcéw o$wiadczen (...) S.A

6.zobowiazanie strony pozwanej do zaniechania dalszego naruszania dobr osobistych powodki, a w szczegoélnosci
jej godnosci osobistej i pracowniczej, poprzez zaprzestanie dzialan przejawiajacych sie izolacja powodki z zespotu
pracownikéw i dyskryminacja,

7.zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powodki zado$c¢uczynienia za doznang krzywde spowodowana naruszeniem
dobr osobistych w wysokoS$ci 372.000, 00 zt wraz z ustawowymi odsetkami od dnia zlozenia pozwu do dnia zaplaty,

8.zasadzenia od strony pozwanej na rzecz powodki zwrotu wszystkich kosztéw postepowania w tym kosztéw
zastepstwa procesowego

W odpowiedzi na pozew pozwana spétka wniosta o oddalenie powddztwa w catoSci oraz o zasadzenie od powodki na
rzecz pozwanego zwrotu kosztow postepowania, w tym zwrotu kosztéw ustanowienia pelnomocnika w sprawie wedlug
norm przepisanych.

Na rozprawie w dniu 17 kwietnia 2014 r. pow6dka zmodyfikowala tre$¢ przeprosin wskazang w punkcie IT pozwu, w
nastepujacy sposob:

(...) SA dla Pani D. B.

(...) S.A. przeprasza Pania D. B. za opublikowane w dniu 19 kwietnia 2011 roku o$wiadczenia. Znalazly sie w nim
nieprawdziwe i szkalujace Panig D. B. insynuacje i pomdwienia, na ktére nie zaslugiwala. Nigdy nie zaistnialy
jakiekolwiek podstawy do publikacji oSwiadczenia tej treSci, a (...) S.A. wyraza szczery zal i ubolewanie, ze obrazliwe
dla Pani D. B. sformulowania zostaly podane do publicznej wiadomoSci. Pani D. B. zrezygnowatla z pracy w (...) S.A.
ze wzgledu na naruszenie przez spolke jej dobr osobistych, a w szczego6lnosci godnosci osobistej i pracowniczej, czego
bardzo zalujemy.

(...)S.A”.

Ponadto powddka zmodyfikowata pkt 6 pozwu, wnoszac o ustalenie, ze pozwana spotka w kwietniu 2012 r. naruszyla
dobra osobiste powddki, a w szczegblnoSci jej godno$¢ osobista i pracownicza, poprzez odizolowanie powodki od
zespolu pracownikow oraz dyskryminowata powodke ze wzgledu na przywrécenie jej do pracy na skutek orzeczenia
sadowego.

Wyrokiem z dnia 29 maja 2014 r. Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych:

I. zobowigzal pozwanego (...) S.A w G. do usuniecia z witryny internetowej pozwanej sp6tki oswiadczenia dyrektora
Zarzadzajacego (...) G. z dnia 19 kwietnia 2011 r. w jezyku polskim i angielskim oraz wszelkich odno$nikéw (linkow)
do wskazanych o$wiadczen,

I1. zobowigzal pozwanego (...) S.Aw G. do opublikowania w ciggu 5 dni od uprawomocnienia sie wyroku o§wiadczenia
na papierze firmowym (...) S.A w formacie A4 zawierajacego przeprosiny o nastepujgcej treéci: (...) S.A przeprasza
Panig D. B. za opublikowanie w dniu 19 kwietnia 2011 r. o$wiadczenia. Znalazly sie w nim nieprawdziwe i
szkalujgce Pania D. B. insynuacje i pomoéwienia, na ktére nie zastugiwala. Nigdy nie zaistnialy jakiekolwiek podstawy
do publikacji oS§wiadczenia tej tresci, a (...) S.A. wyraza szczery zal i ubolewanie, ze obrazliwe dla Pani D. B.
sformulowania zostaly podane do publicznej wiadomoSci. Pani D. B. zrezygnowala z pracy w (...) S.A ze wzgledu
na naruszanie przez spotke je dobr osobistych, a w szczegdlnoSci godnosci osobistej i pracowniczej, czego bardzo
zalujemy. Zarzad (...) S.A.” oraz umieszczenie odno$nika (linka) do tych przeprosin na stronie gléwnej (...) S.A
http://(...)na okres co najmniej 2 lat

III. w pozostalym zakresie powodztwo oddalit



IV. zasadzil od pozwanego (...) S.A w G. na rzecz powo6dki D. B. kwote 372.000 zl tytulem zadoSéuczynienia wraz z
ustawowymi odsetkami od dnia 4 czerwca 2012 r. do dnia zaplaty

V. zasadzil od pozwanego (...) S.A. w G. na rzecz powodki D. B. kwote 19.200 z} tytulem zwrotu kosztéw sadowych
oraz kwote 5.460 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.

Uzasadniajac swoje stanowisko Sad wskazal, iz (...) Spotka Akcyjna w G. zawarly w dniu 1 grudnia 2006 r. umowe
o prace, na podstawie ktorej powodka zostala zatrudniona w pozwanej spoélce od dnia 1 stycznia 2007 r., na czas
nieokre$lony na stanowisku dyrektora ds. handlowych w pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 2 kwietnia 2008 r.
powddka zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora ds. sprzedazy i marketingu.

W dniu 30 listopada 2010 r. B. W. (1) — samoistny prokurent (...) S.A. udzielil pelnomocnictwa powbddce upowazniajac
ja do reprezentowania Spolki (...) S.A. we wszystkich sprawach dotyczacych kontaktéw z klientami. Pelnomocnictwo
zostalo udzielone na czas okre$lony tj. do dnia 30 czerwca 2011 r. i uprawnialo pozwana do ustanawiania dla
mocodawcy innych pelnomocnikéw w granicach jej umocowania.

W dniu 4 kwietnia 2011 r. w Gazecie (...) lokalnym dodatku do Gazety (...) ukazal sie artykul zawierajacy wywiad z
powddka, opatrzony zdjeciem prezentujacym D. B. na tle terminalu. W wywiadzie w sposéb og6lnikowy poruszono
kwestie zwiazane z aktualng kondycja, przyszloScia oraz strategia rozwoju przedsiebiorstwa (...) Spotka Akcyjna w G..

W dniu 19 kwietnia 2011 r. na stronie internetowej pozwanej spolki zostaly zamieszczone o$wiadczenia dyrektora
zarzadzajacego B. W. (1) w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim o nastepujacej tresci: ,,Dyrekcja (...) podjela
decyzje o dynamicznym rozwoju sprzedazy Dzialu i Marketingu, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych
klientow, a takze dostosowujac sie do nowych wyzwan, jakie stoja przed (...) S.A. w zwigzku z intensywnym rozwojem
firmy. Z dniem 19 kwietnia 2011 r. Pani D. B. zostala odsunieta od pelienia swoich obowigzkow ze skutkiem
natychmiastowym. Jednocze$nie informujemy, ze wszelkie o§wiadczenia dokonane przez panig D. B. nie reprezentuja
stanowiska (...) S.A. Obecnie prowadzimy rekrutacje na stanowisko dyrektora sprzedazy i marketingu, ktére zapewni
nowe, najlepsze standardy w obsludze klientéw (...) S. A. W okresie przej$ciowym stanowisko dyrektora sprzedazy i
marketingu zostalo powierzone D. L., dotychczasowemu dyrektorowi ds. rozwoju biznesu. W sprawach zwiazanych z
kwestiami (...) prosze kontaktowa¢ sie z J. D.”.

O$wiadczenie o wskazanej wyzej treSci zostalo umieszczone na tablicy ogloszen w siedzibie pozwanej oraz w jej sieci
wewnetrznej. Ponadto w/w o$wiadczenie zostalo rozeslane droga e — mailowa w formie komunikatu prasowego do
kontrahentéw spo6lki, mediow oraz instytucji panstwowych.

Informacja o odsunieciu powddki od pelnienia obowigzkéw ze skutkiem natychmiastowym zostala opublikowana na
licznych portalach internetowych.

W dniu 6 maja 2011 r. powodka wystosowata pismo do D. zarzadzajacego (...) S.A. domagajac sie natychmiastowego
usuniecia o§wiadczenia z dnia 19 kwietnia 2011 r. ze strony internetowej pozwanej spotki jak rowniez opublikowania
na niej przeprosin.

Pozwana spoétka nie uwzglednila podniesionych przez powodke zadan.

W dniu 2 maja 2011 r. pracodawca zlozyl powodce pisemne o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 52 §1 pkt 1 k.p. Jako przyczyne rozwiazania stosunku pracy pozwana spotka wskazalo
opublikowanie w dniu 4 kwietnia 2011 r. wywiadu z powodka w Gazecie (...) dotyczacego strategii, przyszloéciiobecnej
sytuacji firmy bez uprzedniego poinformowania i uzyskania akceptacji, do czego powodka byla zobowiazana zgodnie
z pkt 7 ust. 7.117.2 umowy o prace.

Powodka zakwestionowala zasadno$¢ rozwiazania przez pozwang spotke umowy o prace oraz wniosta odwolanie do
sadu pracy.



Na skutek prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego Gdansk Poludnie w Gdansku, VI Wydzialy Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych z dnia 6 marca 2012 r. o sygn. akt VI P 385/11 powddka zostala przywrdcona do pracy w (...) S.A. w G.
na poprzednich warunkach pracy i placy.

Pozwana spoétka nie opublikowala na stronie internetowej przedsiebiorstwa oficjalnego komunikatu informujacego o
przywrdceniu powodki do pracy.

Po przywroceniu powddki do pracy w kwietniu 2012 r. D. B. ponownie objela stanowisko D. ds. Sprzedazy i
Marketingu. Po kilku dniach $wiadczenia pracy powddka udata sie na zwolnienie lekarskie zwigzane m. in. z opieka
nad chorg matka.

W dniu 14 marca 2013 r. powodka zlozyla oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace. Stosunek pracy lgczacy
powodke z pozwang ostatecznie rozwigzal sie 30 czerwca 2013r.

Na skutek opublikowania przez spolke o$wiadczenia informujacego, iz z dniem 19 kwietnia 2011 r. D. B. zostala
odsunieta od pelienia swoich obowiazkéw ze skutkiem natychmiastowym, jak réwniez rozeslania powyzszego
komunikatu droga e — mailowa, powodka mimo licznych staran nie moze znaleZ¢ zatrudnienia zar6wno w branzy
gospodarki morskiej, jak i poza nia. Potencjalni pracodawcy wielokrotnie informowali powodke lub tez w sposéb
dorozumiany sugerowali, iz przyczyne odmowy zatrudnienia powo6dki na stanowiskach pracy, o ktoére sie ubiegata
stanowi negatywny odbi6r jej osoby zwigzany z przedmiotowym o$wiadczeniem pozwanej spolki. Pracodawcy
obawiali sie, iz kontrahenci przedsiebiorstw moga odmoéwi¢ wspolpracy z powodka.

Ponadto powddka spotkala sie z licznymi domystami, watpliwoSciami i zarzutami pod adresem swojej osoby. W
branzy zwigzanej z gospodarska morska snuto przypuszczenia, iz powddka dopuscila sie ciezkiego przewinienia
lub powaznego naduzycia, malwersacji lub oszustw. Przypadek powodki byl szeroko komentowany wérod lideréw
gospodarki morskiej. Rowniez osoby bliskie powodce powziely watpliwosci, co do jej uczciwosci.

Szereg os6b zwracal sie takze z pytaniami i watpliwo$ciami do Zarzadu(...), ktérego czlonkiem jest powodka, proszac
o wyja$nienie sytuacji. W zwigzku z powyzszym Zarzad (...) wystosowal o§wiadczenie wskazujac przyczyne odwolania
powodki z zajmowanego stanowiska.

Sad I instancji ustalil takze, iz sytuacja zwigzana z opublikowaniem o$§wiadczenia oraz konsekwencje z tym zwigzane
rzutowaly takze na zycie prywatne powddki oraz jej rodziny, powodujac jego destabilizacje. W znaczacy sposob
wplynely na pogorszenie stanu zdrowia fizycznego oraz psychicznego powodki. Powodka podupadala na zdrowiu, od
kwietnia 2011 r. jest pod stala kontrola lekarska, cierpi miedzy innymi na depresje zwiazana z sytuacja zawodowa,
stracila poczucie wlasnej wartoéci, doznala wielu cierpien psychicznych. Powyzsza sytuacja wplynela takze na stan
zdrowia matki powddki, ktéra borykala sie z nerwica, bezsennoécig oraz nowotworem watroby, w konsekwencji
przyspieszajac jej $mierc.

Sad Okregowy, dokonujac ustalen faktycznych w sprawie, oparl sie na dokumentach znajdujacych sie w aktach
sprawy, w tym aktach osobowych powddki, zeznaniach powodki, jak rowniez aktach sprawy o sygnaturze VI P 385/11.
Podstawe ustalen stanu faktycznego stanowily takze zeznania powolanych w sprawie §wiadkow, ktorym Sad dal wiare
w zakresie, w jakim postuzyly do ustalenia stanu faktycznego. Takze dokumenty zgromadzone w toku postepowania
zostaly uznane za wiarygodne w rozumieniu art. 245 k.p.c. i art. 244 k.p.c. Ponadto Sad przyznal wiarygodnosé
wiadomos$ciom mailowym oraz informacjom prasowym, bowiem ich te$¢ i autentycznosé nie budzily watpliwosci,
nadto nie byly one kwestionowane przez zadna ze stron postepowania. Jednocze$nie Sad I instancji oddalil
zgloszony przez pozwang spoltke wniosek dowodowy w przedmiocie przestuchania w charakterze swiadka B. W. (2),
uznajac, iz dowod ten nie mial kluczowego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Bez znaczenia pozostawaly bowiem
motywy, jakimi kierowal sie §wiadek tworzac, upubliczniajac i rozpowszechniajac przedmiotowe o$wiadczenie o
sytuacji pracowniczej powodki. Powody, dla ktérych rozwiazano z powddka umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia nie byly badane w tym postepowaniu, ale w postepowaniu toczacym sie z odwolania powodki od



dyscyplinarnego rozwiazania z nia umowy o prace. Oddaleniu podlegaly réwniez zgloszone przez pozwana spotke
wnioski dowodowe w przedmiocie przestuchania w charakterze §wiadkéow M. B., D. Z., P. B., M. M., K. S. oraz K. K..
Kierujac sie dyspozycja przepisu art. 227 k.p.c. Sad uznal, iz okolicznosci, ktore mialy zosta¢ wykazane za pomoca
przedmiotowych §rodkéw dowodowych nie mialy znaczenia na gruncie niniejszej sprawy.

Analizujac zasadnoéé roszczenia powddki, Sad Okregowy przypomnial treéé przepisu art. 23 k.c., 24 ke. i 11" k.p. oraz
wskazal, iz przestankami ochrony débr osobistych, ktére muszg by¢ spelnione lacznie, sg: istnienie dobra osobistego,
zagrozenie lub naruszenie tego dobra, bezprawno$¢ zagrozenia lub naruszenia. Pierwsze dwie przestanki udowodnic
musi powod dochodzacy ochrony; pozwany moze broni¢ sie, wykazujac, Ze nie dzialal bezprawnie.

Majac na uwadze caloksztalt okoliczno$ci przedmiotowej sprawy, jak rowniez poglady doktryny i judykatury, Sad
I instancji uznal, iz publikujac o$wiadczenie o odwolaniu D. B. z zajmowanego przez nig stanowiska ze skutkiem
natychmiastowym oraz rozsylajac w/w informacje w formie komunikatéw prasowych droga e - mailowa pozwana
spotka naruszyla dobra osobiste powodki, na skutek czego ucierpiala jej godnosé oraz dobre imie pracownicze.

Sad Okregowy mial na uwadze okoliczno$¢, iz rozpowszechnienie informacji o odwolaniu powodki z zajmowanego
przez nia stanowiska ze skutkiem natychmiastowym zdyskredytowalo ja w oczach licznych przedstawicieli gospodarki
morskiej, medidéw oraz instytucji publicznych. Podwazylo jej wiarygodnoé¢, zniszczyto autorytet oraz ugruntowang
pozycje na rynku, na ktéra powodka pracowala przez wiele lat. Ponadto realnie ograniczylo jej szanse na znalezienia
zatrudnienia zaréwno w branzy gospodarki morskiej jak i poza niag. Mimo iz przedmiotowe o§wiadczenie nie zawieralo
elementéw ocennych to bez watpienia jego wydzwiek byl pejoratywny i w taki tez sposob zostal odebrany przez
adresatow. Nie bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy pozostawal fakt, iz zeznajacy w sprawie Swiadkowie
w spoOjny, obszerny oraz zbiezny sposéb opisali atmosfere, jaka powstala na skutek opublikowania przez spotke w/w
komunikatu, wskazujac na watpliwoSci, sugestie i poméwienia, jakie plynely pod adresem powédki po zapoznaniu sie
z jego treScig. Podkreslali, iz sformutowanie ,,ze skutkiem natychmiastowym” w ich ocenie sugerowalo, ze powodka
dopuscila sie ciezkich przewinien, w nastepstwie ktoérych zostala odsunieta od pracy. ,,Odsuniecie od pracy” w ich
oczach bylo érodkiem dyscyplinujacym powodke, kara. Z kolei informacja, iz ,wszelkie o§wiadczenia dokonane
przez pania D. B. nie reprezentuja stanowiska spotki” — rodzila przypuszczenie, iz powodka musiala naduzy¢ tych
uprawnien. W zwiazku z powyzszym w oczach potencjalnych odbiorcow D. B. jawila sie, jako osoba niegodna
zaufania, nienalezycie wykonujaca obowiazki pracownicze, przekraczajaca zakres powierzonych jej uprawnien. Na
skutek dzialan pozwanej spotki powodka spotkala sie z szeregiem niezasadnych oskarzen, dolegliwoéci i negatywnych
konsekwencji, ktore z pewnos$cig podwazyly jej godnos§é. Majac na uwadze fakt, iz powodka - cieszaca sie dotad
nieposzlakowana opinia, przestala by¢ postrzegana, jako Swietny fachowiec, pracownik, ktory w nalezyty sposéb
wykonuje swoja prace, osoba pozadana na rynku pracy - pozwana naruszyla rowniez jej dobre imie pracownicze. Nie
budzilo watpliwos$ci Sadu I instancji, iz naruszenie ddbr osobistych, ktérych dopuscila sie pozwana spotka wzgledem
powddki nosilto cechy bezprawno$ci. Dobra osobiste, ktore publikujac o§wiadczenie naruszyla pozwana byty bowiem
dobrami pozapracowniczymi i wyszly daleko poza stosunek zobowigzaniowy jaki laczyt strony.

W ocenie Sadu I instancji, zwazywszy, ze informacja o odsunieciu powddki z zajmowanego przez nig stanowiska
dotyczyla sfery stricte pracowniczej oraz odnosila sie do konkretnej osoby, pozwana spolka nie byla uprawniona do
udostepniania przedmiotowej informacji podmiotom zewnetrznym. Bezprawno$¢ nie zachodzilaby jedynie wowczas,
gdyby pozwana sp6lka opublikowala przedmiotowe ogloszenia np. na tablicy ogloszen w siedzibie przedsiebiorstwa
oraz w jego sieci wewnetrznej. Rozpowszechnienie za$ przedmiotowego o$wiadczenia, umozliwienie zapoznania sie
z sytuacja pracownicza D. B. osobom postronnym np. kontrahentom, czy tez przyszlym pracodawcom powoddki,
nie znajduje umocowania na gruncie obowigzujacych przepisow, dlatego tez - zdaniem Sadu - nosilo znamiona
bezprawnosci. Jednoczesnie w sprawie nie zachodzily przestanki wylaczajace bezprawno$c, bowiem spoétka nie dzialala
w ramach porzadku prawnego, w zwigzku z czym nie wykonywala réwniez przystugujacego jej prawa podmiotowego
- powodka nigdy nie wyrazila zgody na opublikowanie informacji o odsunieciu z zajmowanego stanowiska, a
udostepnienie jej z cala pewnoscia nie shuzylo ochronie uzasadnionego interesu.



Zdaniem Sadu Okregowego, na uwzglednienie nie zaslugiwalo takze stanowisko pozwanej spotki wskazujacej, iz
publikacja przedmiotowego o$wiadczenia byla uzasadniona w $wietle faktu, iz D. B. posiadala pelnomocnictwo do
skladania oS§wiadczen w imieniu spélki — a zatem zachodzila konieczno$é poinformowania podmiotéw zewnetrznych
o zmianach organizacyjnych jakie zaszly w strukturze pozwanego przedsiebiorstwa, jak réwniez o tym, ze powddka
nie jest upowazniona do skladania o§wiadczen w jej imieniu. Spotka cheac zabezpieczy¢ sie przed takg ewentualnoécia
mogla wypowiedzie¢ powddce przedmiotowe pelnomocnictwo. Nigdy tego jednak nie uczynila, a opublikowane
o$wiadczenie w swojej tre$ci w zaden sposob nie odnosilo sie do oméwionych powyzej kwestii. Ponadto majac na
uwadze fakt, ze powddka zostala odsunieta przez pozwang od dotychczas wykonywanych czynnosSci, a nastepnie
umowa o prace zostala jej wypowiedziana - w niniejszej sprawie nie zachodzila takze obawa, czy realna mozliwo$é
naduzycia lub wykorzystania przedmiotowego pelnomocnictwa przez D. B.. Nadto komunikat pozwanej, z uwagi na
jego ogodlne sformulowanie (nie precyzujace, o ktore konkretnie o§wiadczenia powddki chodzi) odbieral wiarygodnoséc
poprzednim o$§wiadczeniom zlozonym przez powodke, zanim zostala odsunieta z zajmowanego stanowiska.

Majac na uwadze powyzsze, Sad I instancji stanal na stanowisku, ze pozwana spo6tka bezsprzecznie naruszyta godnosé
oraz dobre imie pracownicze powodki, dlatego tez zobowigzal pozwana do usuniecia z witryny internetowej spotki
o$wiadczenia dyrektora Zarzadzajacego (...) G. z dnia 19 kwietnia 2011 r. w jezyku polskim i angielskim oraz wszelkich
odnoénikéw (linkow) do wskazanych oswiadcezen - o czym orzekt w punkcie I wyroku.

Ponadto, w pkt II sentencji Sad zobowiazal pozwang spoltke do opublikowania w ciggu 5 dni od uprawomocnienia
sie wyroku o$wiadczenia na papierze firmowym (...) S.A. w formie A4 zawierajacego przeprosiny o nastepujacej
tresci: (...) S.A, przeprasza Pania D. B. za opublikowanie w dniu 19 kwietnia 2011 r. o§wiadczenia. Znalazly sie w
nim nieprawdziwe i szkalujace Panig D. B. insynuacje i pomo6wienia, na ktdre nie zaslugiwala. Nigdy nie zaistnialy
jakiekolwiek podstawy do publikacji oSwiadczenia tej tresci, a (...) S.A. wyraza szczery zal i ubolewanie, ze obrazliwe
dla Pani D. B. sformulowania zostaly podane do publicznej wiadomo$ci. Pani D. B. zrezygnowala z pracy w (...) S.A.
ze wzgledu na naruszenie przez spolke jej débr osobistych, a w szczegoblnoéci jej godnosSci osobistej i pracowniczej,
czego bardzo zalujemy. Zarzad (...) S. A. ” oraz umieszczenie odno$nika (linka) do tych przeprosin na stronie gtéwnej
(...) S. A. (...) na okres co najmniej 2 lat.

W ocenie Sadu Okregowego zadanie powddki w pozostalym zakresie nalezalo oddali¢ (pkt III wyroku). Sad nie
uwzglednil roszczenia powddki o opublikowanie w ciagu 5 dni od dnia uprawomocnienia sie wyroku, o§wiadczenia
na papierze firmowym (...) S.A. w formacie A4 zawierajacego przeprosiny o przywolanej powyzej tresci w jezyku
angielskim, zwazywszy, iZ w toku postepowania strona nie przedlozyla dokumentu zawierajacego tre$¢ przeprosin
przetlumaczonych na jezyk angielski przez ttumacza przysieglego. Wobec powyzszego, Sad nie uwzglednil zadania
powodki w przedmiocie doreczenia o§wiadczenia zawierajacego przeprosiny o przywolanej powyzej tre$ci na papierze
firmowym (...) S.A. w formacie A4 w formie elektronicznej (email) do odbiorcéw o$wiadczenia (...) S. A. z dnia 19
kwietnia 2011 r. w odpowiedniej wersji jezykowej zgodnie z lista odbiorcow o$§wiadczen (...) S.A., aktualng na dzien
19 kwietnia 2011 .

Majac na uwadze fakt, ze powddka nie jest osoba publiczna, znang na terenie calego kraju — Sad Okregowy uznal,
Ze w niniejszej sprawie nie zachodza przeslanki uzasadniajace zobowigzanie pozwanej do opublikowania przeprosin
na lamach ogoélnopolskiej gazety: Gazety (...), w dodatku lokalnym Gazeta (...), jak rowniez w periodyku(...) oraz
na umieszczenie przeprosin pozwanej spolki na portalach internetowych, wyszczegélnionych przez powodke w tresci
pozwu.

Nadto, przy uwzglednieniu tresci art. 189 k.p.c. Sad Okregowy uznal, iz w niniejszej sprawie nie zachodza okolicznoéci
uzasadniajgce ustalenie, iz pozwana spotka w kwietniu 2012 r. naruszyla dobra osobiste powo6dki poprzez jej
odizolowanie od zespolu pracownikéw oraz dyskryminowala powodke ze wzgledu na przywrocenie jej do pracy na
skutek orzeczenia sadowego - z uwagi na brak interesu prawnego, o ktérym mowa w art. 189 k.p.c. Powddztwo o
ustalenie nie jest jedynym $rodkiem prawnym, za pomoca ktérego powddka moze dochodzi¢ ochrony przystugujacych
jej praw. Zwazywszy, iz w niniejszym postepowaniu powodka domagala sie m. in. zaprzestania przez pozwana dalszego
naruszania jej dobr osobistych oraz usuniecia ich skutkéw — tj. wystapila z roszczeniami okre$lonymi w art. 24 § 1 k.c.



Sad uznal, ze wydanie orzeczenia ustalajacego podniesione przez powodke kwestie jest niecelowe, bowiem skarzaca w
niniejszej spawie skorzystala ze §rodkéw prawnych, ktérych konsekwencje sa dalej idgce niz te okre$lone w art. 189 k.c.

Sad I instancji zaznaczyl, ze powddka, w toku postepowania podnosila rowniez, iz po przywroceniu do pracy zaznala
dyskryminacji tak ze strony pracodawcy, jak i ze strony pozostalych wspoélpracownikéow, przy czym w ocenie Sadu
przedmiotowe kwestie nie sa bezposrednim nastepstwem naruszenia dobr pracowniczych przez spolke, stad nie maja
znaczenia na gruncie niniejszej sprawy, dlatego tez zadanie D. B. w powyzszym zakresie podlegalo oddaleniu.

W toku postepowania powodka domagatla sie rowniez zasadzenia na jej rzecz zado§éuczynienia za doznang krzywde.

Analizujac zasadno$¢ roszczenia powodki, w oparciu o tre$é¢ art. 448 § 1 k.c. Sad Okregowy uznal, ze na skutek
naruszenia jej dobr osobistych (godno$ci, dobrego imienia pracowniczego) doznala ona licznych szkod o charakterze
niemajatkowym, ktore dotknely wielu sfer zycia powodki. I tak, dzialanie pozwanej spotki zdestabilizowalo zycie
rodzinne powd6dki, narazajac na dolegliwosci, cierpienia, niepotrzebny stres, utrate spokoju nie tylko sama D. B.,
ale takze bliskie jej osoby. Sytuacja, jaka wyniknela na skutek przedmiotowej publikacji z pewnoScig niekorzystnie
wplynela na stan zdrowia matki powddki, wywolujac nerwice oraz potegujac pozostale schorzenia (m. in. nowotwor
watroby), w konsekwencji przyspieszajac jej $mieré. Nie bez znaczenia dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy
pozostawaly rowniez zeznania $§wiadka - N. N. - sagsiadki matki powddki, ktéra przekonujaco oraz szczegbdlowo
wskazala na negatywne konsekwencje, dolegliwosci, ktére spotkaly powddke oraz jej matke, akcentujac przy tym, w
jak drastyczny sposob publikacja w/w informacji zmienila codzienne zycie D. B. oraz jej rodziny. Istotne znaczenie dla
ustalenia rozmiaru krzywdy mialy réwniez zeznania matki powodki — I. B., ktdra jako osoba majacy codzienny kontakt
ze swoja corka mogla bezposrednio obserwowaé jak bardzo na skutek naruszenia przedmiotowych débr osobistych
ucierpiata sfera zdrowia psychicznego jej corki. Powodka zmaga sie z depresja, ktéra powstata w zwigzku z jej sytuacja
zawodowa. Nadto ma zanizone poczucie wlasnej warto$ci, czuje sie nieprzydatna zawodowo, utracila wiare we wlasne
mozliwo$ci oraz nadzieje na znalezienie pracy.

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy uznal, iz w sprawie zachodza przeslanki uzasadniajace zasadzenie na
rzecz powodki zadanego zadoSéuczynienia. Pozwana spotka dopuscila sie zawinionego, bezprawnego naruszenia
doébr osobistych powddki, a nadto pomiedzy krzywda doznang przez D. B., a dzialaniem pozwanej bez watpienia
zachodzil adekwatny zwigzek przyczynowy, bowiem wszelkie negatywne konsekwencje, dolegliwosci o charakterze
niematerialnym, ktére zostaly opisane powyzej, powstaly na skutej opublikowania przedmiotowego o$wiadczenia, jak
roéwniez rozestania jego treSci droga e-mailowa przez spolke.

Sad Okregowy, majac na uwadze ogrom krzywdy doznanej przez powddke na skutek dzialan pozwanej spotki, przyznal
D. B. kwote 372.000 zl, tj. rownowarto$¢ rocznego wynagrodzenia powodki) wraz z ustawowymi odsetkami od dnia
4 czerwca 2012 1., (tj. od dnia naruszenia débr osobistych powodki) do dnia zaplaty - o czym orzekt w pkt IV.

W pkt V sentencji, kierujac sie zasada odpowiedzialnoSci za wynik postepowania, w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z
§ 11 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 6 pkt 7 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie
oplat za czynnoSci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panistwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu, jak rowniez w oparciu o art. 98 k.p.c. w zw. z § 11 ust. 1 pkt 3 powolanego
rozporzadzenia, Sad przyznal powodce 5.460 zl tytutem kosztow zastepstwa procesowego.

Nadto Sad I instancji, majac na uwadze tre$¢ art. art. 98 k.p.c. w zw. z art. 13 ust. 1 oraz art. 26 ust. 1 pkt 3 w zw. z art.
35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2010 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych obciazyt pozwana spolke kosztami
procesu zasadzajac kwote 19 200 zh.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiodla pozwana (...) S.A. z siedzibg w G. zaskarzajac go w pkt I, II, IV,
V i wnoszac o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa w caloci oraz zasadzenie od powddki na rzecz
pozwanej kosztow postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego, wedlug norm przepisanych, wzglednie



o jego uchylenie w pkt I, II, IV,V i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji wraz z
przekazaniem temu sadowi rozstrzygniecia o kosztach postepowania apelacyjnego.

Wyrokiem z dnia 18 grudnia 2014 r. Sad Apelacyjny w Gdansku III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
zaskarzony wyrok w punkcie IV w ten sposob, ze zasadzil od pozwanej (...) S A. w G. na rzecz powodki D. B. kwote
186.000 z} tytulem zadoSéuczynienia wraz z ustawowymi odsetkami od dnia 4 czerwca 2012 r. do dnia zaplaty,
oddalajac powodztwo w zakresie kwoty zado$¢uczynienia w pozostalym zakresie (1); zmienil zaskarzony wyrok w
punkcie V w ten sposob, ze zasadzil od pozwanej (...) S.A. w G. na rzecz powddki kwote 9.900 zl tytulem zwrotu
kosztow sadowych za pierwsza instancje (2), a takze oddalit apelacje w pozostalej czeSci (3) i zasadzil od powddki na
rzecz pozwanej Spolki kwote 9.300 zl tytulem zwrotu kosztow sadowych za drugg instancje, za$ koszty zastepstwa
procesowego za druga instancje zniést wzajemnie miedzy stronami (4).

Zdaniem Sadu II instancji, apelacja pozwanego zastugiwala na uwzglednienie w czeSci. W ocenie Sadu Apelacyjnego,
Sad Okregowy bezsprzecznie przeprowadzil stosowne, szczegdlowe i wyczerpujace postepowanie dowodowe, a w
swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnos$ci i mocy dowod6w wynikajace
z przepisu art. 233 k.p.c., nie popeil tez uchybien w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji
prawnej, ktére moglyby uzasadnic ingerencje w tres¢ zaskarzonego orzeczenia.

Zajmujac stanowisko w przedmiocie roszczen D. B. o charakterze niemajatkowym, tj. zadania usuniecia z
witryny internetowej spolki oSwiadczenia dyrektora Zarzadzajacego (...) G. z dnia 19 kwietnia 2011 r. w jezyku
polskim i angielskim oraz wszelkich odnoénikéw (linkéw) do wskazanych oswiadczen jak réwniez zamieszczenia
przygotowanego na papierze firmowym (...) S.A. w formie A4 o§wiadczenia zawierajacego przeprosiny o nastepujacej
tresci: (...) S.A, przeprasza Pania D. B. za opublikowanie w dniu 19 kwietnia 2011 r. o§wiadczenia. Znalazly sie w
nim nieprawdziwe i szkalujgce Pania D. B. insynuacje i pomdwienia, na ktére nie zaslugiwata. Nigdy nie zaistnialy
jakiekolwiek podstawy do publikacji oSwiadczenia tej tresci, a (...) S.A. wyraza szczery zal i ubolewanie, ze obrazliwe
dla Pani D. B. sformulowania zostaly podane do publicznej wiadomo$ci. Pani D. B. zrezygnowala z pracy w (...) S.A.
ze wzgledu na naruszenie przez spolke jej débr osobistych, a w szczegblnoSci jej godnos$ci osobistej i pracowniczej,
czego bardzo zalujemy. Zarzad (...) S. A. ” oraz umieszczenie odno$nika (linka) do tych przeprosin na stronie gléwnej
(...) S. A http://(...) na okres co najmniej 2 lat, Sad Apelacyjny uznal, ze byly one w pelni zasadne. Sad Odwolawczy
zaakceptowal w caloéci dokonane we wskazanym zakresie ustalenia faktyczne i rozwazania prawne Sadu pierwszej
instancji, traktujac je jak wlasne, nie widzac w zwiazku z tym koniecznosci ich ponownego szczegblowego przytaczania
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998r., sygn. I PKN 339/98, opubl. OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz.
776).

Sad Apelacyjny uznal roéwniez za bezprzedmiotowe zarzuty dotyczace naruszenia przez Sad Okregowy przepisow
postepowania. W szczegblno$ci nie zastluguje na uwzglednienie zarzut naruszenia art. 466 k. p. c. w zw. z art. 193
§ 21 k. p. c. w zw. z art. 316 k.p.c. w zw. z art. 325 k.p.c., a w konsekwencji naruszenia art. 321 § 1 k. p. c. poprzez
bledne uznanie (strona 3 uzasadnienia) za skuteczng modyfikacje powb6dztwa dokonang ustnie przez pelnomocnika
powodki na rozprawie w dniu 17 kwietnia 2014 r. w zakresie roszczenia z pkt. II pozwu, w sytuacji, gdy dla skutecznej
modyfikacji powddztwa jedyna dopuszczalna forma przewidziana dyspozycja art. 193 § 21 k. p. c. jest forma pisma
procesowego, w szczegolnosci w sytuacji, gdy stosownie do dyspozycji artykulu 466 k.p.c. strona powodowa jest
reprezentowana przez profesjonalnego pelnomocnika, a w konsekwencji orzeczenie w spos6b sprzeczny z dyspozycja
art. 316 § 1 k.p.c. tj. wg stanu rzeczy nie istniejacego w chwili zamkniecia rozprawy, albowiem na ta chwile roszczenia
ww. nie byly skutecznie zmodyfikowane, Sad zatem nie orzekl o zadaniach prawidlowo i realnie zgloszonych przez
strong powodowg (art. 325 k.p.c.), ale orzekt ponad zadanie pozwu (art. 321 § 1 k. p. c.).

W ocenie Sadu odwolawczego twierdzenie pozwanego, ze Sad wydajac w sprawie wyrok orzekl ponad zadanie,
albowiem powddka cofnela powddztwo w sposéb nieuprawniony i niezgodny z obowigzujacymi przepisami jest
bezprzedmiotowe. Wbrew twierdzeniom pozwanego, w sprawie w zadnej mierze nie doszlo do cofniecia powbdztwa,
albowiem zmiana tres$ci oSwiadczenia zawierajacego tekst przeprosin kierowanych przez pozwanego do D. B. zostata
jedynie doprecyzowana, co wynikalo wylgcznie ze zmiany stanu fatycznego. Wyrokiem Sadu Rejonowego Gdansk



— Poludnie w Gdanhsku VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 6 marca 2012 r. powodka zostata
przywrdcona do pracy w (...) na poprzednim stanowisku pracy i w dniu 12 kwietnia 2012 r. ponownie objela
stanowisko D. ds. Sprzedazy i Marketingu. W dniu 14 marca 2013 r., po dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, powddka
zlozyla o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace. Stosunek pracy laczacy powddke z pozwang spotka ostatecznie
rozwigzal sie w dniu 30 czerwca 2013 r. Wobec powyzszego bezprzedmiotowym byloby zamieszczenie w majacym
zosta¢ opublikowanym oswiadczeniu (...), fragmentu zawierajacego informacje, ze D. B. nadal pelni obowiazki D. ds.
Sprzedazy i Marketingu w (...) w G. w sytuacji, gdy — w dacie wyroku — nie pekila juz przedmiotowej funkcji.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, nie mozna réwniez przyjac, ze Sad - zobowiazujac pozwang (...) G. do usuniecia z
witryny internetowej pozwanej spolki spornego o$wiadczenia Dyrektora Zarzadzajacego (...) G. z dnia 19 kwietnia
2011 1. w jezyku polskim i angielskim oraz wszelkich odnoénikéw (linkéw) do wskazanych o$wiadczen (pkt. I wyroku)
- orzekl ponad zadanie, albowiem przedmiotowe o$wiadczenie zostalo usuniete przez pozwana Spodtke niezwlocznie
po doreczeniu jej postanowienia o udzieleniu zabezpieczenia i na dzienn wyrokowania nie widnialo ani na witrynie
internetowej ani w archiwum internetowym pozwanej Spotki. Zgodnie z treScig art. 755 § 1 k.p.c., jezeli przedmiotem
zabezpieczenia nie jest roszczenie pieniezne, sad udziela zabezpieczenia w taki sposob, jaki stosownie do okolicznoéci
uzna za odpowiedni, nie wylaczajac sposobow przewidzianych dla zabezpieczenia roszczen pienieznych. Zgodnie z
treécia § 2 w sprawach o ochrone dobr osobistych zabezpieczenie polegajace na zakazie publikacji moze by¢ udzielone
tylko wtedy, gdy nie sprzeciwia sie temu wazny interes publiczny. Udzielajac zabezpieczenia, sad okresla czas trwania
zakazu, ktéry nie moze byé dluzszy niz rok. Jezeli postepowanie w sprawie jest w toku, uprawniony moze przed
uplywem okresu, na ktory orzeczono zakaz publikacji, zada¢ dalszego zabezpieczenia; przepisy zdania pierwszego i
drugiego stosuje sie. Jezeli uprawniony zazadat dalszego zabezpieczenia, zakaz publikacji pozostaje w mocy do czasu
prawomocnego rozstrzygniecia wniosku. Stosownie za$ do tresci art. 757 k.p.c. jezeli przepis szczeg6lny nie stanowi
inaczej albo sad inaczej nie postanowi, zabezpieczenie udzielone wedlug przepisOw niniejszego tytulu upada po
uplywie miesiaca od uprawomocnienia sie orzeczenia uwzgledniajgcego roszczenie, ktére podlegalo zabezpieczeniu.
Na wniosek obowigzanego sad wydaje postanowienie stwierdzajace upadek zabezpieczenia. Jesli zatem usuniecie
o$wiadczenia, ktérego publikacja spowodowala naruszenie dobr osobistych powd6dki, nastgpilo na skutek wydanego
w wyniku wniosku o zabezpieczenie, postanowienia Sadu Okregowego w Gdansku z dnia 18 lipca 2012 r., ktore - co
znamienne - upada z chwilg prawomocnego wyroku, to tym samym wszelkie wywody apelacji we wskazanym wyzej
zakresie uznac¢ nalezalo za bezprzedmiotowe.

Sad II instancji stwierdzil, iz nie zastugiwal rowniez na uwzglednienie zarzut pozwanego naruszenia art. 227 k. p .c.
w zw. z art. 232 k. p. c. w zw. z art. 6 k. c. w zw. z art. 258 k. p. c. poprzez nieuzasadnione i arbitralne oddalenie
wniosku dowodowego o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z przestuchania §wiadka B. W. (1), w sytuacji, gdy
okoliczno$ci na ktore mial by¢ stuchany $wiadek mialy kluczowe/istotne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej
sprawy, w tym w szczego6lnosci wykazania przez strone pozwang zaistnienia przestanek wylaczajacych bezprawnosé
rzekomego naruszenia dobr osobistych powédki oraz braku winy pozwanej, za$ przeprowadzenie dowodu w Swietle
obowiazujacych regulacji prawnych bylo mozliwe. Jak wynika z akt sprawy, Sad Okregowy wielokrotnie podejmowatl
proby przesluchania $§wiadka B. W. (1), przy czym kazdorazowo konczyly sie one niepowodzeniem. Istotne jest to,
ze pozwana, pomimo zlozenia wniosku o przestuchanie B. W. (1) nie podala jego adresu zamieszkania, a jedynie
adres jego miejsca pracy, utrudniajagc w ten sposdb wezwanie go na termin posiedzenia Sadu. Ostatecznie Sad
uznal, Ze wnioskowany przez pozwana spotke dowod nie jest - w Swietle pozostatego, zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego - kluczowy dla rozstrzygniecia, albowiem bez znaczenia pozostawaly motywy, jakimi kierowal
sie Swiadek tworzac, upubliczniajgc i rozpowszechniajac o§wiadczenie o sytuacji pracowniczej powddki. Przyczyny,
dla ktérych rozwigzano z D. B. umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia nie byly bowiem badane w tym
postepowaniu, lecz w postepowaniu toczacym sie z odwolania powo6dki od dyscyplinarnego rozwigzania z niag umowy
o prace, ktére zakonczylo sie prawomocnym wyrokiem Sadu Rejonowego Gdansk — Poludnie w Gdansku z dnia 6
marca 2012 r. (VIP 385/11). A zatem nie mialy one znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy, stad rowniez Sad
Apelacyjny uznat wniosek pozwanej spolki o dopuszczenie dowodu z przestuchania B. W. (1) za bezprzedmiotowy i
na mocy art. 217 § 3 k.p.c. go oddalil.



Odnoszac sie do pozostalych zarzutow zawartych w apelacji, dotyczacych naruszenia przez Sad prawa procesowego,
Sad II instancji wskazal, Zze sa one jedynie proba podwazenia zasadno$ci dokonanych przez Sad Okregowy ustalen,
sprowadzajaca sie wylacznie do nie popartej przekonywujaca argumentacja polemiki z wyprowadzonymi przez Sad
wnioskami i jako takie nie moga wywolaé¢ skutku w postaci zmiany zaskarzonego wyroku, badz jego uchylenia i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania.

Sad Apelacyjny analizujac trafnosé¢ zaskarzonego przez pozwanego orzeczenia Sadu I instancji koncentrowal sie
przede wszystkim na wysokoéci kwoty przyznanego powddce — ze wszech miar zasadnie — zado$¢uczynienia. Sad
nie mial bowiem zadnych watpliwosci co do tego, ze powddka doznala ze strony pozwanego krzywdy, bedacej
wynikiem naruszenia jej dobr osobistych. Dzialanie Spolki (...) polegajace na tym, ze w dniu 19 kwietnia 2011
r. na stronie internetowej zamiescila oSwiadczenie dyrektora zarzadzajacego B. W. (1) w jezyku polskim oraz w
jezyku angielskim o tresci: ,(...) Z dniem 19 kwietnia 2011 r. Pani D. B. zostala odsunieta od pelienia swoich
obowiazkéw ze skutkiem natychmiastowym. Jednocze$nie informujemy, ze wszelkie o§wiadczenia dokonane przez
pania D. B. nie reprezentujg stanowiska (...) S.A. Obecnie prowadzimy rekrutacje na stanowisko dyrektora sprzedazy
i marketingu, ktore zapewni nowe, najlepsze standardy w obstudze klientéw (...) S. A. (...)” bezsprzecznie naruszylto
godnos¢ osobista powddki narazajgc ja na liczne reperkusje ze strony wspolpracownikéw, rodziny oraz $rodowiska
zwigzanego z gospodarka morska, w ktérym skarzaca dzialala od wielu lat. Nie bez znaczenia jest to, ze o§wiadczenie
o treSci jw. nie dos¢, ze wywolywalo bardzo negatywne odczucia w stosunku do powddki ze strony jego odbiorcow
to dodatkowo zostalo zamieszczone w taki sposob, ze dotarlo do wszystkich kontrahentéw Spolki (...), medidéw oraz
instytucji panstwowych zamiast do samej zainteresowanej. Malo tego informacja o odsunieciu powd6dki od pelnienia
obowiazkoéw D. ds. Sprzedazy i Marketingu ze skutkiem natychmiastowym zostala opublikowana na licznych portalach
internetowych, dzieki czemu dotarla réwniez do przyjaciol i czlonkéw rodziny D. B., ktorzy takze snuli domysly w
zakresie przyczyn, z powodu ktoérych pozwana spoélka rozwigzala z powddka umowe o prace w taki, a nie inny sposoéb.
Whbrew twierdzeniom pozwanej - wydzwiek powolanego wyzej oSwiadczenia bezsprzecznie ma charakter pejoratywny
i wskazywane aktualnie argumenty, ze tego rodzaju praktyka jest powszechnie stosowna w §rodowisku biznesowym
nie przekonuje Sadu o zasadnoSci podjetych przez pozwana krokéw. Nie przekonuje rowniez argument skarzacej,
iz Spolka byla zobligowana — w dbatoéci o wlasne interesy — do poinformowania jak najwiekszej liczby os6b, a w
szczegblnosci kontrahentéw o tym, ze powddka nie moze sklada¢ w imieniu (...) Zadnych o$wiadczen, albowiem
nawet przy takim zalozeniu, sposoéb, w jaki pozwana przekazala rzeczona informacje nie pozostawial watpliwosci,
ze zerwanie wspolpracy z powodka nie nastapilo w ,przyjaznej” atmosferze. Malo tego, nawet jeéli istotnie pozwana
chciala radykalnie i nieodwolalnie zerwa¢ wspoélprace w powodka mogla wykorzystac szereg innych $rodkow, ktore
pozwolilyby na osiagniecie powyzszego rezultatu bez jednoczesnego ponizania D. B., niszczenia jej dobrego imienia
oraz utraty, a przynajmniej znacznego obnizenia poczucia wlasnej wartoSci. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, sposéb,
w jaki pozwana poinformowala D. B. o rozwiazaniu umowy o prace i cofnieciu pelnomocnictwa z cala pewnoscia
naruszal dobra osobiste powodki, jej godnoéé oraz dobre imie pracownicze. Bezsprzecznie o§wiadczenie o odwolaniu
powodki z zajmowanego przez nia stanowiska ze skutkiem natychmiastowym zdyskredytowato ja w oczach zar6wno
przedstawicieli gospodarki morskiej, mediéw jak i instytucji publicznych, a nadto podwazylo jej wiarygodnosé,
zniszczylo autorytet oraz ugruntowang pozycje na rynku, na ktéra powoddka pracowala przez wiele lat. Malo tego,
wzbudzajac liczne (negatywne) domysly u odbiorcow, realnie ograniczylo jej szanse na znalezienia zatrudnienia
zaréwno w branzy gospodarki morskiej jak i poza nia. Przykladem powyzszego jest chociazby odpowiedzZ (...) Spotka
z 0.0. z dnia 9 stycznia 2012 r. o nastepujacej treéci: ,,Sz. P. D. B.. W nawigzaniu do rozmowy, jak Pani wie mieliSmy
rzeczywisty zamiar zatrudnienia Pani w naszej firmie juz w lecie ubieglego roku, co Pani proponowali$my. Niestety,
ale oéwiadczenie (...) na Pani temat powszechnie dostepne w Internecie wywolalo watpliwo$ci odno$nie Pani osoby,
na ktére nie mogliémy sobie pozwoli¢. W rezultacie zatrudniliémy inng osobe.”

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zamieszczone przez (...) oS§wiadczenie z dnia 19 kwietnia 2011 r. bylo dzialaniem
bezprawnym. Nie mozna bowiem uzna¢ zamieszczenia na stronie internetowej informacji o odwolaniu D. B.
pelnomocnictwa, w sposdb, w jaki uczynil to apelujacy, za prawidlowy. Gdyby pozwany — jak aktualnie podnosi
— chcial istotnie jedynie odwolaé¢ udzielone powddce uprzednio pelnomocnictwo, mégl i powinien byt to zrobic
w sposdb ,bardziej cywilizowany”, bez naruszania jej godnosci oraz dobrego imienia. Malo tego, wypowiedzenie



pelnomocnictwa winno sie ograniczaé jedynie do poinformowania o tym osoby zainteresowanej, nie za$ wszystkich
kontrahentéw pozwanej, os6b postronnych, rodziny oraz znajomych i to w sposéb, ktéry u odbiorcow wywolal szereg
spekulacji na temat (niejasnego) zachowania powodki oraz nierzadko bardzo negatywnych odczué zwigzanych z oceng
przyczyn (pozostajacych w sferze domystow), dla ktérych pozwana zerwatla z D. B. wspolprace. Zachowanie pozwanej
bezsprzecznie mialo symptomy dzialania bezprawnego i nie zastluguje na aprobate, dlatego tez Sad Apelacyjny w tym
zakresie — na mocy art. 385 k.p.c. - oddalil apelacje pozwanego, co znalazlo wyraz w punkcie 3 wyroku.

Pomimo negatywnej oceny zachowania pozwanej, Sad Apelacyjny stangl na stanowisku ze kwota przyznanego
powodce zado$cuczynienia jest nieadekwatna do doznanej przez nig krzywdy. Nie mozna traci¢ z pola widzenia tego,
ze zado$éuczynienie z art. 448 k.c. ma przede wszystkim charakter kompensacyjny i tym samym jego wysoko$é
musi przedstawia¢ pewna ekonomicznie odczuwalng warto$é. Wysoko$¢ ta nie moze by¢ nadmierna w stosunku
do doznanej krzywdy i aktualnych stosunkéw majatkowych spoleczenistwa, a wiec powinna by¢ utrzymana w
rozsadnych granicach. Przy ocenie, jaka suma jest, w rozumieniu art. 448 k.c., odpowiednia tytulem zado$éuczynienia
za doznang krzywde spowodowana naruszeniem débr osobistych, nalezy mie¢ na uwadze rodzaj dobra, ktore
zostalo naruszone oraz charakter, stopien nasilenia i czas trwania doznawania przez osobe, ktorej dobro zostalo
naruszone, ujemnych przezy¢ psychicznych spowodowanych naruszeniem. Uszczeg6lawiajac te kryteria na potrzeby
sprawy, w ktorej zdarzeniem wywolujacym krzywde jest naruszenie dobr osobistych wskaza¢ nalezy, ze okoliczno$ci
wplywajace na wysokoé¢ Swiadczenia z art. 448 k.c. to m.in.: utrata zaufania potrzebnego do wykonywania pracy
na stanowisku zarzadzajacym, utrata wiarygodno$ci zawodowej, zniszczenie budowanego przez szereg lat wizerunku
osoby kompetentnej, utrata opinii rzetelnego fachowca w swojej dziedzinie, znaczne zanizenie poczucia wlasnej
warto$ci, niemozno$¢ znalezienia pracy, nerwica powodki, jak rowniez liczne schorzenia wywolane rozstrojem zdrowia
u osdb najblizszych. Majac na uwadze wskazane wyzej przestanki, Sad Apelacyjny uznal, iz zasadnym jest zasadzenie
na rzecz D. B. zado$éuczynienia w kwocie 186.000 zlotych (31.000 zl x 6m-cy) wraz z ustawowymi odsetkami
poczawszy od dnia zlozenia pozwu.

Sad Apelacyjny podzielil nadto dominujace w orzecznictwie Sadu Najwyzszego zapatrywanie, ze w wypadku
zado$éuczynienia uprawniony moze zadaé¢ zasadzenia odsetek w zasadzie od chwili zgloszenia zadania. Zaréwno
odszkodowanie, jak i zadoSéuczynienie za krzywde staja sie bowiem wymagalne po wezwaniu obowigzanego do
spelnienia §wiadczenia odszkodowawczego - art. 455 § 1 k.c. Od tej chwili biegnie termin do odsetek za op6Znienie
- art. 481 § 1 k.c. (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 29 sierpnia 2013 r. I CSK 667/12 i z dnia 18 lutego
2010 r., IT CSK 434/09 oraz powolane tam orzecznictwo). Wysoko$¢ zado$éuczynienia zalezy bowiem od rozmiaru
doznanej krzywdy. Wprawdzie ocena tego rozmiaru dokonywana jest przez sad po przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, nie zmienia to jednak faktu, iz poszkodowany doznal krzywdy w zwigzku z danym zdarzeniem. Dla
ustalenia wysokoéci zado$¢uczynienia za miarodajny nalezy wiec przyja¢ okres, w ktorym poszkodowany doznal
krzywdy, a nie moment jej okre§lenia w wyniku przeprowadzonego postepowania dowodowego. Nie ma przy
tym przeszkdd, aby obowiazany wyplacil nalezne Swiadczenia bez oczekiwania na wynik postepowania sadowego.
Kwestionowanie zasadno$ci dochodzonego roszczenia lub samej tylko jego wysokoSci przez zobowigzanego, nie moze
rodzi¢ niekorzystnych skutkéw dla uprawnionego.

Kierujac sie zasada odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu, Sad Apelacyjny na mocy art. 908 § 11 § 3 k.p.c. wzw.z § 11
ust. 1 pkt 2 oraz § 6 pkt 7 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 oraz przy uwzglednieniu tresci art. 26 pkt 3 ustawy z dnia 28 lipca
2005 1. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz.U.2014, poz. 1025) orzekl, jak w punkcie 2 i 4 wyroku.

Ustalajac wysoko$¢ kosztow sadowych, Sad II instancji zwazyl, iz D. B. wywodzac powodztwo wniosla oplate stala w
wysokoSci 600 zl (art. 26 pkt 3 ustawy o kosztach sadowych) oraz oplate stosunkowa wynikajaca z art. 12 w zw. z art.
35 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w lgcznej wysokoéci 18.600 zlotych. Wobec tresci wyroku, zgodnie z ktérym
powddka wygrala sprawe w zakresie roszczenia o ochrone dobr osobistych, zwrotowi podlega uiszczona przez nig
oplata w wysokosci 600 zL. W kwestii zado$cuczynienia, powodka wygrala sprawe w Y2 stad nalezy jej sie zwrot polowy
kosztow i jednocze$nie potowe kosztow jest zobligowana zwrdcié stronie przeciwnej, o czym Sad Odwolawcezy orzekl,



jak w punkcie 4 wyroku, zasadzajac od powddki na rzecz pozwanego (...) G. kwote 9.300 zl tytutem zwrotu kosztow
sadowych za II instancje.

W przypadku pozwanego, ktéry w zakresie roszczenia pienieznego wygral sprawe w polowie i jednocze$nie w caloSci
przegral ja w kwestii roszczenia niemajatkowego (19.200 zl (oplata od apelacji) — 600 z} (oplata stala z art. 26 pkt 3
ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych)=18.600 z1), do zwrotu pozostawata kwota 9.900 z} (1/2 z 18,600
+ 600 z1), ktora to kwote Sad Apelacyjny zasadzil od pozwanego na rzecz powodki tytulem zwrotu kosztow sadowych
za pierwsza instancje.

Rozliczajac koszty zastepstwa procesowego za pierwszg oraz drugg instancje, przy uwzglednieniu tresci art. 98 k.p.c.
Sad Apelacyjny, na mocy art. 100 k.p.c., zdanie 1, zniést wzajemnie koszty pomiedzy stronami.

Pozwana (...) S.A. w G. wniosla do Sadu Najwyzszego skarge kasacyjna od wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z
dnia 18 grudnia 2014 r., zaskarzajac ten wyrok w czeéci, tj.: w punkcie 1. w zakresie zasadzajacym na rzecz powodki
kwote 186.000 zl, w punkcie 2. i 3. co do caloSci tych punktéw oraz w punkcie 4. w zakresie rozstrzygajacym o
zadaniu zwrotu kosztow procesu za druga instancje powyzej kwoty 9.300 zl oraz w zakresie rozstrzygajacym o zadaniu
zasadzenia kosztow zastepstwa procesowego za drugg instancje i zarzucajac mu w tym zakresie:

1. naruszenie przepisoéw postepowania, to jest art. 316 § 1 k.p.c. w zwiazku z art. 757 k.p.c. i art. 385 k.p.c., majace
istotny wplyw na wynik sprawy, polegajace na oddaleniu apelacji od punktu I wyroku Sadu pierwszej instancji,
nakazujgcego pozwanej usuniecie z witryny internetowej spornego o$wiadczenia w sytuacji dokonania ustalenia
faktycznego, ze w dacie wyrokowania w pierwszej i drugiej instancji na przedmiotowej witrynie internetowej sporne
o$wiadczenie nie bylo publikowane (zostalo juz wezeéniej usuniete), podczas gdy Sad pierwszej i drugiej instancji
mialy obowiazek przy wyrokowaniu bra¢ pod uwage ustalony stan faktyczny z daty zamkniecia rozprawy, rozumiany
jako pewien stan obiektywny w obszarze zaistnialych faktéw, nie za§ ewentualny przyszly stan faktyczny, mozliwy po
upadku udzielonego powbdce zabezpieczenia

2. naruszenie prawa materialnego, przez niewlasSciwe zastosowanie art. 24 k.c. w zwigzku z art. 757 k.p.c. i art. 5
k.c., polegajace na uznaniu, ze w sytuacji, gdy w dacie wyrokowania na przedmiotowej witrynie internetowej sporne
o$wiadczenie nie bylo publikowane, tj. zostalo juz weze$niej usuniete przez pozwana na podstawie postanowienia
Sadu o zabezpieczeniu powddztwa, powodka nadal moze domagaé sie usuniecia z witryny internetowej spornego
o$wiadczenia, a decyduje o tym tymczasowy charakter udzielonego zabezpieczenia, podczas gdy:

« przedmiotowe roszczenie powodki jako spelnione w catoéci przez pozwana wygasto,

« na podstawie art. 24 k.c. mozna zada¢ od naruszyciela wylacznie takich czynnosci, ktore sa obiektywnie wykonalne,
w rozumieniu praktycznych zachowan,

« przyszly upadek udzielonego zabezpieczenia nie wywola zmiany stanu faktycznego (automatycznego ,,powrotu”
o$wiadczenia na witryne internetowg),

« nie istnieje przepis prawa tworzacy fikcje ponownego naruszenia dobr osobistych po upadku zabezpieczenia,
« roszczenie powodki, o ile nie wygaslo, stanowi oczywiste naduzycie prawa podmiotowego;

3. naruszenie prawa materialnego, przez niewladciwe zastosowanie przepisu art. 24 k.c., polegajace na uznaniu za
wlasciwe nakazanie pozwanej zawarcia w zasagdzonym o§wiadczeniu zdania o tresci ,Pani D. B. zrezygnowala z pracy w
(...) SA ze wzgledu na naruszanie przez spdlke jej dobr osobistych, a w szczeg6lno$ci godnosci osobistej i pracowniczej,
czego bardzo zalujemy.”, podczas gdy:

« Sad pierwszej i drugiej instancji ustalily stan faktyczny w tej postaci, ze nie doszlo do naruszen przez pozwana dobr
osobistych powddki, ktore stanowilyby podstawe rezygnacji z pracy u pozwanej,



« oSwiadczenie w trybie art. 24 k.c. nie powinno sluzy¢ ani informowaniu opinii publicznej o motywach dziatan
pracownikow, ani manifestacji przez pracodawcow zalu z tytulu ustania zatrudnienia, a jedynie usunieciu skutkow
ewentualnych naruszen dobr osobistych,

4. naruszenie przepisOw postepowania, to jest art. 193 § 21 k.p.c. w zwiazku z art. 187 § 1 k.p.c., art. 125, art. 161,
art. 127 k.p.c., art. 466 k.p.c., art. 321 § 1 k.p.c. i art. 385 k.p.c. majace istotny wplyw na wynik sprawy, polegajace
na oddaleniu apelacji od punktu IT wyroku Sadu pierwszej instancji w zakresie zasadzajacym cze$¢ oSwiadczenia o
tresci: ,Pani D. B. zrezygnowala z pracy w (...) SA ze wzgledu na naruszanie przez spolke jej dobr osobistych, a w
szczegoblnosci godnoéci osobistej i pracowniczej, czego bardzo zalujemy.”, podczas gdy:

« powyzsze zdanie nie bylo li tylko techniczna korekta tresci oSwiadczenia sformutowanego w pozwie, ale zmienialo
radykalnie kierunek, przedmiot i przyczyny zasadzonych przeprosin, a wiec stanowilo zmiane powodztwa,

 powyzsza zmiana powodztwa zostala dokonana inaczej, niz w formie pisma procesowego, a wiec bezskutecznie,

« uwzgledniajac nieskutecznie zgloszona zmiane Sad wyrokowal co do przedmiotu, ktéry w sensie procesowym nie
byt objety zagdaniem,

5. naruszenie przepisOw postepowania, to jest art. 217 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 227 k.p.c., art. 258 k.p.c. i art. 135
k.p.c. oraz w zwiazku z art. 4 ust 1 pkt e tiret pierwszy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1206/2001 w sprawie wspolpracy
miedzy sadami Panstw Czlonkowskich przy przeprowadzaniu dowodéw w sprawach cywilnych lub handlowych i art.
385 k.p.c., ktére moglo mie¢ istotny wplyw na wynik sprawy, polegajace na:

« oddaleniu apelacji opartej na zarzucie bezzasadnego oddalenia przez Sad pierwszej instancji wniosku dowodowego
o przestuchanie $wiadka B. W. (1) w trybie pomocy sadowej i wideo konferencji,

« oddaleniu ponowionego w postepowaniu apelacyjnym wniosku dowodowego o przestuchanie §wiadka B. W. (1) w
trybie pomocy sadowej i wideokonferencji w oparciu o stwierdzenie lub aprobate stwierdzenia, Ze:

- wniosek dowodowy nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia,

- wskazanie adresu zatrudnienia §wiadka zamiast adresu zamieszkania stanowilo wade wniosku dowodowego,
podczas gdy

« Swiadek jako bezposredni sprawca domniemanego naruszenia dobr osobistych, jak i przedstawiciel pracodawcy w
relacjach z powodka, mial zeznaé co do okolicznoéci rzutujacych na ocene - faktu i stopnia - bezprawnosci i winy w
dzialaniu pozwanej, co z kolei bezposrednio przelozylo sie na kierunek rozstrzygniecia i znaczny zakres zasagdzonych
Swiadczen,

« przepisy Kodeksu postepowania cywilnego wprost uznaja wskazanie adresu zatrudnienia §wiadka za wystarczajace,
natomiast przepisy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1206/2001 nie precyzuja i nie ograniczaja w zakresie, jaki adres
Swiadka (zatrudnienia, czy zamieszkania, ew. inny) powinien by¢ wskazany,

 Sad pierwszej instancji nie podjal proby wdrozenia procedury wezwania $§wiadka na adres zatrudnienia w celu
weryfikacji, czy okaze sie on skuteczny,

6. naruszenie prawa materialnego, przez niewlaSciwe zastosowanie art. 24 k.c. w zwigzku z art. 448 k.c., polegajace
na uznaniu, ze kwota 186.000,00 zl stanowi warto$¢ zado$cuczynienia adekwatna dla dokonanego naruszenia,
podczas gdy jest to suma radykalnie zawyzona, odbiegajaca od powszechnie aprobowanych w krajowym orzecznictwie
standardow, nadmierna wzgledem ustalonego zakresu krzywdy powddki.

Powolujac sie na tak sformulowane zarzuty, pozwana wniosla o uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej czesci
i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi drugiej instancji, wstrzymanie wykonania zaskarzonego



wyroku w zakresie punktu 3 w czeéci, w jakiej odnosi sie (utrzymuje w mocy) on do punktu I i IT wyroku Sadu
Okregowego w Gdansku z dnia 29 maja 2014 r. oraz wstrzymanie wykonania punktu I i IT wyroku Sadu Okregowego
w Gdansku z dnia 29 maja 2014 .

Wyrokiem z dnia 26 lipca 2016 r. Sad Najwyzszy uchylil zaskarzony wyrok w punkcie 4 oraz w punkcie 3 w czesci, w
jakiej oddala on apelacje w zakresie dotyczacym nakazania pozwanej zawarcia w jej o§wiadczeniu zdania o tresci: ,Pani
D. B. zrezygnowala z pracy w (...) S.A ze wzgledu na naruszanie przez spdltke je dobr osobistych, a w szczegoélnosci
godnoSci osobistej i pracowniczej, czego bardzo zalujemy” i w tej czedci przekazal sprawe Sadowi Apelacyjnemu do
ponownego rozpoznania i orzeczenia o kosztach postepowania kasacyjnego oraz oddalit skarge w pozostalym zakresie.

Uzasadniajac powyzsze rozstrzygniecie Sad Najwyzszy wskazal, iz oceniana skarga kasacyjna jest uzasadniona, ale
tylko cze$ciowo. Nie mogg zostaé uznane za usprawiedliwione podniesione w skardze zarzuty naruszenia art. 316 § 1
k.p.c. w zwiagzku z art. 757 k.p.c. i art. 385 k.p.c. oraz art. 24 k.c. w zwiazku z art. 757 k.p.c. i art. 5 k.c. Naruszenie tych
przepisoéw przez Sad Apelacyjny skarzaca wigze z oddaleniem apelacji od wyroku Sadu pierwszej instancji w tej czesci,
w ktoérej nakazuje on pozwanej usuniecie z witryny internetowej spornego o$wiadczenia, bedacego konsekwencja
uznania, ze w sytuacji, gdy w dacie wyrokowania o§wiadczenie to zostalo juz wcze$niej usuniete przez pozwana na
podstawie postanowienia Sadu o zabezpieczeniu powddztwa, powddka nadal mogla domagac sie jego usuniecia z
witryny internetowe;j.

Zdaniem Sadu Najwyzszego, trafnie jednak Sad Apelacyjny podkresla w tym zakresie, ze usuniecie o§wiadczenia,
ktérego publikacja spowodowala naruszenie débr osobistych powddki, nastgpilo na skutek postanowienia Sadu
Okregowego w Gdansku z dnia 18 lipca 2012 r., wydanego w nastepstwie uwzglednienia wniosku o zabezpieczenie
powddztwa. To zas powodowalo, ze zgodnie z art. 757 k.p.c., zabezpieczenie upadloby z mocy samego prawa po
uplywie miesigca od uprawomocnienia sie orzeczenia uwzgledniajacego roszczenie, ktére podlegalo zabezpieczeniu,
a na wniosek obowiazanego sad winien bylby wyda¢ postanowienie stwierdzajace upadek zabezpieczenia. W
okolicznoS$ciach niniejszej sprawy oznaczalo to, ze wspomniane zabezpieczenie upadloby w dniu 18 stycznia 2015
r., czyli po uplywie miesiagca od wydania zaskarzonego wyroku. W istocie rozstrzygniecie polegajace na nakazaniu
pozwanej usuniecia spornego o§wiadczenia z witryny internetowej miato zatem na celu utrwalenie stanu uzyskanego
przez powddke w wyniku zabezpieczenia powodztwa i bylo konsekwencja uznania przez Sady meriti, ze wspomniane
o$wiadczenie rzeczywidcie naruszalo dobra osobiste powddki, wobec czego jej powddztwo w tym zakresie bylo
uzasadnione.

Sad Najwyzszy podkreélil, iz trafnie Sad drugiej instancji odwoluje sie w omawianej kwestii do regulacji art. 755 § 11
2 k.p.c., podkreslajac, ze jezeli przedmiotem zabezpieczenia nie jest roszczenie pieniezne, sad udziela zabezpieczenia
w taki sposdb, jaki stosownie do okolicznosSci uzna za odpowiedni, a w sprawach o ochrone dobr osobistych, gdy nie
sprzeciwia sie temu wazny interes publiczny, zabezpieczenie moze polegac takze na zakazie publikacji. W niniejszej
sprawie zostal natomiast wykorzystany taki wlasnie sposob zabezpieczenia powodztwa (jego czeSci), przy czym z
istoty swej zabezpieczenie to mialo charakter tymczasowy, co powodowalo, ze roszczenie powodki w tym zakresie nie
wygaslo, w zwiazku z czym rozstrzygajac o nim Sady meriti utrwalily jedynie stan uzyskany w wyniku zabezpieczenia.
W odniesieniu do roszczen niepienieznych, a takim z cala pewno$cig jest roszczenie o usuniecie spornego oS§wiadczenia
z witryny internetowej skarzacej, zgodnie z art. 755 § 21 k.p.c., po spelieniu dodatkowych przestanek przewidzianych
w tym przepisie, do zabezpieczenia roszczen niepienieznych nie stosuje sie art. 731 k.p.c., co oznacza, ze zabezpieczenie
w takim przypadku moze zmierzaé do zaspokojenia roszczenia, nadal nie przestajac jednak by¢ tylko zabezpieczeniem,
ktore upada po uplywie okreélonego terminu, chyba zZe roszczenie zostanie uwzglednione w wyroku rozstrzygajacym
sprawe, ktorej bylo przedmiotem. W odniesieniu do tego zarzutu Sad Najwyzszy zauwaza tez, ze wbrew sugestiom
skarzacej Sad Apelacyjny w ogdble nie rozwazal mozliwosci ponownego umieszczenia spornego o$wiadczenia na
witrynie internetowej po upadku zabezpieczenia.

Rowniez za nieuzasadniony Sad Najwyzszy uznal zarzut naruszenia art. 217 § 1 k.p.c. w zwiagzku z art. 227 k.p.c.,
art. 258 k.p.c., art. 135 k.p.c. i art. 4 ust 1 pkt e tiret pierwszy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1206/2001 w
sprawie wspolpracy miedzy sadami Panstw Czlonkowskich przy przeprowadzaniu dowodéw w sprawach cywilnych



lub handlowych w zwiazku z art. 385 k.p.c., polegajacego na oddaleniu apelacji opartej na zarzucie bezzasadnego
oddalenia przez Sad instancji wniosku dowodowego o przestuchanie swiadka B. W. (1) w trybie pomocy sadowej
i wideokonferencji. W odniesieniu do tego zarzutu Sad Najwyzszy stwierdzil przede wszystkim, ze zostal on
skonstruowany w sposéb uniemozliwiajacy jego kontrole w postepowaniu kasacyjnym. Przedmiotem kontroli
kasacyjnej jest bowiem prawomocny wyrok wydany przez sad drugiej instancji (art. 3981 § 1 k.p.c.). Wprawdzie nie
jest wylgczone (co do zasady) postawienie w skardze kasacyjnej zarzutu obrazy prawa procesowego takze przez sad
pierwszej instancji, ale - poniewaz skarga kasacyjna przystuguje od wyroku sadu drugiej instancji, a Sad Najwyzszy
jest zwigzany podstawami skargi (art. 39813 § 1 k.p.c.) - musi to by¢ polaczone ze wskazaniem odpowiedniego
przepisu postepowania dotyczacego rozpoznawania apelacji (shuzacego wykazaniu, ze mimo wytkniecia uchybienia
w apelacji, sad drugiej instancji, z naruszeniem przepiséw normujacych postepowanie apelacyjne, uchybienia tego
nie wzial pod uwage lub nieprawidlowo ocenil, co moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy). Uchybienia przepisom
regulujacym postepowanie przed sadem pierwszej instancji, bez ich powigzania z zarzutami skierowanymi przeciwko
postepowaniu przez sadem odwolawczym, nie moga byé natomiast poddane kontroli kasacyjnej (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 stycznia 2008 1., I PK 184/07, LEX nr 448285). Takiego zarzutu (ze wskazaniem odpowiedniego
przepisu procesowego okreslajacego zasady rozpoznawania apelacji) skarzaca jednak nie formuluje, poprzestajgc w
tym zakresie na powolaniu art. 385 k.p.c., ktory nie dotyczy przebiegu postepowania apelacyjnego, lecz reguluje
jedynie spos6b orzekania przez sad drugiej instancji. W judykaturze Sadu Najwyzszego utrwalone jest zas stanowisko,
zgodnie z ktérym przepisy regulujace sam sposob orzekania przez sad drugiej instancji (art. 385 k.p.c. oraz art. 386
k.p.c.) nie moga stanowi¢ samoistnej podstawy skargi kasacyjnej. Do przepisoéw tych sad siega bowiem w ostatniej
fazie postepowania, a wybor jednego z nich jest konsekwencjg czynnoSci podjetych na wcze$niejszych etapach
postepowania, nie za$ przyczyna wadliwo$ci rozstrzygniecia (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 5 pazdziernika
2012 r., IV CSK 166/12, LEX nr 1228619; z dnia 277 czerwca 2012 r., V CSK 385/11, LEX nr 1229969). Niezaleznie od
powyzszych stwierdzen Sad Najwyzszy zauwazyl tez, ze powolany w ocenianym zarzucie art. 227 k.p.c. nie przewiduje
ani nie okre$la uprawnien sagdu zwigzanych z rozpoznawaniem sporu, lecz wyznacza granice, w jakich podawane fakty
moga by¢ przedmiotem dowodu w postepowaniu cywilnym. Na jego podstawie sad dokonuje selekcji zglaszanych
dowoddw z punktu widzenia oceny istotnosSci okoliczno$ci faktycznych, ktorych wykazaniu dowody te maja stuzy¢.
Dlatego zarzut naruszenia art. 227 k.p.c. ma racje bytu tylko w sytuacji, gdy zostanie wykazane, ze sad przeprowadzil
dowod na okoliczno$ci niemajace istotnego znaczenia w sprawie, co moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy, a jego
posérednie naruszenie moze polega¢ na odmowie przeprowadzenia przez sagd dowodu z uwagi na powolanie go do
udowodnienia okoliczno$ci niemajacych istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia w sytuacji, kiedy ocena ta byta bledna
(por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 4 listopada 2008 r., II PK 47/08, LEX nr 500202; z dnia 11 maja 2005 r,, III CK
548/04, LEX nr 151666 czy postanowienie z dnia 23 stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, Lex nr 52753). Z tego wzgledu
przyjmuje sie, ze sam art. 227 k.p.c. nie moze by¢ podstawa skutecznego zarzutu kasacyjnego, bez réwnoczesnego
powolania uchybienia innym przepisom postepowania, istotnym dla podejmowania decyzji dowodowych (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 27 stycznia 2011 r., I CSK 237/10, LEX nr 784978; z dnia 6 pazdziernika 2009 r., II
UK 47/09, LEX nr 559955; z dnia 12 lutego 2009 r., III CSK 272/08, LEX nr 520039 czy postanowienie z dnia 9
wrzeénia 2011 r., LEX nr 1043961). Chodzié przy tym moze na przyktad o wadliwo§é oddalenie wnioskéw dowodowych
(art. 217 § 2 lub 3 k.p.c.) lub uchylenie sie od obowigzku dzialania w tym zakresie z urzedu (art. 232 zdanie drugie
k.p.c.). Zadnego z tych przepiséw skarzaca jednak nie powoluje, ograniczajac sie do wskazania art. 217 § 1 k.p.c.,
ktory dotyczy jednak postepowania stron, okreslajac ich uprawnienia i obowiazki w postepowaniu dowodowym oraz
naklada na nie, miedzy innymi, obowigzek przytaczania okoliczno$ci faktycznych i dowodéw w okre§lonym czasie i
pod okres§lonymi rygorami procesowymi. Przepis ten nie odnosi sie natomiast do sadu i nie okre$la jego uprawnien ani
obowiazkéw, w konsekwencji czego nie moze by¢ przez sad naruszony. Za przepisy istotne dla podejmowania decyzji
dowodowych przez sad nie mogg by¢ rowniez uznane powolane w ramach ocenianego zarzutu art. 135 k.p.c., art. 258
k.p.c. oraz powolany w skardze przepis rozporzadzenia Rady (WE) nr 1206/2001, gdyz reguluja one zupelnie inne

kwestie. Zgodnie z art. 398" § 1 k.p.c., Sad Najwyzszy rozpoznaje zaé skarge kasacyjna w granicach zaskarzenia oraz
w granicach podstaw, co oznacza, iz nie moze uwzglednia¢ naruszenia zadnych innych przepisé6w niz wskazane przez
skarzacego. Sad Najwyzszy nie jest bowiem uprawniony do samodzielnego dokonywania konkretyzacji zarzutow lub
tez stawiania hipotez co do tego, jakiego aktu prawnego (przepisu) dotyczy podstawa skargi. Nie moze takze zastgpic



skarzacego w wyborze podstawy kasacyjnej, jak rowniez w przytoczeniu przepisow, ktore moglyby by¢ naruszone przy
wydawaniu zaskarzonego orzeczenia. Sad Najwyzszy moze zatem skarge kasacyjna rozpoznawa¢ tylko w ramach tej
podstawy, na ktorej ja oparto, odnoszac sie jedynie do przepiséw, ktérych naruszenie zarzucono (por. m.in. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 24 listopada 2010, I PK 78/10, LEX nr 725005 oraz z dnia 19 maja 2011 r., I PK 264/10,
LEX nr 896462).

Sad Apelacyjny w ramach przyslugujacej mu swobody oceny dowodéw ocenil potrzebe przeprowadzenia dowodu z
zeznan Swiadka B. W. (1), stwierdzajac, ze - niezaleznie od trudnoSci zwigzanych z ustaleniem miejsca zamieszkania
swiadka i niemozno$ci skutecznego wezwania go na adres miejsca pracy - nie mial on kluczowego znaczenia dla
rozstrzygniecia sprawy, poniewaz bez znaczenia sa motywy, jakimi wymieniony $wiadek kierowatl sie, publikujac
o$wiadczenie na temat sytuacji pracowniczej powddki. Uzupehiajac ten wywod, Sad Najwyzszy podkreslil to, ze
przedmiotem ustalen faktycznych istotnych z punktu widzenia rozstrzygniecia niniejszej sprawy bylo istnienie dobra
osobistego powodki, ktore zostalo zagrozone lub naruszone i bezprawno$¢ owego zagrozenia lub naruszenia, powstata
w wyniku tego krzywda oraz stopien jej nasilenia (rozmiar). Jak wynika za$ z obszernych wywodow Sadéw obu
instancji, okolicznosci te zostaly bez watpienia ustalone. Jak slusznie zauwazyl Sad drugiej instancji, bez znaczenia dla
tych ustalen pozostawaly natomiast motywy, jakimi kierowal sie B. W. (1), tworzac, upubliczniajac i rozpowszechniajac
o$wiadczenie o sytuacji pracowniczej powddki. Z kolei, przyczyny, dla ktérych rozwigzano z powddka umowe o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia, nie byly badane w niniejszym postepowaniu, lecz w postepowaniu toczacym
sie z odwolania powodki od dyscyplinarnego rozwigzania z nig umowy o prace, ktére zakonczylo sie prawomocnym
wyrokiem Sgdu Rejonowego Gdansk - Potudnie w Gdansku z dnia 6 marca 2012 r., przywracajacym zreszta powodke
do pracy.

Za nietrafny Sad Najwyzszy uznat réwniez sformulowany w ocenianej skardze kasacyjnej zarzut naruszenia prawa
materialnego, to jest art. 24 k.c. w zwiazku z art. 448 k.c. polegajacego na przyjeciu, ze kwota 186.000 zl stanowi
warto$¢ zadoSéuczynienia adekwatng dla dokonanego naruszenia, podczas gdy - w opinii skarzacej - jest to suma
radykalnie zawyzona, odbiegajaca od powszechnie aprobowanych w krajowym orzecznictwie standardéw, nadmierna
wzgledem ustalonego zakresu krzywdy powodki.

Odnoszac sie do tego zarzutu Sad Najwyzszy wstepnie stwierdzil, ze sposréd srodkow ochrony débr osobistych
szczegoblnie istotne znaczenie ma mozliwo$¢ dochodzenia przez uprawnionego zado§éuczynienia pienieznego (art. 448
k.c. w zwiagzku z art. 24 § 1 in fine k.c.). Sad Najwyzszy w obecnym skladzie akceptuje rownoczesnie stanowisko, w
my$l ktorego art. 448 k.c. moze znalezé zastosowanie w przypadku kazdego stopnia winy, niezaleznie od stopnia jej
natezenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 grudnia 2002 r., V CKN 1581/00, OSNC 2004 nr 4, poz. 53). Sad
orzekajacy moze, ale nie musi przyznac zado$c¢uczynienie (por. wyroki Sgdu Najwyzszego: z 12 grudnia 2002 r., V CKN
1581/00, OSNC 2004 nr 4, poz. 53; z dnia16 kwietnia 2002 r., V CKN 1010/00, OSNC 2003 nr 4, poz. 56). Wynika to
zarowno z tresci art. 448 k.c. (,sad moze”), jak i z funkcji zado$¢éuczynienia za naruszenie dobr osobistych. Roszczenie
wynikajace z art. 448 k.c. nie powinno by¢ bowiem traktowane jako majace charakter lub chocby tylko aspekt
penalny. Jego rola polega wylacznie na zapobiezeniu trwania naruszenia i mozliwego do osiagniecia zlagodzenia
skutkéw negatywnych doznan, wynikajacych z naruszenia dobr osobistych. Dlatego, oceniajac zaréwno mozliwo$c
zasgdzenia, jak i wysoko§¢ odpowiedniej sumy pienieznej, sad musi wzia¢ pod uwage kompensacyjny - a nie represyjny
- charakter zado$éuczynienia (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 16 kwietnia 2002 r., V CKN 1010/00, OSNC
2003 nr 4, poz. 56; z dnia 11 pazdziernika 2002 r., I CKN 1032/00, LEX nr 78885; z dnia 28 wrzes$nia 2005 r. I CK
256/05). Z powyzszego wynika, iz obok udowodnienia winy po stronie naruszyciela dobra osobistego, do zasadzenia
zado$éuczynienia na podstawie art. 448 k.c. konieczne jest uwzglednienie caloksztaltu okolicznosci faktycznych
sprawy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2002 r., VCKN 1010/00, OSNC 2003 nr 4, poz. 56). Sad musi
kazdorazowo oceni¢, czy sa spelnione przestanki do uwzglednienia tego $srodka ochrony débr osobistych. Podstawa
odmowy zastosowania Srodka przewidzianego w art. 448 k.c. moze byé przy tym np. nieznaczny rozmiar krzywdy (por.
wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 11 pazdziernika 2002 r., I CKN 1032/00, LEX nr 78885; z dnia 12 grudnia 2002 r.,
V CKN 1581/00, OSNC 2004 nr 4, poz. 53), przebaczenie sprawcy, niewlaéciwe zachowanie poszkodowanego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2002 r., V CKN 1010/00, OSNC 2003 nr 4, poz. 56). Istotny jest rowniez



rodzaj naruszonego dobra (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2002 r., V CKN 1010/00, OSNC 2003
nr 4, poz. 56). Ciezar gatunkowy poszczegolnych dobr osobistych nie jest bowiem jednakowy i nie wszystkie dobra
osobiste zastluguja na jednakowy poziom ochrony za pomoca Srodkéw o charakterze majatkowym. Sad Najwyzszy
podzielil takze poglady orzecznictwa i doktryny, zgodnie z ktorymi takie dobra jak zycie, wolno$¢, zdrowie i dobre imie
stanowia dobra szczegoélne i podlegaja wzmozonej ochronie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 kwietnia 2002
r., VCKN 1010/00, OSNC 2003 nr 4, poz. 56). Przeklada sie to zar6wno na mozliwo$¢ zasadzenia zado$éuczynienia
w konkretnej sprawie, jak i na jego wysokos¢.

Uwzgledniajac te poglady, Sad Najwyzszy zauwazyl rownoczeénie, ze w licznych wypowiedziach judykatury zgodnie
przyjmuje sie, iz kwestionowanie wysoko$ci przyznanego zado$c¢uczynienia jest mozliwe jedynie w przypadku,
gdy przy uwzglednieniu wszystkich okolicznoSci sprawy jest ono niewspétmiernie nieodpowiednie, tj. albo razaco
wygorowane albo razaco niskie. Z tych wypracowanych regul wynika, ze o usprawiedliwionej ,odpowiedniej”
wysoko$ci naleznego osobie poszkodowanej zado$éuczynienia decyduje przede wszystkim rozmiar doznanej krzywdy,
wymagajacy oceny stopnia wywolanych cierpien psychicznych lub fizycznych, ich intensywnoSci, czasu trwania
lub nieodwracalno$ci nastepstw doznanej krzywdy, ale takze inne podobne okolicznoéci towarzyszace ujawnionej
krzywdzie, objete pojeciem tzw. caloksztaltu sprawy (por. miedzy innymi wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 stycznia
2004 r.,1CK131/03, OSNC 2005 nr 2, poz. 40). Nie zawsze w pelni mierzalny (wymierny) charakter tych okolicznos$ci
sprawia, ze sad ma normatywna swobode w ustalaniu odpowiednich sum tytulem naleznego zado$éuczynienia
pienieznego za doznang krzywde, co sprawia, ze korygowanie jego wysoko$ci w kwotach zasadzonych przez sady
nizszej instancji jest mozliwe i dopuszczalne tylko wowczas, gdy stwierdza sie oczywiste naruszenie ogblnych zasad
(kryteriow) ustalania wysoko$ci zado$¢éuczynienia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2006 r., II PK
102/05, dotychczas niepublikowany).

Zdaniem Sadu Najwyzszego, Sad Apelacyjny, wbrew omawianemu zarzutowi skarzacej, uwzglednil caloksztatt
okoliczno$ci niniejszej sprawy. W pisemnych motywach zaskarzonego wyroku rzeczowo i logicznie podal tez, z
powolaniem orzecznictwa Sadu Najwyzszego, kryteria, jakimi kierowal sie przy ustalaniu wysokos$ci zasadzonego
zado$éuczynienia, ktore, co wymaga szczeg6lnego podkreSlenia, obnizyl w stosunku do zasadzonego przez Sad
pierwszej instancji az o polowe. Uszczegodlawiajac te kryteria na potrzeby niniejszej sprawy, Sad Apelacyjny wyjasnil
za$, ze za okoliczno$ci wplywajace na wysoko$¢ przyznanego powoddce zadoSéuczynienia uznal m.in.: utrate przez
nig zaufania potrzebnego do wykonywania pracy na stanowisku zarzadzajacym, utrate wiarygodno$ci zawodowej,
zniszczenie budowanego przez szereg lat wizerunku osoby kompetentnej, utrate opinii rzetelnego fachowca w
swojej dziedzinie, znaczne zanizenie poczucia wlasnej wartoSci, niemozno$é¢ znalezienia pracy, nerwice powodki, jak
réwniez liczne schorzenia wywolane rozstrojem zdrowia u os6b najblizszych. Skarzaca nie wykazala natomiast, na
czym w tej sytuacji mialoby polegaé razgce naruszenie przez Sad drugiej instancji kryteriow ustalenia wysokos$ci
zado$éuczynienia ani nie uzasadnila jego razacego wygorowania, poprzestajac w tym zakresie na niepopartym zreszta
zadnymi przykladami stwierdzeniu, iz ,w polskich warunkach zado$éuczynienia z tytulu naruszenia dobrego imienia
zazwyczaj oscylujg na poziomie kilka - kilkadziesiat tysiecy. Z rzadka siegaja poziomu stu tysiecy. Niemal nigdy tej
granicy nie przekraczaja”.

W przedstawionej sytuacji Sad Najwyzszy stangl zatem na stanowisku, ze nie moze ingerowa¢ w wysoko$¢ zasadzonego
zaskarzonym wyrokiem zado$c¢uczynienia, zwlaszcza ze byloby to uzasadnione jedynie w wyjatkowym przypadku
wystapienia oczywistych i razacych naruszen, ktérych skarzaca nie wykazuje, a Sad Najwyzszy rowniez ich nie
stwierdza.

Za usprawiedliwiony Sad Najwyzszy uznal natomiast zarzut naruszenia art. 193 § 21 k.p.c. w zwiazku z art. 187
§ 1 k.p.c. i art. 466 k.p.c., a w konsekwencji takze art. 321 § 1 k.p.c., polegajacego na uznaniu przez Sad drugiej
instancji, ze kwestionowany w skardze fragment o§wiadczenia skarzacej stanowigcego jej przeprosiny byl efektem
jedynie technicznej korekty tre$ci owego oSwiadczenia sformulowanej w pozwie, w zwigzku z czym zasadnie zostal
oceniony przez Sad pierwszej instancji, w znaczeniu procesowym, za cze$¢ zadania pozwu stanowigca przedmiot
rozstrzygniecia. Shusznie skarzaca zarzuca bowiem, ze fragment ten zmienial w istotny sposéb kierunek, przedmiot
i przyczyny orzeczonych przeprosin, a wiec stanowil zmiane powddztwa w rozumieniu art. 193 k.p.c., ktora, zgodnie



z § 2 tego przepisu, mogla by¢ dokonana jedynie w piSmie procesowym, a nie przez zloZenie stosownego ustnego
o$wiadczenia w toku rozprawy.

Sad Najwyzszy zauwazyt w tym miejscu, ze racjonalna wykladnia pojecia zmiany powo6dztwa faktycznie wymaga
pozostawienia poza jego zakresem czynno$ci dokonanych przez powoda wywohujacych nieistotng zmiane, przy czym
przydatne w ramach jej przeprowadzania powinno by¢ kryterium zapewnienia obrony pozwanemu (art. 193 § 3 k.p.c.).
Dlatego tez mozna przyjaé, ze nie stanowi zmiany powodztwa ani blizsze okreSlenie zadania, ani tez uzupelnienie
okoliczno$ci faktycznych podanych pierwotnie, jezeli w ich wyniku nie zmienia sie podstawa faktyczna powodztwa,
gdyz taka sytuacja pozostaje bez wplywu na mozliwoé¢ skutecznej obrony pozwanego. W literaturze przedmiotu
przyjmuje sie, ze za zmiane powodztwa nie mozna uwazac tego rodzaju czynnos$ci procesowych powoda jak drobne
sprostowanie badz tez blizsze okreélenie albo uzupelienie podstawy faktycznej pozwu lub jej nieistotng zmiane.
Niekwestionowany jest takze poglad, ze sama zmiana - w toku procesu - podstawy prawnej zadania bez zmiany
istotnych okoliczno$ci faktycznych nie stanowi zmiany pow6dztwa. Zdaniem Sgdu Najwyzszego, modyfikacje dalej
idgce, wplywajace na podstawe faktyczng powddztwa, stanowia natomiast zmiane pow6dztwa wymagajaca, w mysl
art. 193 § 21 k.p.c., dokonania jej jedynie w piSmie procesowym, spelniajacym wymogi pozwu okre$lone w art. 187
§ 1 k.p.c. Odstepstwo od tej zasady dotyczy¢ za§ moze wylacznie spraw o roszczenia alimentacyjne, a w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych pracownika i ubezpieczonego dzialajacych bez adwokata lub radcy
prawnego (art. 466 k.p.c.).

W ocenie Sadu Najwyzszego, ma w zwigzku z tym racje skarzgca, podnoszac, ze zmiana pierwotnej wersji
o$wiadczenia zawierajacego przeprosiny w czeSci dotyczacej sformulowania: ,Ponadto informujemy, ze Pani D.
B. nadal pelni obowigzki D. ds. Sprzedazy i Marketingu w (...) SA” na wersje zmodyfikowanga: ,Pani D. B.
zrezygnowala z pracy w (...) SA ze wzgledu na naruszanie przez spolke jej dobr osobistych, a w szczego6lnoéci
godnoSci osobistej i pracowniczej, czego bardzo zalujemy”, uwzgledniona nastepnie w wyroku Sadu pierwszej
instancji, zaakceptowanym w tej czeSci przez Sad Apelacyjny, z pewno$cia nie byta doprecyzowaniem, lecz oczywistym
uzupelieniem (rozszerzeniem) powddztwa o zupelnie nowe istotne okolicznoéci faktyczne odnoszace sie nie tylko
do samego rozwigzania stosunku pracy laczacego strony, jak zdaje sie przyjmowaé¢ Sad drugiej instancji i co
zapewne mozna by uznac¢ za dopuszczalng korekte o§wiadczenia przez jego doprecyzowanie. Owe ,,doprecyzowanie”
dotyczyto bowiem takze wskazania przyczyny wypowiedzenia przez powddke laczacej strony umowy o prace, ktérego
dokonala ona juz po przywroceniu do pracy. Co wiecej, to nowe sformulowanie, w przeciwienstwie do uzytego
poprzednio, majacego zdecydowanie neutralny charakter, mialo réwniez potwierdzaé¢ aprobate skarzacej dla tak
okreslonej przyczyny owego wypowiedzenia oraz wyznacza¢ stosunek emocjonalny skarzacej do tej przyczyny.
Oznacza to, ze uznanie kwestionowanej w skardze kasacyjnej czeSci o$wiadczenia przez Sad meriti za przedmiot
oceny i rozstrzygniecia w niniejszej sprawie, bedac w istocie zmiang powodztwa w tym zakresie, powinno zostac
poprzedzone zapewnieniem skarzacej obrony przed tym sformulowaniem, zgodnie z art. 193 § 3 k.p.c. Tymczasem
omawiana zmiana treSci oSwiadczenia zawierajacego przeprosiny zostala dokonana, za aprobata Sadéw obu instancji,
nie w piémie procesowym, ale wskutek zlozenia przez pelnomocnika powd6dki ustnego o$wiadczenia do protokotu
rozprawy z dnia 17 kwietnia 2014 r. Taki spos6b zmiany powo6dztwa byl wiec nieskuteczny, a rozpoznanie powodztwa w
zakresie uwzgledniajacym owg zmiane stanowilo naruszenie art. 321 k.p.c., zgodnie z ktérym sad nie moze wyrokowaé
co do przedmiotu, ktory nie byl objety zadaniem, ani zasadza¢ ponad Zadanie. Sad jest bowiem zwigzany granicami
zadania powodztwa i nie moze w tym wypadku dysponowa¢ przedmiotem procesu przez okreslenie jego granic
niezaleznie od zakresu zadania ochrony okre$lonej przez powoda. Sad nie moze zasadzi¢ ponad zadanie, a wiec
uwzgledni¢ roszczenia w wiekszej wysokoéci niz zadal powod, nawet wtedy, gdy z okolicznoéci sprawy wynika, ze
powodowi przystuguje $wiadczenie w wiekszym rozmiarze, gdyz nie mozna zasadzi¢ czego$ innego niz strona zadala
i na podstawie, ktéra strona w toku procesu wylacza (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lipca 2015 r., I CSK
549/14, LEX nr 1771518). Przewidziane w art. 321 k.p.c. zwigzanie sadu zadaniem, poza wyjatkiem przewidzianym
w ustawie, ma w zasadzie charakter bezwzgledny (por. np. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 13 wrze$nia
2007 r., III CZP 80/07, niepublikowane i wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 maja 2013 r., III CSK 268/12, LEX
nr 1331308). Zgodnie z tym unormowaniem, Sad nie moze wiec wyrokowaé co do przedmiotu, ktéry nie byl objety
zadaniem, ani zasadza¢ ponad zadanie. Zakaz orzekania ponad zadanie, bedacy przejawem zasad dyspozycyjnosci i



kontradyktoryjno$ci, oznacza, ze o tresci wyroku, zar6wno w sensie pozytywnym, jak i negatywnym decyduje zadanie
strony. Sad nie moze zasgdzaé czego innego od tego, czego zadal powod, wiecej niz zadal powod, ani na innej podstawie
faktycznej niz wskazana przez powoda.

Sad Najwyzszy zauwazyl, ze w sprawach o ochrone débr osobistych wyrokowaniem ponad zadanie w rozumieniu
art. 321 § 1 k.p.c. nie jest dokonana, ale przez sad, korekta tresci zadanego o$wiadczenia o przeproszeniu, zmiana
miejsca publikacji oraz dostosowanie wymogéw o$wiadczenia do realiéw publikacji w internecie (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 11 marca 2016 r., I CSK 9o/15, LEX nr 2030470), jednakze wspomniana korekta takze
musi mieSci¢ sie w granicach wyznaczonych regulacja art. 193 k.p.c. Sad moze za$ ksztaltowac tre$¢ o§wiadczenia
przez ograniczenie jego zakresu, uécislenie czy wyeliminowanie okreslonych sformutowan, nadanie przejrzystoéci i
poprawnosci pod wzgledem jezykowym, poniewaz w ten sposéb nadaje woli powoda okreslonej zakresem zgloszonego
zadania, poprawna jurydycznie forme. Okolicznoé¢, iz na powodzie spoczywa obowiazek sprecyzowania o§wiadczenia
bedacego przedmiotem zadania, nie oznacza zatem, iz sad nie jest uprawniony, a nawet w pewnych sytuacjach
zobowiagzany do ingerowania w tre$¢ tego o$wiadczenia.

Niezaleznie od wyzej poczynionych uwag, Sad Najwyzszy stwierdzil ponadto, ze w wyniku uwzglednienia
w rozstrzygnieciu Sadéw meriti kwestionowanego przez skarzaca sformulowania doszlo takze do blednego
zastosowania, a tym samym do naruszenia art. 24 § 1 k.c. Przepis ten zostal bowiem zastosowany do nieustalonego
stanu faktycznego, a nawet po czeSci w sposbdb sprzeczny z ustaleniami faktycznymi Sadu pierwszej instancji,
zaakceptowanymi nastepnie przez Sad Apelacyjny. Pierwszy z wymienionych Sadéw w pisemnych motywach swojego
wyroku stwierdzil bowiem wyraznie, ze ,w niniejszej sprawie nie zachodzg okolicznosci uzasadniajace ustalenie,
ze pozwana spotka w kwietniu 2012 r. naruszyla dobra osobiste powddki poprzez jej odizolowanie od zespolu
pracownikéw oraz dyskryminowala powodke ze wzgledu na przywrocenie jej do pracy na skutek orzeczenia sadowego
- ze wzgledu na brak interesu prawnego, o ktérym mowa w art. 189 k.p.c.” W dalszej czeéci uzasadnienia dodal tez,
ze ,przedmiotowe kwestie nie sg bezpo$rednim skutkiem naruszenia débr pracowniczych przez spolke, stad nie maja
znaczenia na gruncie niniejszej sprawy”. Nie doszlo do ustalenia przez Sady obu instancji, ze przyczyna rezygnacji
przez powddke z pracy w dniu 14 marca 2013 r. bylo naruszanie przez skarzaca jej débr osobistych, a w szczeg6lnosci
godnoSci osobistej i pracowniczej. Brak ustalen faktycznych w tym zakresie sprawia zas$, ze akceptacja kwestionowanej
w skardze kasacyjnej czesci o§wiadczenia zawierajacego przeprosiny §wiadczy nie tylko o naruszeniu art. 321 k.p.c., o
czym weze$niej byla mowa, ale rowniez o wadliwej subsumcji art. 24 § 1 k.c. w tym zakresie. To samo spostrzezenie
nalezy odnie$¢ do ostatniego fragmentu tej czesSci odwiadczenia, w ktorym skarzaca wyraza zal z powodu rezygnacji
powodki z pracy.

Kierujac sie przedstawionymi motywami, Sad Najwyzszy na podstawie art. 398" § 1k.p.c. uwzglednil skarge kasacyjna
pozwanej w czesci dotyczacej oddalenia apelacji w zakresie nakazania pozwanej zawarcia w jej o§wiadczeniu zdania o
tresci jak w punkcie 1. sentencji i w zwiazku z tym uchylil zaskarzony wyrok w punkcie 4 oraz w punkcie 3, przekazujac
sprawe w tym zakresie wymienionemu Sadowi Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania; a w pozostalej czeSci oddalit

skarge kasacyjna na podstawie art. 398'4k.p.c. jako nieuzasadniona. O kosztach postepowania Sad Najwyzszy orzekl
na podstawie art. 108 § 2 k.p.c. w zwigzku z art. 39821 k.p.c. oraz art. 98 § 3 k.p.c. w zwigzku z art. 99 k.p.c.i § 12
w zwigzku z § 6 i § 13 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu.

Sad Apelacyjny po ponownym rozpoznaniu sprawy zwazyl, co nastepuje:

Sad Apelacyjny, dokonujac ponownej analizy prawnej i majac na wzgledzie wigzace wytyczne Sadu Najwyzszego, uznat
zaskarzone rozstrzygniecie Sadu Okregowego w zakresie tresci przeprosin okre$lonych w punkcie II wyroku tego Sadu
za cze$ciowo bledne.

Podkresli¢ nalezy, ze Sad Najwyzszy po rozpoznaniu skargi kasacyjnej pozwanej spotki wyrokiem z dnia 26 lipca 2016
r. uchylil wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 18 grudnia 2014 r. w punkcie 4, tj. w zakresie kosztow, oraz w punkcie 3



w czeSci w jakiej oddala on apelacje w zakresie dotyczacym nakazania pozwanej zawarcia w jej o§wiadczeniu zdania
o tresci ,,Pani D. B. zrezygnowala z pracy w (...) S.A ze wzgledu na naruszanie przez spo6tke je débr osobistych, a
w szczegoblnoSci godnoéci osobistej i pracowniczej, czego bardzo zalujemy” i w tej czeéci sprawe przekazal Sadowi
Apelacyjnemu do ponownego rozpoznania. W zwigzku powyzszym, ponownie rozpoznajac sprawe Sad Apelacyjny
rozwazal jedynie zasadno$¢ wyroku Sadu I instancji we wskazanej czeSci.

W tym miejscu Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze stosownie do tresci art. 398 *° zd. 1 k.p.c., sad, ktéremu sprawa
zostala przekazana, zwigzany jest wykladnia prawa dokonana

w sprawie przez Sad Najwyzszy. Oznacza to, iz Sad drugiej instancji, rozpoznajac ponownie sprawe, nie moze
interpretowaé ani przepiséw prawa procesowego, ani przepisdéw prawa materialnego odmiennie niz to wynika z
uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego. Zwiazanie to nie obejmuje jednak wskazan co do dalszego postepowania, aw
zwiazku z tym Sad w toku ponownego rozpoznania sprawy kieruje sie ogdlnymi regutami postepowania apelacyjnego
(tak np. wyroki SN: z dnia 13 stycznia 2010 r., II CSK 374/09, LEX nr 677771; z dnia 6 maja 2009 r., I CSK 668/08,
LEX nr 510961; z dnia 25 listopada 2008 r., II CSK 335/08, LEX

nr 484701).

Jak juz wyzej wskazano, Sad Najwyzszy w powolanym orzeczeniu z dnia 26 lipca 2016 r. za zasadny uznal

zarzut naruszenia zarzut naruszenia art. 193 § 2' k.p.c. w zwiazku z art. 187 § 1 kp.c. i art. 466 k.p.c, a w
konsekwencji takze art. 321 § 1k.p.c., polegajacego na uznaniu przez Sad drugiej instancji, ze kwestionowany w skardze
fragment o$wiadczenia skarzacej stanowiacego jej przeprosiny byl efektem jedynie technicznej korekty tresci owego
o$wiadczenia sformulowanej w pozwie, w zwigzku z czym zasadnie zostal oceniony przez Sad pierwszej instancji, w
znaczeniu procesowym, za cze$¢ zadania pozwu stanowiacg przedmiot rozstrzygniecia. Zdaniem Sadu Najwyzszego,
skarzaca spolka slusznie zarzucila, ze fragment ten zmienial w istotny sposéb kierunek, przedmiot i przyczyny
orzeczonych przeprosin, a wiec stanowil zmiane powodztwa w rozumieniu art. 193 k.p.c., ktora, zgodnie z § 2 tego
przepisu, mogla by¢ dokonana jedynie w pi$émie procesowym, a nie przez zlozenie stosownego ustnego o$wiadczenia
w toku rozprawy.

Powtorzy¢ zatem nalezy za Sadem Najwyzszym, ze zmiana pierwotnej wersji oSwiadczenia zawierajacego przeprosiny
w cze$ci dotyczacej sformulowania: ,Ponadto informujemy, ze Pani D. B. nadal pelni obowiazki D. ds. Sprzedazy
i Marketingu w (...) SA” na wersje zmodyfikowana: ,Pani D. B. zrezygnowala z pracy w (...) SA ze wzgledu na
naruszanie przez spolke jej dobr osobistych, a w szczegblnos$ci godnoSci osobistej i pracowniczej, czego bardzo
zalujemy”, uwzgledniong nastepnie w wyroku Sadu pierwszej instancji, zaakceptowanym w tej czesci przez Sad
Apelacyjny, nie byta doprecyzowaniem, lecz oczywistym uzupelnieniem (rozszerzeniem) powddztwa o zupelnie nowe
istotne okolicznoSci faktyczne. Owe ,,doprecyzowanie” dotyczyto bowiem takze wskazania przyczyny wypowiedzenia
przez powodke laczacej strony umowy o prace, ktéorego dokonala ona juz po przywrédceniu do pracy. Co wiecej,
to nowe sformulowanie, w przeciwienstwie do uzytego poprzednio, majgcego zdecydowanie neutralny charakter,
mialo rowniez potwierdzaé aprobate skarzacej dla tak okre$lonej przyczyny owego wypowiedzenia oraz wyznaczaé
stosunek emocjonalny skarzgcej do tej przyczyny. Oznacza to, ze uznanie kwestionowanej w skardze kasacyjnej czesci
o$wiadczenia przez Sad meriti za przedmiot oceny i rozstrzygniecia w niniejszej sprawie, bedac w istocie zmiang
powddztwa w tym zakresie, powinno zosta¢ poprzedzone zapewnieniem skarzacej obrony przed tym sformulowaniem,
zgodnie z art. 193 § 3 k.p.c. Tymczasem omawiana zmiana treéci o§wiadczenia zawierajacego przeprosiny zostala
dokonana nie w pi$émie procesowym, ale wskutek zlozenia przez pelnomocnika powo6dki ustnego o$wiadczenia do
protokotu rozprawy z dnia 17 kwietnia 2014 r. Taki spos6b zmiany powo6dztwa byl wiec nieskuteczny, a rozpoznanie
powddztwa w zakresie uwzgledniajagcym owa zmiane stanowilo naruszenie art. 321 k.p.c., zgodnie z ktérym sad
nie moze wyrokowac¢ co do przedmiotu, ktéry nie byl objety zadaniem, ani zasadza¢ ponad Zadanie. Sad jest
bowiem zwigzany granicami zagdania powodztwa i nie moze w tym wypadku dysponowaé przedmiotem procesu przez
okreélenie jego granic niezaleznie od zakresu zadania ochrony okreslonej przez powoda. Sad nie moze zasadzi¢ ponad
zadanie, a wiec uwzgledni¢ roszczenia w wiekszej wysoko$ci niz zadal powod, nawet wtedy, gdy z okolicznoéci sprawy
wynika, ze powodowi przystuguje Swiadczenie w wiekszym rozmiarze, gdyz nie mozna zasadzié czego$ innego niz
strona zadala i na podstawie, kt6ra strona w toku procesu wylacza.



Podkresli¢ takze nalezy, na co zwrdcil uwage Sad Najwyzszy, iz w sprawach o ochrone dobr osobistych wyrokowaniem
ponad zadanie w rozumieniu art. 321 § 1 k.p.c. nie jest dokonana, ale przez sad, korekta treéci zadanego o$wiadczenia
0 przeproszeniu, zmiana miejsca publikacji oraz dostosowanie wymogoéw oswiadczenia do realiow publikacji w
Internecie, jednakze korekta ta takze musi mieScic sie w granicach wyznaczonych regulacja art. 193 k.p.c. Sad moze
za$ ksztaltowaé tre$¢ oSwiadczenia przez ograniczenie jego zakresu, u$ciSlenie czy wyeliminowanie okre$lonych
sformulowan, nadanie przejrzystoSci i poprawnosSci pod wzgledem jezykowym, poniewaz w ten spos6b nadaje
woli powoda okreslonej zakresem zgloszonego zadania, poprawna jurydycznie forme. Okoliczno$é¢, iz na powodzie
spoczywa obowiazek sprecyzowania o$wiadczenia bedacego przedmiotem zadania, nie oznacza zatem, iz sad nie jest
uprawniony, a nawet w pewnych sytuacjach zobowigzany do ingerowania w tres$¢ tego o$wiadczenia.

Odnies¢ sie w tym miejscu nalezy takze do zlozonego na rozprawie w dniu 31 stycznia 2017 r. przez powodke
pisma. Powddka wniosla o przyjecie tego pisma w trybie art. 383 k.p.c., wskazujac koniecznosé jego zlozenia
wynika z rozwazan przedstawionych w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia z dnia 26 lipca 2016 r. W
pi$mie tym powoddka zazgdala zamiast pierwotnego przedmiotu sporu, tj. zobowigzania pozwanego do opublikowania
o$wiadczenia z przeprosinami zawierajacego w czesci swej treSci nastepujace sformulowanie: ,,Ponadto informujemy,
ze Pani D. B. nadal pelni obowigzki D. ds. Sprzedazy i Marketingu w (...) S.A.” zobowigzania pozwanego
do opublikowania o$wiadczenia z przeprosinami zawierajacego w cze$ci swej treSci nastepujace sformulowanie:
~Powyzsze dzialania, ktérych bardzo zalujemy, naruszaly dobra osobiste, a w szczegolnosci godno$¢ osobistg i
pracowniczg Pani D. D. ds. Sprzedazy i Marketingu, ktéra nastepnie w 2013 roku zrezygnowala z pracy w (...) SA”.

Sad Apelacyjny zezwolil na zlozenie przez powddke powyzszego pisma w trybie art. 207 § 3 k.p.c. Niemniej jednak,
w ocenie Sadu II instancji, wbrew twierdzeniom powddki, nie zachodza wskazane w art. 383 k.p.c. przeslanki
dopuszczalnoéci zmiany roszczenia na etapie postepowania apelacyjnego. Przepis ten stanowi, iz w postepowaniu
apelacyjnym nie mozna rozszerzy¢ zagdania pozwu ani wystepowaé z nowymi roszczeniami. Jednakze w razie zmiany
okoliczno$ci mozna zadaé zamiast pierwotnego przedmiotu sporu jego warto$ci lub innego przedmiotu, a w sprawach
o Swiadczenie powtarzajace sie mozna nadto rozszerzy¢ zadanie pozwu o §wiadczenia za dalsze okresy.

Z przepisu tego jasno wynika, iz na etapie postepowania apelacyjnego modyfikacja roszczenia mozliwa jest tylko w
razie zmiany okolicznoSci i tylko poprzez zadanie zamiast pierwotnego przedmiotu sporu jego wartoSci badz tez innego
przedmiotu. Chodzi zatem o taka sytuacje, gdy uzyskanie pierwotnego przedmiotu sporu stalo sie juz niemozliwe badz
tez niecelowe dla powoda. W przedmiotowej sprawie nie mamy jednak do czynienia z taka sytuacjg. W sprawie nie
zaszla bowiem jakakolwiek zmiana okoliczno$ci wymuszajaca na niej zmiane roszczenia ani tez de facto powodka nie
zada nowego przedmiotu sporu. Pierwotne roszczenie powddki odnoénie publikacji przeprosin pozwanego dotyczyto
bowiem jedynie przeproszenia za ,opublikowanie o§wiadczenia, w ktérym znalazly sie nieprawdziwe i szkalujace
insynuacje i poméwienia, na ktoére D. B. nie zaslugiwala”. Powodka zadala takze, aby w przeprosinach tych zawrzec
o$wiadczenie, iz ,,nigdy nie zaistnialy jakiekolwiek podstawy do publikacji o§wiadczenia tej tresci, a (...) wyraza zal i
ubolewanie, Ze obrazliwe sformulowania zostaly podane do publicznej wiadomosci”. W postepowaniu apelacyjnym D.
B. rozszerza natomiast powodztwo o dopisanie do treSci przeprosin informacji o naruszeniu dobr osobistych powodki
przez pozwang spoélke, a takze o rozwigzaniu z tego powodu przez skarzgcg stosunku pracy.

W éwietle art. 383 k.p.c. jak rowniez przytoczonego wyzej stanowiska Sadu Najwyzszego brak jest zatem jakichkolwiek
podstaw, aby uwzglednié rozszerzone na etapie postepowania apelacyjnego powddztwo.

Podkreslenia wymaga, iz to strona powodowa jest dysponentem postepowania. Jej obowigzkiem jest wiec takie
sformulowanie pozwu, aby w razie uwzglednienia przez Sad powddztwa rozstrzygniecie Sadu odpowiadato jej
oczekiwaniom. Je§li natomiast pominela ona w pozwie zadania, ktére pozniej uznala za istotne, moze ona zgodnie

z tredcig art. 193 § 2' k.p.c. modyfikowaé¢ swoje powddztwo w piémie procesowym zlozonym w postepowaniu
pierwszoinstancyjnym. Powddka nie moze natomiast dopiero na etapie postepowania apelacyjnego naprawiaé swoich
bledéw w zakresie sformutowanych zadan, skoro nic nie stalo na przeszkodzie, aby zmodyfikowala ona roszczenie
jeszcze na etapie postepowania pierwszoinstancyjnego, skltadajac stosowne pismo procesowe.



W $wietle powyzszych rozwazan, Sad Apelacyjny po ponownym rozpoznaniu sprawy na podstawie art. 386 § 1 k.p.c.
w punkcie 1 sentencji zmienit zaskarzony wyrok w punkcie IT w ten sposob, ze wyeliminowat z jego treéci zapis ,Pani
D. B. zrezygnowala z pracy w (...) S.A. ze wzgledu na naruszanie przez spolke je débr osobistych, a w szczegolnoéci
godnosci osobistej i pracowniczej, czego bardzo zalujemy”.

W punkcie 2 wyroku Sad Apelacyjny na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r.
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych zasadzit od powddki na rzecz pozwanego kwote 9.270 zl tytulem zwrotu
kosztoéw sagdowych na druga instancje.

W punkcie 3 wyroku Sad II instancji na podstawie art. 100 k.p.c. znidsl miedzy stronami koszty zastepstwa
procesowego za druga instancje i za postepowanie kasacyjne.
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