Sygn. akt ITI APz 27/16
POSTANOWIENIE
Dnia 28 wrze$nia 2016 .
Sad Apelacyjny — III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek (spr.)
Sedziowie: SA Grazyna Czyzak
SA Aleksandra Urban
po rozpoznaniu w dniu 28 wrze$nia 2016 r. w Gdansku
na posiedzeniu niejawnym
w sprawie z powodztwa M. P.
przeciwko Syndykowi Masy Upadlosci (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia w G.
o ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

zazalenia M. P. na postanowienie Sadu Okregowego w Gdansku
VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11 sierpnia 2016 r. w przedmiocie zawieszenia postepowania,
sygn. akt VII P 70/13

postanawia:
oddali¢ zazalenie.
SSA Daria Stanek SSA Grazyna Czyzak SSA Aleksandra Urban

Sygn. akt ITII APz 27/16

UZASADNIENIE

Pozwany - Syndyk Masy UpadtoSci (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScig w G. pismem procesowym z dnia
14 lipca 2016 r. wskazal,

iz zlozyt zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez K. P.

i M. P. na szkode (...) spolka z ograniczong odpowiedzialnoScia

w G. polegajacego na wyplacie §rodkéw pienieznych pochodzacych ze spotki

na indywidualne rachunki bankowe tytulem nienaleznego wynagrodzenia, wyplate S$rodkéw pienieznych
pochodzacych ze spdlki na indywidualne rachunki bankowe ww. bez tytulu prawnego, przeznaczanych nastepnie na
zaspokojenie indywidualnych potrzeb oraz nierzetelnym prowadzeniu dokumentacji dziatalno$ci gospodarczej co w
opinii pozwanego wypelnia znamiona przestepstw okreslonych w art. 270, art. 296, art. 300 § 1 kodeksu karnego. Jak
wyjasénit pozwany, dochodzenie zostalo wszczete i jest obecne prowadzone przez Prokurature Okregowa w L. (...)pod
sygn. akt PO II Ds. 20.2016.

Syndyk poinformowal réwniez, iz w zw. z kontrola podatkowa prowadzona
przez Urzad Skarbowy w G. w spdlce (...) zostala przestuchana



w charakterze Swiadka D. P.. Z jej wyjaénien zawartych w protokole wynika, iz ma watpliwosci co do autentycznosci
podpiséw zlozonych na okazanych jej kopiach anekséw do umowy o prace zawartych pomiedzy (...) spétka

z ograniczong odpowiedzialno$cig w G. a K. P.. Aneksy za$ zostaly zlozone pozwanemu przez K. P. wraz ze zgloszeniem
wierzytelnoéci i zostaly opatrzone takimi samymi datami oraz maja taka sama szate graficzna i uklad stron

jak przedlozone przez powoda aneksy do zawartej z nim umowy o prace.

Pozwany wyjasnil takze, iz w sprawie o sygnaturze akt IV K 123/15 zlozyt o§wiadczenie o zamiarze dzialania w
charakterze oskarzyciela positkowego

wraz z wnioskiem o orzeczenie wobec M. P. obowigzku naprawienia szkody poprzez zaplate na rzecz spolki (...) kwoty
15.621.059 zl, na ktora sklada sie

m.in. kwota 3.695.305,86 zl nienaleznie wyplaconych powodowi §rodkow

z tyt. wynagrodzenia za prace.

Pozwany wskazal na tre$c¢ art. 8 k.p., zgodnie z ktérym nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku ktoéry bylby
sprzeczny ze spoleczno — gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspolzycia spolecznego. W ocenie
pozwanego zadanie powoda wyplaty ekwiwalentu za urlop w kwocie nie znajdujacej uzasadnienia w dokumentacji
upadlej nie moze by¢ uznane za wykonywanie prawa a jedynie za jego naduzycie. (k. 964-965 a.s.)

Pismem procesowym z dnia 26 lipca 2016 r. powo6d M. P. w odpowiedzi

na ww. pismo pozwanego wnidst m.in. o przeprowadzenie dowodu z protokotu posiedzenia organizacyjnego z dnia 15
stycznia 2016 r. w sprawie IV K 123/15 SO w Gdansku,

a w szczeg6lnoSci str. 18 ww. dokumentu, na okoliczno$é stwierdzenia, iz pozwanego nie dopuszczono do udziatu
jako oskarzyciela posilkowego w ww. sprawie, nadto spolka (...) nie ma praw pokrzywdzonego (nie jest strona) tego
postepowania karnego,

gdyz w zarzutach brak jest opisu dzialan godzacych bezpos$rednio w dobro spotki

przez powoda.

Nadto w ocenie powoda, z tresci zeznan §wiadka D. P.

w postepowaniu przed organem podatkowym nie wynika, aby ta negowala swo6j podpis

pod aneksami, a jedynie stwierdzenie, ze podpisujac je mogla by¢ zdenerwowana. Powod zakwestionowal twierdzenia
pozwanego, aby umowy zostaly sfalszowane lub nie istnialy.

W dalszej kolejnosci powod podnidst réwniez zarzut przedawnienia w przedmiocie zarzutu pozwanego dotyczacego
niewspolmierno$ci wynagrodzenia za §wiadczona prace (art. 8 k.p.).

Postanowieniem Prokuratora Okregowego w L. (...) z dnia 20 czerwca 2016 1.,

pod sygnatura POII Ds.20.2016, wszczete zostalo dochodzenie w sprawie podrobienia
w nieustalonym miejscu i czasie anekséw do umoéw o prace tj. o czyn z art.270 § 1 k.k.
w zw. z art. 12 k.k.

Postanowieniem z dnia 07 stycznia 2016 r. Sad Okregowy w Gdansku IV Wydzial Karny sygn. akt IV K 123/15
stwierdzil, ze pokrzywdzony (...) spotka

z ograniczong odpowiedzialnoécia w G. w upadloSci likwidacyjnej nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu w
charakterze oskarzyciela positkowego z uwagi na udzial w nim okreslonej juz przez Sad liczby oskarzycieli.
Postanowienie to jest prawomocne.

Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych postanowieniem z dnia 11 sierpnia 2016 r.
zawiesil postepowanie w niniejszej sprawie
na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. (sygn. akt VII P 70/13).

W uzasadnieniu postanowienia Sad Okregowy przypomnial ze zgodnie z art. 177 § 1 pkt 1 k.p.c. sad moze zawiesié
postepowanie z urzedu, jezeli rozstrzygniecie sprawy zalezy



od wyniku innego toczacego sie postepowania. Niezaleznie od tego ustawodawca w art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. zdecydowal,
ze przeslanka zawieszenia postepowania z urzedu jest takze sytuacja, w ktorej ujawni sie czyn, ktorego ustalenie
w drodze karnej lub dyscyplinarnej mogloby wywrze¢ wplyw na rozstrzygniecie sprawy cywilnej (a wiec rowniez z
zakresu prawa pracy - art. 1 k.p.c.).

Przedmiotem niniejszego postepowania, jak stwierdzil Sad I instancji, jest ekwiwalent za urlop, jakiego zada powod
M. P. od pozwanego Syndyka (...) Spotki

z ograniczong odpowiedzialnoécia w G. w wysokoSci 745.454,62 zt w zwigzku

z zatrudnieniem w (...) spblka z ograniczong odpowiedzialnoécia w G.. Spér miedzy stronami ogniskuje sie, co do
zasady, na wysoko$ci wynagrodzenia powoda (pobocznie na liczbie dni niewykorzystanego urlopu).

Postanowieniem z dnia 20 wrze$nia 2012 r. Sad Rejonowy Gdansk-Pélnoc w Gdansku VI Wydzial Gospodarczy oglosit
upadlo$¢ pracodawcy powoda w sprawie VI GU 173/12.

Z treSci $wiadectwa pracy z dnia 31 grudnia 2012 r. wynika, ze stosunek pracy powoda ustal z dniem 31 grudnia 2012
r. za wypowiedzeniem i przystuguje mu ekwiwalent

za 65 dni niewykorzystanego urlopu. Miedzy stronami nie jest sporne, ze powod zostal tymczasowo aresztowany dnia
30 sierpnia 2012 r. i odtad nie $wiadczyt pracy.

Pismem procesowym z dnia 11 marca 2015 r. powod wnidslt o przeprowadzenie dowodu z kserokopii dokumentow:
umowy o prace z dnia 1 pazdziernika 2009 r., aneksu

z dnia 01 wrze$nia 2010 r., aneksu z dnia 01 marca 2012 r., aneksu z dnia 21 czerwca 2012 r., uchwaly walnego
zgromadzenia wspolnikéw Spolki (...) z dnia 01 wrzes$nia 2010 r. - znajdujacych sie w aktach sprawy VI Ds. 64/12.

Z powyzszych dokumentéw wynika, iz uchwala walnego zgromadzenia wspo6lnikow Spolki z dnia 01 wrze$nia 2010 .
zgromadzenie udzielilo stalego pelnomocnictwa D. P. do zawierania uméw o prace z czlonkami zarzadu (...).

Pomiedzy czlonkiem zarzadu M. P. a Spétka reprezentowang
przez pelnomocnika w osobie D. P. zostaly zawarte nastepujace aneksy
do umowy z dnia 01 pazdziernika 2009 r.:

» Aneks do umowy o prace z dnia 01 wrze$nia 2010 r., ktérym podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze do kwoty
50.000 zl brutto;

« Aneks do umowy o prace z dnia 01 marca 2012 r., ktérym podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 150.000
zl brutto;

« Aneks z dnia 21 czerwca 2012 r., ktérym podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze
do kwoty 200.000 z} brutto.

Pismem z dnia 30 marca 2015 r. pozwany wniost o pominiecie ew. oddalenie dowodu z dokumentéw - aneksu z dnia
01 wrze$nia 2010 r. aneksu z dnia 01 marca 2012 r. aneksu

z dnia 21 czerwca 2012 r., uchwaly walnego zgromadzenia wspdlnikdw z dnia 01 wrze$nia 2010 r. a w przypadku
nieuwzglednienia ww. wniosku o zobowigzanie powoda

do przedlozenia ich oryginaléw oraz oryginalu protokolu Zgromadzenia Wsp6lnikow Spoélki (...) Sp. z.0.0. oraz o
dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego

na okoliczno$¢ autentycznoéci podpiséw powoda figurujacych pod ww. dokumentami, wieku dokumentow, kiedy
dokumenty zostaly sporzadzone, dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z przestluchania w charakterze Swiadka
D. P. na okoliczno$¢ ustalenia kiedy, w jakich okoliczno$ciach i przez kogo zostalo jej udzielone pelnomocnictwo do
zawarcia umow o prace z czlonkami Zarzadu (...) G. oraz na okoliczno$¢ tego, jakie umowy zostaly przez nia zawarte.
W ocenie pozwanego uzasadniona jest watpliwosé,



czy faktycznie takie aneksy ze Spdtka byly zawarte oraz czy zaréwno one jak i uchwala Zgromadzenia Wspoélnikow z
dnia 01 wrze$nia 2010 r. nie zostaly antydatowane
i sporzadzone w zwiazku z ogloszeniem upadlosci Spotki.

Sad Okregowy przytoczyl tre$c art. 171 § 1 k.p.c. oraz przepisoOw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 8 stycznia 1997 1. (Dz. U. zdnia 9 stycznia 1997 ., nr 2, poz.14 ze zm.), z ktorych wynika, ze wyliczenie ekwiwalentu
za urlop powoda uzaleznione jest m.in. od wysoko$ci wynagrodzenia z okresu poprzedzajacego rozwigzanie umowy
o0 prace.

W ocenie Sadu Okregowego, wynik postepowania karnego PO II Ds.20.2016 ma niewatpliwie znaczenie prejudycjalne
dla przedmiotowej sprawy, bowiem dotyczy

m.in. ustalenia wazno$ci dokumentéw pracowniczych powoda, moca ktorych podwyzszono jego wynagrodzenie za
prace. Wynagrodzenie to stanowi za$ podstawe do obliczenia ekwiwalentu za urlop.

Zdaniem Sadu, nie bez znaczenia pozostaje rowniez fakt, ze w toku przedmiotowej sprawy oryginaly kwestionowanych
dokumentow nie zostaly przedstawione, a ponadto §wiadek D. P. skorzystala z prawa do odmowy skladania zeznan.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy uznal, ze zarzuty powoda dotyczace nieuzyskania przez pozwanego statusu
oskarzyciela positkowego w sprawie prowadzonej przez Sad Okregowy w Gdansku pod sygnaturg akt IV K 123/15
pozostaja bez wplywu na tres$é niniejszego rozstrzygniecia.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. sad Okregowy zawiesil postepowanie w sprawie.

Zazalenie na postanowienie wywiodl powod M. P., zarzucajac naruszenie przepisow art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 177
§ 1 pkt 4 k.p.c. poprzez zaniechanie przez sad wszechstronnego rozwazania zebranego w spawie materialu i przyjecie,
ze rozstrzygniecia zalezy od postepowania karnego PO II Ds.20.2016 Prokuratury Okregowej w L. (...).

Z uwagi na powyzsze powOd wnidst o uchylenie w calo$ci zaskarzonego postanowienia.

W uzasadnieniu zazalenia powdd powolal sie na orzecznictwo Sadu Najwyzszego wskazujace, iz przepis art. 177 k.p.c.,
dajacy sadowi zawieszenia postepowania

w okre§lonych wypadkach, nie oznacza pozostawienia kwestii zawieszenia do dowolnego uznania sadu, lecz naklada
na sad obowiazek rozwazenia wszystkich okoliczno$ci i wydania decyzji w danej sytuacji celowej (por. wyrok SN z dnia
10 lipca 2002 r., II CKN 826/00).

Zdaniem powoda w okoliczno$ci niniejszej sprawy nie zachodza podstawy

do zawieszenia postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. Zawieszenie to byloby

w jego ocenie uzasadnione tylko wtedy, jezeli ustalenie czynu (przestepstwa) w drodze karnej mogloby wywrze¢ wplyw
na rozstrzygniecie sprawy cywilne;j.

Powdd zwrobcil uwage, ze w niniejszej sprawie przeprowadzono dowody w postaci chociazby zeznan na rozprawie
w dniu 25 czerwca 2014 r. A. K. - Kierownika Dzialu Personalnego i Wynagrodzen w spoétce (...) Sp. z o.0.,
ktéra zajmowala sie sprawami kadrowo-placowymi zarzadu, sporzadzala dla zarzadu listy plac, karty wynagrodzen,
rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, a ktére jednoznacznie wskazuja, ze wynagrodzenie, ktore jest
podstawa wyliczenia wysoko$ci ekwiwalentu za urlop powoda, bylo wyliczane zgodnie ze zlozonym pozwem.

Nadto, jak podnidst powdd, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia innych dowodow, ktére pozwola w wystarczajacy
spos6b okresli¢é wynagrodzenie powoda, jakie faktycznie mial naliczane i wyplacane, a mianowicie:

1. protokol kontroli Okregowego Inspektoratu Pracy w G. Panstwowej Inspekeji Pracy, do ktorego zostaly dolaczone,
a wydane przez pozwanego karty wynagrodzen powoda i prowadzone na podstawie tej kontroli zakonczone
prawomocnie sprawy o wykroczenie

(m. in. w Sadzie Rejonowym w Piotrkowie Trybunalskim);



2. zabezpieczone do sprawy IV K 123/15 Sadu Okregowego w Gdansku karty wynagrodzen wydane przez syndyka
masy upadloSci (...) Sp. z 0.0. w upadloéci likwidacyjnej (pozwanego), ktore jednoznacznie wskazujg na wysokos$c
wynagrodzenia powoda w wysokoSci wskazanej w pozwie;

3. kontrola (...) Urzedu Skarbowego w G. prowadzona juz po upadloéci spolki (...), ktéra wykazala, ze wynagrodzenie
powoda powinno by¢ naliczone
w wyzszej kwocie niz to, o ktére wnosi powdd w pozwie;

4. postawione zarzuty w sprawie IV K 123/15 Sadu Okregowego w Gdansku z zakresu uczynienia stalego zrdédla
dochodu, tj. czynu z art. 65 § 1 kk, w tym dowod zlozony

przez oskarzyciela - Prokurature Okregowa w L. (...) - opinie z zakresu przeptywéw pienieznych i rachunkowosci (...)
Sp. z 0.0. Sp. k., ktora wskazala,

ze wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow zarzadu spétki wyniosta w latach 2009 - 2012 kwote 3,7 min zlotych.

Ponadto, w celu ustalenia, skad pochodzg przedlozone do akt sprawy aneksy do umoéw o prace, skoro byly one w
posiadaniu (...) Urzedu Skarbowego prowadzacego kontrole w spolce (...), mozna, jak wskazal powdd, przeprowadzic
dowdd

z przesthuchania osoby dokonujacej czynno$ci polegajacej na zabezpieczeniu rzeczowych aneks6w do umoéw o prace w
celu ustalenia, czy dokonata kserokopii oryginaléw i dolaczyla je do protokotu z czynnosci i w jakich okoliczno$ciach
albo jak weszla w posiadanie kserokopii tych anekséw do uméw.

Powdd przypomnial, ze w pi$mie procesowym z dnia 26 lipca 2016 r. podkre$lal obecne stanowisko Sadu Najwyzszego
w przedmiocie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zarzadu, gdzie stwierdzil, ze podwyzszenie wynagrodzenia pensji
prezesa zarzadu spdlki mozna ustali¢ w drodze czynnosci konkludentnych, takich jak: wyplata wynagrodzenia
wyzszego, niz wynikalo z treSci umowy o prace, wiedza na ten temat wspolnikow spotki, wiedza na ten temat dzialu
kadr spolki. Biorgc pod uwage powolywane przez strony dowody (m. in. zeznania §wiadka A. K., Protokdél kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy)

w niniejszej sprawie, zdaniem powoda, udowodnione zostalo podwyzszenie, jak i zawarcie umowy o prace pomiedzy
spotka a powodem skutecznie. Nawet gdyby uznac, ze strony miedzy soba nie zawarly umowy pisemnej o prace lub
gdy angaz w takiej formie byl niewazny (co w tej sprawie w ocenie powoda nie ma miejsca), to zawarcie umowy
w sposob dorozumiany pozwala ustali¢ istnienie stosunku pracy miedzy stronami. Powszechnie przyjmuje sie, ze
zawarcie umowy o prace moze nastapic¢ zaréwno przez wyrazne i ujete

w formie pisemnej oS§wiadczenia stron, jak tego wymaga art. 29 kp, jak rowniez

przez zlozenie o§wiadczen dorozumianych, wynikajacych z faktycznego zachowania sie stron. Podobnie wypowiedzial
sie na ten temat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 czerwca 2007 r. (sygn. akt I BP 64/06) oraz w wyrokach
z dnia 8 czerwca 2010 r. (sygn. akt I PK 16/10) i z 13 listopada 2013 r. (sygn. akt i PK 94/13). Nadto,
poglad dopuszczajacy dorozumiane nawigzanie umowy z czlonkiem zarzadu odpowiednio stosuje sie do zawarcia
porozumienia zmieniajacego warunki pracy lub placy czlonka zarzadu. Na taka mozliwo$¢ wskazal Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 20 listopada 2014 r. (sygn. akt I PK 92/14).

Powod podkreslil, ze majac powyzsze na wzgledzie istnieje mozliwo$¢ w ramach niniejszego postepowania ustalenia,
w jakiej wysoko$ci miat powod ustalong wysoko$¢ wynagrodzenia.

W dalszej cze$ci uzasadnienia zazalenia powdd podniosl, ze jezeli dzialanie to mialoby wypeliaé¢ jednocze$nie
znamiona czynu zabronionego, to zawieszenie postepowania w oczekiwaniu na wydanie wyroku karnego powinno
wchodzié w gre wyjatkowo.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego wynika, ze zawieszenie postepowania w takiej sytuacji moze nastapi¢ wylacznie,
gdy sad w $wietle zgromadzonego materialu procesowego nie znajduje podstaw do uwzglednienia powodztwa, a
jednoczeénie nie mozna wykluczy¢,

ze postepowanie karne zakonczy sie wyrokiem skazujacym, ktérego ustaleniami sad



w postepowaniu cywilnym bylby zwiazany na podstawie art. 11 k.p.c. (tak: wyroki SN z dnia 2 lutego 2010 r., IT PK
157/09, Lex 584734 i z dnia 14 stycznia 2009 r., IV CSK 358/08, Lex 603181). Dokonanie takiej oceny na obecnym
etapie zaré6wno niniejszego postepowania,

jak i postepowania karnego jest — zdaniem powoda — przedwczesne, co czyni nieuzasadnionym zastosowanie art. 177
§ 1 pkt 4 k.p.c.

Powdd nie zgodzil sie rowniez z ustaleniami sadu I instancji dotyczacymi udzialu pozwanego w sprawie karnej
IV K 123/15 Sadu Okregowego w Gdansku, w ktérym powdd wystepuje w charakterze oskarzonego. Zgodnie z
postanowieniem Sadu Okregowego

w G. z dnia 7 stycznia 2016 roku pozwany nie zostal dopuszczony do udziatu

w sprawie w charakterze oskarzyciela positkowego z uwagi na udzial w nim okre$lonej

przez sad liczby oskarzycieli positkowych. Nastepnie na posiedzeniu organizacyjnym w dniu 15 stycznia 2016 r. doszlo
do ustalen faktycznych, ze pozwany nie jest strona postepowania karnego, gdyz w zarzutach brak jest opisu dzialan
godzacych bezposrednio w dobro spélki. Tym samym wniosek o udzial syndyka masy upadloéci (...) Sp. z 0.0. w
upadloéci likwidacyjnej o naprawienie szkody nie bedzie rozpatrywany w tym postepowaniu karnym,

a jego stanowisko co do zarzucanych czynow powodowi nie bedzie brane pod uwage.

Co wiecej, pozwany nie jest nawet $wiadkiem tego postepowania karnego i nigdy nie byt przestuchany w tej sprawie.

W ocenie powoda sad przed wydaniem postanowienia o zawieszeniu postepowania winien uzyska¢ informacje z
Prokuratury Okregowej w L. (...), na jakim etapie jest prowadzone postepowanie w sprawie PO II Ds.20.2016 i w jakim
czasie Prokuratura planuje je zakonczy¢ celem ustalenia, czy wlasciwym nie byloby tylko odroczenie rozprawy

na termin z urzedu bez konieczno$ci jego zawieszania.

W celu jednoznacznego ustalenia roli pozwanego w sprawie IV K 123/15 Sadu Okregowego w Gdansku powod w dniu
21 sierpnia 2016 r. zlozyl wniosek o wydanie stosownego zaswiadczenia w celu przedlozenia do akt niniejszej prawy
lub sprostowanie postanowienia z dnia 7 stycznia 2016 r.

Pismem z dnia 19 stycznia 2016 r. Sad Okregowy w Gdansku poinformowal,

ze wprawdzie przeslanka, na ktorej opieratl sie Sad podejmujac przedmiotowsg decyzje byl fakt uprzedniego
ograniczenia liczby oskarzycieli positkowych na podstawie art. 56 § 1 k.p.k., jednak w stosunku do spolki (...) zachodzi
nadto przeslanka okre§lona w art. 56 § 2 k.p.k. zuwagi na fakt, ze podmiot ten nie ma statusu pokrzywdzonego w tymze
postepowaniu. Pokrzywdzonym w danej sprawie jest zgodnie z art. 49 § 1k.p.k. osoba fizyczna lub prawna, ktorej dobro
prawne zostalo bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo. Chodzi przy tym wylacznie o przestepstwo
bedace przedmiotem danego postepowania. Akt oskarzenia skierowany do Sadu Okregowego w Gdansku w sprawie
IV K 123/15 nie zawiera natomiast zadnego zarzutu, w ktorym zostaloby konkretnie sformulowanie dzialalnie na
niekorzy$¢ spokki (...). Takie tez stanowisko wyrazil prokurator w toku posiedzenia organizacyjnego w dniu 15 stycznia
2015 r. W zwiazku z powyzszym wniosek zawarty w pismie syndyka z dnia 14 stycznia 2016 r. nie moze zostac
uwzgledniony.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Zazalenie M. P. nie zasluguje na uwzglednienie.

Przypomnie¢ nalezy, ze Sad I instancji zaskarzonym postanowieniem z dnia

11 sierpnia 2016 r. zawiesil podstepowanie w sprawie z powbddztwa M. P. przeciwko syndykowi masy upadtosci (...)
Sp. z 0.0. w G. o ekwiwalent

za urlop wypoczynkowy na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. W ocenie Sadu Okregowego wynik postepowania karnego
PO II Ds. 20.2016 ma bowiem znaczenie prejudycjalne

dla przedmiotowej sprawy, albowiem dotyczy m. in. ustalenia waznoSci dokumentéw pracowniczych powoda,
moca ktorych podwyzszono jego wynagrodzenie za prace. Wynagrodzenie to stanowi za$ podstawe do obliczenia
ekwiwalentu za urlop.



Powod, zaskarzajac ww. postanowienie, podnosit natomiast, ze zgodnie

ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego podwyzszenie wynagrodzenia prezesa zarzadu spo6lki mozna ustali¢c w drodze
czynno$ci konkludentnych. Nawet zatem gdyby uznaé, ze nie doszlo do zawarcia anekséw zmieniajacych umowe
o prace lub gdyby okazaly sie one niewazne, zgromadzone w sprawie dowody stanowia — w ocenie powoda —
wystarczajaca podstawe

do ustalenia spornej okoliczno$éci. W konsekwencji nie zachodzi potrzeba zwieszenia niniejszego postepowania w
oczekiwaniu na wynik postepowania karnego toczacego sie

w przedmiocie podrobienia aneks6w do uméw o prace.

Racje ma powdd, iz zawieszenie postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 z uwagi na toczace sie postepowanie
karne nie jest obligatoryjne i zalezy od rozwazenia wplywu ustalen postepowania karnego na rozstrzygniecie sprawy
cywilnej (por. wyrok SN z dnia

4 grudnia 1998 r., I PKN 486/98, OSNAPiUS 2000, nr 2, poz. 63). Warto przy tym podkresli¢, ze w orzecznictwie
powszechnie przyjmuje sie, iz ocena celowos$ci zawieszenia postepowania w kontekscie ewentualnego wpltywu wyniku
postepowania karnego

na rozstrzygniecia sprawy cywilnej nalezy do sadu merytorycznie rozstrzygajacego sprawe (por. np. wyroki SN: z dnia
14 maja 2012 r. I Pk 26/12, LEX nr 1675306; z dnia 21 lutego 2007 r., I CSK 412/2006, LEX nr 255609; z dnia 14
stycznia 2009 r., IV CSK 358/2008, LEX nr 603181, oraz z dnia 2 lutego 2010 r., II PK 157/2009, OSNP 2011/13-14

poz. 179
i powolane w nich orzecznictwo).

Zawieszenie postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 zazwyczaj wigzane jest
zunormowaniem art. 11 k.p.c., przewidujacym zwigzanie sagdu w postepowaniu cywilnym ustaleniami prawomocnego
wyroku karnego skazujacego co do popekienia przestepstwa.

Nalezy mie¢ §wiadomo$¢, ze mozliwo$¢ wplywu czynu ustalonego w postepowaniu karnym na rozstrzygniecie sprawy
cywilnej zachodzi nie tylko wéwczas, gdy on sam bedzie mdgt stanowié¢ podstawe odpowiedzialnoS$ci (bedzie podstawg
stosunku prawnego),

ale réwniez, gdy bedzie wpltywaé bezposérednio na ustalenie rozstrzyganego stosunku prawnego. Bezpos$redni wplyw
na ustalenie rozstrzyganego stosunku prawnego wywiera

np. falsz dokumentu, falszywe zeznania (por. K. Piasecki, Wplyw postepowania i wyroku karnego na postepowanie
i wyrok cywilny, s. 174-191).

Majac zatem na uwadze, zZe art. 177 § 1 k.p.c. naklada na sad obowiazek rozwazenia wszystkich okoliczno$ci i wydania
decyzji w danej sytuacji celowej, Sad Apelacyjny przychyla sie do stanowiska Sadu Okregowego, zgodnie z ktérym
ewentualne ustalenie

w postepowaniu karnym, ze aneksy do umowy o prace zawartej pomiedzy (...)

Sp. z 0.0. w G. a M. P. zostaly podrobione, bedzie mialo wplyw

na rozstrzygniecie niniejszej sprawy.

Sadowi Apelacyjnemu znane jest orzecznictwo Sadu Najwyzszego w przedmiocie mozliwosci zawarcia, a takze
modyfikacji postanowient umowy o prace z czlonkiem zarzadu sp6lki przez zlozenie oswiadczen dorozumianych, czego
konsekwencja jest stwierdzenie,

ze przedmiotowa okoliczno$§¢ moze zosta¢ udowodniona nie tylko dokumentami w postaci umowy o prace z cztonkiem
zarzadu oraz stosownymi aneksami do niej, ale rowniez innymi $rodkami dowodowymi. Niemniej jednak ustalenie
w postepowaniu karnym,

czy do falszerstwa doszlo, kto sie go dopuscit i w jakich okolicznosSciach bedzie mialo istotny wplyw na ocene dowodow
zgromadzonych w rozpoznawanej sprawie, w ktorej — w ramach podstawy faktycznej rozstrzygniecia — konieczne jest
wyjaénienie wysoko$ci wynagrodzenia M. P., ktére powinno zostaé przyjete do obliczenia wysoko$ci ekwiwalentu

za urlop wypoczynkowy.



Jezeli Sad Okregowy zajmie stanowisko, zgodnie z ktorym skuteczne podwyzszenie wynagrodzenia powoda wymagalo
podpisania stosownych aneksow z zachowaniem warunkéw stawianych przez art. 210 k.s.h., to ustalenie w
postepowaniu karnym czynu polegajacego na podrobieniu tychze dokumentéw bedzie mialo oczywisty wpltyw

na rozstrzygniecie niniejszej sprawy.

W razie natomiast przyjecia przez Sad I instancji koncepcji dopuszczajacej mozliwo$¢é dorozumianej zmiany
warunkéw umowy o prace czlonka zarzadu spdlki, ustalenia faktyczne koncentrowaé sie beda na wyrazonej przez
wlaéciwe organy wiedzy i aprobacie sp6tki jako pracodawcy o fakcie oraz wysokoSci podwyzszonego wynagrodzenia
powoda. Majac

przy tym na uwadze powigzania rodzinne, jakie wystepuja pomiedzy wspolnikami, osobami wchodzacymi w okresie
podlegajacym badaniu w rozpoznawanej sprawie w sklad zarzadu oraz pelnomocnikiem do zawierania umoéw o prace
z czlonkami zarzadu spotki, powolanym uchwalg zgromadzenia wsp6lnikéw nie ulega watpliwosci, Ze ocena, czy osoby
te, dzialajac jako organy spolki, wiedzialy i zgadzaly sie na wyplate — co wymaga podkre$lenia — z tytulu wynagrodzenia
za prace, a nie na innej podstawie prawnej czy tez wrecz bez takiej podstawy — kwot wskazywanych przez powoda,
bedzie zalezala od wynik6w postepowania karnego,

z racji prowadzenia ktorego Sad Okregowy zawiesil niniejsze postepowanie.

Majac na uwadze okoliczno$é, iz Sad I instancji nie motywowal zawieszenia postepowania wynikiem postepowania
karnego toczacego sie przed Sadem Okregowym

w G. pod sygn. akt IV K 123/15, a wrecz wprost stwierdzil, ze zarzuty powoda dotyczace nieuzyskania przez pozwanego
statusu oskarzyciela positkowego w tej sprawie pozostajg bez wplywu na tre$c rozstrzygniecia, brak jest podstaw do
analizowania zarzutow zazalenia w tym przedmiocie.

W tym stanie rzeczy, uznajac, ze zaskarzone postanowienie Sagdu Okregowego z dnia 11 sierpnia 2016 r. w przedmiocie
zawieszenia postepowania na podstawie art. 177 § 1 pkt 4 k.p.c. jest zasadne i odpowiada prawu, Sad Apelacyjny,
dzialajac na podstawie art. 385 k.p.c. w zw. z art. 397 § 2 zdanie 1 k.p.c., oddalil zazalenie powoda, jak w sentencji.

SSA Daria Stanek SSA Grazyna Czyzak SSA Aleksandra Urban



