Sygn. akt ITI AUa 492/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 wrze$nia 2012 r.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober (spr.)
Sedziowie: SSA Grazyna Horbulewicz
SSA Iwona Krzeczowska - Lason
Protokolant: stazysta Emilia Romanik

po rozpoznaniu w dniu 26 wrze$nia 2012 r. w Gdansku

sprawy K. B., (...) Spolki z o.0. z siedziba w G.

przeciwko

Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
na skutek apelacji K. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VIII Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 4 stycznia 2012 r.,
sygn. akt VIII U 1562/11

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 492/12

UZASADNIENIE

(...) Sp. z o0.0. z siedziba w G. oraz K. B. odwolali sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w G.
stwierdzajacej, ze podstawa wymiaru skladek K. B., zatrudnionej na podstawie umowy o prace u platnika skladek,
na ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe wynosi: za wrzesien 2010 roku kwote
679,74 zti ubezpieczenie zdrowotne kwote 586,55 zl, za pazdziernik 2010 roku kwote 878 zt i ubezpieczenie zdrowotne
kwote 1.136,44 z} oraz za listopad 2010 roku za ubezpieczenie zdrowotne kwote 871,26 zl.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie.

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy w Gdansku odwolanie oddalil opierajac swoje rozstrzygniecie na
nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach:



(...) Sp. z o.0. z siedziba w G. zajmuje sie tworzeniem oprogramowania informatycznego, sprzedaza tegoz
oprogramowania praz sprzetu i $wiadczeniem ustug informatycznych. Od 2007 roku tj. od poczatku dziatalno$ci
prezesem zarzadu spolki jest I. Z. (1). Od sierpnia 2010 roku spoétka zatrudnia 9-10 oséb, w tym poczatkowo dwoch,
a obecnie trzech programistow. Poza tym spo6tka wspolpracuje z osobami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza na
wlasny rachunek, gléwnie w zakresie sprzedazy oprogramowania i sprzetu. Osoby te nie zajmuja sie opracowaniem
oprogramowania.

W okresie od dnia 13 lipca 2009 roku do dnia 31 stycznia 2011 roku w (...) Sp. z 0.0. w G. byl zatrudniony A. W.
(1), na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem w kwocie 1.276 zl
miesiecznie - minimalnym.

(...) Sp. z 0.0. w G. za rok 2009 poniosta strate w wysoko$ci 19.754,62 zl. Z powodu trudnej sytuacji finansowej spotki
wszyscy jej pracownicy otrzymali pisemne wypowiedzenia umow o prace w czeSci dotyczacej wynagrodzenia. Od maja
2010 roku wszystkim pracownikom spo6tki obnizono wynagrodzenie do wysokoéci wynagrodzenia minimalnego i taki
stan trwa nadal.

Za 2010 rok spotka odnotowala zysk w kwocie 94.438,98 zl.

W dniu 16 sierpnia 2010 roku (...) Sp. zo.0. w G. zawarla z K. B. (poprzednio P.) umowe o prace, na czas nieokreslony,
na stanowisku dyrektora zarzadzajacego, z wynagrodzeniem 8.508,23 zl brutto miesiecznie, w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Bezposrednio przed zatrudnieniem, tj. w okresie od dnia 1 wrze$nia 2009 roku do dnia 15 sierpnia 2010 roku,
ubezpieczona byla osobg bezrobotna.

W dniu podpisywania umowy o prace ubezpieczona byla co najmniej w 9-10-tygodniowej ciazy. Ubezpieczona
wiedziala o tym fakcie od korica lipca 2010 roku. Zawierajac umowe o prace ubezpieczona nie poinformowala
pracodawcy o tym, iz jest w ciazy.

Ztytulu zatrudnienia w (...) Sp. z 0.0. w G. ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego od dnia 16 sierpnia 2010 roku. Platnik skladek ztozyl w ZUS imienne miesieczne raporty rozliczeniowe
za okres od sierpnia 2010 roku do lutego 2011 roku. W raportach tych za miesigc sierpienn 2010 roku platnik sktadek
wykazal podstawe wymiaru skladek w kwocie O zl, bowiem wynagrodzenie za sierpien zostalo wyplacone we wrzesniu
2010 roku, za wrzesien 2010 roku w kwocie 4.640,85 zl, za pazdziernik 2010 roku w kwocie 5.672,15 zl, za okres
od listopada 2010 roku do lutego 2011 roku w kwocie O zl. W raportach imiennych wykazano réwniez przerwy w
Swiadczeniu pracy, w ktorych pracodawca wyplacil wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy za okres od 21 do 30
wrzednia 2010 roku w kwocie 2.447,30 zl, za okres od 1 do 19 pazdziernika 2010 roku w kwocie 4.649,87 zl oraz za
okres od 20 do 23 pazdziernika 2010 roku w kwocie 978,92 zl.

Tytulem wynagrodzenia za sierpiei 2010 rok ubezpieczonej wyplacono kwote 3.300,18 zl, za wrzesien kwote 5.599,59
z}, za pazdziernik kwote 5.006,64 z}.

Poczawszy od dnia 21 wrze$nia 2010 r do dnia 30 marca 2011 r wnioskodawczyni korzystala ze zwolnienia lekarskiego
w zwiazku z ciaza. W dniu 31 marca 2011 roku ubezpieczona urodzila dziecko. W okresie od dnia 31 marca 2011 roku
do dnia 18 sierpnia 2011 roku ubezpieczona przebywala na urlopie macierzynskim. Od dnia 18 sierpnia 2011 roku
ubezpieczona korzysta z urlopu wychowawczego, ktory zostal jej udzielony przez pracodawce do dnia 17 sierpnia 2014
roku. Efektywny czas wykonywania pracy przez wnioskodawczynie wyniost zatem 35 dni kalendarzowych w tym 26
dni roboczych.

W czasie przebywania ubezpieczonej na urlopie macierzynskim, a nastepnie urlopie wychowawczym spoétka nie
zatrudnila nikogo na jej miejsce. Obowiazki zawodowe ubezpieczonej przejal prezes zarzadu spotki L. Z. (1).



W dniach 14-17 grudnia 2010 roku organ rentowy przeprowadzit kontrole u platnika skladek (...) Sp.z 0.0. w G., ktorej
celem byla ocena prawidlowosci i rzetelnoéci obliczania, potracania i oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne.
W toku postepowania kontrolnego ZUS ustalil, ze zawarcie pomiedzy platnikiem skladek a ubezpieczong umowy o
prace w dniu 16 sierpnia 2010 roku zmierzalo do obejécia prawa, ktérym bylo skorzystanie z wysokich zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego.

Zaskarzona decyzja z dnia 11 kwietnia 2011 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze podstawa
wymiaru skladek K. B., zatrudnionej na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) Sp. z 0.0., na ubezpieczenia
spoleczne, tj. emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe wynosza: za wrzesien 2010 roku kwote 679,74 zl i
ubezpieczenie zdrowotne kwote 586,55 z1, za pazdziernik 2010 roku kwote 878 z} i ubezpieczenie zdrowotne kwote
1.136,44 z} oraz za listopad 2010 roku za ubezpieczenie zdrowotne kwote 871,26 zl.

W $wietle poczynionych w sprawie ustalen faktycznych odwolania (...) Sp. z 0.0. w G. oraz K. B. nie zasluguja na
uwzglednienie.

Odwolujac sie do judykatury Sadu Najwyzszego Sad I instancji uznal dopuszczalnoé¢ dokonywania przez organ
ubezpieczen spolecznych kontroli i zakwestionowania wysoko$ci wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie
umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.).
Autonomia stron urnowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Wymaganie, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosci
(naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego, nie jest sprzeczne z zasadami prawa pracy (por.
art. XII § 3 p.w.k.c.). Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedgcego pracownikiem moze stanowi¢ wylacznie
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentno$ci wzgledem pracy. Nie do przyjecia jest poglad, ze ubezpieczony ,przychodzi" do ubezpieczenia z
kwota wynagrodzenia ustalong w drodze umowy lub przepiséw placowych, ktore - jako podstawa wymiaru sktadki
- nie moze by¢ weryfikowane w inny sposob, jak tylko wynikajacy z przepiséw ustaw ubezpieczeniowych. Umowa
o prace wywoluje skutek nie tylko bezposredni, ustalajacy wzajemne stosunki miedzy pracownikiem i pracodawca,
lecz takze dalszy, gdyz umowione wynagrodzenie za prace ksztaltuje réwniez stosunek ubezpieczenia spotecznego;
okresla wysokos¢ skladki ubezpieczeniowej i w konsekwencji prowadzi do uzyskania Swiadczen na odpowiednim
do niej poziomie. Ochronna funkcja prawa pracy nie zabezpiecza wystarczajaco interesu ogoélnego chronionego
w ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego i ze ocena tych postanowien umowy moze by¢ dokonywana takze
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Co wiecej, ,,godziwos¢" wynagrodzenia w prawie ubezpieczen
spotecznych zyskuje jeszcze dodatkowy walor aksjologiczny. Istnieje w nim znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnos$ci
ubezpieczonych. W ich $wietle nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktdre w prawie pracy

mie$ciloby sie w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych mozna przypisaé¢ w okoliczno$ciach kazdego
konkretnego wypadku - zamiar naduzycia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Alimentacyjny charakter §wiadczen
i zasada solidaryzmu wymagaja bowiem, by placa, stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki, nie byla
ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie, by razaco przenosila
ekwiwalentny jej wklad pracy, a sktadka w rezultacie przekladala sie na Swiadczenie w kwocie nienaleznej. Wynika to
z przekonania, ze choé przepisy prawa ubezpieczen spotecznych literalnie odnosza wysoko$¢ sktadek do wyplaconego
wynagrodzenia, w rzeczywisto$ci odwoluja sie do odpowiednioéci przelozenia tytulu ubezpieczenia - pracy i uzyskanej
za nig naleznej placy na skladki w ramach spotecznego poczucia sprawiedliwoéci w korzystaniu ze $wiadczen z
ubezpieczenia udzielanych pracownikom z zasob6w ogdlnospolecznych.

Bez koniecznosci siegniecia do klauzuli generalnej zasad wspolzycia spolecznego prawo pozostatoby bezsilne wobec
praktyki nieuzasadnionego wydatkowania funduszy ubezpieczeniowych. Kontrola wynagrodzenia za prace w aspekcie
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego - zaréwno w zakresie zgodno$ci z prawem, jak i zasadami wspoélzycia



spolecznego - moze byé prowadzona przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych, ktoéry stosownie do art. 86 ust. 2
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, upowazniony jest do kontroli wykonywania zadan i obowigzkéw w
zakresie ubezpieczen przez platnikow sktadek. Kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz
prawidlowos¢ i rzetelno$é obliczenia, potracenia i placenia skladki. Oznacza to przyznanie Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych kompetencji do badania zaré6wno tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegdlnych
postanowien i - w ramach obowiazujacej go procedury - zakwestionowania tych postanowienn umowy o prace w
zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem lub zasadami wspotzycia spolecznego albo zmierzaja do
obej$cia prawa. ZUS nie jest ograniczony wylacznie do zakwestionowania faktu wyplacenia wynagrodzenia w ogdle
lub we wskazanej kwocie ani tylko prawidlowoSci wyliczenia, lecz moze ustalaé¢ stosunek ubezpieczenia spolecznego
na $ciéle okre$lonych warunkach, bedac niezwigzanym niewazna czynnos$cia prawna (w calo$ci lub w czesci). Realna
mozliwo$¢é takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika raportu miesiecznego, przedkladanego zgodnie
z art. 41 ust. 1 ustawy. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane o tytule ubezpieczenia i podstawie
wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegoélne ubezpieczenia. Dane te moga byc
zakwestionowane zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. W ramach art. 41 ust.
12 i 13 ustawy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowaé takze wysokoé¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone
na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art.
58 k.c.). OczywiScie, stanowisko organu rentowego podlega kontroli sadowej w ramach postepowania w sprawach z
zakresu ubezpieczen spolecznych.

Sad w caloéci podzielil stanowisko organu ubezpieczeniowego, wedlug ktérego ustalone dla ubezpieczonej
wynagrodzenie za prace w wysokoSci 8.508,23 zl brutto nie odpowiada iloéci i jakoSci pracy $wiadczonej
przez wnioskodawczynie i jest razagco niewspdlmiernie wysokie w stosunku do wynagrodzen uzyskiwanych przez
pozostalych pracownikow spoiki (...), w tym zatrudnionych na stanowiskach dyrektorskich. Taka wysoko§é
wynagrodzenia moze -zdaniem Sadu - budzié uzasadnione watpliwo$ci i prowadzi¢ do wniosku, ze zostalo ono celowo
ustalone na tym poziomie, aby umozliwi¢ uzyskanie ubezpieczonej jak najkorzystniejszych §wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, zwlaszcza, iz w momencie zawarcia umowy o prace z dnia 16 sierpnia 2010 roku, ubezpieczona byta
w ciazy. Co wiecej z zeznan wnioskodawczyni jednoznacznie wynika, iz od miesiaca lipca wiedziala, ze jest w ciazy
oraz iz od samego poczatku ciaza byla zagrozona i wnioskodawczyni miala tego pelna $wiadomo$c. Podkreslenia
wymaga, iz podejmujac prace wnioskodawczyni nie przedstawita pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosSci
do jej wykonywania, a spoétka (...) takiego zaswiadczenia, wbrew oczywistym obowigzkom, nie zadala. Istotne w
sprawie sg rowniez takie okolicznoSci jak fakt, iz zatrudniajaca ubezpieczona spélka poniosta za 2009 rok strate. Z
powodu trudnej sytuacji finansowej sp6lki wszyscy jej pracownicy otrzymali pisemne wypowiedzenia umoéw o prace
w czesci dotyczacej wynagrodzenia i od maja 2010 roku wszystkim pracownikom spétki obnizono wynagrodzenie
do wysokosci wynagrodzenia minimalnego i taki stan trwa do chwili obecnej. Takie wynagrodzenie otrzymywali
takze pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dyrektorskich w tym dyrektor zarzadzajacy A. W., ktérego obowiazki
wnioskodawcezyni przejela, a przynajmniej zajela stanowisko réwnorzedne. Z zeznan prezesa zarzadu spétki wynika,
iz spolki nie stac¢ bylo na podwyzszenie wynagrodzenia pracownikom. Zatem, nalezy stwierdzi¢, iz platnika skladek
nie sta¢ bylo na wyplacanie wynagrodzenia ubezpieczonej w kwocie 8.508,23 zl brutto miesiecznie. Nalezy podkresli¢,
iz w dacie zatrudnienia ubezpieczonej dyrektorem zarzadzajacym (do 31 stycznia 2011 roku) byl A. W. (1). Jednakze
jego wynagrodzenie - na stanowisku rownorzednym - ksztaltowalo sie na poziomie wynagrodzenia minimalnego.
Sad nie datl wiary zeznaniom stron wskazujacym na okolicznoéci dlaczego na réwnorzednych stanowiskach byla tak
bardzo znaczaca r6znica wynagrodzen. Majac na uwadze, iz rok 2009 zakonczyl sie dla spolki strata, nielogicznym,
nieracjonalnym i nieuzasadnionym jakimikolwiek wzgledami jest zatrudnianie ubezpieczonej na kolejnym stanowisku
zarzadzajacego spolka z tak wysokim wynagrodzeniem w sytuacji, gdy spotka przechodzi trudnosci finansowe i
wszyscy inni pracownicy z dyrektorami wlacznie otrzymuja wynagrodzenie minimalne. Nalezy rowniez podkresli¢,
iz ubezpieczona bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia w spoélce, tj. w okresie od dnia 1 wrzeSnia 2009 roku
do dnia 15 sierpnia 2010 roku, byla osoba bezrobotna - czy innymi slowy nie pracowala zawodowo. Takze rodzaj
obowigzkow nie uzasadnia w ocenie Sadu przyznaniw wnioskodawczyni tak wysokiego wynagrodzenia. Zwazy¢ nalezy,
iz wnioskodawczyni nie otrxzymala zakresu czynno$ci na piSmie. Natomiast z zeznan wnioskodawcow wynika, iz K. B.



miala zajmowac sie w spolce ,zarzadzaniem zasobami ludzkimi", a jedynym efektem jej pracy mialo by¢ opracowanie
yzarzadzania flota samochodowg". Tyle, ze spotka zatrudniala trzech pracownikéw na stanowiskach ,,produkecyjnych”
tj. programistow -pozostali zatrudnieni byli na stanowiskach dyrektorskich, za$ flote samochodowa stanowilo kilka
samochodo6w stuzbowych przydzielonych osobom zajmujacym w spdlce kierownicze stanowiska. Podkre$lenia nadto
wymaga, iz efektywny czas pracy wnioskodawczyni byl niezwykle krotki, bowiem trwal zaledwie miesiac.

W tych okolicznoéciach ustalenie wynagrodzenia wnioskodawczyni na tak wysokim poziomie w stosunku do
wynagrodzen pozostalych, czesto dlugoletnich pracownikow spotki, w sytuacji zlej kondycji finansowej firmy /
osiagniecia straty / i w oderwaniu od iloSci i rodzaju pracy nie znajduje zadnego uzasadnienia i to w sytuacji realnego
zagrozenia konieczno$ci korzystania ze zwolnienia lekarskiego w zwigzku z zagrozona cigzg, co w efekcie nastgpito.

Zgodnie z trescig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne.
Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powoltujgc sie na przystlugujace mu prawo, zada
czego$ od innej osoby, obowigzany jest udowodni¢ fakty (okolicznoSci faktyczne) uzasadniajace to zadanie, ten za$,
kto odmawia uczynienia zadoé¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zadajacego, obowiazany jest udowodnic¢ fakty
wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie przystuguje. Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego
sporu, nalezalo przyjaé, ze ubezpieczona, zaprzeczajac twierdzeniom organu ubezpieczeniowego, ktéry na podstawie
przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonal niekorzystnych dla niej ustalefr, winna w postepowaniu
przed sadem nie tylko podwazy¢ trafno$¢ poczynionych w ten sposo6b ustalen, ale réwniez, nie ograniczajac sie do
polemiki z tymi ustaleniami, wskaza¢ na okolicznosci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych
mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskéw i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem zaprezentowanym w odwolaniu
od decyzji. Skarzaca, za pomoca przedlozonych dowodéw nie zdotala obali¢ ustalenn dokonanych przez pozwanego,
sprowadzajacych sie do ustalenia, ze wskazane w umowie wynagrodzenie za prace mialo na celu uzyskanie nienaleznie
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonej bedacej pracownikiem moze stanowié wylacznie wynagrodzenie godziwe, a
wiec nalezne, wladciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci wzgledem
pracy. Za takie wynagrodzenie, w okoliczno$ciach sprawy, nie moze zosta¢ uznane zadeklarowane przez spolke
wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 8.508,23 zl.

Fakty laczace sie z zawarciem umowy o prace z dnia 16 sierpnia 2010 roku mogly uzasadnia¢ uznanie jej postanowien
odnoszacych sie do wysokoéci ustalonego wynagrodzenia za sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego,
nacechowane zamiarem wyludzenia wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w zwigzku z czym Sad uznal,
ze zaskarzona decyzja ZUS stanowigca w istocie odmowe przyjecia kwoty 8.508,23 zl jako podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne jest w pelni zasadna.

W konkluzji, z wyzej przytoczonych wzgleddéw Sad oddalil odwolanie.
Apelacje od wyroku wywiodla wnioskodawczyni zarzucajac rozstrzygnieciu:

- naruszenie przepisow prawa materialnego, w szczeg6élnosci art, 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r., nr 205, poz. 1585 ze zm.) w zw. z art. 58 kodeksu cywilnego
poprzez bezzasadne uznanie, ze w niniejszej sprawie wypelnione zostaly przestanki do kwestionowania i zmiany przez
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych informacji przekazanych przez platnika skladek (...) sp. z o.0. dot. pracowniczki
K. B. poprzez ustalenie decyzja nr 96/2011 z dnia 11 kwietnia 2011 r. podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
K. B. w wysokoSci - za miesigc wrzesien 2010 r. podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne na kwote
679,74 zl, na ubezpieczenie zdrowotne na kwote 586,55 zl, za miesiac pazdziernik 2010 r. podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie spoleczne na kwote 878,00 zl, na ubezpieczenie zdrowotne na kwote 1136,44 zl, za miesiac listopad
2010 r. podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne na kwote 0,00 zl, na ubezpieczenie zdrowotne na kwote
871,26 zk;



- naruszenie przepisdw postepowania majace wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 kpc poprzez arbitralne ustalenie,
ze ustalone w umowie o prace z dnia 16 sierpnia 2010 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a K. B. wynagrodzenie za prace
w wysokoSci 8.508,23 zt brutto nie odpowiada iloéci i jakosci pracy $wiadczonej przez wnioskodawczynie przy
jednoczesnym zaniechaniu przeprowadzenia dowod6w majacych na celu ustalenie przecietnego wynagrodzenia kadry
menedzerskiej w 2010 1.;

- naruszenie przepisOw postepowania majace wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 kpc poprzez uznanie, iz
postanowienia umowy o prace z dnia 16 sierpnia 2010 r. pomiedzy (...) Sp. z 0.0. a K. B. odnoszace sie do
wysokoSci ustalonego wynagrodzenia za sprzeczne z zasadami wspoélzycia spolecznego, nacechowane zamiarem
wyludzenia wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, podczas gdy prawidlowa i zgodna z doswiadczeniem
zyciowym ocena materialtu dowodowego w postaci zeznan §wiadka I. Z. (1), dokumentacji finansowej (...) sp. z
0.0., uméw o prace, $wiadectw pracy, potwierdzen przelewu w oparciu o caloksztalt ujawnionych w toku procesu
okoliczno$ci, powinna prowadzi¢ do wniosku, iz ustalone w umowie o prace wynagrodzenie K. B. sie bylo adekwatne
do wykonywanej przez nig pracy;

Wskazujac na powyzsze zarzuty wnioskodawcezyni wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uwzglednienie
odwolania i uchylenie decyzji ZUS z dnia 11 kwietnia 2011 r., kwestionujacej wysokos§¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne ewentualnie uchylenie wyroku przekazanie
sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja, jako nieuzasadniona, podlegala oddaleniu.

Sad I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony, dokonal wladciwych
ustalen stanu faktycznego w zakresie elementow istotnych dla rozstrzygniecia oraz prawidlowo ocenil zebrany
w sprawie material dowodowy wyprowadzajac stuszne wnioski. Majac na wzgledzie, ze Sad Apelacyjny podziela
rozwazania Sadu I instancji przyjmujac je za punkt wyjScia oceny wlasnej, nie ma potrzeby ich ponownego powielania.

W judykaturze podkresla sie, ze ramy swobodnej oceny dowodéw musza by¢ zakreSlone wymaganiami prawa
procesowego, do$wiadczenia zyciowego, regulami logicznego myslenia oraz pewnego poziomu Swiadomosci
prawnej, wedlug ktorych sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako
calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi je do
pozostalego materiatu dowodowego. Ustalenia faktyczne dokonane w oparciu o tak ocenione dowody nie moga
wykazywac¢ bledow tak faktycznych, tzn. nie moga byé¢ sprzeczne z treScia dowodow, jak i logicznych (bltednosci
rozumowania i wnioskowania). Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i posiadanego do$wiadczenia zyciowego, a nadto winna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz
reguly logicznego myslenia, wedlug ktérych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okre§lonych $§rodkéw dowodowych i - wazac ich moc oraz wiarygodno$c
- odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. (Por.: np. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia
30.09.2010r. w sprawie III AUa 474/10 LEX nr 1001384, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20.01.2010r. w sprawie II
UK 154/09 LEX nr 583803)

Akceptujac naprowadzone przez Sad I instancji reguly postepowania dowodowego wynikajace z art.6k.c. przeniesione
na grunt procesowy w art.232 k.p.c. nalezy wskaza¢, ze o ile co do zasady ciezar dowodowy wzruszenia wpisanych
do umowy o prace warunkéw w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia obcigzal pozwanego, o tyle okolicznos$ci
naprowadzane przez wnioskodawcoéw jako realia stanu faktycznego, w ramach ktérych umowa w prezentowanym
ksztalcie zostala zawarta sa tak niewiarygodne, ze wyprowadzanie wnioskéw o tym, ze rzeczywistym zamiarem stron
bylo takie okreSlenie wynagrodzenia, jak to zostalo wskazane w umowie pozbawione byloby logicznych podstaw. W
takiej za$ sytuacji ciezar dowodowy przechodzi na drugg strone, za§ w ocenie Sadu Apelacyjnego wnioskodawczy



nie uprawdopodobnili nawet, ze umowa o prace odzwierciedlala rzeczywisty zamiar stron w sferze wysokoéci
wynagrodzenia wnioskodawczyni.

Odwolywanie sie do wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni w umowie z poprzednim pracodawca jest
oczywistym nieporozumieniem. Podobnie nieporozumieniem jest odwolywanie sie w apelacji do $érednich
wynagrodzen osigganych w kraju na podobnych stanowiskach — przez kadre menadzerska. Pracodawca
wnioskodawezyni nie jest kapitalowo powiazany z poprzednim zakladem pracy skarzacej ani tez poprzedni
pracodawca skarzacej nie ma wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawczyni u aktualnego pracodawcy
(przynajmniej takich twierdzen strony nie przedstawialy). Skarzaca zostala zatrudniona w konkretnym
przedsiebiorstwie a nie w ,,przedsiebiorstwie oferujacym $rednie krajowe wynagrodzenie”. Istota ustalania $redniego
wynagrodzenia sprowadza sie zreszta do tego, ze sumuje sie wszystkie wynagrodzenia okreslonej puli pracodawcéw
(w tym z zakladéw, gdzie ustalane jest ono w wysokoSci minimalnej oraz zakladéw, w ktorych jest ono bardzo
wysokie) a nastepnie dzieli sie przez liczbe podmiotéw przyjetych do obliczenia Sredniej. W zadnym za$ zakresie
ustalenie $redniej statystycznej nie przeklada sie na oceny dotyczace ustalania wysoko$ci wynagrodzen u danego
pracodawcy. Przestanki do wyprowadzania takich ocen daja natomiast realia funkcjonowania konkretnego podmiotu.
W ramach ustalania tych okoliczno$ci stlusznie Sad Okregowy poddal w watpliwo$é ustalenie wynagrodzenia
pracownika na poziomie ponad pieciokrotnie przekraczajacym minimalne wynagrodzenie krajowe w sytuacji, gdy
pracownik na nominalnie rownorzednym stanowisku otrzymuje takie wlasnie wynagrodzenie minimalne, zas wszyscy
pracownicy na kilka miesiecy przed zatrudnieniem wnioskodawczyni maja wypowiedziane warunki placy i obnizone
wynagrodzenia do minimalnego. Nie bez znaczenia dla takiej oceny ma réwniez kwestia kondycji finansowej Spolki.
Trudno jest da¢ wiare, ze pracodawca wnioskodawczyni osiagajac strate w roku 2009 i obnizajac w kolejnym
roku wynagrodzenia wszystkich pracownikow zatrudnia skarzaca za tak wysokim wynagrodzeniem. Jak nadto
wyjasnia prezes zarzadu Spoélki, obowiazki wnioskodawczyni przejal czlonek zarzadu Spélki i otrzymuje za ich
wykonywanie wynagrodzenie w kwocie 3.000z} a wiec 2,5 razy nizsze niz skarzaca (aktualnie 4.000z1) w realiach,
gdy 31.01.2011 ustalo takze zatrudnienie drugiego dyrektora. Juz ta okoliczno$¢ uzasadnia wniosek, ze ustalenie
wynagrodzenia skarzacej na tak wysokim poziomie pozbawione bylo jakichkolwiek realnych i logicznych podstaw.
Nie zmieniaja tego faktu wyjaénienia stron wynikajace z ich przestuchania a takze twierdzenia apelacji co do zakresu
obowiazkéw powierzonych wnioskodawczyni a takze jej kwalifikacji. Kwalifikacje te sa faktycznie wlasciwe, choé
zauwazy¢ nalezy, ze skarzaca ma pewne trudnoéci z prawidlowym wypelnieniem kwestionariusza osobowego (k.1
akt osobowych), albowiem w rubryce ,wyksztalcenie” wpisata wylacznie studia podyplomowe w specjalnoéci PR, za$
w rubryce ,wyksztalcenie uzupelniajace” nie wpisala nic. Dopiero podczas przestuchania przed Sadem Okregowym
wnioskodawczyni ujawnia, ze posiada wyksztalcenie wyzsze w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem. OczywiScie
jest to wyksztalcenie predestynujgce skarzgca do pracy na zajmowanym stanowisku, niemniej jednak wprowadzenie
sygnalizowanej przez prezesa zarzadu Spolki procedury zarzadzania ,flota” 7-8 samochod6w stuzbowych nie wydaje
sie szczegblnym osiggnieciem dyrektora zarzadzajacego tym bardziej gdy sie zwazy, ze wynagrodzenie skarzgcej za
te czynnoéci mialo by¢ okreslone na poziomie pieciokrotnie przewyzszajagcym wynagrodzenie drugiego dyrektora
zarzadzajacego i blisko trzykrotnie przewyzszajacym wynagrodzenie czlonka zarzadu Spolki, ktory przejal obowiagzki
dyrektoréow zarzadzajacych. Oczywiscie nie sposob jest negowaé twierdzen apelanta, ze wnioskodawczyni w jakims$
zakresie mogla sie przyczynié do tego, ze wynik finansowy Sp6iki za 2010r. zamknal sie zyskiem na poziomie 94.000z}
wobec straty na koniec 2009r. 19.000z}, choé biorac pod uwage zlozone w grudniu 2011r. zeznania prezesa zarzadu o
stracie w tym roku na poziomie 100.000z} nie wydaje sie to tendencja stalg. Zysk ten jednak byl tez zapewne skutkiem
obnizenia wynagrodzen pracownikéw juz od maja 2010r. Z kolei wynagrodzenie ustalone dla skarzacej (gdyby je
otrzymywala przez caly czas) przewyzszyloby ten zysk o kwote blisko 10.000zl. Stusznie pozwany wskazuje, ze sieganie
przez firme po menedzera, ktérego fachowo$¢, znajomo$¢ srodowiska biznesowego i umiejetno$é w zarzadzaniu jest
konieczna dla przeprowadzenia wewnetrznej restrukturyzacji i znaczacego poprawienia swych wynik6w finansowych
koresponduje z do§wiadczeniem zyciowym i zasadami logiki. Jak jednak zeznal I. Z.swoja ocene o ,,dobrych wynikach”
osigganych przez skarzaca czerpal z okresu wspolpracy z firma (...), gdzie skarzaca byla zatrudniona (co wynika
z kwestionariusza osobowego) w charakterze samodzielnej ksiegowej. W tej sytuacji nie do pogodzenia wilasnie z
zasadami do$wiadczenia zyciowego jest zatrudnienie skarzacej z tak wysokim wynagrodzeniem od razu na czas



nieokre$lony tym bardziej jezeli sie zwazy, ze wnioskodawczyni od roku byla osoba bezrobotna i to raczej ona
poszukiwala zatrudnienia takze dlatego, ze bedac w ciazy potrzebowala zabezpieczenia socjalnego.

Przyznaé nalezy apelantowi racje wylacznie w jednym zakresie, tj. w czeSci, gdy skarzaca krytycznie odnosi sie
do ustalenia Sadu, sprowadzajgcego sie do konstatacji, ze ubezpieczona nie poinformowala pracodawcy o tym,
iz jest w cigzy. Takie ustalenie opiera sie wylacznie na twierdzeniach stron i gdyby bylo sluszne, to zgodzi¢ by
sie nalezalo ze skarzaca, ze w takich realiach niemozliwe a w kazdym razie nielogiczne byloby twierdzenie, ze
pracodawca ustalajac z przyszlym pracownikiem wysoko$é jego wynagrodzenia kierowat sie jakimikolwiek innymi
kryteriami niz doSwiadczenie, fachowosc i zakres obowigzkow ubezpieczonej. W tym jednak zakresie Sad Apelacyjny
nie podziela dokonanego przez Sad Okregowy ustalenia, albowiem jego poczynienie oderwane jest od zasad logicznego
rozumowania. W ocenie Sadu odwolawczego okolicznoéci sprawy wskazuja wlasnie, ze obie strony posiadaly
Swiadomo$¢ zawierania umowy w takiej sytuacji, gdy skarzaca w niedalekiej przysztoéci skorzysta ze $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Powszechnie wiadomym jest, ze potwierdzenie niezdolno$ci do pracy u kobiety w ciazy a co
za tym idzie uzyskanie zwolnienia lekarskiego nie wymaga takiej wnikliwos$ci jak w innych sytuacjach. Priorytetem jest
tu bowiem dla stuzb medycznych zdrowie matki i dziecka. W opisanej za$s przez skarzaca sytuacji, gdy wiele lat leczyla
sie w zwigzku z nieplodno$cig a ciaza od poczatku byla zagrozona (zeznanie k.39), uzyskanie zwolnienia lekarskiego i
powstrzymanie sie od pracy w zasadzie bylo naturalng konsekwencja dbaloéci o zdrowie wlasne oraz dziecka.

Zawarcie przez strony umowy o prace z tak wysokim wynagrodzeniem nieadekwatnym do sfery wynagrodzen
w przedsiebiorstwie w sytuacji, gdy skarzaca korzystala od roku ze statusu bezrobotnego i tracila ochrone
ubezpieczeniowa oraz skorzystanie ze sfery zabezpieczen socjalnych niezwlocznie po nabyciu do nich uprawnien
uprawdopodabnia wniosek, ze obie strony mialy §wiadomo$¢ tej sytuacji faktycznej w jakiej sie wnioskodawczyni
znajdowala przy podpisywaniu umowy.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny zaaprobowal ustalenie Sadu I instancji, ze ustalenie przez strony razaco
wygbérowanego wynagrodzenia mialo wylacznie jeden cel tj. zabezpieczenie skarzacej wysokich Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z choroba i macierzynstwem. Poniewaz tak uksztaltowana umowa nie moze
korzystaé w czeSci przewyzszajacej wynagrodzenia odpowiadajace wynagrodzeniu innych pracownikéow Spolki (...)
z ochrony prawnej, za$ Sad Apelacyjny w calej rozciagloSci akceptuje dokonang przez Sad I instancji ocene prawna
skutkujgcg stwierdzeniem naduzycia prawa (art.58 k.c.), apelacja zostala oddalona stosownie do art.385 k.p.c.



