Sygn. akt ITIT AUa 565/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 pazdziernika 2012 r.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek (spr.)
Sedziowie: SSA Grazyna Czyzak
SSO del. Alicja Podlewska
Protokolant: stazysta Emilia Romanik

po rozpoznaniu w dniu 5 pazdziernika 2012 r. w Gdansku
sprawy L. G. (1)

przeciwko

Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.

o wysoko$¢ kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji L. G. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Toruniu — IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 25 stycznia 2012 r.
sygn. akt IV U 2184/11

1. oddala apelacje;

2. wniosek ubezpieczonego z dnia 8 marca 2012r. o ponowne przeliczenie wysokosci kapitalu poczatkowego przekazac
do rozpoznania Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T..

Sygn. akt ITII AUa 565/12
Uzasadnienie:

Decyzja z dnia 30 sierpnia 2011 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w T. ustalil kapital poczatkowy dla wnioskodawcy L. G. (1) na dzien | stycznia 1999 roku w kwocie 132.848,76 zt.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia, wybrano



przy tym lata 1970, 1971, 1972, 1979, 1980, 1981, 1982, 1984, 1985, 1986, 1987, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995,
1996, 1997,1998. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego wynidst 84,18%. Podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego ustalono

w wyniku pomnozenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 84,18% przez kwote 1.220,89 z} tj. kwote bazowa
okreslona przez przepis art. 174 ust. 7 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 roku, Nr 39, poz. 353 ze zm.) uzyskujac 1.027,75 zk.

Wspolezynnik proporcjonalny do wieku osiagnietego przez wnioskodawce
do 31 grudnia 1998 roku oraz okresu skladkowego i niesktadkowego okreslono na 87,47%.

Przyjeto udowodnione okresy sktadkowe w liczbie 339 miesiecy i nieskladkowe
3 miesigce.

Matematyczne obliczenie wartoSci kapitalu poczatkowego przedstawialo sie nastepujaco:

293,01 (24% kwoty bazowej) x 87,47% (wspolczynnik proporcjonalny) = 256,30 339 miesiecy sktadkowych x 1,3% :
12 X1.027,75 = 377,49

3 miesigce nieskladkowe x 0,7% : 12 x 1.027,75 = 1,85
Razem = 635,64 zl 635,64 zt x 209 miesiecy (Srednie dalsze trwanie zycia) = 132.848,76 zlotych.

Whnioskodawca odwolat sie od decyzji organu rentowego wnoszac o jej zmiane poprzez zaliczenie do warto$ci kapitatu
poczatkowego wynagrodzenia, jakie faktycznie uzyskal w latach 1973-1978.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T. w odpowiedzi na odwotanie wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko z zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Toruniu — Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 25 stycznia 2012 r. oddalil
odwolania wnioskodawcy.

Sad Okregowy orzekal na podstawie nastepujacych ustalen faktycznych i rozwazan prawnych:

L. G. (1) urodzil sie (...). W styczniu 1970 roku ukonczyl nauke
w dwu i pdl letniej Panstwowej Szkole (...) w B. uzyskujac tytul technika telewizji w zakresie telewizji odbiorczej.

Od dnia 17 marca 1970 roku L. G. (1) zatrudniony by} na stanowisku stazysty
w Zaktadach Ushug (...) Oddzial w B. w SORT 36 w T.. Wynagrodzenie miesieczne ustalono
na 950 zlotych plus premia.

Przedsiebiorstwo to nastepnie przeksztalcilo sie w Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Handlu (...) w T.. L. G. (1) po stazu
pracowal na podstawie umowy

o prace na stanowisku radiotechnika, starszego radiotechnika i naprawiacza sprzetu elektrycznego az do 11
pazdziernika 1982 roku w pelnym wymiarze czasu pracy.

W okresie od 18 wrze$nia 1972 roku do 23 czerwca 1973 roku L. G. (2)byl stuchaczem zaocznego kursu specjalistow
serwisu TV, a w czasie od 7 do 18 lipca 1980 roku zostat przeszkolony w zakresie naprawy i obslugi magnetofonow.

Wynagrodzenie wnioskodawcy po zakoniczeniu stazu ustalone bylo stawka prowizyjna, przy czym r6zna byla stawka za
naprawe poszczego6lnych urzadzen. Prowizja byla liczona od przerobu. Zaklad wyplacal tez premie, dodatek stazowy
i dodatek za pranie odziezy.

Prowizja na stazu mogla wynosi¢ ok. 18%, a po tym okresie byla podwyzszana. P6zniej ksztaltowala sie rdznie w
poszczego6lnych latach, np. jezeli cennik napraw ulegal podwyzkom, to prowizja byla obnizana.



Kazdy pracownik prowadzil miesieczna karte obliczeniowa wynagrodzenia, w ktérej odnotowywal liczbe napraw,
date naprawy, numer karty naprawy, sume naprawy i rodzaj naprawionego sprzetu. Na koniec miesigca pracownik
przekazywal karte kierownikowi, ktory ja weryfikowal.

L. G. (1)w czasie zatrudnienia w Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Handlu (...)ukonczyl zaocznie wyzsze studia
ekonomiczne. Studiowal w latach 1978-1982. Wykorzystywat z tego tytutu urlopy szkoleniowe.

W legitymacji ubezpieczeniowej L. G. (1) odnotowano wynagrodzenie
za 1970 rok (10.418,30 z1), za 1971 rok (34.320,80 z}) i za 1972 rok (65.558,85 z}).

Najstarsze dokumenty ptacowo-osobowe wnioskodawcy pochodzily z 1979 roku, inne dokumenty sie nie zachowaly.

Od 1 listopada 1982 roku L. G. (1) rozpoczal prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej i prowadzil ja do chwili
skladania wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego.

Stosunek dochodu do przecietnego wynagrodzenia za rok kalendarzowy przedstawial sie nastepujaco:

- 1970 rok - 38,85% ; - 1971 rok - 121,29% ; - 1972 rok - 217,75%; - 1973 rok - 35,74%; - 1974 rok - 34,01%; - 1975 rok
- 30,67%; - 1976 rok - 28,03%; - 1977 rok - 29,01%; - 1978 rok - 31,38%; - 1979 rok - 172,83%; - 1980 rok - 197,86%;
- 1981 rok - 211,24%; - 1982 rok - 71,79%; - 1983 rok - 20,21%; - 1984 rok - 45,14%; - 1985 rok - 49,99% ; - 1986 rok
-44,82% ; - 1987 rok - 47,97%; - 1988 rok - 33,90%; - 1989 rok - 32,04%; - 1990 rok - 37,35%; - 1991 rok - 51,55%;
- 1992 rok - 48,97%; - 1993 rok - 47,43%; - 1994 rok - 53,91%; - 1995 rok - 55,00%; - 1996 rok - 56,96%; - 1997 rok
- 55,41%; - 1998 rok - 57,42%.

Za lata, w ktorych ubezpieczony zatrudniony byl na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy i nie wykazat wysokoSci zarobkéw, organ rentowy przyjal minimalne wynagrodzenie
krajowe (lata 1973-1978).

Do wyliczenia wskaznika kapitalu poczatkowego ZUS przyjal 20 lat z najwyzszym wskaZznikiem rocznym tj. lata
1970-1972, 1979-1982, 1984-1987, 1990-1998. Wskaznik wyniost 84,18%.

Sad Okregowy wskazal, ze powyzszy stan faktyczny ustalony zostal w oparciu

o dokumenty zawarte w aktach kapitalu poczatkowego i aktach sprawy z wylaczeniem przedlozonych przez
ubezpieczonego wlasnych zapiskow o wynagrodzeniu uzyskiwanym

w latach 1974-1982. Z wyjatkiem tych pism wszystkie inne dowody z dokumentéw stanowily wiarygodne zrédlo
dowodowe, pochodzace od uprawnionych organéw. Karty plac dostarczylo archiwum, ktore dysponuje oryginalami
przekazanymi przez pracodawce, pisma

o braku dokumentéw z okresu od 1970 roku do 1978 roku wlacznie pochodzily

od panstwowych przechowawcéw akt, legitymacja ubezpieczeniowa, $§wiadectwa pracy, opinie, zas§wiadczenia o
kursach oraz dyplom i umowa o staz nie budzily watpliwoéci Sadu. Wszystkie dokumenty byly wydane przez
uprawnione jednostki i po§wiadczone lub oryginalne.

Sad I instancji stwierdzil, iz nie bylo mozliwe ustalenie rzeczywistych zarobkéw wnioskodawcy w oparciu o zeznania
Swiadkow, zeznania wnioskodawcy i przedlozone zapiski dotyczace realizacji kwotowej i iloSciowej uméw dotyczacych
napraw za lata

1974-1978. Mozliwoé¢ ustalenia wartoSci wynagrodzenia istnialaby w przypadku zachowania sie pochodzacych od
pracodawcy informacji o wielko$ci prowizji w poszczegoblnych latach, informacji o iloéci napraw i ich cenie, gdyz byta
ona réznicowana w zaleznos$ci od rodzaju naprawionego urzadzenia.

Sad podkreslil, iz zapiskdw ubezpieczonego nie mozna bylo w zaden sposéb zweryfikowaé. Nie byly one potwierdzone
przez pracodawce, a wiec mogly zawiera¢ informacje nieprawdziwe wprowadzone w sposéb $wiadomy, ale takze



nieSwiadomy - wskutek bledu. Czas sporzadzania zapiskow nie zostal udowodniony w zaden sposéb. Wysokoséc
prowizji w poszczegdlnych latach rowniez nie byla znana.

Swiadkowie twierdzili, ze prowizja byta zmienna. Dodatkowo z kart plac wynika,

ze w wynagrodzeniu nie okre$lano akordu, a w zeznaniach swiadka J. M. (1) pojawilo sie twierdzenie o akordowym
systemie wynagradzania. Ponadto w kartach plac przewidziana byla takze stawka godzinowa obok prowizyjnej i
dodatek za staz pracy.

Karty obliczania wynagrodzen przedlozone przez wnioskodawce odbiegaly trescia

od tych, ktore pracownicy Zakladach Ustug (...) Oddziali Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Handlu (...)wypelniali na
biezaco za kazdy dzien miesiaca. Karty wnioskodawcy zawieraly wyliczenia zbiorcze za poszczeg6lne miesiace w
danym roku.

Osobowe zrodla dowodowe réwniez nie mogly stanowi¢ o zasadnoéci zadan L. G. (1). Swiadkowie J. M., E. P. i R. P.
nie wiedzieli, jaka byla wielko$¢ prowizji w poszczegdlnych latach, rozbieznie wyjaéniali, jakie naprawy byly najlepiej
wynagradzane i oczywiScie nie znali wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawcy,

a takze wielkoSci jego robocizny w spornym okresie.

Sam wnioskodawrca takze nie znatl wielkoSci prowizji w poszczeg6lnych latach,

a twierdzenie o mozliwo$ci ustalenia prowizji na podstawie przedlozonych zapiskow prywatnych bylo nieuprawnione,
poniewaz nie byly one wiarygodnym Zrédlem dowodowym. Wnioskodawca byl w sposdb oczywisty zainteresowany
rozstrzygnieciem sporu na jego korzy$é i jego zeznania bez mozliwo$ci weryfikacji innymi dowodami nie mogly by¢
potwierdzeniem rzeczywistej wielko$ci wynagrodzenia uzyskiwanego w spornym okresie.

Sad I instancji przeprowadzil wszystkie wnioskowane przez strony dowody,

przy czym ubezpieczony wycofal sie wniosku o przestuchanie §wiadkow K. O.

i E. P. z uwagi na brak adreséw oraz z wniosku o opinie ksiegowa, wskazujac

na ostatniej rozprawie, po przestuchaniu §wiadkéw, ze wnioskow dowodowych nie zglasza.

Sad Okregowy, niezaleznie od powyzszego, stwierdzil, ze przeprowadzenie dowodu
z opinii bieglego ksiegowego nie bylo mozliwe, albowiem nie istnialy zadne wiarygodne zrédla dowodowe, ktore
mialyby podlega¢ ocenie i stanowi¢ baze do wyliczein matematycznych.

Przedmiotem sporu w sprawie byla wysoko$¢ kapitatu poczatkowego ustalonego
przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji.

Sad I instancji zwrocil uwage, iz w dacie, w ktorej decyzja zostala wydana sposob ustalania wysoko$ci kapitalu
poczatkowego regulowat art. 174 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U.

z 2009 roku Nr 153, pez. 1227) w brzmieniu:

Art. 174. 1 Kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 53,
z uwzglednieniem ust. 2-12.

2. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w Zycie ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;

2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreSlony w art. 5 ust. 2.

3. Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie



z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

3a. Przepis art. 17 ust. | stosuje sie odpowiednio, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
w mySl art. 15 ust. 1 dla ubezpieczonego urodzonego przed dniem
31 grudnia 1968 r. z powodu nauki w szkole wyzszej, o ktérej mowa w art. 7 pkt 9.

3b. Jezeli okres wskazany do ustalenia podstawy wymiaru kapitana poczatkowego obejmuje rok kalendarzowy,
w ktorym ubezpieczony po raz pierwszy przystapil do ubezpieczenia spotecznego na podstawie przepiséw prawa
polskiego i dlatego pozostawal w ubezpieczeniu jedynie przez cze$é miesiecy tego roku, do obliczenia stosunku
sumy kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3, w okresie tego roku do przecietnego
wynagrodzenia, przyjmuje sie sume

kwot przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogloszonego za ten rok kalendarzowy odpowiednia do liczby miesiecy
pozostawania w ubezpieczeniu.

4. Do obliczenia kapitalu poczatkowego dla osoby majacej ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosSci do pracy
przyjmuje sie, na jej wniosek, wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru renty przyjety w decyzji ustalajacej prawo do
renty po raz pierwszy lub ponownie ustalajacej jej wysoko$¢. W przypadku gdy renta zostala przyznana przed dniem
15 listopada 1991 .,

do ustalenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru ustalony w wyniku
rewaloryzacji, chyba ze po tej dacie ponownie byla ustalana jego wysoko$é.

5. Jezeli z powodu niemoznoSci ustalenia podstawy wymiaru renty jej wysoko$¢ zostala ustalona w kwocie najnizszej
renty, do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjmuje sie najnizsze wynagrodzenie pracownikow
obowiazujace w okresie przyjetym

do obliczenia podstawy wymiaru renty.

6. Przepisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio do ustalenia kapitalu poczatkowego os6b uznanych za repatriantow.

7. Do obliczenia kapitalu poczatkowego przyjmuje sie kwote bazowa wynoszaca 100 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w II kwartale kalendarzowym 1998 r.

8. Przy obliczaniu kapitalu poczatkowego cze$¢ kwoty bazowej wynoszacej 24 % tej kwoty mnozy sie przez
wspoétezynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu skladkowego i niesktadkowego osiggnietego do
dnia 31 grudnia 1998 r. Wspoélczynnik ten oblicza sie wedlug nastepujacego wzoru:

wzor

gdzie:

"p" - oznacza wspolczynnik;

wiek ubezpieczonego - oznacza wiek w dniu 31 grudnia 1998 r.;

wiek emerytalny - oznacza 60 - dla kobiet i 65 - dla mezczyzn;

staz ubezpieczeniowy - oznacza udowodniony okres skltadkowy i niesktadkowy;
wymagany staz - oznacza 20 - dla kobiet i 25 - dla mezczyzn;

7 zastrzezeniem ust 12.

9. Staz ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 8, okres$la sie w pelnych latach, z tym ze jezeli ubezpieczony ma wiecej
niz 6 miesiecy tego stazu ponad pelne lata, staz ten zaokragla sie



w gore.

9a. Staz ubezpieczeniowy i wymagany staz, o ktérych mowa w ust. 8, okresla sie w dniach, jezeli jest to dla
ubezpieczonego korzystniejsze.

10. Wiek ubezpieczonego, o ktérym mowa w ust. 8, okre$la sie w pelnych latach, z tym ze jezeli w dniu 31 grudnia 1998
r. ubezpieczony ma wiecej niz 6 miesiecy ponad wiek ustalony, to przyjmuje sie pelne lata po zaokragleniu w gore.

11. W przypadku gdy w momencie objecia ubezpieczeniem po raz pierwszy, ubezpieczony nie ukonczyt 18 roku zycia,
we wzorze, o ktorym mowa w ust. 8, liczbe 18 zastepuje sie faktycznym wiekiem, w ktérym powstal obowiazek
ubezpieczenia.

12. Wspo6lczynnik, o ktérym mowa w ust. 8:
1) zaokragla sie do setnych czesci procenta;
2) nie moze by¢ wyzszy od 100 %.

13. Warto$¢ wspolezynnika, obliczonego na podstawie ust. 8, w zalezno$ci od plei, wieku ubezpieczonego oraz stazu
ubezpieczeniowego w dniu 31 grudnia 1998 r., przedstawiona jest w tabeli, stanowigcej zalacznik do ustawy.

Przepis art 174 ust. 3 zawiera odsylanie, w zakresie wyliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego m.in. do art.
15 ustawy, ktory stanowi:

Art. 15. 1. Podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub

na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych

10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub rente,

z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

2. W przypadku gdy zainteresowany w ciggu 20 lat poprzedzajacych bezposrednio rok,

w ktérym zglosil wniosek o emeryture, pobieral przez wiecej niz 10 lat zasilek przedemerytalny, podstawe wymiaru
emerytury stanowi ustalona w sposéb okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa skladki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio
rok,

w ktorym zainteresowany nabyl prawo do tego zasitku.

2a. Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego
w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i
wymiaru czasu pracy.

2b. Przepisy ust. 2a stosuje sie odpowiednio do oséb uznanych za repatriantow.

3. Do podstawy wymiaru emerytury lub renty, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, dolicza sie kwoty przystlugujacych
ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym wynagrodzen za czas niezdolnoSci do pracy oraz kwoty zasitkow:
chorobowego, macierzynskiego, opiekuniczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyrownawczego, Swiadczenia
wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego, a takze warto$¢ rekompensaty pienieznej ustalong zgodnie z pkt
3 zalacznika do ustawy z dnia 6 marca 1997 r. o zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania plac w sferze
budzetowej oraz utraty niektorych wzrostow lub dodatkow

do emerytur i rent. Do podstawy wymiaru wlicza sie rowniez kwoty zasitkow

dla bezrobotnych, zasitkow szkoleniowych lub stypendiéw wyplaconych z Funduszu Pracy



za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, z zastrzezeniem ust. 3a.

3 a. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty uwzglednia sie kwoty wynagrodzen za czas niezdolnoéci
do pracy, oraz kwoty zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, przystugujacych ubezpieczonemu w
roku kalendarzowym przypadajacym po 2004 r., z tym Ze laczna kwota podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz wynagrodzen i zasitkbw nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty rocznej podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

4. W celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:

1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru skladek i kwot, o ktérych mowa w ust. 3,
w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;

2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany rok
kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem
do setnych cze$ci procentu;

3) oblicza sie $rednig arytmetyczng tych procentow, ktéra, z zastrzezeniem ust. 5, stanowi wskaznik wysoko$ci
podstawy wymiaru emerytury lub renty, oraz

4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktoérej mowa w art. 19.
5. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru nie moze by¢ wyzszy niz 250 %.

6. Na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposob okreslony
w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki

na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych
przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra osiggala uposazenie.

8. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty przystuguj gcej duchownym przyjmuje sie przecietna podstawe
wymiaru skladek z pelnych lat kalendarzowych ubezpieczenia przypadajacych po dniullipca 1989 r. do dnia, w ktorym
zgloszono wniosek

o Swiadczenie, z tym Ze z okresu nie dluzszego niz okres§lony w ust. 1; na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru
ustala sie w my$] ust. 1.

W dalszej czeSci uzasadnienia Sad Okregowy wskazal, ze Srodki dowodowe potwierdzajace wysoko$¢ zarobkow
lub dochodu stanowigcego postawe wymiaru emerytury okre$lalo w dacie wydawania decyzji przez organ rentowy
rozporzadzenie Rady Ministrow

z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o §wiadczenie emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen
(Dz. U. Nr 10, p6z. 49 z pdz. zm.), ktore stanowilo, ze wysoko$é zarobkéw lub dochodéw w poszczegdlnych latach
moze by¢ wykazywana zaswiadczeniem zakladu pracy (sporzadzonym w formie druku ZUS Rp-7) albo legitymacja
ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dotyczace okresow zatrudnienia i wysokos$ci osiaganych zarobkow

(§ 20 rozporzadzenia).

Wprowadzenie od dnia 1 stycznia 1999 roku opcji ustalania podstawy wymiaru $wiadczenia w oparciu o dowolnie
wybrane 20 lat oznaczalo mozliwos$ci korzystniejszego uksztaltowania prawa do §wiadczen. W praktyce zrodzil sie
jednak problem udowodnienia wysokoSci skladnikéw wynagrodzen uzyskiwanych w bardziej odleglym czasie

(np. w zakladach pracy, ktore juz nie istnieja, wzglednie nie dysponuja dokumentacja ptacowa z danych lat).

Pismem wiceprezesa ZUS z dnia 14 lipca 1999 roku (Sen- (...)-14/99) okreslono zasady zwigzane z dokumentowaniem
wysoko$ci wynagrodzen w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty:



« zaSwiadczenie ZUS Rp-7 powinno by¢ wystawione przez pracodawce lub jego nastepce prawnego na podstawie
dokumentacji placowej; jesli dokumentacja taka nie istnieje, zaswiadczenie moze zosta¢ wydane na podstawie
informacji zawartych w aktach osobowych, np. umowach o prace, pismach o powolaniu, mianowaniu itp., angazach
oraz wszelkich innych dokumentach potwierdzajacych wynagrodzenie danej osoby;

« przy ustalaniu podstawy wymiaru w oparciu o dokumentacje zastepcza mozna uwzgledniac¢ tylko takie skladniki
wynagrodzenia, ktore przystugiwaly bezwarunkowo w czasie trwania zatrudnienia jako stale skladniki w okreslonej
wysokoSci (wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki okreslone kwotowo itp.);

« skladniki wynagrodzenia przystugujace - w zmiennych wysokoéciach - warunkowo lub uznaniowe, moga by¢
uwzglednione tylko wowczas, jezeli z zachowanej dokumentacji wynika w sposéb niewatpliwy, ze doszlo do ich
faktycznej wyplaty, w okreslonej wysokosci, przy czym zostala odprowadzona skltadka ubezpieczeniowa;

« w przypadkach okreslenia wynagrodzenia stawka godzing mozliwo$¢ ustalenia wynagrodzenia jest uzalezniona
od zachowania sie danych dotyczacych liczby godzin faktycznie przepracowanych w danym okresie, na okreslonym
stanowisku (dziennie, tygodniowo lub miesiecznie);

« przy braku mozliwosci uzyskania wymaganych dowodow dopuszczalne jest przyjecie uwierzytelnionej kopii
dokumentacji placowej sporzadzonej przez archiwum lub inny podmiot (takze prywatne) przechowujacy
dokumentacje danego zakladu pracy (ZUS nie akceptuje jednak zaswiadczen o wynagrodzeniu zastepczym
wystawianych przez archiwa lub innych przechowawcow - tak pismo czlonka zarzadu ZUS z dnia 28 kwietnia 2005
roku,

(Sen (...)-27/03);

« jako $§rodek dowodowy nalezy przyjmowac takze sporzadzone notarialnie wypisy, odpisy
i wyciagi z legitymacji ubezpieczeniowych, jak rowniez po§wiadczone przez notariusza kserokopie legitymacji.

Majac na uwadze powyzsze Sad I instancji podkreslil, ze wysokoéci wynagrodzenia nie powinno sie udowadniaé
wylacznie zeznaniami Swiadkow (zob. tez art. 50 ust. 2j ustawy o s.u.s.). W sadowym postepowaniu odwolawczym
uwzglednia sie niekiedy (jako jeden

z dowodow posrednich) dokumentacje ptacowa wspodlpracownikéw zatrudnionych w danym okresie na stanowisku
identycznym ze stanowiskiem osoby, ktéra nie jest w stanie przedlozy¢ stosownych zaswiadczen, legitymacji
ubezpieczeniowej itd. Dopuszczenie dowodu

z dokumentacji wspolpracownika powinno nastepowa¢ jednak wyjatkowo, przy czym nie

do przyjecia wydaje sie, aby taka dokumentacja mogla stanowi¢ wystarczajacy (jedyny) Srodek dowodowy dla
uwzglednienia spornego wynagrodzenia. Zasadno$¢ takiego stanowiska potwierdzil Sad Apelacyjny w Szczecinie w
wyroku z dnia 17 pazdziernika 2006 roku (IIIAUa 509/06, LEX nr 253495), ktorego teza brzmi: W toku postepowania
sadowego strona moze dowodzi¢ wysoko$ci wynagrodzenia na potrzeby ustalenia wysokoSci podstawy wymiaru
Swiadczenia wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego;
zatem dowodem tej okoliczno$ci moga by¢ zaréwno dokumenty dotyczace wynagrodzenia osob zatrudnionych w tym
samym okresie, w tym samym zakladzie pracy i przy pracy tego samego rodzaju co ubezpieczony, jak tez zeznania tych
0s0b, za$ rzecza sadu winna byc¢ rzetelna analiza przedstawionych dowodow.

Sad Okregowy zauwazyl jednak, ze ubezpieczony nie wnioskowal o tego rodzaju wyliczenia, a jego zarobki mogly
znaczaco odbiegaé od zarobkow swiadkow, chociazby

z uwagi na korzystanie z urlop6w szkoleniowych w czasie studiéw i prawdopodobne wynagradzanie stawka godzing
oraz r6zna stawka wynagrodzenia za naprawe poszczeg6lnych urzadzen.

Sad I instancji wskazal, ze wynagrodzenie przyjmowane do wyliczenia emerytury,
a poSrednio kapitalu poczatkowego musi by¢ ustalone w sposéb pewny, podzielajac przy tym poglad wyrazony przez
Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 20 czerwca 2007 roku (III AUa 482/07, Apel. W-wa 2008/1/154, OSA



2009/1/1), iz przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sa normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja
unormowan pozwalajacych na ustalenie wynagrodzenia w sposob przyblizony lub prawdopodobny.

Sad wywodzit dalej, ze z dniem 1 stycznia 2009 roku weszla w zycie ustawa z dnia

4 wrze$nia 2008 roku o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z
2008 roku, Nr 192, poz. 1180 ze zm.), ktéra m.in. dodala do art. 15 ustep 2a. Regulacja ta zlagodzono problem braku
faktycznych mozliwosSci ustalenia podstawy wymiaru skladek u niektérych pracownikéw w danym okresie. W takich
przypadkach

za podstawe wymiaru skladek przyja¢ nalezy kwote minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w okresie
postawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty. Zgodnie z cyt.
przepisem powyzsze przyjecie nastepuje ,proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu

pracy".

W przypadku wnioskodawcy przyjecie do wyliczenia kapitalu poczatkowego minimalnego wynagrodzenia za
brakujacy okres czyli za lata 1973-1978 byloby jednak —

jak wskazal Sad Okregowy - niekorzystne, albowiem wskaznik kazdego w/w roku byl nizszy niz wynikajacy z
faktycznych wynagrodzen i dochodéw z 20 lat przyjetych do wyliczenia.

Sad Okregowy uznal, iz nie bylo mozliwe ustalenie podstawy wymiaru sktadek

za sporny okres przez organ rentowy, gdyz w spornym okresie uspolecznione zaklady pracy przekazywaly skladki na
ubezpieczenie spoleczne organowi rentowemu na podstawie deklaracji bezimiennych, wykazujacych wylacznie liczbe
pracownikéw (por. § 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 stycznia 1959 roku w sprawie oplacania skladek

na ubezpieczenie spoleczne oraz rozliczania zasitkow wyplacanych przez zaklady pracy

(Dz. U. nr 9, poz. 46) oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 grudnia 1975 roku

w sprawie oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw i na cele emerytalne oraz rozliczania skladek i
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego wyplacanych przez zaklad pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 239).

W tym stanie sprawy Sad Okregowy uznal, ze wnioskodawca nie wykazal w sposéb prawidlowy zarobkéw ze spornego
okresu, a w Swietle art. 6 k.c., to na wnioskodawcy spoczywal ciezar udowodnienia faktow, z ktorych wywodzit skutki
prawne. Jezeli wnioskodawca zdobedzie w przyszloSci nowe dowody, bedzie mogl wnosié o dokonanie przeliczenia
Swiadczenia.

Z tych wszystkich wzgled6w odwolanie oddalono zgodnie z art. 477 (14) § 1 k.p.c.

Apelacje od wyroku wywiodl wnioskodawca wnosza o jego zmiane w catosci
i uwzglednienie odwotlania lub o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I Instancji
do ponownego rozpoznania .

W uzasadnieniu apelacji L. G. (1)podniosl, iz opiera ja na nowych faktach

i dowodach, ktérych powolanie w postepowaniu przed Sadem I instancji nie bylo mozliwe dlatego, ze dotarl
przypadkowo do tych nowych dowodéw juz po ogloszeniu wyroku

przez Sad I instancji. Nowe odnalezione dowody to dekadowe i miesieczne zestawienia robocizny i ilo§ci wykonanych
napraw w zakladzie Nr 2 w okresie wrzesieni 1976 do grudzien 1981, ktére opatrzone sa pieczeciami zakladu,
pieczeciami i podpisami kierownika zakladuE. S.oraz podpisami pracownikéw administracji, ktorzy je sporzadzali.
Zostaly one odnalezione w zwiazku z wykonywana usluga starego odbiornika radiowego

w warsztacie (w stercie dawno nieuzywanych schematéw) w lutym 2012 r.

Odnalezione ,Miesieczne Zestawienia Uslug" za sporny okres koresponduja, w ocenie apelujacego, z zestawieniami
jego ,kart obliczeniowych", na ktore to powolywat sie

przed Sadem I instancji. Z ,Miesiecznych Zestawien Uslug" - karty Nr 4 do 48 i wyliczenia $rednich iloci
naprawionych odbiornikéw oraz Srednich wartoSci robocizny na jednego elektronika dla 6 zatrudnionych) - karta Nr
49 wynika, ze warto$ci robocizny, jak i ilo§¢ wykonanych ustug w poszczegolnych miesigcach odpowiadajg zapisom w



skartach obliczeniowych" Nr 1,2,3, ktére wnioskodawca wypelnial na biezaco w poszczeg6lnych miesigcach w latach
1974-1978.

Nadto skarzacy podniésl, iz wiarygodno$¢ jego ,kart obliczeniowych" potwierdzaja nastepujace okolicznoSci:

- druki sg oryginalne sprzed 30 lat (papier ulegl procesowi starzenia - kolor z6kty) -
w naglowkach widnieja napisy.....za m-c.....197...r1 ...19....T.;

- zapiski zawieraja dodatkowe informacje, ktore pokrywaja sie z informacjami zawartymi
w kopiach z archiwum np. urlopy, inwentaryzacje, przestoje;

- zapisy wyliczen prowizji z lat 1979 -1982 - karta Nr 50 pokrywaja sie z wyliczeniami kopii plac z archiwum w 100%
(nawet w zaokragleniu setnych z})

- zapisy w ,kartach obliczeniowych" wnioskodawca dokonywal w zakladzie pracy

a dokumenty z archiwum byly sporzadzane w ksiegowo$ci Wojewodzkie Przedsiebiorstwo Handlu (...)na podstawie
danych przekazanych przez kierownika zakladu Nr 2, do ktérych wnioskodawca nie mial dostepu. Wynika z tego,
zdaniem skarzacego, ze mjego zarobki byly wyliczane na podstawie jego danych z ,kart obliczeniowych" Nr 1,2,3 .

W przypadku watpliwosci co do wyliczen, ktore skarzacy zalaczyt w oparciu o nowe dowody, wniost on o dopuszczenie
dowodu z opinii bieglego ksiegowego celem ustalenia faktycznego wynagrodzenia osigganego w spornym okresie za
lata 1973-1978. Ponowienie wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego ksiegowego jest w ocenie apelujacego
celowe i uzasadnione w zwigzku ze znalezieniem nowych dowoddéw, ktére maja wykazaé nowe fakty istotne dla
rozstrzygniecia sprawy, to jest wynagrodzenie jakie wnioskodawca osiggal w spornym okresie i uwiarygodniajacych
jego zestawienia robocizny i iloSci wykonywanych napraw odbiornikdéw w ,kartach obliczeniowych" Nr 1,2,3 w latach

1974-1978.

Skarzacy podniost rowniez, do wyliczenia jego zarobkow za sporny okres potrzebna jest uzyskana w danym miesigcu
robocizna i stawka prowizyjna, a Sad I instancji przyjal,

ze nie podal wysoko$ci prowizji, podczas gdy na rozprawie w dniu 25.01.2012 r. podal on wysoko$¢ przyznanej prowizji
w spornym okresie w wysokoSci 29%.

Apelujacy wskazal rowniez, ze odnalazl adres jednego pracownika administracji
w/w zakladu -K. O.i wnibst o dopuszczenie dowodu z jej zeznan
w charakterze $éwiadka na okoliczno$é danych zawartych w tych dokumentach.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja L. G. (1) podlega oddaleniu jako bezzasadna. Wniosek ubezpieczonego z dnia 8 marca 2012 r. o ponowne
przeliczenie wysokoéci kapitalu poczatkowego podlega natomiast przekazaniu do rozpoznania Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w T..

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byta wysoko$¢ kapitatu poczatkowego L. G. (1).

W ocenie Sadu Apelacyjnego we wskazanym powyzej zakresie Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie
dowodowe, a w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny wiarygodno$ci i mocy
dowodow wynikajace

z przepisu art. 233 k.p.c., nie popekil tez uchybien w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji
prawnej, ktére moglyby uzasadni¢ ingerencje w tres¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji, Sad odwolawczy
oceniajac jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznat je
za wlasne, co oznacza, iz zbednym jest ich szczegblowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. I PKN 339/98, OSNAPiUS

71999 I., Z. 24, poz. 776).



Sad odwolawczy zwraca uwage, iz Sad I instancji prawidlowo wskazal, ze pomimo braku dokumentacji ptacowe;j
mozliwe jest ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego w oparciu o dokumentacje zastepcza. Przykladowo
moga to by¢ znajdujace sie w aktach osobowych umowy o prace i angaze, w ktorych zawarte sg dane dotyczace
wynagrodzenia. W tym wypadku dopuszczalne jest jednak uwzglednianie tylko takich sktadnikéw, ktore sa pewne,
wyplacane byly w danym okresie stale i w okre§lonej wysoko$ci. Ustalenie wysokoSci wynagrodzenia ubezpieczonego
mozliwe jest takze za pomocga innych $rodkéw dowodowych tj. zeznan §wiadkdéw, opinii bieglych itp. (por. m. in.
wyroki SA we Wroctawiu: z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11, LEX nr 1113058; z dnia 12 stycznia 2012 r., III
AUa 1450/11, LEX nr 1110002). Uznaje sie nadto, ze skoro w toku postepowania sadowego strona moze dowodzié¢
wysokoSci wynagrodzenia wszelkimi Srodkami dowodowymi przewidzianymi w przepisach Kodeksu postepowania
cywilnego, to dowodem tej okoliczno$ci moga byé réwniez dokumenty dotyczace wynagrodzenia osob zatrudnionych
w tym samym okresie, w tym samym zakladzie pracy i przy pracy tego samego rodzaju

co ubezpieczony, jak tez zeznania tych osob, za$ rzecza sadu winna by¢ rzetelna analiza przedstawionych dowodow
(tak np. SA w Szczecinie w wyroku z dnia 17 pazdziernika 2006 r., III AUa 509/06, LEX nr 253495).

Majac na uwadze powyzsze podkreSlenia wymaga, iz wnioskodawca mial szerokie mozliwosci udowodnienia
wysokos$ci wynagrodzenia uzyskiwanego w spornym okresie zatrudnienia przy zastosowaniu réznorodnych srodkow
dowodowych, przy czym - zgodnie

z zasada kontradyktoryjnosci znajdujaca wyraz w art. 232 zd. 1 k.p.c. - to na nim spoczywat w przedmiotowej sprawie
ciezar wykazania tej okolicznosci. To on bowiem z powyzszego faktu wywodzil skutek prawny w postaci uwzglednienia
wynagrodzenia w okres§lonej wysokoS$ci przy obliczaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego.

L. G. (1), pomimo spoczywajacego na nim w tym zakresie ciezaru dowodu,

nie zaoferowal ani w toku postepowania przed organem rentowym, ani w postepowaniu sagdowym zadnych
wiarygodnych dowodoéw pozwalajacych na ustalenie rodzaju i wysokoSci poszczeg6lnych skladnikow wynagrodzenia
w spornych okresach. Nie mozna uznaé

za takowe zapiskow sporzadzonych samodzielnie przez wnioskodawce - nie potwierdzonych przez pracodawce i nie
znajdujacych pokrycia w innych, obiektywnych dowodach.

Sad Iinstancji trafnie zwro6cil uwage, ze zeznania Swiadkéw, nie znajacych wysoko$ci prowizji w poszczeg6lnych latach,
iloéci napraw wykonanych przez wnioskodawce i ich cen, nie mogly stanowié¢ potwierdzenia dla przedtozonych przez
L. G. (1) wyliczen. Takze o§wiadczenia wnioskodawcy, ktory na rozprawie w dniu 25 stycznia 2012 r. wskazal,

ze ,najprawdopodobniej” otrzymywal wynagrodzenie liczone jako 29% robocizny,

anastepnie zeznal, ze dokladnie nie pamieta, ale prowizja wynosila w granicach 24 — 25 %, nie mogly stanowié¢ dla Sadu
podstawy do poczynienia stanowczych ustalen. W sytuacji braku miarodajnego materiatu dowodowego bezcelowe
bylo rowniez przeprowadzenie dowodu

z opinii bieglego ksiegowego.

Zgloszony dopiero w apelacji wniosek o przestuchanie w charakterze $wiadka K. O. (2) nie moze zosta¢ uwzgledniony
jako wniosek sp6Zniony. Sad II instancji wskazuje, iz niedysponowanie przez strone adresem $wiadka nie stoi
na przeszkodzie zgloszeniu wniosku o jego przestluchanie, a zatem brak jest podstaw do uznania, ze L. G. (1) w
postepowaniu przed Sadem I instancji nie mial mozliwosci zloZenia przedmiotowego wniosku dowodowego (art. 368
§ 1 pkt 4 k.p.c.).

Sad Apelacyjny podkresla w tym miejscu, iz ubezpieczenia spoleczne to system zagwarantowanych ustawowo
i &ciSle zwigzanych z pracg $wiadczen. Ustalajac podstawe ich wymiaru uwzglednia sie wylacznie prawidlowo
i niepodwazalnie udokumentowane wysokoéci dochodéw osiaganych z pracy, nie ma mozliwosci stosowania
domniemania

co do wysokoS$ci wyplaconego pracownikowi wynagrodzenia. Nie ulega watpliwosci, ze brak dokumentacji ptacowe;j
znacznie utrudnia ustalenie badz przeliczenie wysoko$ci emerytury

od korzystniejszej podstawy wymiaru. Trzeba mie¢ jednak na wzgledzie, ze przepisy z zakresu ubezpieczen
spolecznych sa normami bezwzglednie obowigzujacymi i nie zawieraja unormowan, ktore pozwalalyby na



ustalenie wynagrodzenia, bedacego baza do wyliczenia podstawy wymiaru $wiadczenia, w sposob przyblizony
lub prawdopodobny, do czego faktycznie zmierza odwolanie i zarzuty podniesione w apelacji (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 20 czerwca 2007r., sygn. akt III AUa 482/07). Jedyny wyjatek w tym zakresie
ustanawia przepis art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach

z FUS, zgodnie z ktorym, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy
wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury

irenty, za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikéw, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad odwolawczy zgadza sie oceng dokonang przez Sad Okregowy, iz L. G. (1) nie zdolal
udowodnié wysokoSci wynagrodzenia z lat 1973 — 1978, a zatem zaskarzona decyzja organu rentowego, przyjmujaca
do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokosci tej podstawy przecietna
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z innych lat niz wskazane

przez wnioskodawce jest prawidtowa. Tym samym apelacja wnioskodawcy podlegala oddaleniu na podstawie art. 385
k.p.c., jak w pkt 1 sentencji wyroku.

W zwigzku z przedlozeniem przez ubezpieczonego na etapie postepowania apelacyjnego nowych dowodéw w postaci
miesiecznych zestawien ustlug sporzadzonych

w Zakladzie Nr 2 (...) Sad odwolawczy, na podstawie art. 477 (10) § 2 k.p.c., wniosek ubezpieczonego z dnia 8 marca
2012 r. (sformulowany w apelacji) o ponowne przeliczenie wysokoéci kapitatu poczatkowego przekazal do rozpoznania
Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T., jak w pkt 2 sentencji wyroku. W postepowaniu w sprawach z
zakresu ubezpieczen spolecznych niedopuszczalne jest bowiem merytoryczne rozpoznanie zadan, ktére wykraczaja
poza podstawe faktyczna decyzji zaskarzonej odwolaniem

(por. wyroki SN: z dnia 14 stycznia 1980 r., III URN 52/79, OSNCP 1980, nr 8, poz. 172 oraz z dnia 29 wrze$nia
2000 ., II UKN 759/99, OSNAPiUS 2002, nr 10, poz. 246). Innymi stowy, przedmiotem rozpoznania w postepowaniu
sadowym moze by¢ tylko zadanie (stan faktyczny i wniosek) bedace przedmiotem rozpoznania przed organem

rentowym.



