Sygn. akt I AUa 791/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2012 r.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Krzeczowska - Lason
Sedziowie: SSA Malgorzata Gerszewska (spr.)
SSA Michal Bober
Protokolant: Artur Lichota

po rozpoznaniu w dniu 15 listopada 2012 r. w Gdansku

sprawy(...)sp. z 0.0. w G.1 M. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o wymiar sktadek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji(...)sp. z 0.0. w G.i M. S. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 22 lutego 2012 r., sygn. akt VIII U 664/11

oddala apelacje.

Uzasadnienie.

Decyzja z dnia 22 pazdziernika 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.odmoéwil przyjecia kwoty
5.000,00 z} jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres od 1 czerwca 2010 r. dla M. S. (1)z
tytulu zgloszenia do ubezpieczen spotecznych platnika skladek (...)sp. z 0.0. przyjmujac jednoczeénie, Ze podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne stanowi wynagrodzenie w wysoko$ci 1.317,00 zl (wynagrodzenie

miesieczne).

Od powyzszej decyzji odwolal sie Platnik skladek (...)sp. z 0.0., zaskarzajac ja w calo$ci.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla rowniez ubezpieczona M. S. (1), wnoszac o przyjecie kwoty 5.000 z} jako
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne za okres od 1 czerwca 2010 r. z tytulu zgloszenia do ubezpieczen

spolecznych przez platnika(...)sp. z o.0.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o laczne rozpatrzenie przez Sad i oddalenie odwolania platnika
skladek i odwolania ubezpieczone;.

Zarzadzeniem z dnia 4 lutego 2011 r. Sad Okregowy w Gdansku XV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z/s w
Gdyni (sygn. akt: XV U 388/11) polaczyl sprawy z powyzszych odwolan do wspo6lnego rozpoznania.

Wyrokiem z dnia 22 lutego 2012 r. Sad Okregowy w Gdansku VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oddalil
odwolania oraz zasadzil od wnioskodawcéw po kwocie 120 zl na rzecz pozwanego organu rentowego tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach:

(...) Sp. z o.0. z siedziba w G., prowadzi dzialalnoé¢ od dnia 21 maja 2008 r. Prezesem Zarzadu jest R. M. (1), a
jego Zastepca J. M.. Do zakresu dzialalnoSci tej spolki nalezy m. in. dzialalno$¢ rachunko-ksiegowa oraz w zakresie
sporzadzania wnioskdéw o dofinansowanie ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j.

M. S. (1)w dniu 29 kwietnia 2008 r. uzyskala tytul magistra zarzadzania, po odbyciu studidw wyzszym na
Uniwersytecie Gdanskim(...)kierunek (...) w zakresie rachunkowosci.

Ubezpieczone byla zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze Y4 etatu przez platnika skladek: (...)R. M.
(1)w okresie od 1 kwietnia 2009 r. do 30 wrzeénia 2009 r. Nastepnie zostala zatrudniona w dniu 1 pazdziernika 2009
r. w(...) Sp. z o0.0. z siedzibg w G.w wymiarze V2 etatu na stanowisku: kadry, rozliczenia ZUS. Wynagrodzenie M. S.
(1)ustalono na kwote 650 zl brutto miesiecznie. Aneksem z dnia 31 grudnia 2009 r. do powyzszej umowy wysoko$é
wynagrodzenia M. S. (1)ustalona zostala na kwote 660 zl brutto miesiecznie.

Na podstawie kolejnego aneksu z dnia 26 maja 2010 r. do powyzszej umowy M. S. (1) od dnia 1 czerwca 2010 r.
zostala zatrudniona w wymiarze calego etatu na stanowisku Specjalisty ds. projektéw europejskich z wynagrodzeniem
w kwocie 5.000 z brutto miesiecznie.

Ubezpieczona nie podpisywala list plac. Wszystkie sporzadzone przez nig dokumenty podpisywal Prezes Zarzadu R.
M. (1). W kwietniu 2010 r. M. S. (1) wykonywata konkretne zadania z danego projektu jak np. analiza bilansu, analiza
przeplywow pienieznych, badata kondycje finansowa danej spotki. W maju 2010 r. Prezes przekazal wnioskodawczyni
projekty do realizacji. Wnioskodawczyni przed przejéciem na zwolnienie lekarskie nie przychodzila codziennie do
pracy, albowiem wiekszo$¢ pracy spedzala w tzw. terenie, gdzie zbierala informacje dot. firm ubiegajacych sie o
dotacje. W czerwcu 2010 r. ubezpieczona przygotowywala wnioski o dofinansowanie z funduszy Unii Europejskiej dla
A.B,D.G.iM.S. (2).

Od dnia 14 czerwca 2010 r. wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy z uwagi na ciaze - 10-11 tydzien. Ostatnie
krwawienie miesiecznie wystapilo u M. S. (1) w dniu 1 kwietnia 2010 r.

Po przejéciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie, jej obowigzki w zakresie kadr przejela M. P., prowadzenia
ksiegowosci podmiotéw gospodarczych tj. obstuga kadrowa oraz rozliczenie z ZUS podmiotéw gospodarczych - J. M. i
R. M. (1) w zakresie przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie, ktory ograniczyl dziatalno$c¢ spotki w tym zakresie.

W w/w spdlce byly zatrudnione jeszcze 4 osoby, w tym:

- J. S. na stanowisku Zastepcy Prezesa Zarzadu od dnia 1 wrze$nia 2008 r. w wymiarze 1/2 etatu (wynagrodzenie w
2008 1. 600 zl, w 2009 . 650 z}) i 0od 1 pazdziernika 2010 r. w wymiarze V4 etatu (wynagrodzenie od 1 stycznia 2010
r. do 30 wrze$nia 2010 1. - 660 zl, od 1 pazdziernika 2010 r. — 350 z}),

- R. M. (2) na stanowisku informatyk - programista od dnia 1 stycznia 2010 r. w wymiarze V4 etatu (wynagrodzenie
350 zb),



- R. M. (1) na stanowisku Prezesa Zarzadu od dnia 1 stycznia 2009 r. w wymiarze V2 etatu (wynagrodzenie w 2009
r. - 650 z1), a od 1 kwietnia 2010 r. w pelnym wymiarze (wynagrodzenie od 1 stycznia 2010 r. do 31 marca 2010 1. -
660 zt oraz od 1 kwietnia 2010 r. 1317 z}) oraz

- M. S. (3) od 1 wrzeénia 2008 r. do 30 kwietnia 2009 r. na stanowisku Specjalisty ds. rachunkowo$ci finansowej w
wymiarze Y2 etatu wynagrodzenie w 2008 r. - 600 z}, w 2009 r. 650 zl.

W 2009 r. spotka wykazala przychody w kwocie 74.490,76 zl i strate w kwocie 20.382,14 zl, a w 2010 r. przychody w
kwocie 1154.438,74 ( winno by¢ 114.438.74 ) z} i strate ( winno by¢ doch6d) w kwocie 4.556,70 zt.

Z ustalen Sadu wynika, ze spdtka nieterminowo oplacala skladki na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy i FGSP. Skladki na ubezpieczenia spoteczne za okres od stycznia do marca 2010 r. zostaly uregulowane w dniu
30 sierpnia 2010 r.; skladki na ubezpieczenia spoleczne za okres od kwietnia do lipca 2010 r. uregulowano w dniu
1 wrze$nia 2010 r. Na dzien wydania niniejszej decyzji brak bylo oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne od
sierpnia 2010 r., na ubezpieczenie zdrowotne, FP, FGSP za 2010 r.

W okresie od 2 wrze$nia 2010 r. do 8 wrze$nia 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przeprowadzil
kontrole w w/w spolce w zakresie zglaszania do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz
prawidlowosci i rzetelno$ci obliczania, potracania i optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek
i wplat, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaklad.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego, oraz danych zawartych Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS organ stwierdzil, ze wynagrodzenie ustalone dla M. S. (1) mialo zapewni¢ ubezpieczonej wyzsza
kwote $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego wyplacanego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

W zwiazku z powyzszym, zaskarzong decyzja z dnia 22 pazdziernika 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w G.odméwil przyjecia kwoty 5.000,00 zt jako podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres od
1 czerwca 2010 1. dla M. S. (1)z tytulu zgloszenia do ubezpieczen spolecznych platnika sktadek (...)sp. z 0.0. i orzekl
rownoczes$nie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne M. S. (1)od 1 czerwca 2010 r. jest z tytulu
zgloszenia do ubezpieczen spotecznych platnika skladek (...)sp. z 0.0. stanowi wynagrodzenie w wysoko$ci 1.317,00
z} (wynagrodzenie miesieczne).

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalilt w oparciu o zebrany material dowodowy w postaci dokumentéow
zawartych w aktach ZUS, dokumentéw przedlozonych przez strony, zeznania $wiadkéw J. M. i M. P., zeznania
odwolujacej M. S. (1) oraz zeznania shuchanego za platnika Prezesa Zarzadu R. M. (1).

Sad I instancji wskazal, iz charakter powierzonych przez M. S. (1) pracy oraz wysoko$¢ jej wynagrodzenia
uzyskiwanego z tytulu umowy o prace w okresie 1 pazdziernika 2009 r. do 31 maja 2010 r. nie stanowi w niniejszej
sprawie okolicznosci spornej. Organ kwestionowal natomiast wysoko$¢ wynagrodzenia ustalonego dla M. S. (1) w
aneksie do umowy z dnia 26 maja 2010 r., wskazujac, ze z okolicznoéci sprawy wynika, iz podpisanie aneksu do
umowy w dniu 26 maja 2010 r., w ktérym podniesiono wysoko§¢ wynagrodzenia mialo charakter pozorny i skierowane
bylo jedynie na zapewnienie ubezpieczonej wyzszej kwoty §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego wyplacanego przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Umowa o prace bedzie bowiem stanowié tytul ubezpieczenia spotecznego, jezeli nie
jest czynno$cig prawng niewazna z powodu dotykajacych ja wad prawnych, regulowanych wraz z skutkami tych wad
przepisami Kodeksu cywilnego. W szczegblno$ci niewazng bedzie taka umowa, jezeli zostala zawarta dla pozoru (art.
83 ust. 1 k.c.) czy w celu obejscia prawa (art. 58 k.c).

Sad Okregowy zwazyl, ze stosownie do tresci art. 22 § 1 kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Stosownie natomiast do treéci art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a. W doktrynie prawa pracy



wskazuje sie, ze stosunek pracy wyr6znia sie dobrowolno$cia zobowiazania, konieczno$cia osobistego wykonywania
pracy, podporzadkowaniem pracownika pracodawcy, wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy i na jego ryzyko,
nadto pracownik jest zatrudniony za wynagrodzeniem. O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja
zainteresowane strony (art. 3531 KC w zw. z art. 300 KP), kierujac sie nie tyle przeslanka przedmiotu zobowiazania,
ile sposobu jego realizacji (por. wyrok SN z 13.4.2000 r., I PKN 594/99, OSNAPiUS Nr 21/2001, poz. 637).

Zdaniem Sadu I instancji, decydujace znaczenie nalezy wiec przypisaé woli stron i zamiarowi uksztaltowania w
okre§lony sposob tredci lgczacego je stosunku prawnego, zamiarowi towarzyszacemu zawarciu i kontynuowaniu
stosunku umownego. Dopiero w razie ustalenia, ze w lgczacym strony stosunku prawnym - nazwanym przez nie
umowg o prace - zdecydowanie nie ma elementéw typowych dla stosunku pracy (art. 22 KP), natomiast wystepuja
elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporzadkowania), nie mozna przyja¢, iz zostala zawarta umowa o prace.

W ocenie Sadu Okregowego, nie ma watpliwosci co do tego, iz ubezpieczona wykonywala prace na rzecz platnika
w rozumieniu art. 22 k.p. Ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika, iz wola stron bylo, aby ubezpieczona
kontynuowata zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Brak bylo jednak podstaw do uznania, iz wysoko§é
wynagrodzenia ustalona przez strony w aneksie z dnia 26 maja 2010 r. na kwote 5.000 z} brutto miesiecznie, byla
uzasadniona. Przede wszystkim, Sad I instancji stwierdzil, ze na podstawie zgromadzonej w sprawie dokumentacji
oraz tres$ci zeznan $wiadkéw i odwolujacych sie nie mozna bylo jednoznacznie ustali¢, na czym polegala praca
wykonywana przez M. S. (1) i czy rzeczywis$cie wykonywala jg zgodnie z umowa i w pelnym wymiarze czasu pracy. W
zwiazku z tym, iz wszelka dokumentacja, ktora §wiadczylaby o jej pracy byla podpisywana przez Prezesa Zarzadu brak
jest dowodu na potwierdzenie tej okolicznosci.

Oséwiadczenia przedstawione przez ubezpieczona réwniez nie stanowig, zdaniem Sadu I instancji, dostatecznego
§rodka dowodowego w niniejszej sprawie na okoliczno$¢ wykonywania pracy przez ubezpieczong od dnia 1
czerwca 2010 r. do 13 czerwca 2010 r. i zasadno$ci wysokoéci jej wynagrodzenia, poniewaz wykazano w nich
jedynie fakt przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie, a nie ich ukonczenie. Nie wskazano w nich réwniez
wysoko$ci wynagrodzenia za przygotowanie wnioskow, jakie uzyskala z tego tytulu spotka. Nadto, jak wynikalo ze
zgromadzonej dokumentacji, w (...)sp. z 0.0. obok M. S. (1)zatrudnione byly cztery inne osoby, ktérych wynagrodzenie
zostalo ustalone na poziomie minimalnym. Po dniu 14 czerwca 2010 r. Prezes Zarzadu przejal obowiazki M.
S. (1)w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie, natomiast M. P.i J. M.zajmowaly sie sprawami
kadrowymi. Okolicznoé¢ ta nie wplynela jednak na wysokoé¢ ich wynagrodzenia. Co wiecej, dysproporcja miedzy
wynagrodzeniem M. S. (1)a pozostalymi pracownikami nie znajdowala uzasadnienia w zakresie powierzonych jej
i innym pracownikom obowigzkéw. Gléwnym przedmiotem dzialalnoéci (...)sp. z o.0. byla bowiem dzialalnoéé
rachunko-ksiegowa, tymczasem przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie bylo dzialalnoscia nowa dla spoiki,
ktéra miala zajmowaé sie wylacznie ubezpieczona. Ilo§¢ wnioskow ktore, jak wykazano w toku postepowania,
ubezpieczona przygotowywala, byla niewielka, a niemozliwym bylo stwierdzenie, ze w czerwcu 2010 r. przekraczala
trzy. Nadto, M. S. (1)nie posiadala kwalifikacji, ktére umozliwilyby jej przygotowywanie wnioskow. W zwigzku tym,
wysoko$¢ wynagrodzenia byla nieadekwatna.

Sad Okregowy nie dat wiary twierdzeniom odwolujacych sie, ze o okolicznoSci cigzy M. S. (1) nie wiedzieli. Z tresci
dokumentacji medycznej wynika bowiem, ze w dniu 14 czerwca 2010 r. ubezpieczona byla w 10/11 tygodniu ciazy,
a jak sama podala, w dniu 1 kwietnia 2010 r. wystapilo u niej ostatnie krwawienie miesiaczkowe. Wobec tego, Sad
I instancji uznal, ze okolicznosé ciazy byla M. S. (1) wiadoma przed dniem podpisania aneksu do umowy o prace,
tj. przed 26 maja 2010 r. Z zasad doswiadczenia zyciowego wynika bowiem, ze kobieta obserwujac swdj organizm
zauwaza konkretne objawy i na tej podstawie wnioskuje o stanie swojego zdrowia.

Podsumowujac, w ocenie Sadu Okregowego, okolicznos$ci ustalone w sprawie wskazujg jednoznacznie iz powyzszy
aneks zostal podpisany dla pozoru i w celu obejscia prawa - ubezpieczona miala uzyska¢ wyzsza kwote Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego wyplacanego przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.



Z uwagi na powyzsze, stosownie do tresci cytowanych w treéci niniejszego uzasadnienia przepiséw - kwota 5.000,00
zl nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne M. S. (1)za okres od 1 czerwca 2010 r.
Prawidlowym jest natomiast ustalenie, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne M. S. (1)od 1 czerwca
2010 r. z tytulu zgloszenia do ubezpieczen spolecznych platnika sktadek (...)sp. z o0.0. stanowi wynagrodzenie w
wysokosci 1.317,00 zt (wynagrodzenie miesieczne).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl (...)sp. z o.0., zarzucajac bledne ustalenie stanu faktycznego poprzez
pominiecie istotnych dokumentéw w sprawie oraz istotnych dla sprawy zeznan strony odwolujacej sie oraz przyjecie
w uzasadnieniu wyroku ustalen kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych i decyzji pokontrolnej, ktére nie spelity
podstawowych wymogdéw umozliwiajacych przyjecie ustalen za wiarygodne (Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych art. 89. ust. 1-6). Wskazujac na powyzsze wniost o zmiane zaskarzonego wyroku
w caloéci poprzez uwzglednienie niniejszego odwolania i przyznanie prawa do wynagrodzenia okre§lonego umowa
pracy dla pracownika M. S. (1)i przyjecia kwoty 5.000 z} jako podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne.

W uzasadnieniu skarzacy podniosl, ze bledem bylo przyjecie w uzasadnieniu wyroku ustalen kontroli ZUS, ktéra nie
wypehila podstawowych zasad okre§lonych art. 89 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, takich jak doreczenie upowaznienia do jej przeprowadzenia. Skarzacy przytoczyl takze inne argumenty,
uwypuklajac zwlaszcza specyfike stanowiska specjalisty ds. projektow europejskich, wysokie kwalifikacje M. S. (1)
oraz fakt, ze wysoko$¢ jej wynagrodzenia nie odbiega od standardu stosowanego na rynku.

Apelacje od wyroku wywiodla takze M. S. (1), zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac bledne ustalenie stanu faktycznego
poprzez pominiecie istotnych dokumentéw w sprawie oraz istotnych dla sprawy zeznan strony odwolujacej sie oraz
przyjecie w uzasadnieniu wyroku ustalen kontroli Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i decyzji pokontrolnej, ktore nie
spelily podstawowych wymogbéw umozliwiajacych przyjecie ustalen za wiarygodne (Ustawa z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych art. 89 ust. 1-6). Wskazujac na powyzsze, skarzaca wniosla o zmiane
zaskarzonego wyroku w caloSci poprzez uwzglednienie niniejszej apelacji i przyjecie kwoty 5.000,00 zl jako podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne za okres od 1 czerwca 2010 r., z tytulu zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych przez platnika(...)Sp. z 0.0. Nadto wniosla o przestuchanie w charakterze swiadka: M. S. (2).

W uzasadnieniu skarzgca wskazala, ze nie zgadza sie z ustaleniami Sgdu I instancji oraz ze wysoko$¢ ustalonego dla
niej wynagrodzenia nie odbiega od standardu stosowanego na rynku. M. S. (1) podniosla réwniez, Ze w momencie
podpisywania aneksu do umowy o prace nie wiedziala, ze jest w cigzy, poniewaz miala krwawienia miesigczkowe na
poczatku maja i czerwca, a nie wystepowaly u niej zadne ksigzkowe objawy ciazy. O tym, ze jest w ciazy dowiedziala sie
dopiero w czasie kontrolnego badania USG tj. 14.06.2010 r., na ktére zdecydowala sie po wystapieniu u niej obfitych
krwawien i b6lé6w podbrzusza.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacje wnioskodawcow okazaly sie niezasadne jako pozbawione podstaw faktycznych i prawnych.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres od 1
czerwca 2010 r. dla M. S. (1)z tytulu zgloszenia do ubezpieczen spolecznych platnika skladek (...)sp. z 0.0. z siedziba
wG..

We wskazanym powyzej zakresie Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych
ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnoéci i mocy dowodow wynikajace z
przepisu art. 233 k.p.c., nie popehil tez uchybien w zakresie zardwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji
prawnej, ktére moglyby uzasadni¢ ingerencje w tres¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji, Sad odwolawczy,
oceniajac jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji, uznat je
za wlasne, co oznacza, iz zbednym jest ich szczegdlowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego (por.
wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).



Niespornym w sprawie bylo, ze M. S. (1)przed podjeciem zatrudnienia w(...)sp. z 0.0., ktdrej prezesem zarzadu jest
R. M. (1), byla poczatkowo zatrudniona na ¥4 etatu w(...)R. M. (1), réwniez majacym siedzibe w G.. W powodowej
spolce wnioskodawczyni rozpoczela prace w dniu 1 pazdziernika 2009 r., a jej wynagrodzenie za prace na V2 etatu
ustalono w wymiarze polowy najnizszego wynagrodzenia. Wynagrodzenie jej bylo pdzniej odpowiednio podwyzszane
wskutek wzrostu najnizszego wynagrodzenia. Do zakresu obowigzkow wnioskodawczyni M. S. (1)nalezala wspotpraca
z prezesem opracowywaniu projektdw projekcji finansowych. W dniu 26 maja 2010 r. podpisano aneks do umowy o
prace, na podstawie ktorego od dnia 1 czerwca M. S. (1)zostala zatrudniona na caly etat na stanowisku specjalisty ds.
projektow europejskich, a jej wynagrodzenie ustalono na kwote 5.000 z}. Od dnia 14 czerwca 2010 r. wnioskodawczyni
wskutek niezdolnoéci do pracy wynikajacej z problemoéw zdrowotnych zwigzanych z cigza, pracy juz nie Swiadczyla,
przebywajac na zwolnieniu lekarskim, a nastepnie na urlopie macierzynskim.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, po przeprowadzeniu w okresie od 2 do 8 wrze$nia 2010 r. kontroli w spolce,
zakwestionowal ostatnio ustalone z M. S. (1) wynagrodzenie, odmawiajac przyjecia kwoty 5.000 z} jako podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za okres od 1 czerwca 2010 r. Po zbadaniu sytuacji finansowej spoiki,
ktbra nie oplacala skladek za osoby zatrudnione w nizszym wymiarze, organ rentowy uznal bowiem, ze wynagrodzenie
w wymiarze 5.000 zljest kwota wygorowana i mialo stuzy¢ jedynie otrzymywaniem przez wnioskodawczynie wyzszych
Swiadczen wyplacanych przez organ rentowy, tj. zasitku chorobowego i macierzynskiego. Jak wynika z dokumentéw,
od dnia 14 czerwca 2011 r. M. S. (1) byla bowiem niezdolna do pracy zwiazku z ciaza zagrozona poronieniem.

Wskutek odwotania od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie
dowodowe w zakresie w jakim wskazywaly strony, tj. z dokumentéw i zeznan $wiadkéw. W jego rezultacie Sad
I instancji przyjal za organem rentowym, iz ustalone z wnioskodawczynia wynagrodzenie w wymiarze 5.000 z}
brutto miesiecznie jest wynagrodzeniem zawyzonym, majacym na celu pozyskanie wyzszych Swiadczen z funduszu
ubezpieczen spolecznych.

W toku postepowania $wiadkowie wskazywali Ze od 1 czerwca 2010 r. M. S. (1) sporzadzala projekty o tzw.
dotacje unijne. Wcze$niej przyuczala sie do nowego stanowiska i dopiero od czerwca 2010 r. miala je samodzielnie
przygotowywaé. Wnioskodawczyni przedstawila o$wiadczenia trzech osob, ktore potwierdzily ze sporzadzala im
projekty. Sad uznal jednak, Ze nie stanowia one wystarczajacych dowoddéw, aby przyjac ze praca wnioskodawczyni
wymagala az takiego nakladu pracy i wysokich kwalifikacji by otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci 5.000 zl brutto.

Sad Apelacyjny po rozpoznaniu apelacji wnioskodawcow w pelni podzielil ustalenia dokonane przez Sad I instancji.

Wskaza¢ w tym miejscu nalezy, iz Sad Odwolawczy, rozpoznajac apelacje, opieral sie na materiale dowodowym
zgromadzonym w postepowaniu pierwszoinstancyjnym. Zgodnie bowiem z treScig art. 381 k.p.c., sad drugiej instancji
moze pominaé nowe fakty i dowody, jezeli strona mogla je powola¢ w postepowaniu przed sadem pierwszej instancji,
chyba ze potrzeba powolania sie na nie wynikla po6zniej. Kierujac sie powyzsza zasada, Sad Apelacyjny pominat
zatem wnioski dowodowe stron zgloszone w toku postepowania apelacyjnego, tj. zgloszony w apelacji wniosek o
przesluchanie $wiadka M. S. (2), dla ktorej M. S. (1) miala sporzadza¢ wniosek o dofinansowanie, a takze wnioski
zgloszone w piSmie zlozonym na rozprawie z dnia 15 listopada 2012 1.

Dyspozycja przepisu art. 381 k.p.c. nie moéwi wprawdzie o obligatoryjnym ale fakultatywnym oddaleniu wnioskow
dowodow zgloszonych w postepowaniu drugoinstancyjnym, jednak zwazywszy na cel przepisu, dopuszczenie takich
wnioskéw winno nastapi¢ jedynie w wyjatkowych sytuacjach. Wprawdzie Sad drugiej instancji jako instancja nie tylko
kontrolna, lecz takze merytoryczna, jest nie tylko uprawniony, ale i zobowiazany, niezaleznie od zarzutéw apelacji,
do rozwazenia na nowo calego zebranego w sprawie materiatlu i dokonania jego wlasnej oceny prawnej (zob. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 2010 r., IT PK 346/09, LEX 603423). Niemniej jednak ponowne badanie sprawy
nie oznacza ponownego przeprowadzania postepowania dowodowego. Nie moze by¢ bowiem tak, ze dopiero gdy
zapada niekorzystny dla strony wyrok, zglasza ona wnioski dowodowe, ktore winna zglosié juz na etapie postepowania
pierwszoinstancyjnego.



Odnoénie zarzutu, ze Sad nie pouczyt wnioskodawczyni o obowigzku skladania wnioskéw dowodowych, Sad
Odwolawczy wskazuje, iz z chwila wniesienia przez strone odwolania od decyzji organu rentowego, nastepuje
przeniesienie sprawy z postepowania administracyjnego na sagdowe. Zgodnie za$ z regulujaca postepowanie cywilne
zasadg wyrazong w art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki
prawne. Wynika z tego, ze ten, kto powolujac sie na przyslugujace mu prawo, zada czego$ od innej osoby,
obowigzany jest udowodni¢ fakty uzasadniajace to zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec
neguje uprawnienie zadajacego, obowiazany jest udowodnié¢ fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie
przystuguje.

Whnioskodawcy twierdzili, Ze ustalone w umowie z dnia 26 maja 2010 r. wynagrodzenie odpowiada nakladowi
pracy i posiadanym przez M. S. (1) kwalifikacjom. Sad Apelacyjny uznal zatem, ze osoba o wysokich kwalifikacjach,
posiadajaca wyksztalcenie wyzsze, nie moze by¢ uznana za osobe nieporadna, a tylko taka osobe Sad z urzedu poucza
o przystugujacych jej uprawnieniach i obowiazkach procesowych.

Sad Apelacyjny uznal za niezasadny zarzut przyjecia przez Sad Okregowy ustalen kontroli ZUS. Uwadze platnika
uszlo, ze skoro otrzymal protokol, na ktérym zawarte bylo pouczenie o mozliwos$ci zglaszania zastrzezen do protokotu,
wnioskodawca zgodnie z obowiazujaca procedura winien byl to uczynié. Stawiane bowiem w toku postepowania
sadowego zarzuty, bez jakiegokolwiek oparcia w protokole kontroli i zarzutach do niego, nie znajduja podstaw do ich
uwzglednienia. Podkres$li¢ rowniez nalezy, ze z chwila wniesienia odwolania od decyzji organu rentowego sprawa taka
staje sie sprawg cywilna w rozumieniu art. 1 kpc i przy jej rozpoznawaniu stosuje sie przepisy kodeksu postepowania
cywilnego. Sad I instancji rozpoznajac odwolanie od decyzji z dnia 22 paZdziernika 2010 r. opieral sie nie tylko
na ustaleniach organu rentowego poczynionych w toku postepowania administracyjnego i sporzadzonym w wyniku
przeprowadzonej kontroli protokole ale réwniez na materiale dowodowym zebranym w toku postepowania sadowego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak bylo réowniez podstaw do uwzglednienia zasadniczego zarzutu, tj. blednego
ustalenia przez Sad Okregowy, iz wynagrodzenie M. S. (1)w kwocie 5.000 z} byto zawyzone i mialo jedynie na celu
zapewnienie ubezpieczonej wyzszych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, iz
podstawe wymiaru sktadek ubezpieczonej bedacej pracownikiem, moze stanowi¢ wylacznie wynagrodzenie godziwe, a
wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, stuszne, rzetelne, uczciwe, sprawiedliwe i takie, o ktéorym mozna powiedzie¢, ze
jest ekwiwalentne wzgledem wykonywanej pracy. Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p. (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 sierpnia 2010 r.,
IT PK 50/10, Lex nr 707421). Przepis art. 78 § 1 k.p. nakazuje bowiem ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby
odpowiadato w szczegblnosSci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy. W ocenie Sadu Apelacyjnego, za takie nie moze zosta¢ uznane
zadeklarowane przez(...)sp. z 0.0. wynagrodzenie ubezpieczonej w kwocie 5.000 zl miesiecznie.

Jak juz wyzej wskazano, w postepowaniu cywilnym ciezar dowodu spoczywa na stronie, ktéra z danej okolicznoSci
wywodzi skutki prawne. Wnioskodawcy nie przedlozyli za$§ zadnych namacalnych dowodoéw, ze §wiadczona przez M.
S. (1) praca w okresie od 1 czerwca 2010 r. zastugiwala na tak wysokie wynagrodzenie, az czterokrotnie przewyzszajace
wynagrodzenie wczeéniej przez nig otrzymywane, gdyby przyjmowac ze Swiadczyla prace w pelnym wymiarze pracy.
Zwazywszy za$, ze przed 1 czerwca 2010 r. M. S. (1) $Swiadczyla prace tylko na p6l etatu nowe wynagrodzenie
przewyzszalo jej dotychczasowe az siedmiokrotnie. Wnioskodawcy nie przedlozyli zwlaszcza projektow, ktore
rzekomo wnioskodawczyni sporzadzila w caloSci, nie wskazali réwniez, jakie to byly dokladnie projekty. Jedynym
dowodem na powyzsza okoliczno$¢ poza zeznaniami stron byly bowiem oswiadczenia oséb, ktérym projekty te miata
sporzadzic. Nadto, przy ocenie warto$ci pracy wnioskodawczyni zwazy¢ nalezy, iz droga do uzyskania dofinansowania
jest bardziej skomplikowana i samo sporzadzenie projektu nie jest wystarczajace, aby dotacja zostala przyznana.
Trzeba bowiem zawrze¢ umowe z danym beneficjentem, przy czym zawarcie umowy nie nastepuje od razu, a dotacje
nie sg wyplacane jednorazowo, lecz w transzach.

Na uwzglednienie nie zasluguje przy tym odwolywanie sie w apelacji do wynagrodzen osiaganych na rynku na
takim samym stanowisku. M. S. (1)zostala bowiem zatrudniona w konkretnym przedsiebiorstwie, ktére moze



wprawdzie ustala¢ wyplacane wynagrodzenia poréwnujac je do stawek obowiazujacych na rynku, ale na pewno
przy uwzglednieniu specyfiki danego przedsiebiorstwa, jego mozliwoéci finansowych oraz stawek stosowanych w
tym przedsiebiorstwie na innych, zwlaszcza poréwnywalnych, stanowiskach. W ramach ustalania tych okolicznoSci
Sad Okregowy stusznie zatem poddal w watpliwo$¢ ustalenie wynagrodzenia pracownika na poziomie kilkakrotnie
przekraczajacym stawki wszystkich pozostalych pracownikow. Przypomnieé bowiem nalezy, iz spdlka (...)zatrudniala
jedynie cztery osoby, ktérych wynagrodzenie byto pochodng wynagrodzenia minimalnego, uzalezniona tylko od czeéci
etatu, na jaki zatrudniony byl pracownik, przy czym prezes sp6lki, zatrudniony na pot etatu zarabial jedynie 650 zl.

Zwazyc takze nalezy, iz pod zarzadem R. M. (1)funkcjonowaly 3 podmioty w tej samej siedzibie, r6zniace sie tylko nr
NIP i REGONAMI. Prezes zarzadu, w czasie skladania zeznan, nie odréznial za$ zadan wykonywanych przez(...) oraz
(...)sp. z o0.0. Z materialu dowodowego wynika nadto, ze prezesowi bylo obojetnie, ktéry pracownik jakie czynno$ci
wykonuje na rzecz ktorej spotki. W czasie kiedy M. P.kiedy zastepowala wnioskodawczynie przy jej czynno$ciach, nie
byla nawet pracownikiem (...)sp. z 0.0., bowiem zatrudniona w niej zostala dopiero w 2011 .

Nie bez znaczenia dla dokonanej przez Sad oceny ma réwniez kwestia kondycji finansowej sp6tki, ktora wprawdzie
osiggala przychody wyzsze niz straty, ale z opdzZznieniem regulowala swoje zobowigzania takie jak skladki na
ubezpieczenia spoteczne. Okoliczno$ci te uzasadniaja zatem wniosek, ze ustalenie wynagrodzenia skarzacej na
tak wysokim poziomie pozbawione bylo jakichkolwiek realnych i logicznych podstaw. Nie zmieniaja tego faktu
wyjadnienia stron wynikajace z ich przeshuchania, a takze twierdzenia apelacji co do zakresu obowigzkéw
powierzonych wnioskodawczyni oraz jej kwalifikacji. Kwalifikacje te sa faktycznie wlasciwe, jednak zwazy¢ nalezy,
iz osoby zastepujace wnioskodawczynie w czasie przebywania przez nia na zwolnieniu, nie osiagaly juz tak wysokich
zarobkow. Z przedlozonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika rowniez, aby dzieki pracy wnioskodawczyni
kondycja finansowa spo6lki az tak sie poprawila, a zatem Sad Odwotawczy uznal za niewiarygodne o§wiadczenia stron
w tym zakresie.

Sad Apelacyjny podzielit réwniez stanowisko Sadu I instancji odno$nie rzekomej nie$§wiadomo$ci cigzy
wnioskodawczyni w czasie podpisywania przez nig aneksu do umowy w dniu 26 maja 2010 r., majac na uwadze
zwlaszcza dane zawarte w karcie przebiegu ciazy. Zdaniem Sadu Odwolawczego, daty przeprowadzenia badan
ciazowych to ewidentnie 27 maja a nie 27 czerwca 2010 r. Potwierdza to zreszta karta nadeslana przez gabinet lekarski,
w ktorej jako date badan wskazano dzien 27 maja 2010 r. Z powyzszego wynika zatem, ze wnioskodawczyni musiala
juz wiedzie¢ o ciazy, by¢ moze od lekarza pierwszego kontaktu, ktory zlecil jej wykonanie badan. Nadto, z karty
przebiegu cigzy wynika, ze data ostatniej miesigczki wnioskodawcezyni to 1 kwietnia 2010 r., a zatem juz w maju
ubezpieczona musiala przynajmniej domys$laé sie swojego stanu. Nie ma zatem zadnych watpliwosci odnoénie tego,
ze obie strony posiadaly §wiadomo$¢ zawierania umowy w takiej sytuacji, gdy skarzaca w niedalekiej przysztoéci
skorzysta ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W powyzszych okoliczno$ciach, obowigzek wyplacania tak
wysokich §wiadczen przez organ rentowy sprzeczne jest z zasadami wspoélzycia spolecznego i skutkuje niewaznoScia
umowy.

W tym stanie rzeczy zaaprobowac nalezy ustalenie Sadu I instancji, ze przyznanie wnioskodawczyni razaco
wygbérowanego wynagrodzenia mialo wylacznie jeden cel, tj. zapewnienie jej wysokich $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w zwiazku z chorobg i macierzynstwem. Sad Odwolawczy w calej rozciagloSci zaakceptowal zatem
dokonana przez Sad I instancji ocene prawng skutkujacg stwierdzeniem naduzycia prawa (art.58 k.c.).

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art.385 k.p.c. oddalil obie apelacje.



