Sygn. akt ITT AUa 899/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2012 r.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SSA Malgorzata Wegrzynowska - Czajewska (spr.)
SSA Jerzy Andrzejewski
Protokolant: Angelika Judka

po rozpoznaniu w dniu 29 listopada 2012 r. w Gdansku

sprawy E. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o prawo do emerytury pomostowe;j

na skutek apelacji E. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdanisku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 14 marca 2012 r., sygn. akt VIII U 1151/11

oddala apelacje.

Sygn. akt IIT AUa 899/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23.03.2011 roku organ rentowy odmoéwil E. M. prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu
wskazal, iz nie uznal on ubezpieczonemu okreséw zatrudnienia od 14.09.1968 r. do 30.06.1977 r. i od 18.07.1977
r. do 20.03.1991 r. jako pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach, poniewaz pracodawcy w $§wiadectwach
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach nie powolali sie na ustawe o emeryturach pomostowych (Dz. U.z 2008
r., Nr 237, poz. 1656).

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst ubezpieczony wskazujac, iz przedlozylt w ZUS dokumenty, w ktoérych
udowodnit 25 lat stazu pracy, w tym ponad 15 lat pracy w warunkach szczegdlnych. Wskazal , ze w §wiadectwach
pracy w szczeg6lnych warunkach nie ma odniesienia do ustawy o emeryturach pomostowych, bo zostaly one wydane
przed wejSciem w zycie ustawy w 2009 r. Wykonywany przez niego zawod w spornych okresach na stanowisku §lusarz
okretowy i monter - spawacz znajduje odpowiednik w punkcie 28 zalacznika do w/wym. ustawy.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zawartg w
uzasadnieniu wydanej decyzji.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku wyrokiem z dnia 14 marca 2012 r. oddalit odwolanie.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
E. M., urodzony dnia (...) , w dniu 21 lutego 2011 r. zlozyl wniosek o emeryture pomostowa.

W toku postepowania przed organem rentowym ubezpieczony udowodnil 29 lat, 11 miesiecy i 23 dni okresow
skladkowych i niesktadkowych.

Decyzja z dnia 23 marca 2011 r., zaskarzona w niniejszym postepowaniu, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w G. odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej z uwagi na niespelnienie warunkéw nabycia tego
prawa, tj. wobec nie udowodnienia wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczegolnych warunkach w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

W okresie od 14.09.1968 r. do 30.06.1977 r. E. M.byl zatrudniony w Stoczni (...) w G.na stanowisku §lusarz okretowy,
ostatnio na stanowisku monter kadlubéw okretowych. Wykonywal prace polegajaca na montowaniu i spawaniu
kadlubow okretowych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony montowal elementy blach metalowych,
szczepial je ze soba w okre§lonych miejscach za pomoca spawania lukowego, a nastepnie inni spawacze spawali
te elementy na calej ich dlugosci. Wnioskodawca pracowal nad wodg na statkach w ciasnych pomieszczeniach z
utrudniong wentylacja, tj.: w podwéjnych dnach statkéw, zbiornikach i koferdamach.

W okresie od 18.07.1977 r. do 20.03.1991 r. E. M. byl zatrudniony w G.P.B.E. i P. (...) w G. na stanowisku
montera konstrukeji stalowych i zelbetowych-spawacza. Wykonywal prace polegajaca na montowaniu i spawaniu
konstrukcji stalowych za pomoca urzadzen elektryczno-tukowych. Wnioskodawca pracowal m.in. na ul. (...) przy
budowie elektrocieplowni. Pracowal zaréwno na wysokos$ciach, m.in. montujac konstrukcje dachowe, stropy, Sciany
oslonowe, jak i w kanalach - przy montazu i spawaniu rur cieplowniczych .

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych
pozwanego organu rentowego, ktorych wiarygodnosci nie kwestionowala zadna ze stron postepowania. Sad rowniez
nie znalaz}l podstaw do podwazenia ich wiarygodno$ci z urzedu. Sad opart sie ponadto na zeznaniach $wiadkéw oraz
samego ubezpieczonego. Dokonujac analizy i oceny zeznan bezposrednio w toku rozprawy Sad orzekajacy uznal je za
w pehni wiarygodne. Zeznania te sa wyczerpujace i koreluja z wyja$nieniami ubezpieczonego. Sad Okregowy wskazuje,
ze Swiadkowie sa osobami postronnymi i nie maj 3 zadnego interesu w wyniku niniejszego postepowania.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Istota sporu w niniejszej sprawie sprowadza sie do rozwazenia czy przedstawione dowody sg wystarczajace dla
uznania, iz praca wykonywana przez skarzacego w spornym okresie byla praca w szczegbélnych warunkach zgodnie z
ustawg pomostow3g z dnia 19.12.2008 r. poniewaz jak wskazal pozwany, pracodawcy w wystawionych §wiadectwach
pracy w szczegblnych warunkach nie powolali sie na ustawe o emeryturach pomostowych.

Poza sporem pozostawalo natomiast, ze wnioskodawca spelnia pozostale kryteria prawa do $wiadczenia, tj. w dniu
11.03.2011 1. ukonczyl 60 lat, legitymuje sie wymaganym okresem ogolnego stazu pracy na dzien 01.01.1999 r., nie
jest czlonkiem OFE oraz rozwigzal stosunek pracy z kazdym pracodawca.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2008. Nr 237, poz. 1656
ze zm.) (zwanej dalej ,ustawa pomostowa' )prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje
pracownikowi, ktéry spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku;



2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat;

3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskltadkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co
najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem I stycznia 1999 roku wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub prace
w szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 1 art. 33
ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywatl prace w szczegblnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie natomiast z przepisem art. 3. ust 1. ustawy pomostowej: prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane
z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie
zdrowia, wykonywane w szczeg6lnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami
technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja
przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku;
wykaz prac w szczeg6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Zalacznik nr 1, o ktérym mowa powyzej, zawiera wykaz prac w szczegbdlnych warunkach. W pkt 28 znajduje sie praca
bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementéw wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo male;j
kubaturze z utrudniong wentylacja (podwojne dna statkow, zbiorniki, rury itp.).

Zgodnie z art. 49. w/wym. ustawy: Prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-5i 71 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2,
okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.
3ust.1i3.

W myél art. 51. w/wym. ustawy : platnik skladek jest zobowigzany do wystawiania za§wiadczen o okresach pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3, za okresy przypadajace przed
dniem 1 stycznia 2009 r. Przepis art. 12 stosuje sie odpowiednio.

W ocenie Sadu Okregowego, ubezpieczony nie spelia przeslanek do uzyskania emerytury na mocy powolanego
powyzej art. 4 ustawy, albowiem nie udowodnil on wymaganego 15 - letniego okresu pracy szczego6lnych warunkach.

W pierwszym rzedzie zauwazy¢ nalezy, iz powolujac sie na tres$¢ art. 51 ustawy, platnik skladek jest zobowigzany do
wystawiania za$wiadczen o okresach pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3, za okresy przypadajace przed dniem 1 stycznia 2009 r.



Nie ulega watpliwosci, iz pracodawcy zatrudniajacy ubezpieczonego w spornym okresie takowych zaswiadczen z
powolaniem sie na ustawe o emeryturach pomostowych wnioskodawcy nie wystawili.

Jednakze zgodnie z utartg praktyka i orzecznictwem w postepowaniu przed sadem okresy zatrudnienia w szczegblnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, moga by¢ ustalane takze innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z
zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984 r. III UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo $rodkami
dowodowymi, w tym dowodem z zeznan $wiadkéw i samego ubezpieczonego.

Ubezpieczony na potwierdzenie okoliczno$ci wykonywania pracy w szczegélnych warunkach w zakwestionowanym
przez pozwanego okresie przedlozyl oprocz wspomnianych powyzej Swiadectw pracy w szczeg6lnych warunkach, takze
dowod z zeznarh dwdch §wiadkow, tj.: J. G. i A. K. (1). Swiadek A. K. (1) zeznal, iz ubezpieczony pracowal m.in. przy
budowie elektrocieplowni montujac konstrukcje stalowe (skrecal i spawal rury) i nie potwierdzil , aby ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 18.07.1977r. do 20.03.1991 . w G.P.B.E.iP. (...) w G. wykonywal
prace wskazane w punkcie 28 Zalacznika nr 1, , tj.: prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu

elementéw wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo matlej kubaturze z utrudniona wentylacja (podwdjne dna
statkdw. zbiorniki, rury itp.). Ponadto sam ubezpieczony wyjasnil , iz w powyzszym okresie pracowal zaréwno na

wysokosciach , jak i w kanalach. Zatem w powyzszego wynika, iz ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 15-letnego
okresu pracy w szczegblnych warunkach zgodnie z wymogami ustawy o emeryturach pomostowych. Dodatkowo Sad
zwazyl, iz ubezpieczony nie wykazat za pomoca dowodow przeslanki z art. 4 ustawy pomostowej, iz po dniu 31 grudnia
2008 roku wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3;
nie budzi przy tym zadnych watpliwo$ci Sadu, iz opisane w art. 4 ustawy warunki musza by¢ spelnione lacznie, a zatem
niespehienie ktéregokolwiek z nich eliminuje uzyskanie prawa do emerytury. W przypadku ubezpieczonego przy tym
nie ma zastosowania cytowany wyzej art. 49 ustawy pomostowej z uwagi na nie spelnienie warunkéw okreslonych w

art. 4 pkt 1-5i7iart. 5-12;

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. w zwigzku z przywolanymi wyzej przepisami,
oddalil odwolanie.

Apelacje od wyroku wywiodl wnioskodawca zarzucajac blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe
wyroku, majacy wplyw na jego tres¢, a polegajacy na mylnym przyjeciu, ze:

- brak jest podstaw do uznania, ze wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, w spornym okresie,
wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych, co w konsekwencji doprowadzilo do ustalenia, ze wnioskodawca nie
wykazat 1 5 -letniego stazu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Wskazujac na powyzszy zarzut, na podstawie art. 386 § 1 kpc wnosit o:

« zmiane w caloSci zaskarzonego wyroku poprzez przyznanie
wnioskodawcy prawa do emerytury pomostowej, w zwigzku z praca
wykonywana w warunkach szczeg6lnych;

« zasadzenie od pozwanego na rzecz wnioskodawcy kosztow procesu - za
obie instancje sadowe - wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze zaswiadczenia dotyczace pracy wnioskodawcy na stanowisku §lusarza
okretowego w Stoczni (...) w G.oraz pracy na stanowisku montera konstrukeji - spawacza w (...)wydane byly w roku
1991, a wiec przed wejsciem w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 r. Oba wyzej
wymienione zaklady pracy juz nie istnieja, w zwigzku z tym wnioskodawca nie mial mozliwo$ci uzyskania §wiadectw
pracy, z powolaniem sie na ustawe o emeryturach pomostowych.



Zaréwno w $wiadectwie pracy wystawionym przez Stocznie (...), jak i w $wiadectwie pracy wystawionym przez
(...)praca, jaka wykonywal wnioskodawca okreslona zostala, jako praca w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, na podstawie woéwczas obowigzujacych przepisow. Oba zaklady pracy powolaly sie przy tym na przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent
inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.

Uzna¢ zatem nalezy, iz stanowiska pracy zajmowane przez wnioskodawce, tj. poczatkowo Slusarz okretowy, a
nastepnie monter kadlubow okretowych w okresie 14.09.1968r. - 30.06.1977r, jak i monter konstrukeji - spawacz
w okresie 18.07.1977r. - 20.03.1991r., znajduja swoje odzwierciedlenie w ustawie o emeryturach pomostowych z
dnia 19 grudnia 2008r. w punkcie 28 zalacznika nr 1 wymienionej ustawy, stanowiacego wykaz prac w szczegdlnych
warunkach - ,,prace bezposrednio przy spawaniu tukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo malej
kubaturze, z utrudniong wentylacja (podwojne dna statkow, zbiorniki, rury itp. ) ".

Swiadek A. K. (1) na rozprawie w dniu 29 lutego 2012r. zeznal, iz ,wnioskodawca montowal konstrukcje stalowe
i spawal przez caly okres, jak ja pracowalem [...] Wnioskodawca pracowal takze przy montazu i spawaniu rur
cieplowniczych w kanalach. Byly to ciezkie warunki pracy, kanaly byly waskie, glebokie, byly to trudne warunki pracy”.

Rowniez $wiadek J. G. na rozprawie w dniu 29 lutego 2012r. potwierdzil, iz wnioskodawca wykonywal prace w
warunkach szczegblnych, wskazujac miedzy innymi, ze ,do konica jego zatrudnienia wykonywal stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy prace montera kadlubow okretowych [...] Praca $lusarza okretowego od montera kadlubow
w zasadzie niczym sie nie rézni [...JPracowaliSmy w ciasnych pomieszczeniach z utrudniong wentylacjg. Byly to
podwdjne dna statkow, zbiorniki i przy tak zwanych koferdamach, sa to najmniejsze pomieszczenia na statku.
Pracowali§my przy montazach tych blach. Prawda jest taka, Zze obok nas spawali to co my montowaliSmy i
pracowaliSmy bezposrednio przy spawaczach".

Warto przy tym zaznaczy¢ - co bezposSrednio wynika z zeznan tego Swiadka - ze po skonczeniu 60 lat Swiadek ten
skorzystal z uprawnienia do emerytury pomostowej, w zwiazku z praca w warunkach szczego6lnych wlaénie w czasie
zatrudnienia na stanowiskach Slusarza okretowego i montera kadlubow okretowych w Stoczni (...) w G..

Takze sam wnioskodawca na rozprawie w dniu 2 listopada 20lir. zeznal, iz ,, w stoczni (...) pracowalem przy
montowaniu konstrukeji kadlubowe;j. Pracowalem w pozycji wymuszonej, niejednokrotnie lezac lub bedac w pozycji
embrionalnej. Czesto w takiej pozycji tak pracowalem przez 12 godzin”.

Whnioskodawca przedlozyl Swiadectwo pracy z dnia 19 stycznia 2009r., wystawione przez (...), w ktérym stwierdzono,
iz wnioskodawca w okresie od 8 pazdziernika 2006r. do 19 lutego 2009r. w pelnym wymiarze czasu pracy
zatrudniony byl na stanowisku montera kadtubowego. Firma, ktéra zatrudniala wnioskodawce, jest firma finska, co
oznacza, ze pracodawce tego nie obowigzuja przepisy dotyczace wymogu wskazania w Swiadectwie pracy, iz praca
wykonywana byla w warunkach szczeg6lnych. Sam wnioskodawca na rozprawie i w dniu 29 lutego 2012r. wskazal,
iz ,po 2008 wykonywalem prace w warunkach szczeg6lnych, bylem zatrudniony przez firme finska w charakterze
montera kadlubowego od 8.10.2006 r. do 9. 02. 2009 r.. Wykonywalem te same prace co w stoczni, tam tez
szczepialem, tj. spawalem blachy [...]. W Finlandii nie ma §wiadectw wykonywania pracy w warunkach szczegdlnych
sg tylko zwykle $§wiadectwa pracy”. Nie powinno by¢ zatem zadnych watpliwosci co do tego, ze stanowisko, ktore
wnioskodawca zajmowat w firmie finskiej, tj. montera kadlubowego, mieéci sie w wykazie prac w szczeg6lnych
warunkach wskazanych w zalgczniku nr 1 w punkcie 28 ustawy o emeryturach pomostowych. Stad tez bez watpienia
wnioskodawca - wbrew odmiennemu twierdzeniu Sadu Okregowego - wykazal przestanke z art. 4 ustawy pomostowe;j.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje.
Apelacja jest nieuzasadniona.

Emerytura pomostowa to §wiadczenie przyslugujace z nowego systemu emerytalnego (art. 24 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - Dz. U. Nr 162, poz. 1118



ze zm. - zwanej dalej ustawg o FUS) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r. zatrudnionych w
szczeg6lnych warunkach/charakterze, ktorzy nie maja prawa do emerytury okre$lonej w przepisach art. 32, art. 33,
art. 39, art. 40, art. 46, art. 50, art. 50a, art. 50e i art. 184 ustawy o e.r. FUS oraz art. 88 Karty Nauczyciela, zwlaszcza
z uwagi na niespekienie, do kofica 2008 r., warunkéw nabycia uprawnien do tych §wiadczen. Swiadczenie to spelnia
funkcje emerytury z tytulu obnizonego (nizszego) wieku emerytalnego (art. 32 ustawy o e.r. FUS), a zatem zostalo
wprowadzone ze wzgledu na obiektywne okoliczno$ci szybszego niz normalnie pogarszania sie, wraz ze starzeniem
sie organizmu czlowieka, zdolnoéci do wykonywania dotychczasowego zatrudnienia z uwagi na jego specyfike, tj.
szczegblne warunki lub charakter pracy. Jednak w poréwnaniu do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym
istotnie zawezono krag ubezpieczonych-pracownikéw uprawnionych do emerytury pomostowej, zasadniczo kierujac
sie przy tworzeniu wykazéw prac w szczegblnych warunkach/charakterze (zalaczniki nr 1-2 do ustawy z dnia 18
grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych - Dz. U. Nr 237, poz. 1656 - zwanej dalej ustawa o e.p.) kryteriami
medycznymi z zakresu medycyny pracy.

Pracownikami zatrudnionymi w szczegélnych warunkach sa osoby, ktére po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywaly,
w pelnym wymiarze czasu pracy, prace wymienione w zalaczniku nr 1 do ustawy o e.p. oraz ubezpieczeni z tytulu
dzialalnoSci twoércezej lub artystycznej, tancerze zawodowi, o ile po dniu wejécia w zycie tej ustawy (1 stycznia 2009
r.) wykonywali prace zwigzane z bardzo ciezkim wysitkiem fizycznym (art. 3 ust. 4 i 6 ustawy o e.p.). Natomiast za
pracownikdow zatrudnionych w szczeg6lnym charakterze uznaje sie osoby, ktére po dniu 31 grudnia 2008 r., w pelnym
wymiarze czasu pracy, wykonywaly prace wymienione w zalgczniku nr 2 do ustawy o e.p. (art. 3 ust. 5 tej ustawy).
Ponadto, pracownikami zatrudnionymi w szczegblnych warunkach/charakterze sa takze osoby, ktére przed dniem 1
stycznia 2009 r. wykonywaly, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace szczegblne wymienione w zalgcznikach nr 1-2
do ustawy o e.p. oraz prace szczeg6lne w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o e.r. FUS w zw. z wykazami A i B rozp. w
sprawie wieku emerytalnego, bez wzgledu na to, czy obecnie prace te zostaly wskazane w zalacznikach do ustawy o
e.p. (art. 3 ust. 7 ustawy o e.p.).

Na podstawie art. 4 ustawy o e.p. prawo do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki: 1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.; 2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat; 3) ma okres ogdlny (skladkowy i nieskladkowy) wynoszacy
co najmniej 20/25 lat; 4) osiagngl wiek wynoszacy co najmniej 55/60 lat (wyjatkowo 50/55 - art. 5-10 ustawy o
e.p.); 5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o e.p. lub art. 32 i 33 ustawy o e.r. FUS; 6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o e.p. i7) nastapito
z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Odstepstwo od powyzszych regut nabywania uprawnienn do emerytury pomostowej przewiduje art. 49 ustawy o e.p.
stanowiac, ze Swiadczenie to przystuguje osobie, ktora: 1) po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w
szczegoblnych warunkach/charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o e.p.; 2) spelnia warunki okreslone w art. 4
pkt 1-51 7 oraz art. 5-12 ustawy o e.p. oraz 3) w dniu | stycznia 2009 r. miala wymagany powyzszymi przepisami okres
szczegblny w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o e.p. Z przepisu tego wynika, ze emerytura pomostowa moze rowniez
zosta¢ przyznana osobie urodzonej po dniu 31 grudnia 1948 r., ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala
zatrudnienia szczegblnego okreSlonego w nowych wykazach, ale: po dniu 31 grudnia 2008 r. osiggnela wiek okre$lony
w art. 4-11 ustawy o e.p. i spelnila warunek posiadania 20/25-letniego okresu sktadkowego i nieskladkowego oraz na
dzien 1 stycznia 2009 r. wykazala co najmniej 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach/charakterze (art. 4 pkt
2 ustawy o e.p.) okreslony w nowych wykazach stanowiacych zalgczniki nr 1-2 do ustawy o e.p.

Whioskodawca nie spelnia warunkéw do przyznania emerytury pomostowej w mysl wymogéw okre§lonych w art. 4
ustawy o e.p. bowiem po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o e.p. Nie mozna za takie zatrudnienie uznaé pracy w finskiej
firmie (...) w charakterze montera kadtubéw, nie wiadomo bowiem czy bylo to zatrudnienie odpowiadajace tresci
pkt 29 zalacznika nr 1 do ustawy o e.p. (prace bezposrednio przy malowaniu, nitowaniu lub montowaniu elementow



wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze z utrudniona wentylacja (podwojne dna statkow, zbiorniki,
rury jtp.), czy tez odpowiadajace treéci pkt 28 zalgcznika nr 1 do ustawy o e.p. (spawanie w tych warunkach).

Whnioskodawca reprezentowany w procesie przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazat dowodowo, ze
wykonywal prace w opisany wyzej sposob i w opisanych wyzej warunkach. Na okoliczno$§é pracy w finskiej firmie
wnioskodaweca zlozyl jedynie §wiadectwo pracy, z ktérego wynikatlo, ze pracowal tam od 8 pazdziernika 2006 r. do dnia
19 lutego 2009 r. jako monter kadlubéw. Nie wynika z tego, ze pracowal bezpos$rednio przy malowaniu, nitowaniu
lub montowaniu elementéw wyposazenia w pomieszczeniach o bardzo malej kubaturze z utrudniong wentylacja
(podwdjne dna statkow, zbiorniki, rury itp.). Zaznaczy¢ trzeba, ze na rozprawie w dniu 29 lutego 2012 r. pelnomocnik
wnioskodawcy o$wiadczyl, ze nie ma dalszych wnioskow dowodowych (k-32).

Whnioskodawca nie spehia tez warunkéw do przyznania emerytury pomostowej w mys$l wymogdw okreslonych w art.
49 ustawy o e.p. bowiem na dzien | stycznia 2009 r. nie wykazal co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegélnych
warunkach/charakterze (art. 4 pkt 2 ustawy o e.p.) okre$§lonego w nowych wykazach stanowigcych zatgczniki nr 1-2 do
ustawy o e.p. Na te date wnioskodawca ma jedynie 8 lat, 9 miesiecyi 16 dni, przy uznaniu za taka prace zatrudnienia od
14 wrzeSnia 1968 r. do 30 czerwca 1977 r. w Stoczni (...) w G.w charakterze montera kadtubéw okretowych. Nie mozna
bylo zaliczy¢ wnioskodawcy jako pracy w szczegolnych warunkach okresu zatrudnienia w (...)jako monter konstrukeji
stalowych/spawacz od 18 lipca 1977 do 20 marca 1991 r. bowiem nie byla to praca okre$lona w nowych wykazach
stanowiacych zalgczniki nr 1-2 do ustawy o e.p., a konkretnie nie byla to praca wykonywana w zbiornikach o bardzo
malej kubaturze, z utrudniona wentylacja (podwojne dna statkéw, zbiorniki, rury, itp - pkt 28 zalgcznika nr1do ustawy
o0 e.p), tylko w roznych warunkach, w réznych obiektach i miejscach (d: zeznania §wiadka A. K.k- 31-32).

Majac na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania Sad Apelacyjny na mocy art. 385 KPC orzekl jak w sentencji.



