Sygn. akt ITT AUa 417/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 listopada 2013 1.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Bozena Grubba
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska - Lason (spr.)
SSA Barbara Mazur
Protokolant: sekr.sadowy Wioletta Blach

po rozpoznaniu w dniu 21 listopada 2013 r. w Gdansku

sprawy J. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o prawo do renty socjalnej

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 22 listopada 2012
r., sygn. akt VIII U 1657/11

oddala apelacje.
Sygn. akt IIT AUa 417/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 czerwcea 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w G. odmoéwit ubezpieczonej J. R. prawa do renty socjalnej powolujac sie na to, ze komisja lekarska ZUS orzeczeniem
z dnia 13 czerwca 2011 r. uznala, ze nie jest ona calkowicie niezdolna do pracy.

Whnioskodawczyni odwolala sie od tej decyzji zarzucajac jej niezgodno$é ze stanem faktycznym, poniewaz jest
osoba upo$ledzong umystowo, nie umie czyta¢, ani pisa¢ oraz posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci.

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie powolujac sie
na argumentacje podana w zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy w Gdansku - Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych wyrokiem z dnia



22 listopada 2012 r. w sprawie VIII U 1657/11 zmienil zaskarzong decyzje i przyznal J. R. prawo do renty socjalnej na
okres 3 lat, poczawszy od dnia 3 kwietnia 2011 1.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji.

Ubezpieczona J. R. urodzila sie dnia (...) i kontynuuje nauke w szkole zawodowej od roku szkolnego 2010/2011.
Uczeszeza do (...) Szkoly Zawodowej (...) w Specjalnym O$rodku Szkolno - (...) w W., gdzie zostala zakwalifikowana
do odbycia 3-letniej nauki na kierunku ksztalcenia-pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j.

W dniu 15 marca 2011 1. J. R. zlozyla w organie rentowym wniosek o rente socjalna. Lekarz orzecznik ZUS rozpoznatl
u ubezpieczonej upos$ledzenie umyslowe lekkie, jednakze w orzeczeniu z dnia 6 maja 2011 r. stwierdzil, ze nie jest ona
calkowicie niezdolna do pracy. Wnioskodawczyni ztozyla sprzeciw od orzeczenia lekarza orzecznika. Komisja lekarska
ZUS dokonala tozsamego rozpoznania, co lekarz orzecznik ZUS i w orzeczeniu

z dnia 13 czerwca 2011 r. wskazala, ze brak jest podstaw do stwierdzenia u ubezpieczonej catkowitej niezdolno$ci do
pracy. W dniu 17 czerwca 2011 r. pozwany wydal zaskarzona decyzje.

W toku postepowania Sad Okregowy dopuécil dowdd z opinii bieglych sagdowych: psychologa i psychiatry, a nastepnie
z opinii Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy.

Biegli sagdowi psycholog mgr B. S. i psychiatra lek. med. A. G. rozpoznali u ubezpieczonej uposledzenie umyslowe
stopnia lekkiego i podali, ze w ich ocenie nie jest ona osobg calkowicie niezdolna do pracy. W teécie Matryc R.
ubezpieczona uzyskala wynik 5, co wskazuje na przecietny poziom potencjatlu intelektualnego. Ubezpieczona posiada
osobowo$¢ prosta, prymitywna, ale bez cech rozpadu, niedojrzalg sfere emocjonalng z zaburzeniami emocji oraz
mechanizmy obronne osobowo$ci prymitywne. W badaniu nie ujawnily sie cechy psychotyczne ani objawy depresji.
Jednocze$nie biegli wskazali, ze wyniki badan psychologicznych przeprowadzonych uprzednio ujawniajg znaczne
zaniedbania Srodowiskowe i brak wlasciwej stymulacji rozwoju intelektualnego.

Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy w opinii, po przeprowadzeniu badania ubezpieczonej wskazal, ze jest ona trwale
calkowicie niezdolna do pracy z powodu schorzen psychiatryczno-psychologicznych, a catkowita niezdolno$¢ do pracy
powstala przed ukonczeniem 18 roku zycia.

Uzasadniajac wnioski opinii podano, ze w wyniku badan specjalistycznych

u wnioskodawezyni rozpoznano upo$ledzenie umystowe lekkie, znaczne dysfunkcje

w zakresie pamieci $wiezej werbalno-stuchowej oraz wzrokowo-przestrzennej, w istotny sposéb wplywajace na
mozliwo$¢ uczenia sie oraz nabywania nowych umiejetnos$ci, nawet

w zakresie prostych czynnoSci, wade wzroku, wade wymowy. Wskazane dysfunkcje powoduja, ze ubezpieczona moze
wykonywac proste prace fizyczne jedynie w warunkach pracy chronionej. Dokumentacja sprawy i wykonane badania
specjalistyczne wskazujg

ze wnioskodawczyni od dziecka nie radzi sobie z realizacja podstawowych funkcji zyciowo-spolecznych. W opinii
podkreslono, ze fakt uczeszczania przez wnioskodawczynie

od dziecka do szkoél specjalnych oznacza, ze jej rozwdj, szczegblnie intelektualny, znacznie odbiegal od rozwoju
rowie$nikow. Takze wybor zawodu ,pracownika pomocniczego obslugi hotelowej” $wiadczy o tym, ze w ocenie
specjalistbw dokonujacych takiego wyboru, wnioskodawczyni bedzie jedynie zdolna do wykonywania prac
pomocniczych czyli kierowanych i nadzorowanych przez inne osoby, co potwierdzaja wyniki badania psychologa
WOMP, ujawniajace istnienie u wnioskodawczyni znacznych dysfunkeji psychologicznych

w zakresie pamieci $wiezej werbalno-stuchowej oraz wzrokowo- przestrzennej. Wynikiem tego jest szybkie
zapominanie przez wnioskodawczynie przyswojonych informacji i polecen, a zatem nie bedzie ona w stanie
samodzielnie wykonaé¢ powierzonych obowigzkéw stuzbowych bez stalego nadzoru i kontroli 0s6b trzecich. Takie
mozliwo$ci wykonywania pracy nie wystepuja w normalnych warunkach zatrudnienia, lecz w warunkach chronionych
czyli specjalnie dostosowanych do dysfunkc;jii schorzen osoby, ktéra ma te prace wykonywac. Dotychczasowy przebieg
schorzenia wnioskodawczyni oraz mozliwoS$ci



i prognozy jego leczenia (schorzenie wystepujace od dziecinstwa) pozwala domniemywaé, ze nie zostanie
przywrdcona pelna sprawno$¢ organizmu, niezbedna do wykonywania pracy. Wobec takich ustalen biegli uznali, ze
wnioskodawczyni jest trwale niezdolna

do wykonywania pracy w normalnych warunkach zatrudnienia, czyli jest trwale calkowicie niezdolna do pracy.
Schorzenie o charakterze psychiatryczno-psychologicznym wystepuje

u wnioskodawczyni od dziecinstwa, co pozwala przyjaé, ze catkowita niezdolno$¢ do pracy powstala przed 18 rokiem
zycia. Odnoszac sie do opinii lekarskich, wydanych

w przedmiotowej sprawie, tj. opinii psychiatry i psychologa klinicznego z dnia 12 grudnia 2011 r., opinii orzecznika
ZUS z dnia 6 maja 2011 r., opinii komisji ZUS z dnia 13 czerwca 2011 r. oraz opinii konsultanta psychologa ZUS z dnia
28 grudnia 2011 r., stwierdzono,

ze prawidlowo uznano,ze ubezpieczona zdolna jest do wykonywania prostych prac fizycznych, ale w ocenie zdolnosci
danej osoby do wykonywania pracy nalezy uwzgledni¢ nie tylko zdolnoSci fizyczne, ale rowniez psychologiczne
do wykonywania pracy. W ocenie specjalisty Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy, nie mozna zgodzi¢ sie z
twierdzeniem, ze wnioskodawczyni moze wykonywaé prace w warunkach normalnych poniewaz nie posiada ona
odpowiednich zdolnosci psychologicznych.

W opinii z dnia 22 pazdziernika 2012 r. Przewodniczacy Komisji Lekarskich ZUS zakwestionowal opinie
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy wskazujac, ze rozpoznany u ubezpieczonej lekki stopien upo$ledzenia nie
uniemozliwia wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia.

Podstawe prawna rozstrzygniecia stanowily regulacje prawne zawarte w art.

4 -5 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. Nr 135, poz. 1268 ze zm.)
w zwigzku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nt 153, poz. 1227 ze zm.).

Sad Okregowy oceniajac opinie bieglych sagdowych wskazal, ze biegli sadowi

z zakresu psychiatrii i psychologii dokonali ustalen w oparciu o jednorazowe badania psychologiczne i psychiatryczne
przeprowadzone w warunkach ambulatoryjnych oraz

po analizie danych z akt sprawy wraz z dokumentacja medyczna. Natomiast badania

w Wojewodzkim Os$rodku Medycyny Pracy w G. zostaly przeprowadzone przez lekarzy specjalistow z dziedziny
psychiatrii, medycyny pracy oraz psychologa klinicznego

z uwzglednieniem nie tylko badania poziomu intelektualnego Testem M. R., ktore zostaly szczegélowo opisane, ale
roéwniez na podstawie analizy historii przebiegu chor6b ubezpieczonej i jej ksztalcenia. Stad, Sad przyjat przedstawiong
opinie Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy za podstawe rozstrzygniecia w sprawie. W ocenie Sadu opinia

ta jest miarodajna, wnioski w niej wysnute logiczne i wlasciwe, a ich uzasadnienie jest wyczerpujace i przekonywujace,
a nadto zostalo w niej zaprezentowane stanowisko specjalisty z zakresu medycyny pracy po wczeéniejszej analizie
tresci opinii bieglych sadowych. Z tres$ci opinii lekarzy specjalistow Wojewoddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
jednoznacznie wynika, ze ubezpieczona J. R. jest osoba calkowicie niezdolng

do pracy i niezdolno$¢ powstala u niej przed ukonczeniem 18 roku zycia.

Sad Okregowy doszed! réwniez do przekonania, ze zarzuty zglaszane przez pozwanego stanowia bezpodstawna
polemike ze stanowiskiem bieglego specjalisty

z zakresu medycyny pracy i nie zastluguja na uwzglednienie. Pozwany, ustosunkowujac sie do opinii bieglych, nie
przedstawil zadnych nowych okolicznoSci, ani dowodéw celem podwazenia stanowiska specjalisty Wojewodzkiego
Oérodka Medycyny Pracy.

Podkreslié przy tym nalezy, ze przy ocenie niezdolnoSci do pracy w my$l art.

12 ustawy emerytalnej o tej niezdolno$ci nie przesadza wylgcznie ocena medyczna stwierdzajaca wystepowanie
okreslonych jednostek chorobowych i ich wplyw

na funkcjonowanie organizmu czlowieka, tylko decydujace znaczenie ma ocena prawna dokonana w oparciu o
okoliczno$ci natury medycznej i okolicznoéci innej natury, w tym zwlaszcza poziom kwalifikacji ubezpieczonego,



mozliwo$ci zarobkowania w zakresie tych kwalifikacji, mozliwoé¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia
innej pracy oraz celowo$¢ przekwalifikowania zawodowego, biorgc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas
wykonywanej pracy, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika
2009 r., UK 106/09, LEX nr 558589). Natomiast

w wyroku z dnia 8 grudnia 2000 r., II UKN 134/00, OSNAPiUS 2002 nr 15, poz. 369 Sad Najwyzszy wskazal, ze
przestanka niezdolnoéci do jakiejkolwiek pracy odnosi sie

do kazdego zatrudnienia w innych warunkach niz specjalnie stworzone na stanowiskach pracy odpowiednio
przystosowanych do stopnia i charakteru naruszenia sprawnos$ci organizmu (por. takze wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 7 wrze$nia 1979 r., I URN 111/79 (PiZS 1981, nr 1).

W ocenie Sadu I instancji, pomimo Ze u ubezpieczonej wystepuje uposledzenie umyslowe stopnia lekkiego, to jednak
istniejace u niej schorzenia psychiatryczno-psychologiczne, a w szczegdlnoéci dysfunkeje psychologiczne w zakresie
pamieci $wiezej werbalno-stuchowej oraz wzrokowo - przestrzennej uzasadniajg uznanie jej za calkowicie niezdolna
do pracy. Wskazane dysfunkcje powoduja, ze moze ona podjaé prace

po ukonczeniu szkoly jedynie w warunkach pracy chronionej, nie jest za$ zdolna do pracy

w tzw. ,normalnych warunkach”. Ponownie podkre$li¢ nalezy, ze istniejace dysfunkcje

w istotny sposéb wplywaja na mozliwo$¢ uczenia sie oraz nabywania nowych umiejetnos$ci, nawet w zakresie prostych
czynnosci.

Rozpoznajac spor Sad Okregowy mial na uwadze, ze w ocenie specjalisty Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
niezdolno$¢ do pracy ubezpieczonej ma charakter trwaly. Jednakze z uwagi na dyspozycje ww. art. 12 ustawy
emerytalnej Sad uznal

za zasadne przyznanie ubezpieczonej prawa do renty socjalnej na okres trzech lat od dnia ukonczenia 18 roku zycia,
zgodnie z dyspozycja cyt. art. 4 ust. 1 ustawy o rencie socjalnej. Jak wcze$niej wskazano z art. 12 ustawy emerytalnej
wynika, Ze o niezdolno$ci do pracy nie przesadzaja jedynie okoliczno$ci natury medycznej, ale i rGwniez ocena prawna
dokonana

w oparciu o dodatkowe okoliczno$ci innej natury, w tym zwlaszcza poziom kwalifikacji ubezpieczonego, mozliwoSci
zarobkowania w zakresie tych kwalifikacji, mozliwo$¢ wykonywania pracy oraz celowo$¢ przekwalifikowania
zawodowego, poziom wyksztalcenia, wiek i predyspozycje.

Z ustalen dokonanych w sprawie wnika, ze ubezpieczona w chwili obecnej z uwagi

na istniejace schorzenia nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. Natomiast,

od wrze$nia 2010 r. kontynuuje ksztalcenie w Specjalnym OSrodku Szkolno- (...). Biegli sagdowi z zakresu
psychiatrii oraz psychologii wskazali, ze wyniki badan psychologicznych przeprowadzonych uprzednio ujawniaja
znaczne zaniedbania $srodowiskowe i brak wlasciwej stymulacji rozwoju intelektualnego ubezpieczonej. Zatem okres
ksztalcenia ubezpieczonej w Specjalnym Os$rodku Szkolno- (...) i zarazem trzyletni okres przyznania prawa do
renty socjalnej pozwali na zweryfikowanie jej zdolno$ci do pracy. Renta socjalna ma bowiem charakter $§wiadczenia
zabezpieczajacego, a jej celem jest kompensowanie braku mozliwo$ci nabycia uprawnien do Swiadczen z systemu
ubezpieczenia spolecznego ze wzgledu na to, ze caltkowita niezdolno$§¢ do pracy powstala przed wejSciem na rynek
pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2010 r., Il UK 172/09, Lex nr 584202).

W konkluzji z przytoczonych wyzej wzgledéw Sad Okregowy na mocy art. 477
§ 2 k.p.c. w zw. z cytowanymi wyzej przepisami, zmienil zaskarzona decyzje i orzekl, jak
w sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku wywiodl organ rentowy zarzucajac mu naruszenie przepisu art.

4 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 982)

w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(tj. Dz.U. z 2009 r., Nt 153, poz. 1227 ze zm.).



Wskazujac na powyzsze pozwany wnidst o: zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o jego
uchylenie i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy wskazal, Ze nie podziela stanowiska Sadu

I Instancji, ktore zostalo oparte na opinii Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy.

W postepowaniu orzeczniczym przed pozwanym wnioskodawczyni byla konsultowana przez psychologa, ktory
stwierdzil, ze aktualny poziom rozwoju jej intelektu mieéci sie w obszarze upo$ledzenia w stopniu lekkim, co zdaniem
konsultanta nie ogranicza catkowicie aktywnos$ci zawodowej. Z powyzsza opinig zgodzila sie rowniez lekarz orzecznik
specjalista psychiatra rozpoznajac uposledzenie umystowe lekkie, nie czyniace J. R. catkowicie niezdolna do pracy.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy poddal wnioskodawczynie badaniom przez bieglych psychiatre, psychologa
i specjaliste medycyny pracy. W zgodnych opiniach przez nich wydanych rozpoznano niedorozwéj umystowy lekki
stwierdzajac, ze nie jest calkowicie niezdolna do pracy, albowiem moze ona wykonywaé proste prace fizyczne w
warunkach pracy chronione;j.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie. Nie zawiera bowiem zarzutow skutkujacych konieczno$cia
zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest kwestia legitymowania sie przez ubezpieczong J. R. przestankami
przyznania prawa do renty socjalne;j.

Organ rentowy w petitum apelacji podniost zarzut naruszenia art. 4 ustawy z dnia

27 czerwca 2003 T. o rencie socjalnej (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 982; dalej ustawa o rencie socjalnej) w zwigzku z art.
12 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.; dalej ustawa emerytalna),
natomiast z treSci jej uzasadnienia wynika, ze pozwany podnidst rowniez zarzut blednych ustalen faktycznych w
zakresie calkowitej niezdolnoSci do pracy ubezpieczone;.

Majac na wzgledzie zasady dotyczace apelacji pelnej Sad Apelacyjny zobligowany byl bada¢ zarzuty wskazane w
petitum apelacji, jak i niewyartykulowane wprost w jej uzasadnieniu.

W ocenie Sadu II instancji Sad Okregowy przeprowadzit stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach i
wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodnoéci i mocy dowodéw wynikajace z przepisu art. 233
k.p.c., nie popelnil tez uchybien w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktore moglyby
uzasadni¢ ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji Sad Odwolawcezy oceniajac jako prawidlowe
ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne, co oznacza, ze
zbednym jest ich szczegbtowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Ustalenia faktyczne i rozwazania prawne w sprawie odnie$¢ nalezy do przepisOw ustawy o rencie socjalnej, a w
szczegolnosci do tresci art. 4 ust. 1 tej ustawy, zgodnie

z ktérym prawo do renty socjalnej przystuguje osobie pelnoletniej catkowicie niezdolnej

do pracy z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu, ktére powstalo przed ukonczeniem

18 roku zycia, w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25 roku zycia albo w trakcie studiow
doktoranckich lub aspirantury naukowej. Ustalenia calkowitej niezdolnoéci do pracy i jej stopnia — w mys$l art. 5
ustawy o rencie socjalnej — dokonuje sie na zasadach i w trybie okreSlonym w ustawie emerytalnej. Artykut 15 ustawy
o rencie socjalnej wskazuje za$, ze w sprawach nieuregulowanych stosuje sie odpowiednio przepisy

ustawy emerytalnej, w tym art. 12, ktory zawiera definicje catkowitej oraz czeSciowej niezdolnosci do zatrudnienia.
Stosownie do przywolanego art. 12 ustawy, calkowicie



niezdolna do pracy jest osoba, ktora calkowicie utracila zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy z powodu
naruszenia sprawnos$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnoS$ci do pracy po przekwalifikowaniu. Dla oceny tej
kwestii niewatpliwie istotna jest takze zdolnoé¢ do pelienia roél spolecznych, ale przede wszystkim w §rodowisku
pracy. Bez zachowania tej zdolnoSci, nawet przy prawidlowym funkcjonowaniu w rodzinie

i w szkole, nie sposéb twierdzi¢ o zachowanej zdolnoSci do pracy. Inaczej rzecz ujmujac, przy stwierdzonych u
wnioskodawcezyni schorzeniach psychiatryczno-psychologicznych - rozstrzyganie w kwestii niezdolnosci do pracy
wymaga przede wszystkim rozwazenia, czy znaczne dysfunkcje w zakresie pamieci Swiezej werbalno-stuchowej oraz
wzrokowo-przestrzennej, nie stanowia przeszkody w podjeciu pracy innej niz w warunkach chronionych. Nalezy
bowiem mieé na uwadze to, ze zachowanie zdolno$ci do pracy w warunkach okre$lonych w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie stanowi przeszkody do orzeczenia calkowitej
niezdolno$ci do pracy

w mySl art. 13 ust. 4 ustawy emerytalnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 kwietnia 2011 r., I UK 368/10, LEX
nr 829094).

Podkreslenia wymaga, ze o calkowitej niezdolno$ci do pracy mozna méwic jedynie wowczas, gdy nastapila utrata
zdolno$ci do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Powyzsze szczegélowo wyjasnil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
9 marca 2006 r. (II UK 98/05, OSNP 2007/5-6/77) wskazujac, ze przy analizie pojecia ,,calkowitej niezdolnos$ci
do pracy” nalezy bra¢ pod uwage zaréwno kryterium biologiczne (stan organizmu dotknietego schorzeniami
naruszajacymi jego sprawno$¢ w stopniu powodujacym catkowita niezdolnosé

do jakiejkolwiek pracy), jak i ekonomiczne (catkowita utrata zdolnoSci do zarobkowania wykonywaniem jakiejkolwiek
pracy). Osoba calkowicie niezdolna do pracy w rozumieniu art. 12 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS jest
wiec osoba, ktora spelila obydwa

te kryteria, a wiec jest dotknieta upo$ledzeniem zaréwno biologicznym, jak i ekonomicznym

(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 grudnia 2004 r., I UK 28/04, LEX nr 979161). Sad Najwyzszy wskazal, ze w
orzecznictwie przyjmuje sie rowniez (wyrok z dnia 5 lipca 2005 r.,

1 UK 222/04, LEX nr 989232), ze decydujaca dla stwierdzenia niezdolnoSci do pracy jest utrata mozliwoSci
wykonywania pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu przy braku rokowania odzyskania
zdolnoéci do pracy po przekwalifikowaniu. Gdy wiec biologiczny stan kalectwa lub choroba nie powoduja naruszenia
sprawnoéci organizmu w stopniu majacym wplyw na zdolno§¢ do pracy dotychcezas wykonywanej lub innej mieszczacej
sie w ramach posiadanych lub mozliwych do uzyskania kwalifikacji, to brak jest podstaw do przyznania prawa do
renty socjalne;j.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, przy stwierdzonych u wnioskodawczyni schorzeniach i dysfunkcjach organizmu,
rozstrzyganie w kwestii niezdolno$ci do pracy wymaga przede wszystkim rozwazenia, czy istnieja przeszkody w pojeciu
przez ubezpieczong pracy innej niz w warunkach chronionych. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze to, ze zachowanie
zdolno$ci do pracy w warunkach okre$lonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych nie stanowi przeszkody do orzeczenia calkowitej niezdolnoéci do pracy w mysl art. 13 ust.
4 ustawy o emeryturach i rentach FUS. Jest to szczegblnie istotne w niniejszej sprawie, w ktorej konsultant ZUS
stwierdzil, ze rozumienie werbalne miesci sie w obszarze uposledzenia umystowego w stopniu lekkim, zas zdolno$¢ do
organizacji materialu percepcyjnego ksztaltuje sie na pograniczu uposledzenia umystowego, a komisja lekarska ZUS
wskazala na zachowanie infantylne, nie$émialo$é¢, wycofanie i uzaleznienie od opiekuna - matki.

Wydana w sprawie opinia bieglych psychologa klinicznego B. S. i psychiatry A. G. nie dostarczyla Sagdowi odpowiedzi
na pytanie, czy sam fakt ksztalcenia sie przez wnioskodawczynie w trybie nauczania specjalnego i przyuczania sie do
prostych prac fizycznych na poziomie mozliwo$ci umystowych, bez jakiejkolwiek dotychczas aktywnos$ci zawodowej
ze strony ubezpieczonej, oznacza, ze moze takie prace wykonywac na otwartym runku pracy, bez stalego nadzoru i
kontroli ze strony osob trzecich.



Sad I instancji wyrokujac oparl sie na opinii jednostki organizacyjnej stuzby medycyny pracy (WOMP w G.), ktéra
to placowka przeprowadzila analize stanu zdrowia ubezpieczonej pod katem oceny, czy ubezpieczona jest calkowicie
niezdolna do pracy.

Sad Okregowy szczegdlowo, wyczerpujaco i przekonywujaco wyjasénil, dlaczego podzielil wnioski opinii WOMP, a nie
opinii bieglych sadowych z zakresu psychiatrii
i psychologii i Sad Apelacyjny zgadza sie z ta argumentacjg i w pelni ja podziela.

W opinii z dnia 5 pazdziernika 2012 r. WOMP jednoznacznie wskazal, ze J. R. jest trwale calkowicie niezdolna do pracy
z powodu schorzen psychiatryczno-psychologicznych, a calkowita niezdolno$¢ do pracy powstala przed ukonczeniem
18 roku zycia.

Rozpoznano u wnioskodawczyni upo$ledzenie umyslowe lekkie; znaczne dysfunkcje w zakresie pamieci $wiezej
werbalno-stuchowej oraz wzrokowo-przestrzennej, w istotny sposéb wplywajace na mozliwo$¢ uczenia sie oraz
nabywania nowych umiejetnosci, nawet

w zakresie prostych czynnoSci; wade wzroku; wade wymowy. Wskazane dysfunkcje powoduja, ze ubezpieczona
moze wykonywaé proste prace fizyczne jedynie w warunkach pracy chronionej. Od dziecka nie radzi sobie
z realizacja podstawowych funkcji zyciowo-spolecznych. Fakt uczeszczania od dziecka do szkdl specjalnych
oznacza, ze jej rozwdj, szczegblnie intelektualny, znacznie odbiegal od rozwoju réwie$nikow. Takze wybor
zawodu ,pracownika pomocniczego obstugi hotelowe;j'
takiego wyboru, wnioskodawczyni bedzie jedynie zdolna do wykonywania prac pomocniczych, czyli kierowanych
i nadzorowanych przez inne osoby, co potwierdzaja wyniki badania psychologa WOMP, ujawniajace istnienie
u wnioskodawczyni znacznych dysfunkeji psychologicznych w zakresie pamieci Swiezej werbalno-stuchowej oraz

Swiadezy o tym, ze w ocenie specjalistow dokonujacych

wzrokowo- przestrzennej. Wynikiem tego jest szybkie zapominanie przyswojonych informacji i polecen, a zatem nie
bedzie ona w stanie samodzielnie wykonaé¢ powierzonych obowigzkéow stuzbowych bez stalego nadzoru i kontroli
0s6b trzecich. Takie mozliwoéci wykonywania pracy nie wystepuja w normalnych warunkach zatrudnienia, lecz w
warunkach chronionych czyli specjalnie dostosowanych do dysfunkecji i schorzeii osoby, ktéra ma te prace wykonywac.
Dotychczasowy przebieg schorzenia wnioskodawczyni oraz mozliwoSci

iprognozy jego leczenia (schorzenie wystepujace od dziecifistwa) pozwala domniemywac, ze nie zostanie przywrocona
pelna sprawno$¢ organizmu, niezbedna do wykonywania pracy.

Przedmiotowa opinia zostala opracowana kolegialnie przez specjalistow z zakresu psychiatrii, psychologii i medycyny
pracy, po przeprowadzaniu badan podmiotowo-przedmiotowych oraz wywiadu od matki i calo§ciowo, kompleksowo
odnosi sie do stanu zdrowia wnioskodawczyni. Zostala sporzadzona przez podmiot, ktory specjalizuje sie w sprawach
orzecznictwa w zakresie choréb zawodowych, oceny narazenia zawodowego pracownikdéw, jak rowniez prowadzeniu
badan i konsultacji w tym wzgledzie. Z tego tytulu dysponuje on metodologia oraz mozliwo$cia przeprowadzania
badan specjalistycznych, ktore zostaly takze wykorzystane przy rozpoznaniu i ocenie istnienia niezdolno$ci do pracy
u wnioskodawcezyni.

Nadto nalezalo podkresli¢, opinia WOMP zostal wydana przy uzyciu wlasciwego dla postawienia diagnozy
instrumentarium badawczego (wywiadu zaréwno z ubezpieczong, jak i jej matka, ktéra na co dzien obcuje
z ubezpieczong i z tej przyczyny doskonale zna jej ograniczenia i problemy, badan przedmiotowych, analizy
dokumentacji medycznych). Powyzsza opinia zostala bardzo starannie opracowana.

Whbrew twierdzeniom apelujacego z opinii WOMP wynika, ze ubezpieczona jest calkowicie niezdolna do pracy, a
niezdolno$c¢ powstala przed 18 rokiem Zycia i moze wykonywac tylko proste prace fizyczne jedynie w warunkach pracy
chronionej z powodu schorzen psychiatryczno-psychologicznych.

W $wietle powyzszego uznac¢ nalezalo, ze wyrok Sadu pierwszej instancji odpowiada prawu, albowiem bezzasadne
okazaly sie podnoszone przez organ rentowy zarzuty naruszenia prawa procesowego i materialnego. Sad Okregowy



trafnie uznal, Ze okres ksztalcenia ubezpieczonej w Specjalnym Osrodku Szkolno- (...) i zarazem trzyletni okres
przyznania prawa do renty socjalnej pozwali na zweryfikowanie jej zdolnosSci do pracy.

W tym stanie rzeczy, na zasadzie art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl,
jak w sentencji.



