Sygn. akt ITT AUa 516/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 maja 2013 r.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jerzy Andrzejewski (spr.)
Sedziowie: SSA Malgorzata Wegrzynowska - Czajewska
SSO del. Alicja Podlewska
Protokolant: sekr.sadowy Lidia Pedynkowska

po rozpoznaniu w dniu 24 maja 2013 r. w Gdansku

sprawy P. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 19 grudnia 2012 1.,
sygn. akt VIII U 380/12

zmienia zaskarzony wyrok i przyznaje P. M. prawo do emerytury poczawszy od 1 marca 2012r.

Sygn. akt ITT AUa 516/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15.03.2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil P. M. prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym z tytutu pracy w szczegélnym warunkach z uwagi na niespelnienie warunké6w nabycia
tego prawa, przewidzianych przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009
r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.), tj. udowodnienie jedynie 9 lat , 7 miesiecy pracy w warunkach szczegdlnych w miejsce
wymaganych ustawa 15 lat.

Wnioskodawca zlozyl odwolanie od powyzszej decyzji podnoszac, ze prace w szczegdlnych warunkach na stanowisku
zbrojarza wykonywal faktycznie przez okres ponad 15 lat.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany organ rentowy wniést o jego oddalenie.



Wyrokiem z dnia 19 grudnia 2012 r. Sad Okregowy w Gdansku - VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil
zaskarzona decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach od 19
stycznia roku.

W uzasadnieniu Sad Okregowy wskazal, ze przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, iz ubezpieczony
legitymuje sie wymaganym 15 letnim stazem pracy w szczeg6élnych warunkach oraz spelia pozostale przestanki do
nabycia prawa do dochodzonego $wiadczenia.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl organ rentowy, zaskarzajac go w czeSci dotyczacej przyznania prawa w
okresie od 19 stycznia 2012r do 29 lutego 2012r, zarzucajagc mu naruszenie art. 129 ust. 1 w zwiazku z art. 100
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (jedn. tekst Dz.
U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.), Wskazujac na powyzsze, pozwany wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku i
przyznanie wnioskodawcy prawa do emerytury od dnia 1 marca 2012r roku; ewentualnie uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji. W uzasadnieniu apelujacy umotywowat
podniesiony zarzut i wnioski, w szczeg6lnoéci wskazujac, ze dopiero z dniem 29 lutego2012r r. wnioskodawca
rozwigzal stosunek pracy, a zatem spelnit wszystkie warunki do przyznania prawa do emerytury od dnia 1 listopada
2011r.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja organu rentowego jest zasadna.

Na wstepie wskaza¢ nalezy, ze stosownie do treéci art. 378 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w
granicach apelacji, a zatem na tym etapie postepowania sporna pozostala wylacznie data od jakiej przyznac nalezalo
ubezpieczonemu prawo do emerytury.

Podkreslenia wymaga, iz prawo do $wiadczen okre$lonych w ustawie powstaje z dniem speklienia wszystkich
warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa /art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej/. Stosownie za$ do tresci art. 129
ust. 1 $wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych Swiadczen, nie wezeéniej jednak niz od
miesigca, w ktorym zgloszono wniosek lub wydano decyzje z urzedu, z uwzglednieniem ust. 2.

Uszlo uwadze Sadu Okregowego, ze ostatnia z przestanek wnioskowanego $wiadczenia bylo rozwigzanie stosunku
pracy z ubezpieczonym, co nastapilo w dniu 29 lutego 2012r. i znajduje potwierdzenie w tresci §wiadectwa pracy na
k. 16 akt rentowych.

Konfrontujac zatem realia przedmiotowej sprawy z treécia przytoczonych przepiséw, nalezy zauwazyé, iz prawo do
Swiadczenia emerytalnego powstalo z chwila spelnienia ostatniej z przeslanek - rozwigzaniem stosunku pracy. Ze
Swiadectwa pracy /k.16 akt rentowych/ wynika, iz ubezpieczony pozostawat w zatrudnieniu do dnia 29 lutego 2012r.,
a zatem dopiero z uplywem tego dnia rozwigzany zostal stosunek pracy /art. 111 § 1 ke/. W tej sytuacji prawo do
emerytury na mocy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych przyznaé nalezalo od dnia nastepnego tj.29 lutego 2012 r.

Majac na uwadze powyzsze, na mocy art. 386 § 1 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl, jak w sentencji.



