Sygn. akt ITT AUa 548/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 grudnia 2013 r.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Salanska - Szumakowicz
Sedziowie: SSA Michal Bober (spr.)
SSO del. Alicja Podlewska
Protokolant: sekr.sadowy Wioletta Blach

po rozpoznaniu w dniu 11 grudnia 2013 r. w Gdansku
sprawy I. S.

z udzialem zainteresowanej B. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o ubezpieczenie

na skutek apelacji I. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 12 listopada 2012 1.,
sygn. akt VI U 1579/11

I. oddala apelacje;

II. zasadza od Skarbu Panstwa — Sgdu Okregowego w Bydgoszczy na rzecz adwokata T. U. kwote 147,60 (sto
czterdziesci siedem 60/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

UZASADNIENIE

I. S. odwolala sie od decyzji organu rentowego stwierdzajacej, ze wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom
spolecznym jako pracownik z tytutu dokonanego zgloszenia przez platnika sktadek(...) B. P..

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania.

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy oddalil odwolanie opierajac rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i
rozwazaniach:

Zainteresowana B. P. od 1 maja 2008 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie ukladania kostki brukowe;j.
Osobiécie rozwozi pracownikow fizycznych do miejsca, gdzie ukladana jest kostka. Poczatkowo, gdy mieszkala w B.



przy ul. (...) tam miala zarejestrowang dziatalno$¢. Obecnie dzialalno$¢ prowadzi w W., gdzie mieszka. Jej firma nie
ma wyodrebnionej siedziby (biura), w ktérym wykonywane bylyby czynno$ci administracyjne (tzw. praca biurowa).
W lipcu 2010 r. zainteresowana zatrudniala 8 pracownikéw fizycznych na podstawie uméw o prace zawartych na
czas nieokres$lony. Jednym z zatrudnionych byl P. S., kt6ry jest mezem odwolujacej sie. Obsluga ksiegowo placowa
firmy zainteresowanej zajmowalo sie do potowy 2010 r. zewnetrzne biuro rachunkowe. Prowadzaca je - pani M.
- z powodu choroby nie byla w stanie dalej zajmowaé sie zleconymi jej czynno$ciami. Dlatego zainteresowana
przejela dotychczasowe obowiazki biura rachunkowego, kupita w tym celu program komputerowy i od lipca 2010 r.
sama zaczela oblicza¢ wynagrodzenia pracownikéw oraz zajmowac sie podatkami. Kazdy pracownik zainteresowane;j
otrzymuje minimalne wynagrodzenie za prace, nie zdarza sie praca w godzinach nadliczbowych, nie sg przyznawane
premie. W drugiej polowie 2010 r. liczba zlecen od klientéw zainteresowanej spadla. Co do zasady w okresie
zimowym nie kladzie sie kostki brukowej. Po oplaceniu naleznoéci publicznoprawnych oraz na rzecz pracownikow
zainteresowanej, jako wlascicielce zostaje doch6d w wysokoéci okoto 1.000 do 2.000 zl. Dnia 30 lipca 2010 r.
pomiedzy zainteresowang oraz I. S. doszlo do podpisania umowy o prace na czas nieokre$lony. Odwolujgca sie zostala
zatrudniona na stanowisku pracownika administracyjnego za wynagrodzeniem zasadniczym brutto w wysoko$ci
1.317,00 zt. W tre$ci umowy wskazano, ze dniem rozpoczecia pracy jest 2 sierpnia 2010 r. i zaznaczono, ze ,,w Firmie
obowiazuje lista obecnosSci podpisywana przez pracownikow po przyjéciu do pracy. W liscie tej ewidencjonuje sie
wszelkie usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy".

L. S. nigdy nie byla w siedzibie firmy. W ramach zawartej umowy miala $wiadczy¢ prace tymczasowo u siebie w domu,
gdyz zainteresowana firma nie miata jeszcze osobnego biura, ktére miato dopiero powsta¢ w W.. Dnia 8 wrze$nia 2010
r. w trakcie wizyty u lekarza ginekologa potwierdzona zostala cigza. Od tego dnia przebywala na zwolnieniu.

Do organu rentowego w dniu 18 stycznia 2011 r. wplynelo zgloszenie do ubezpieczenia I. S. na druku (...) z tytulu
pracowniczego zatrudnienia w firmie (...) w okresie od 2 sierpnia 2010 r. do nadal. Przeprowadzona kontrola u
platnika skladek (zainteresowanej) wykazala, ze nie byly skladane dokumenty rozliczeniowe do ZUS w okresie od
06/2010 do 1/2011r.

Sad uznal zeznania odwotujacej sie za wiarygodne jedynie w tej czesci, w jakiej potwierdzil je pozostaly material
dowodowy. W szczegblnos$ci chodzi tu o takie okolicznoSci , jak fakt zajScia w ciaze i urodzenia dziecka, co wynika
z dokumentéw medycznych, podpisania umowy o prace z zainteresowang w ramach ktorej jednak, wbrew temu co
twierdzi nie byla przez nia §wiadczona zadna praca i nie nawigzano na jej podstawie stosunku pracy. Sad uznal za
wiarygodna rowniez ta cze$é zeznan, w ktorych odwolujaca sie podkreélila, ze nigdy w siedzibie firmy nie byta, a
swoja rzekoma prace miala wykonywa¢ w domu. Bezsporne jest bowiem, ze firma zainteresowanej nic dysponowata
zadnym odrebnym pomieszczeniem biurowym, ktérym pracownik administracyjny mialby wykonywaé swoja prace.
Nie mozna natomiast da¢ wiary tej czeSci zeznan odwolujacej, w ktoérej powotuje sie na efektywne wykonywanie
obowigzkow pracowniczych (choéby, jak utrzymuje, przez 5 godzin dziennie). Nie chodzi nawet o to, ze wypelnienie
ewidencji czasu pracy 8 pracownikow zajeloby jej nie wiecej niz 10 minut, co slusznie wytknal organ rentowy w
odpowiedzi na odwolanie. Istotne jest przede wszystkim to, ze odwohujaca sie nie miala zadnego kontaktu z owymi
pracownikami, jak zeznal Swiadek P. G. nie widywal on jej na co dzieni. Nie mozna uznaé, w Swietle do§wiadczenia
zyciowego, z ktorego plynie wniosek o racjonalno$ci dzialan oséb prowadzacych dzialalnosé gospodarcza na wlasny
rachunek, zeby pracodawca kazdego dnia przyjezdzal do domu swojego pracownika aby zda¢ mu relacje odno$nie
obecno$ci innych pracownikoéw. W tej sytuacji Sad uznal, ze odwolujaca sie zadnej pracy nie wykonywala na rzecz
zainteresowanej w ramach zawartej umowy o prace.

Podpisana przez strony umowa nie stanowila podstawy nawigzania stosunku pracy. Odwolujaca sie nie zostala
zatrudniona przez zainteresowang na stanowisku pracownika administracyjnego, bo nikt taki nie byt jej potrzebny.
Tym bardziej nieprawdziwe, w $wietle ustalen dowodowych, okazalo sie wypelienie przez odwolujaca sie punktu
4 tej umowy, gdyz nie stawiala sie ona do pracy bo zadnej do jej §wiadczenia nie byla zobowiazana. Zeznania
zainteresowanej w opisanym w czeéci faktycznej zakresie s3 w ocenie Sadu, wiarygodne. Nie mozna jednak dac
wiary twierdzeniu, ze zainteresowana w polowie 2010r. poszukiwala pracownika administracyjnego, gdyz przeczyloby
temu dalsze twierdzenie, ze w celu obslugi ksiegowej kupila ona program komputerowy i sama zajmowala sie



tymi czynno$ciami. Poza tym doswiadczenie uczy, ze kazdy pracodawca dziala w celu racjonalizacji kosztow
swojej dzialalnoSci. Majac wiec mozliwo$¢ zaoszczedzenia wydatkow na pensje odwolujacej sie, trudno uznaé,
aby zainteresowana, ktorej nie byt potrzeby pracownik administracyjny, gdyz sama wykonywala takie obowiazki,
zatrudnila j 3 jednak w pelnym wymiarze czasu pracy wylacznie w celu prowadzenia ewidencji czasu pracy innych
pracownikéw. Jest to, oparciu o do$wiadczenie zyciowe, teza nieprawdopodobna i dlatego w tej czeSci Sad odmowil
zeznaniom zainteresowanej waloru wiarygodno$ci.

Pozostaly zgromadzony w sprawie materiat dowodowy nie budzil watpliwoSci co do prawdziwosci, rzetelnoéci i
wiarygodno$ci zawartej w nim tre$ci. Mogl wiec stanowié podstawe wyrokowania.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla ocena istnienia lub braku tytulu ubezpieczenia, ktérym w mys$l ustawy
systemowej jest miedzy innymi pozostawanie w stosunku pracy. Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej w takim
przypadku ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Istota sporu wiec
ogranicza sie do ustalenia, czy miedzy stronami umowy o prace z dnia 30 lipca 2010 r. zostal nawigzany stosunek pracy
w rozumieniu art. 22 k.p. i czy na tej podstawie 1. S. powinna podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik.
W ocenie Sadu w okolicznoS$ciach faktycznych niniejszej sprawy nalezy uznac, ze odwolujaca sie oraz platnik skladek
sporzadzili co prawda dokument nazwany umowg o prace ale w rzeczywistosci stosunek pracy nie zostal miedzy
nimi nawigzany. W zakresie objecia obowigzkiem ubezpieczenia osoba ubezpieczona musi wykazaé istnienie stosunku
prawnego, bedacego na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy systemowej tytutem ubezpieczenia. W przypadku ubezpieczenia
pracowniczego, o ktéorym mowa w punkcie 1 tego przepisu, nawigzanie stosunku pracy wykazuje sie dokumentem
w postaci pisemnej umowy o prace. Informacje zawarte w przedstawionym dokumencie nie sg jednak dla organu
rentowego wigzace. Zgodnie z art. 41 ust. 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych moze on je zakwestionowac.
Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca platnika sktadek wytwarza dokumenty stuzace wylacznie do tego celu.
Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze dojs¢ wowczas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem
zatrudnienia. Podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu
zawarcia umowy o prace. Nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowg o
prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada treéci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest
wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie ztozyly o§wiadczenia
woli o tresci zapisanej w dokumencie. Moze by¢ on zakwestionowany zaréwno w caloéci, jak i w czeéci dotyczacej
na przyklad wynagrodzenia. Jednocze$nie wskaza¢ nalezy na tre$¢ art. 68 ustawy systemowej, zgodnie z ktérym
do zakresu dzialania ZUS nalezy m.in. stwierdzanie i ustalanie obowigzku ubezpieczen spolecznych oraz kontrola
wykonywania przez platnikow skladek i ubezpieczonych obowigzkéw w zakresie ubezpieczen spolecznych. Oddzial
ZUS, ustalajac obowiazek podlegania ubezpieczeniom spolecznym, jest uprawniony do badania zaréwno samego faktu
zawarcia umowy o prace, jak i jej waznosci. Jesli wiec umowa o prace zostala zawarta dla pozoru (art. 83 § 1 k.c),
w celu obejScia prawa (art. 58 § 1 k.c.) lub Ze jest sprzeczna z zasadami wspélzycia spolecznego (art. 58 § 2 k.c),
albo, gdy zgloszenie do ubezpieczenia nie jest oparte na rzeczywistym tytule, konsekwencja bedzie wylaczenie danej
osoby z ubezpieczen spotecznych. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze wyda¢ decyzje stwierdzajaca niepodleganie
ubezpieczeniom spotecznym tylko w przypadku, gdy calo$¢ zebranego w sprawie materialu dowodowego wskazuje, ze
tytul do objecia takim ubezpieczeniem nie istnial. Taka sytuacja miala miejsce w przedmiotowej sprawie, gdyz organ
rentowy zakwestionowal, ze miedzy odwolujaca a B. P. istnial stosunek pracy.

Powyzsze uwagi prowadza do wniosku, ze odwolujaca w okresie od dnia 2 sierpnia 2010 roku nie pozostawala
w stosunku pracy i w zwigzku z tym nie powinna podlega¢ obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego na zasadach
obowiazujacych pracownikow. W zwiazku z tym nalezy uznaé, ze gdy zostanie wykazane, iz po zawarciu umowy o
prace nie doszlo do zatrudnienia pracownika, jego zgloszenie do ubezpieczenia ma charakter fikcyjny, nacechowany
zamiarem wyludzenia §wiadczen pod pozorem zatrudnienia Nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu
osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru. Zlozenie o$wiadczenia woli dla pozoru w rozumieniu art. 83 § 1
k.c. oznacza, ze osoba o$wiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym



o$wiadczeniem, natomiast czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie ustawy w ujeciu art. 58 § 1 k.c. polega na takim
uksztaltowaniu jej tresci, ktora z formalnego punktu widzenia nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci zmierza
do zrealizowania celu ustawowo zakazanego.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe, pozwala na stwierdzenie, iz w niniejszej sprawie mamy do
czynienie z czynnoScia pozorna, bowiem faktycznie strony nie zmierzaly do nawiazania stosunku pracy, lecz do
stworzenia fikeji, Ze taki stosunek zostal nawigzany, a w dalszej konsekwencji do uzyskania nienaleznych $§wiadczen
z ZUS - u. Stwierdzeniu temu nie przecza okolicznoSci, ze strony podejmowaly dzialania w celu wywolania u innych
0sOb wrazenia, ze laczy je stosunek pracy. W tej sytuacji Sad odstapil od przestuchania w charakterze $wiadka
meza ubezpieczonej, albowiem mébgt on jedynie potwierdzié wykonywanie wspomnianych czynnoSci, ktore jednak nie
wynikaly z aczacego strony stosunku pracy.

Apelacje od wyroku wywiodla wnioskodawczyni wnoszac o jego zmiane i uwzglednienie odwolania powddki w calo$ci,
ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji.

Zaskarzonemu rozstrzygnieciu wnioskodawczyni zarzucita:

- naruszenie prawa procesowego, majace wplyw na tre$¢ wydanego w sprawie wyroku, a mianowicie przepisu art.
233 & 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodéw, polegajace na uznaniu za niewiarygodne tej
czeSci zeznan odwolujacej sie, w ktdrej twierdzita ona, ze byla zatrudniona w przedsiebiorstwie zainteresowanego w
charakterze pracownika administracyjnego oraz ze w zwiazku z zawarciem umowy o prace stawiala sie w miejscu
zatrudnienia celem jej wykonania,

- blad w ustaleniach faktycznych, przyjetych za podstawe orzeczenia, a polegajacy na uznaniu, ze odwolujaca sie nie
podlegala ubezpieczeniu spolecznemu od dnia 02 sierpnia 2010r., pomimo dowodéw przeciwnych znajdujacych sie
w aktach sprawy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja — jako nieuzasadniona — podlegala oddaleniu.

Sad I instancji dokonat prawidlowych ustalen faktycznych, wyciagnat z nich wlaéciwe wnioski i w konsekwencji
rozstrzygnal sprawe w sposoéb znajdujacy oparcie w treSci przepisbw prawa materialnego wskazanych w tredci
uzasadnienia. Majac na wzgledzie, ze Sad Apelacyjny w calej rozciagloSci podziela ustalenia oraz motywacje
zaskarzonego rozstrzygniecia przyjmujac ja jako wlasna, mija sie z celem ponowne przywolywanie tresci
zaprezentowanych w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Apelacja opiera sie na argumentacji czysto polemicznej nie posiadajacej zadnego uzasadnienia. W istocie apelujaca
sama dostrzega ze ,zeznania odwolujgcej sie fragmentami nie znajdowaly oparcia w pozostalym materiale
dowodowym zgromadzonym w sprawie”. Z niezrozumialych jednak dla Sadu Apelacyjnego wzgledoéw skarzaca wydaje
sie uznawac¢ ten fakt za obojetny z perspektywy dokonywanej oceny materialu dowodowego podkre$lajac, ze nie jest
to wystarczajgcy powod do uznania zeznan za wiarygodne jedynie w czeSci. Z takim sposobem rozumowania oraz
postulowanej oceny materialu dowodowego absolutnie zgodzi¢ sie nie mozna.

Z istoty bowiem art.233 §1 k.p.c. wynika prawo i obowiazek sadu rozpoznajacego sprawe do oceny wiarygodnoéci
i mocy dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu.
Tak w judykaturze sadow powszechnych jak i Sadu Najwyzszego oraz w piSmiennictwie wielokrotnie podkreslano,
ze ocena materialu dowodowego, ktorej skutkiem jest wyprowadzenie logicznych wnioskdéw przez sad orzekajacy w
zgodzie z zasadami do§wiadczenia zyciowego nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow przewidzianej w art. 233
k.p.c., chotby dowiedzione zostalo, Ze z tego samego materialu datoby sie wysnué rownie logiczne i zgodne z zasadami
doswiadczenia zyciowego wnioski odmienne Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powiazania, w $wietle
kryteriéw wyzej wzmiankowanych, przyjetych wnioskéw z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne



podwazenie oceny dowodéw dokonanej przez sad; nie jest tu wystarczajaca sama polemika naprowadzajgca wnioski
odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do$wiadczenia
zyciowego w przyjeciu wnioskow kwestionowanych. Sad I instancji dokonal oceny zebranego materiatu dowodowego
z zachowaniem powyzszych kryteriow, co wiecej, z zebranego materialu dowodowego nie mozna wyprowadzi¢ innych
wnioskoéw, ktore dalyby sie logicznie uzasadnié.

Ustalenie, ze umowa podpisana pomiedzy wnioskodawczynia i zainteresowana byla pozorna czynno$cia prawng
majaca na celu wylacznie ulatwienie wnioskodawczyni wyludzenia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, zostalo
oparte na prawidlowo zebranym i wlaSciwie ocenionym materiale dowodowym. W konsekwencji rowniez uznanie tej
czynnoSci za niewazng i jako taka nie rodzaca skutkow w sferze ubezpieczenia spolecznego jest prawidtowe.

W tym stanie rzeczy Sad oddalil apelacje stosownie do art.385 k.p.c.

O kosztach procesu — kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu przed Sadem Apelacyjnym — orzeczono na
podstawie art. 108 §1 k.p.c. przy uwzglednieniu §12 ust.2, §13 ust.1 pkt 2, §19 i §2 ust.3 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (jt.: Dz.U. z 2013r., poz.461)



