Sygn. akt ITT AUa 1154/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 sierpnia 2013 1.

Sad Apelacyjny - 111 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Salanska - Szumakowicz (spr.)
Sedziowie: SSA Aleksandra Urban
SSA Barbara Mazur
Protokolant: stazysta Katarzyna Pankowska

po rozpoznaniu w dniu 28 sierpnia 2013 r. w Gdansku

sprawy S. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o prawo do emerytury

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 25 marca 2013 r.,
sygn. akt VIII U 192/13

Zmienia zaskarzony wyrok w punkcie 1 w ten sposob, ze przyznaje S. S. prawo do emerytury od 1 stycznia 2013 roku
i oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

Sygn. akt ITT AUa 1154/13

UZASADNIENIE

Whnioskodawca S. S. odwolal sie od decyzji pozwanego odmawiajacej mu przyznania prawa do emerytury w wieku
wcezesniejszym.

Pozwany wni6st o oddalenie odwolania.

Zaskarzonym wyrokiem Sad Okregowy zmienil decyzje i przyznal wnioskodawcy prawo do emerytury od dnia
06.11.2012r. uznajac, ze wnioskodawca w toku postepowania dowodowego wykazal spelnienie przestanki 15-stu lat
zatrudnienia w warunkach szczegoblnych, jako warunkujacej prawo do emerytury w obnizonym wieku.

Apelacje od wyroku wywiodl pozwany zaskarzajac wyrok w czedci przyznajacej $wiadczenie od 05.06.2012r. do
31.12.2012r., domagajac sie zmiany wyroku w tej czesci i oddalenia odwotlania.



Jak wskazal pozwany, wnioskodawca nie rozwigzal stosunku pracy, za§ wymog rozwigzania stosunku pracy stanowit
do dnia 31.12.2012r. niezbedny warunek przyznania prawa do $§wiadczenia w oparciu o przepis art.184 w zw. z art.32
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 nr
153 p6z. 1227 ze zm.).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja zastluguje na uwzglednienie albowiem usprawiedliwiony jest podniesiony w niej zarzut naruszenia prawa
materialnego. W rozpoznawanej sprawie przedmiotem kontroli Sadu Okregowego byla decyzja organu rentowego
odmawiajaca S. S. prawa do emerytury z dnia 8 grudnia 2012 roku wobec niespelnienia przez niego warunkow
okre$lonych w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

Oznacza to, ze rzecza Sadu byla ocena prawidlowosci zaskarzonej decyzji wedlug stanu faktycznego i prawnego
istniejacego na dzien jej wydania. W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, zasada postepowania sagdowego,
co trafnie zauwaza apelujacy, jest badanie legalno$ci decyzji na dzien jej wydania. Nie oznacza to jednak, iz wylaczone
jest stosowanie art. 316 § 1 k.p.c..W sytuacji bowiem, kiedy jeden z warunkéw koniecznych dla ustalenia prawa do
$wiadczenia zostanie spelniony po wydaniu decyzji - w trakcie postepowania odwolawczego przed sadem - nie ma
przeszkod, aby sad, stwierdziwszy spetlnienie pozostalych przestanek tego prawa, przyznal Swiadczenie (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 roku, II UK 235/11- LEX nr 1216853).

W takiej sytuacji, prawo do $wiadczenia zgodnie z zasada okre$lona w art. 100 ust. 1 powolanej wyzej ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa.

Odnoszac powyzsze wywody do rozpoznawanej sytuacji faktycznej stwierdzi¢ nalezy, ze wnioskodawca nie mogt
naby¢ prawa do emerytury od dnia 6 listopada 2012 roku, kiedy to zlozyl wniosek o emeryture, albowiem w tej
dacie stosownie do obowigzujgcego wowczas art. 184 ust. 2 ustawy, jednym z warunkéw nabycia prawa do spornego
$wiadczenia bylo rozwigzanie stosunku pracy. Tymczasem jak wynika z tre$ci Swiadectwa pracy z dnia 14 lutego 2013r.
wnioskodawca w dniu 6 listopada 2012r. nadal pozostawal w zatrudnieniu w Spolce (...) Sp. z 0.0. Zwazywszy jednak
na zmiane od dnia 1 stycznia 2013 roku unormowania art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych polegajaca na wyeliminowaniu ,rozwigzania stosunku pracy” jako przestanki nabycia prawa
do emerytury, z powyzsza data wnioskodawca spelil wszystkie wymagane warunki do nabycia przedmiotowego
prawa. Na mocy art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 11 maja 2012 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2012r. poz.637) okreS§lony w art.184 ust.2 ustawy o
emeryturach i rentach wymog rozwiazania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem
zostal skreslony.

Majac zatem na wzgledzie, ze wnioskodawca stosunku pracy nie rozwiazal do 31.12.2012r. , za$ dla uzyskania prawa do
Swiadczenia niezbedne jest spelnienie wszystkich przestanek koniecznych do jego nabycia, dopiero zmiana przepiséw
z dniem 01.01.2013r. spowodowala, ze wnioskodawca spelnil wszystkie przestanki nabycia prawa do $§wiadczenia.

Majac powyzsze wzgledy na uwadze i z mocy art. 386 § 1 kpc Sad Apelacyjny orzekl jak w wyroku.



