Sygn. akt ITII AUa 1820/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 13 kwietnia 2015 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SSA Maria Salanska - Szumakowicz (spr.)
SSA Barbara Mazur
Protokolant: stazysta Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 30 marca 2015 r. w Gdansku

sprawy K. P. (1)

z udzialem zainteresowanych T. S., H. P., S. P, M. R, R.R. (1), R.K,,E.C,R. P.,,R. L., D. K.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie

na skutek apelacji K. P. (1), Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 maja 2014 r., sygn.
akt VIU 651/12

1. odrzuca apelacje Zakladu Ubezpieczen spolecznych Oddzial w B. w zakresie dotyczacym zainteresowanego R. P.;
2. oddala apelacje Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w B. w pozostalym zakresie;
3. oddala apelacje wnioskodawczyni K. P. (1).
Sygn. akt ITI AUa 1820/14
UZASADNIENIE
Decyzjami z dnia: 16 grudnia 2011 r. nr (...)/ (...);
9 grudnia 2011 r. nr (...)/ (...);
16 grudnia 2011 r. nr (...)/ (...);

16 grudnia 2011 r. nr (...)/ (...);




16 grudnia 2011 1. nr DU (...);
2 grudnia 2011 r. nr (...)/ (...);
30 listopada 2011 r. nr (...)/ (...);
9 grudnia 2011 r. nr (...)/ (...);
9 grudnia 2011 r. nr (...)/ (...);
9 grudnia 2011 . nr (...)/ (...);

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. orzekl, iz :zainteresowani T. S., H. P., P.S,, M. R.,, R.R. (1), R. K, E. C.,
R. P, R. L, D. K. podlegali obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu
jako pracownicy

u platnika skladek Przedsiebiorstwo Produkeyjno- Handlowo- Uslugowe (...)-GAZ" w Z. w okresach wskazanych w
wydanych decyzjach.

W uzasadnieniu wydanych decyzji organ rentowy powolal sie na przepisy art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 38 ust. 1, art. 68 ust. 1
pkt la w zwigzku zart. 6 ust; 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009 roku nr 161, poz. 1278) i wskazal, iz w trakcie przeprowadzonej
u platnika skladek kontroli pozwany skontrolowal umowy o dzieto zawarte w okresach od stycznia 2007 r. do lipca
2011T., W ocenie pozwanego zawarte umowy o dzielo nie spelniaja faktycznie warunkow wynikajacych z tresci przepisu
art. 627 k.c. i maja charakter uméw

o prace o czym $wiadczy nie tylko rodzaj wykonywanej pracy, ale rowniez to, ze byta wykonywana pod kierownictwem
pracodawcy w okreSlonym miejscu- w zakladzie pracy oraz w wyznaczonym czasie pracy. W ocenie pozwanego organu
rentowego, platnik skltadek zawarl umowy o dzielo w celu unikniecia oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Odwolania od powyzszych decyzji ztozyla platnik sktadek K. P. (1) PPHU (...)- GAZ” w Z. wnoszac o ich zmiane poprzez
przyjecie, ze zainteresowani nie podlegali w okresach objetych wydanymi decyzjami obowigzkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu z tytulu wykonywania zatrudnienia.

W uzasadnieniu odwolania odwolujaca wskazala, iz wnioski organu rentowego zawarte w protokole kontroli sa
calkowicie bledne wskutek sprzecznoéci ustalen z rzeczywistym stanem rzeczy, niewlasciwej interpretacji przepisow
oraz blednego przyjecia stanowiska stron umowy, niezgodnego z ich wola. Odwolujaca twierdzila, iz strony zgodnie
ze Swoja uzewnetrzniong wolg zawarly umowy o dzielo, odwolujaca dziala na trudnym rynku ustlug budowlanych.
Konkurencja w tej branzy jest wysoka a dodatkowo umowy zawierane

z inwestorami, generalnymi wykonawcami sa obwarowane wieloma zaostrzeniami, szczegblnie z tytulu
odpowiedzialnoéci za wykonane dzielo. Ponadto odwolujgca przez wiele miesiecy wielokrotnie w ciggu roku ma
zawartg niewielkg ilo§¢ kontraktow, czasami za§ w danym okresie iloé¢ ich jest znaczna. Istotne jest to, ze odwolujaca
zwiazana jest postanowieniami umoéw, szczegoblnie odnoénie termindw prac, jakoSci dziel oraz przestrzegania wielu
obowigzkow na placach budowy. Z punktu widzenia wykonawcy lub podwykonawcy z uwagi na odpowiedzialno$é za
wykonane dziela, odwolujaca wolala zawieraé umowy o dzielo

z dalszymi podwykonawcami. Wola zainteresowanych bylo zawarcie umowy o dzielo, bowiem, zainteresowani
sami decydowali o terminie i sposobie jego wykonania, co dawalo im ewentualng mozliwo§¢ wykonywania w
miedzyczasie innych czynno$ci. W przedmiotowej sprawie umowy o dzieto nie zawieraly wymogu osobistego dzialania
przyjmujacego zamowienie, co dodatkowo podwaza ustalenia pozwanego, iz byly to umowy o prace. Wymogiem byto
zapewnienie przez odwolujaca posiadania przez osoby wykonujace dziela badan lekarskich, przeszkolenia bhp, ubran
roboczych, odpowiedniego sprzetu, maszyn

a odpowiedzialnos¢ za wszelkie zdarzenia podczas wykonywania dziela przerzucona, byla na odwolujaca. Wszelkie
czynno$ci wykonywane przez kierownika budowy w stosunku do zainteresowanych i innych wykonawcow dzieta
nie mialy charakteru podporzadkowania okre$lonego w art. 22 k.p. a byly jedynie czynnoéciami nadzorczymi



wynikajacymi z prawa budowlanego, co wiaze sie ze specyfika miejsca wykonywania dziela. Odwolujaca te obowiazki
przerzucila na swoich podwykonawcow. Odwolujacy nadto wskazali, iz zgodnie

z art. 304 §3 k.p.c. obowigzki okreSlone w art. 20782 k.p. (dotyczace zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy) stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcow nie bedacych pracodawcami
organizujgcych prace wykonywang przez osoby fizyczne. Majgc na uwadze tre$¢ powyzszych przepiséw, odwotujaca
byla nie tylko uprawniona, ale wrecz zobowigzana do tego by skierowaé zainteresowanych na wstepne badania
lekarskie, szkolenie bhp oraz zapewnié¢ odziez robocza oraz wlasciwy sprzet.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniésl o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta w
zaskarzonej decyzji.

Na podstawie przepisu art. 219 k.p.c. sprawy z odwolan platnika skladek
zostaly polaczone do wspo6lnego rozpoznania ze sprawg o sygnaturze VI U 651/12.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 277 maja 2014 r., sygn. akt
VI U 651/12, w punktach 1-6 zmienil zaskarzone decyzje i stwierdzil, ze zainteresowani R. P., E. C.,, R. K., T. S., R. R.
(1) i D. K. nie podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu z
tytulu stosunku pracy u K. P. (1) - Przedsiebiorstwa Produkcyjno-Handlowo-Uslugowego (...)-GAZ"

wZ..

Nadto w punkcie 7, Sad pierwszej instancji oddalil odwolanie od decyzji dotyczacych zainteresowanych H. P., R. L.,
P. S.i M. R,, natomiast w punkcie 8 wyroku, Sad zasadzil od organu rentowego na rzecz wnioskodawcy kwote 820 z}
(osiemset dwadzie$cia zlotych) tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad pierwszej instancji orzekl w oparciu o nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne.

Odwolujaca K. P. (1) prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa polegajaca (...) polegajaca na wykonywaniu ustug
montazowo — spawalniczych, remontach hal produkcyjnych, dachow, konstrukeji stalowych i zbiornikéw. Ustugi te
wykonywala najczeéciej jako podwykonawca na terenie budowy réznych obiektéw przemystowych.

W celu wykonania uslug spawalniczych odwolujaca zawierala w wiekszosci przypadkéw umowy o dzielo: umowy
krotkoterminowe, nie zapewniajgce ciagloSci pracy.

Zainteresowany D. K. zawarl z K. P. (1) kilkadziesigt uméw

o dzielo: w okresie od kwietnia 2007 r. do lutego 2011 r., ktérych przedmiotem bylo spawanie zbiornika, spawanie
rurociggu, remont papierni, remont maszyny papierniczej, montaz estakady, modernizacja hali produkcyjnej,
mechanizacja wytworni masy pélchemicznej, spawanie kanalu AP 1, montaz prefabrykacji dach6w i wlazéw, montaz
hali produkcyjnej, montaz podlogi technicznej, spawanie konstrukeji dachowej, spawanie rurociagdw parowych i
zbiornikdw magazynowych. Na w/w okres zostaly wystawione delegacje shuzbowe.

Zainteresowany T. S. mial zawarte umowy o dzielo z K. P. (1)

w okresie od stycznia 2007 r. do grudnia 2009 r. Przedmiotem umow byly: montaz tasémociggu, montaz elektrofiltra,
remont papierni, montaz konstrukcji stalowej, remont elektrowni, montaz zaworéw, montaz hali produkcyjnej,
spawanie i montaz zbiornikow, montaz kanaléw. Z tresci zeznan zainteresowanego wynika, ze wspodlpracowal z
firma (...) z przerwami na podstawie umowy o dzielo. Ta forma mu odpowiadala poniewaz czesto musial by¢ w
domu. Pracowatl w calej Polsce. Zadania byly przydzielane przez zewnetrzne firmy i one okreslaly termin wykonania,
otrzymywal wynagrodzenie za wykonana prace, zalezalo mu na jak najszybszym wykonaniu. Zdarzalo sie, ze byl
nieobecny w pracy np. z powodu zlego samopoczucia, informowat o tym tylko kolegéw, ktdrzy z nim pracowali. Nie
mialo to wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia. W aktach sprawy znajduja sie delegacje stuzbowe wystawione na okres
od stycznia do marca 2008 roku.



Zainteresowany R. P. zawarl z K. P. (1) umowy o dzielo w okresie

od lutego 2007 r. do lipca 2011 r. na montaz, modernizacje prasy chinskiej, montaz
wzmocnienia estakady, montaz hali produkcyjnej, montaz zbiornika buforowego, montaz
i spawanie konstrukeji dachowej , spawanie rurociagu, zbiornikéw i kottow.

Zainteresowany E. C. w okresie od lutego 2007 do wrze$nia 2008 roku mial zawarte umowy o dzielo z K. P. (1), ktérych
przedmiotem bylo uruchomienie

imontaz nitki produkcyjnej, remont maszyny papierniczej, remont zakladéw papierniczych, remont elektrocieptowni,
montaz i remont hali produkcyjnej, montaz konstrukcji stalowych

i zbiornikbw, modernizacja elektrowni. W aktach sprawy znajduja sie delegacje stuzbowe wystawione na okres od
stycznia do wrze$nia 2008 roku.

Zainteresowany R. R. (1) mial zawarte umowy o dzielo z K. P. (1):
w okresie od 1 do 8 czerwca 2009 r., od 25 do 31 pazdziernika 2010 r., od 1 do 30 listopada 2010 r., od 1 do 31 grudnia
2010 ., 10d 2 do 17 stycznia 2011 r., ktoérych przedmiotem bylo spawanie rurociagéw, przewoddw, zbiornikow.

Zainteresowany M. R. mial zawarta umowe o dzieto z K. P. (1):
w okresie objetym decyzja od 28 do 30 kwietnia 2007 r., ktorych przedmiotem byl montaz dachu.

Z treSci zeznan M. R. wynika, ze byl zatrudniony u K. P. (1) na podstawie umowy o prace przez ok. 1 rok rowniez w
okresie objetym umow3 o dzielo. Zainteresowany podal, iz jest o tym przekonany poniewaz taka byta umowa z K. P. (1).
Pracowal w delegacji, spawal poszczegblne elementy lub przygotowywal material do spawania. Pracowal w godzinach
od 6 do 18, wykonywal prace zlecone przez kierownika firmy zewnetrznej prowadzacym byl kto$ z firmy (...)

Zainteresowany P. S. mial podpisane umowy o dzieto z K. P. (1)

w okresie od 21 - 29 lutego, od 3 31 marca, od 7 do 14 kwietnia 2008 r., ktérej przedmiotem byl montaz i modernizacja
hali produkcyjnej, oraz wykonanie prefabrykacji dachu. Na w/w okres zostaly wystawione delegacje stuzbowe. Z
treSci zeznan zainteresowanego P. S. wynika, ze pracowal w brygadzie kilkuosobowej po 8-9 godzin dziennie m.in.
w Zakladzie (...). Pracownik K. P. (1) nadzorowal jego prace. Zobowiazywany byl do wykonywania pracy codziennie.
Kilkudniowa przerwa w zatrudnieniu spowodowana byla ,przejSciem z jednej budowy na druga". Zainteresowany
otrzymywal wynagrodzenie wg. stawki godzinowe; .

Zainteresowany R. L. mial podpisane umowy o dzielo z K. P. (1) w okresie od 21 do 29 lutego,3 do 31 marca, od 7 do
14 kwietnia 2008 r. r., ktorych przedmiotem byl montaz i modernizacja hali produkcyjnej, wykonanie prefabrykacji
dachu. Na w/w okres zostaly wystawione delegacje stuzbowe. Z treSci zeznan zainteresowanego wynika, ze byt
zatrudniony w firmie (...) na podstawie urnowy o prace, przez caly okres objety umowa o dzielo wykonywal taka sama
prace, w takich samych warunkach,

w delegacji. Praca polegala gléwnie na oczyszczaniu rur, przygotowywaniu materialu do spawania. Przelozonymi
byli tzw. prowadzacy zatrudnieni u K. P. (1) (m.in. M. L. osoba o imieniu J.), ktorzy przydzielali zadania. Nadzér
sprawowaly firmy zewnetrzne, ocenialy poszczegdlne etapy pracy. Wynagrodzenie bylo wyplacane 10 -go kazdego
miesiaca wg. stawki godzinowej, byla lista, na ktérej odnotowywano godziny pracy,

Zainteresowany H. P. mial podpisane umowy o dzielo z K. P. (1) w okresie od 21 do 29 lutego, od 3 do 31 marca; od 77
do 14 kwietnia 2008 r. ktérych przedmiotem byl montaz i modernizacja hali produkcyjnej, wykonanie prefabrykacji
dachu. Na w/w okres zostaly wystawione delegacje stuzbowe. Z tresci zeznan H. P. wynika, ze podpisywal umowy z K.
P. (1) ale nie patrzyl co podpisywal. Pracowal na budowach w calej Polsce m. in w K.. Wykonywal prace monterskie,
Slusarskie oraz takie jak: ,przynie$, wynie$, doszlifuj”. Pracowal w grupie kilkuosobowej. Prace nadzorowal opiekun
grupy, ktory otrzymywat zadania od wykonawcoéw. Nie bylo mozliwo$ci weze$niejszego opuszczenia stanowiska pracy
,bo byl powiadamiany Z.", w przypadku nieobecno$ci w niedziele nie otrzymal ,dniéwki z delegacji". Poszczegodlne
etapy pracy sprawdzal majster lub kierownik budowy z firmy zewnetrznej



Z kontroli przeprowadzonej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial

w B. wynika, ze zainteresowany R. K. zawarl umowy o dzielo z K. P. (1) w okresie od 2 do 16 stycznia 2007 ., 0d 1 do 18
lutego 2007 1., od listopada do 31 grudnia 2010 r. Organ rentowy nie przedlozyl umoéw o dzielo i delegacji stuzbowych
zainteresowanego.

Z treSci zeznan odwolujacej K. P. (1) i §wiadka K. P. (2) réwniez wynika, ze urnowa o dzielo byla adekwatna do
charakteru wykonywanych czynnosci i okresu ich wykonywania. Osoby zatrudnione w oparciu o umowy nazwane
umowami o dzielo wykonywaly miedzy innymi czynno$ci polegajace na remontach, montazu, modernizacji hal
produkceyjnych, rurociagéw zbiornikow dachéw i.tp. Czynnosci wykonywane byly na terenie zakladéw pracy w
calej Polsce, Na terenie budowy znajdowal sie koordynator - pracownik odwolujacej ktéry nadzorowal czynno$ci
wykonywane przez zainteresowanych wraz

z kierownikiem budowy firmy wynajmujacej. Odbiory robot byly wykonywane réwniez przez kierownika budowy

wynajmujacego.

Odwolujgca zapewniala osobom wykonujacym czynnosSci w oparciu o umowe o dzieto transport, noclegi, wyplacata
rowniez zaliczki na poczet wykonania umowy, w wiekszo$ci przypadkow narzedzi do wykonania czynnoéci dostarczala
odwolujaca, badz firma ktéra wynajmowala odwolujaca do wykonania ustug. Zdarzalo sie, iz osoby wykonujace
czynnosci

w oparciu o zawierane z odwolujgca umowy o dzielo posiadaly inny tytul do ubezpieczenia - emeryci, osoby
korzystajace z urlopéw w zakladach pracy, emeryci stuzb mundurowych. Nie byto konsekwencji, gdy osoba z ktora
zostala zawarta umowa o dzielo nie wykonala czynnoéci z umowy wynikajacych. Na zakladach gdzie wykonywane
byly roboty panowaly $ciSle okre$lone wymogi odno$nie konieczno$ci posiadania przez osoby wykonujace czynnoSci
na podstawie umowy o dzielo badan lekarskich, wyposazenia ich w odziez ochronna, to zapewniala odwolujaca.
Odwolujgca przeprowadzata réwniez szkolenia bhp, dodatkowo przed wejéciem na teren zakladu taki instruktaz bhp
byl przeprowadzony przez inspektora bhp wynajmujacej firmy. Godziny pracy zainteresowanych byly spisywane przez
kierownikdéw budowy firm wynajmujacych w celu ustalenia w przyszlo$ci konkretnej oferty na wykonanie takiej ushugi.
Zakres czynno$ci jakie miala wykonac okre$lona osoba

w wiekszoSci przypadkoéw bul ustalany przy zawarciu umowy, zdarzalo sie tez, iz po przybyciu na teren budowy dana
osoba wykonywala inne czynnosci, niz wynikajace z zawartej umowy, co bylo zwiazane miedzy innymi z tym, ze inna
osoba nie przyszla sie do pracy

i w zwigzku z tym istniala konieczno$¢ wykonywania tych czynnosci za nia, zainteresowani swoje prace wykonywali
samodzielnie. Za aktualne badania lekarskie koszty pokrywala odwolujaca. Nie bylo list obecno$ci. Stawki za
wykonanie umowy ustalat K. P. (2) lub K. P. (1). Wynagrodzenie za wykonywane czynno$ci w wiekszosci przypadkow
byto ptacone do 10 kazdego miesiaca.

Swiadkowie zawnioskowali przez strone odwolujacg twierdzili, iz forma uméw
o dzielo laczaca ich z K. P. (1) byla przez nich akceptowana i najbardziej im odpowiadata.

Z tresci zeznan Swiadka Z. D. (1) wynika, ze ustalil z K. P. (1) zatrudnienie na podstawie umowy o dzielo, byl rencista i
kazda praca go zadowalala. Byly ustalone terminy wykonania konkretnej pracy, jak ja wykonal to zglaszal, pracowal po
5 - 6 godzin dziennie, mogl sobie zrobi¢ przerwe w pracy, wykonywat takie prace jak: prace porzadkowe, czyszczenie
zbiornikdw w oczyszczalni $ciekdw, nie znal zasad dotyczacych zatrudnienia zainteresowanych.

Z treSci zeznan $wiadka S. K. wynika, ze zawart z K. P. (1) umowy o dzielo, byl wtedy na emeryturze, przedmiotem
umoéw byto malowanie konstrukeji, pomieszczen magazynow, sprzatanie, ukladanie. Po wykonanej pracy sprawdzala
ja K. P. (1), jedli nie byto koniecznoSci poprawy to wyplacala wynagrodzenie, wynagrodzenie bylo z gory ustalone, nie
znal zasad dotyczacych zatrudnienia zainteresowanych.

Sad pierwszej instancji uznal zeznania ztozone przez Swiadka K. P. (2), odwolujacej K. P. (1) za wiarygodne. Stwierdzil
jednak, iz zeznania zloZone przez w/w mialy zasadniczo charakter abstrakcyjny w tym znaczeniu, iz nie odnosily sie
do warunkow zatrudnienia konkretnej osoby (w tym zainteresowanych), lecz do calej zalogi - grupy kilkuset osob



zatrudnionych przez odwolujaca na podstawie uméw o dzielo. Zeznania Swiadkow Z. D. (2) i S. K., ktére Sad uznatl
réwniez za wiarygodne takze nie dotyczyly bezposrednio zainteresowanych. Zeznania zlozone przez zainteresowanych
H.P,R.L,P.S.,M.R,,

iT. S. byly gléwna podstawa ustalen poczynionych przez Sad Okregowy orzekajacy w przedmiotowej sprawie odno$nie
wystapienia podstaw (- badz tez ich braku) do objecia w/w 0s6b obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tytulu
wykonywania pracy na podstawie umowy o prace. Sad ocenit zeznania zainteresowanych jako wiarygodne, logiczne,
spontaniczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego.

W ocenie Sadu pierwszej instancji, kwestia sporna w przedmiotowej sprawie byla ocena, czy strony laczyta umowa w
okresach objetych zaskarzonymi decyzjami dajaca podstawy do objecia zainteresowanych obowigzkiem ubezpieczenia
spolecznego z tytulu wykonywania zatrudnienia w oparciu o umowy o prace.

Na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 pkt. 1, 11 ust. 1i art. 12 ust. 1 w/w ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009 roku, nr 161, poz. 1278): obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu

i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami.

Definicja pracownika jest zawarta w art. 22 § 1 k.p., ktéry precyzuje, iz przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca- do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Zatrudnienie w warunkach okreSlonych w §1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na

nazwe zawartej przez strony umowy (§1' w/w przepisu). Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym
o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem,
obowigzany jest §wiadczy¢ osobiécie i w sposéb ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego
podmiotu, zwanego pracodawca, prace okre$lonego rodzaju oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem. Umowa moze by¢ zawarta na czas okreslony, nieokre$lony
ina czas wykonywania okreslonej pracy

Zgodnie z definicja pracownika zatrudnianego na czas okre$lony (na czas wykonywania okreSlonej pracy) jest to
osoba, ktora zawarla umowe o prace lub stosunek pracy, jesli zakonczenie ich jest okre$lone spelnieniem warunkow
obiektywnych, np. nadejscie terminu, ukoniczenie okre§lonej pracy lub zajsScie okres§lonego zdarzenia. Taka sama
definicja jest sformutowana w art. 1 ust. 1 dyrektywy Rady 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. (Dz. Urz. WE L
206 z 29 lipca 1991, s. 19; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, s. 418). Podstawowa, konstrukecyjng
cecha stosunku pracy jest §wiadczenie pracy podporzadkowanej (por. wyrok z dnia 20 marca 1965 r., 111 PU 28/64,
OSNCP 965 nr 9, poz. 157). Dla stwierdzenia, ze wystepuje ona w tresci stosunku prawnego z reguly wskazuje sie
na takie elementy, jak: okre$lony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosSci (wyrok OSPiUS w Krakowie z dnia
18 grudnia 1975 r., II U 2867/75, Sluzba Pracownicza 1976 nr 10, s. 28); podporzadkowanie regulaminowi oraz
poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowiazek przestrzegania norm
pracy (wyrok z dnia 27 lutego 1979 r., II URN 19/79, Nowe Prawo 1981 nr 6, s. 82); obowiazek wykonywania polecen
przelozonych (wyrok z dnia 11 kwietnia 1997 r., I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998 nr 2, poz. .3.5.); wykonywanie pracy
zmianowej i stala dyspozycyjnosé (wyrok z dnia II wrzesnia 1997 r., U UKN 232/97, OSNAPiUS 1998 nr 13, poz.
407); dokladne okreslenie miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem
kierownika (wyrok z dnia 22 grudnia 1998 r., I PKN 517/98, OSNAPiUS 2000 nr 4, poz. 138). W orzecznictwie
wskazuje sie tez inne cechy charakterystyczne dla stosunku pracy (cho¢ nieprzesadzajace), takie jak: wykonywa-
nie pracy skooperowanej, zespolowej (por. wyrok z dnia 20 marca 1965 r., III PU 28/64, OSNCP 1965 nr 9, poz.
157; wyrok z dnia 5 listopada 1998 r, I PKN 415/98, OSNAPiUS 1999 nr 24, poz. 780; wyrok z dnia 22 grudnia
1998 r., I PKN 517/98, OSNAPiUS 2000 nr 4, poz. 138); ,Przerwy w $wiadczeniu pracy spowodowane brakiem
zamowien badz niedostarczeniem materiatlow do jej wykonywania nie wykluczaja istnienia stosunku pracy”, podobnie
jak ,krotkotrwale wykonywanie przez pracownika i pracodawce obowigzkéw wynikajacych z nawigzanej umowy o
prace”.



Przenoszac powyzsze rozwazania teoretyczne na grunt przedmiotowej sprawy nalezalo, iz odno$nie zainteresowanych
H. P, R. L, P. S, M. R, ze wykonywali oni prace ktérg mozna zakwalifikowa¢ jako umowe na czas wykonywania
okreSlonej pracy. Z treSci ich zeznan wynika jednoznacznie, iz wykonywali prace w zespole, w warunkach
hierarchicznego podporzadkowania, byly ustalone godziny pracy. Zainteresowani R. L. i M. R. byli prze$wiadczeni o
tym, iz sa zatrudnieni na podstawie umowy o prace. Z treéci zeznan zainteresowanych H. P.iP. S. wynika, Ze nie mieli
wplywu na tre$é zawartej umowy .

Reasumujgc Sad uznal, iz zasadna byla decyzja organu rentowego obejmujaca w/w zainteresowanych obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego z tytutlu zatrudnienia na podstawie o umowe o prace i orzekl jak w pkt 7 wyroku .

Majac na uwadze tre$¢ zeznan zainteresowanego P. S. Sad uznal iz brak bylo podstaw faktycznych i prawnych
do objecia w/w zainteresowanego obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia wykonywanego w
oparciu o umowe o prace poniewaz z tredci jego zeznan wynikalo jednoznacznie, iz sam decydowal kiedy bedzie
pracowal i interesowala go wylacznie forma zatrudnienia na podstawie umowy o dzielo. Niezaleznie od kwestii czy
umowy zawarte przez (...) z zainteresowanym nalezaloby kwalifikowa¢ zgodnie z ich nazwa jako umowy o dzielo czy
tez jako inny rodzaj umowy cywilnoprawnej (-przykladowo umowa zlecenia) brak bylo podstaw do przypisania im
cech typologicznych uméw o prace.

Z uwagi na niestawiennictwo na rozprawe pozostalych zainteresowanych: nie bylo mozliwosci przeprowadzenia
dowodu z ich zeznan. Zebrany w sprawie material dowodowy (umowy w aktach ubezpieczeniowych dotyczacych w/
w zainteresowanych) nie byly wystarczajace do stwierdzenia, ze - zawarte z tymi osobami zainteresowanymi przez
spolke (...) umowy mialy cechy typologiczne uméw o prace. Organ rentowy nie zaoferowal w toku procesu zadnych
dowoddw na te okoliczno$é, a dowody przeprowadzone w sprawie z inicjatywy odwolujacej sie spotki (...)okoliczno$ci
tej nie potwierdzily.

Majac powyzsze okolicznosci na wzgledzie Sad orzekl jak w pkt 1 - 6 wyroku.

O kosztach procesu na podstawie przepisu art. 98 k.p.c. § 1i 3 k.p.c. w zw.

z przepisem art. 99 k.p.c. w zw. z § 3 ust. 1 w zw. z § 11 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28
wrzesnia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panhstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej, udzielonej przez radce prawnego z urzedu (Dz. U. z 2005r. nr 219, poz. 1873).- stawka
180 zt przy zalozeniu, ze strona odwolujaca wygrala sprawe w 60% , organ rentowy w 40 % a w 2 sprawach byt
reprezentowany przez radce prawnego.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodly obie strony.

Platnik skladek — K. P. (1), zaskarzyla wyrok Sadu pierwszej instancji

w czedci orzekajacej o oddaleniu odwotan od decyzji dotyczacych H. P., R. L., P. S. i M. R. (pkt 7 wyroku).
Zaskarzonemu orzeczeniu, apelujaca zarzucita blad w ustaleniach faktycznych prowadzacy do naruszenia art. 233
k.p.c. w postaci sprzecznosci istotnych ustalen Sadu Okregowego z treécig zebranego materiatu dowodowego w
sprawie, bledu logicznego rozumowania w powigzaniu faktow z materialem dowodowym, co spowodowalo naruszenie
zasady swobodnej oceny dowodéw, a co mialo wplyw na wynik postepowania i polegalo na przyjeciu, ze w umowach
laczacych zainteresowanych H. P., R. L., P. S., M. R.

z odwolujaca K. P. (1), przewazaly cechy zatrudnienia pracowniczego,

w szczegoblnodci, ze zainteresowani wykonywali prace o charakterze podporzadkowanym

i pod kierownictwem, podczas gdy z ich zeznan, a takze pozostalego materiatu dowodowego wynika, iz: zakonczenie
umow laczacych zainteresowanych z odwolujaca nastgpilo bez zadnego wypowiedzenia — w typowy dla umowy o dzieto
sposob; zainteresowani podpisali

i zawarli z odwolujaca umowy o dzielo; nie przedstawiono umoéw o prace, o ktorych wspominali zainteresowani, co
spowodowalo naruszenie prawa materialnego, poprzez przyjecie, ze w sprawie maja zastosowanie art. 6 ust. 1 pkt. 1
w zw. z art. 11 ust. 11 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i art. 22 §1 k.p i art. 22 §1 (1) k.p. Apelujaca



podniosta rowniez zarzut naruszenia przepiséw prawa materialnego poprzez ich niewlaéciwe zastosowanie polegajace
na przyjeciu, ze w niniejszej sprawie majq zastosowanie przepisy: art. 6 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 11 ust. 11 12 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych i art. 22 §1 k.p. i art. 22 §1 (1) k.p.

Majac powyzsze na uwadze, apelujgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku

w zaskarzonej czeSci poprzez zmiane przez Sad decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych, odnosnie podlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, H. P., R. L., P. S., M. R. w okresach wskazanych

w decyzjach, w ten sposob, ze uzna iz w/w nie podlegali jako pracownicy PPHU (...)-GAZ” K. P. (1) obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu w okresach wskazanych w tych decyzjach,
a takze zasadzi od pozwanego na rzecz odwotujacej koszty zastepstwa radcowskiego wedtug norm przepisanych. Nadto
apelujgca wniosla o zasadzenie od pozwanego na rzecz odwolujacej zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego, w
tym kosztow zastepstwa radcowskiego wedlug norm przepisanych.

Apelacje od wyroku wywiodl rowniez pozwany organ rentowy, na podstawie art. 367 §1 i §2 k.p.c. zaskarzajgc go w
czesci tj. punkty 1-6 i pkt 8 oraz na podstawie art. 368 § 1 pkt 2 k.p.c. zarzucajac naruszenie prawa materialnego a
mianowicie art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 36 ust. 1, 4, i 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.), art. 22 § 1 k.p. oraz 627 k.c.
oraz prawa procesowego — art. 233 § 1 k.p.c.

Powolujac sie na powyzsza podstawe apelacji organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie
odwotan.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze postepowanie dowodowe potwierdzilo,

iz praca w ramach zawartych uméw o dzielo byla wykonywana w wyznaczonym przez platnika miejscu, tj. w siedzibie
firmy oraz na terenie calego kraju, w wyznaczonym czasie pracy od poniedziatku do piatku kazdego dnia tygodnia po
osiem godzin dziennie oraz

pod bezposrednim nadzorem kierownika danej budowy, brygadzistow oraz osoby prowadzacej z firmy (...).

Na podstawie zebranego materialu ustalono rowniez, ze platnik skladek kierowal osoby pracujace na umowe o dzielo
na badania lekarskie oraz pokrywal koszty zwiazane

z badaniami. Ponadto na wyjazdy z pracy poza siedzibe formy platnik wystawial ,polecenie wyjazdu stuzbowego",
pokrywal zwigzane z delegacja koszty zakwaterowania oraz koszty dojazdu do miejsca wykonywania pracy i z
powrotem. Platnik udostepnial rébwniez niezbedne narzedzia oraz materialy do wykonywania danej pracy. Swiadkowie
zeznali rowniez, ze praca $wiadczona w ramach umoéw o prace oraz o dzielo niczym sie od siebie nie réznila.

Wedlug organu rentowego sporne umowy maja charakter uméw o prace, o czym $wiadczy nie tylko rodzaj
wykonywanej pracy, ale rowniez to, ze byla wykonywana pod kierownictwem,
w okres§lonym miejscu, tj. w zakladzie pracy oraz w wyznaczonym czasie pracy.

Apelujacy wskazal réwniez, ze stosownie do art. 22 § 1% k.p. nie jest dopuszczalne zastagpienie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okreslonych w § 1 ww. przepisu. Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 26 marca 2008 r. (sygn. akt I UK 282/07) wyrazil poglad, ze o charakterze prawnym laczacym strony
stosunku zatrudnienia nie decyduje nadana mu przez strony nazwa, a jego tresc: ,, (...) bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy, zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy jest kazde zatrudnienie, w ktérym pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem
(...). Jezeli w tresci stosunku prawnego laczacego strony przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy (...),
to mamy do czynienia z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy (...). Ocenie podlega nie tylko przez tres§¢ umowy, ale przede wszystkim sposob jej wykonywania (...)".

Pismem datowanym na 4 sierpnia 2014 r. platnik skladek — K. P. (1) wniosta odpowiedz na apelacje organu rentowego,
w ktorej wniosta o oddalenie apelacji pozwanego



i zasadzenie od niego na rzecz odwolujgcej kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug
norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego organu rentowego w zakresie dotyczacym zainteresowanego R. P. podlega odrzuceniu.

Zgodnie z dyspozycja zawarta w art. 373 k.p.c. Sad drugiej instancji odrzuca na posiedzeniu niejawnym apelacje, jezeli
ulegala ona odrzuceniu przez Sad pierwszej instancji, a jezeli dostrzeze braki, do ktérych usuniecia strona nie byla
wezwana, zazada ich usuniecia, za$ w razie nieusuniecia brakoéw w wyznaczonym, terminie apelacja ulega odrzuceniu.

Przenoszac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy wskazaé nalezy, iz pismem datowanym na 9 pazdziernika 2014
r. Sad Apelacyjny wezwal pozwany organ rentowy do nadeslania pelnomocnictwa procesowego udzielonego M. D.
do reprezentowania pozwanego, w sprawach o ubezpieczenie przeciwko K. P. (1), dotyczacych zainteresowanych: T.
S,H.P,P.S,M.R,R.R. (1), R.K,E.C,R. P, R. L.i D. K,, w terminie 7 dni pod rygorem odrzucenia apelacji w
stosunku do E. C., R. P. i D. K. (karta 203).

Pismem datowanym na 15 paZdziernika 2014 r. pozwany uzupelil braki formalne apelacji przesylajac
pelnomocnictwo dla M. D. do dzialania w sprawach zainteresowanych T.S., H.P.,P.S., M.R.,R.R. (1), R.K.,E.C.,R. L.
iD. K.. Nadeslane przez pozwany organ rentowy pelnomocnictwo nie obejmuje jednak upowaznienia do wykonywania
czynnos$ci przed sadami powszechnymi w sprawach zakresu ubezpieczen spolecznych oraz w postepowaniu przed
sadami administracyjnymi w sprawie zainteresowanego R. P. (karta 209).

Majac powyzsze na uwadze, Sad Apelacyjny odrzucil na podstawie art. 373 k.p.c. apelacje pozwanego w zakresie
dotyczacym zainteresowanego R. P., o czym orzekl w punkcie 1 sentencji.

W pozostalym zakresie, wywiedzione apelacje nie zasluguja na uwzglednienie, nie zawieraja bowiem zarzutow
skutkujacych konieczno$cia zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku.

Kwestig sporna w niniejszej sprawie pozostawalo podleganie przez zainteresowanych w okresach wskazanych
w zaskarzonych decyzjach organu rentowego ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i
chorobowemu z tytulu pozostawania w stosunku pracy u platnika skladek K. P. (1) - PPHU (...) w Z..

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy przeprowadzil w sprawie stosowne, wyczerpujace postepowanie
dowodowe. W ustaleniach i wnioskach dotyczacych pracy zainteresowanych Sad pierwszej instancji nie wykroczyl przy
tym poza ramy swobodnej oceny wiarygodno$ci i mocy dowoddw wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c., nie popeknil tez
uchybien w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktore moglyby uzasadnic ingerencje
w tre$é zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji, Sad odwolawczy oceniajac jako prawidlowe ustalenia faktyczne
i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznat je za wlasne, co oznacza, iz zbednym jest ich
szczegblowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego (por. wyrok Sadu Najwyzszego

z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Podnie$¢ nalezy takze, iz aby skutecznie zarzuci¢ przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodéw czyli naruszenie
art. 233 § 1 k.p.c. skarzacy powinien wskazaé, jaki konkretnie dowod majacy istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy sad uznal za wiarygodny i majacy moc dowodowa albo za niewiarygodny i niemajacy mocy dowodowej,

iw czym przy tej ocenie przejawia sie naruszenie zasady swobodnej oceny dowoddéw (por. wyrok SNz 18 stycznia 2002
r. sygn. I CKN 132/01, Lex nr 53144). Apelacja tak skonstruowanych zarzutéw nie przedstawia.

Na marginesie nalezy takze zauwazy¢, iz wprawdzie istotg postepowania apelacyjnego jest zbadanie zasadno$ci
zarzutéow skierowanych przeciwko orzeczeniu sadu pierwszej instancji, mimo to Sagd odwolawczy orzeka jednak
w oparciu o caloksztalt zgromadzonego materialu dowodowego, dokonujac na nowo jego wlasnej, samodzielnej i
swobodnej oceny,



w tym oceny zgromadzonych w postepowaniu przed sadami obu instancji dowodéw. Jako Sad merytoryczny, bazujac
na tym samym materiale dowodowym, co Sad pierwszej instancji, moze zatem czyni¢ wlasne, odmienne ustalenia.

Przechodzac do rozwazan merytorycznych Sad Apelacyjny podkresla okoliczno$é, iz w ramach zasady swobody

umoéw (art. 353" k.c.) strony moga dokonaé¢ wyboru rodzaju stosunku prawnego, ktory bedzie je laczyt. Dotyczy to
rowniez stosunku prawnego okreslanego jako wykonywanie zatrudnienia tj. wykonywania stale i za wynagrodzeniem
okre§lonych czynno$ci na rzecz innej osoby. Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze praca $wiadczona moze by¢
nie tylko na podstawie umowy o prace, lecz rowniez na podstawie uméw cywilnoprawnych (tak np. w wyroku z dnia

9 grudnia 1999 r., I PKN 432/99, OSNAPiUS 2001 nr 9, poz. 310). Przepis art. 22 § 1i § 1' Kodeksu pracy nie wylacza
dopuszczalno$ci zawierania uméw cywilnoprawnych, jezeli pozostaje to w zgodzie z celem i charakterem §wiadczonej
pracy (por. wyrok SN z dnia 23 wrze$nia 1998 r., II UKN 229/98, OSNAPiUS 1999 nr 19, poz. 627). Nadto, w/w
przepisy Kodeksu pracy maja na celu zapobieganie sytuacjom zawierania pozornych umoéw cywilnoprawnych w celu
obejécia przepisow ochronnych ustawodawstwa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych, nie za§ — przelamywanie
zasady pacta sunt servanda (por. wyrok SN z dnia 25 kwietnia 1997 r., II UKN 67/97, OSNAPiUS 1998 nr 2, poz. 57;
wyrok SN z dnia 3 czerwca 1998 r., I PKN 170/98, OSNAPiUS 1999 nr 11, poz. 369).

Istotne jest rowniez, akcentowane przez Sad pierwszej instancji, stanowisko Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktérym, jesli
umowa wykazuje z jednakowym nasileniem wspdlne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego, konieczne
jest dokonanie wszechstronnej analizy majacej na celu ustalenie cech przewazajacych i nalezy to uczyni¢ réwniez z
uwzglednieniem faktu, jaka byla wola stron zawierajacych umowe (por. wyrok SN z dnia 7 marca 2006r., I PK 146/05,
Monitor Prawa Pracy 2006 nr 9, s. 474).

W kontekécie powyzszego, w stanie faktycznym niniejszej sprawy konieczna byla zatem gruntowna analiza
cech zatrudnienia wykonywanego przez zainteresowanych. Sad Okregowy zado$tuczynil temu wymaganiu,
przeprowadzajac wszechstronne, wnikliwe postepowanie dowodowe.

W tym miejscu Sad Apelacyjny przypomina, iz ustawodawca zawarl legalna definicje stosunku pracy w przepisie art.
22 § 1 k.p., zgodnie z ktéorym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W nawigzaniu do innych przepisow
kodeksu pracy w literaturze i orzecznictwie sadowym z zakresu prawa pracy przyjeto wykladnie pojecia ,praca” z
art. 22 §1 k.p. rozumianego jako dzialalnos¢: zarobkowa (tj. wykonywana za wynagrodzeniem); wykonywana przez
pracownika osobiscie (z mozliwoScia wyreczenia sie, za zgoda pracodawcy, inng osoba do wykonania niektérych
czynno$ci); majaca charakter powtarzalny, wykonywana na ogoét codziennie, ewentualnie -

w dluzszych odstepach czasu, nie bedaca wiec jednorazowym wytworem (w przeciwienstwie do dziela wystepujacego
w ramach umowy o dzielo) lub tez jednorazowa czynno$cig; wykonywang na ryzyko pracodawcy, ktéry na ogdt
dostarcza pracownikowi narzedzi do wykonywania pracy, ale tez ponosi ujemne konsekwencje niezawinionych
bledéw popelnianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), jak réwniez ponosi ryzyko gospodarcze i ekonomiczne
zwigzane z prowadzona dzialalnoscia (na ogdl jest to dzialalno$¢ gospodarcza) - musi wiec np. placié pracownikom
za niezawinione przez nich przestoje, wyplaca¢ odprawy w przypadku likwidacji stanowisk pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw itp.; wykonywana pod kierownictwem pracodawcy; w praktyce oznacza to, ze pracownik
jest zobowigzany do stosowania sie do polecen pracodawcy - o ile s3 one zgodne z prawem i dotycza pracy §wiadczonej
przez danego pracownika (przepis art. 10081 k.p.); pracownik zobowigzany jest w czasie pracy pozostawaé do
dyspozycji pracodawcy

w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (przepis art. 128 k.p.). Podporzadkowanie
pracownika w stosunku do pracodawcy dotyczy wylacznie podlegloéci organizacyjnej, nie ma natomiast zastosowania
do sytuacji prawnej pracobiorcy, ktora jest okre$lona postanowieniami umowy o prace oraz bezwzglednie
obowiazujacymi przepisami prawa pracy (por. Tadeusz Zielifiski, [w:] Kodeks pracy - komentarz pod redakcja
Ludwika Florka, Dom Wydawniczy ABC, 2005, wydanie 4, s. 249 - 251).



Co do zasady umowa, ktorej przedmiotem jest wykonywanie pracy, nie spowoduje powstania stosunku pracy w
rozumieniu przepisu art. 22 § 1 k.p., jesli nie spelnia choéby jednego z wyzej wymienionych wymogo6w.

W judykaturze czestokro¢ zwracano uwage na trudnoéci zwiazane z rozgraniczeniem stosunkéw pracy oraz pewnych
stosunkow cywilnoprawnych, ktérych przedmiot stanowi wykonywanie okre$lonych czynno$ci przez jedna ze stron.
Wiele probleméw stwarza w tym wzgledzie odréznienie stosunku pracy od stosunku nawigzanego na podstawie
umowy

o dzielo lub umowy zlecenia (ze wzgledu na wystepowanie elementéw wspo6lnych obydwu rodzajom kontraktow).
Dominuje jednak poglad, w my$l ktorego przy ustalaniu rodzaju stosunku prawnego laczacego strony nalezy postuzyc
sie kryteriami przewidzianymi

w przepisie art. 65 k.c., stosowanymi w tym wzgledzie za poSrednictwem art. 300 k.p. Zgodnie z w/w przepisem
przy interpretowaniu umoéw nalezy raczej badaé, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ sie na
jej dostownym brzmieniu. Przepis ten ma zastosowanie takze do kontraktow noszacych cechy uméw o prace. Tak
wiec w sytuacjach spornych czy watpliwych, o charakterze prawnym stosunku umownego laczacego strony winien
decydowaé zgodny zamiar kontrahentéw i cel umowy, jej nazwa nie ma w tym wzgledzie wiekszego znaczenia,
aczkolwiek w pewnych sytuacjach sama nazwa umowy moze wskazywac na to, jaki byt zamiar stron umowy (por.
cytowany wyzej wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 czerwca 1998 roku, sygn. akt: I PKN 191/98). Nie mozna
bowiem przypisywaé stronom posiadajacym pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych - zamiaru nawigzania innego
stosunku zobowiazaniowego niz ten, ktérego kodeksowe okreslenie (nazwa) ujete jest w nazwie zawartej umowy. Jesli
wiec strony zawarly kontrakt cywilnoprawny nazwany np. ,umowa zlecenia”, za$ strony przedmiotowego kontraktu
okreslily jako ,,przyjmujacego zlecenie” i ,dajacego zlecenie" (lub tez jako ,zleceniobiorce”

i ,zleceniodawce”) to nie mozna im co do zasady przypisywa¢ zamiaru nawigzania np. stosunku pracy (zob. wyroki
Sadu Najwyzszego: z dnia 15 pazdziernika 1999 r., sygn. akt:

I PKN 307/99, OSNAP z 2001 ., z. 7, poz. 214; Z dnia 23 wrze$nia 1998 r., sygn. akt: Il UKN 229/98, OSNAP z 1999
I., Z. 19, poz. 627; z 18 czerwca 1998 roku, sygn. akt: I PKN 191/98, OSNAP z 1999 r., z. 14, poz. 449; z 17 lutego 1998
r., sygn. akt: I PKN 532/97, OSNAP z 1999 1., z. 3, poz. 81).

Zaznaczenia wymaga, ze wobec roznych cech charakterystycznych dla wykonywania zatrudnienia na podstawie
umowy o prace i umoéw cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego istotne jest ustalenie, ktore z tych
cech maja charakter przewazajacy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 1999 r., sygn. akt: I PKN
307/99, OSNAP

Z 2001T., Z. 7, poz. 214; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 wrze$nia 1998 roku, sygn. akt:

I PKN 334/98, OSNAP z 1999 r., z. 20, poz. 646). Podkre$la sie zarazem, ze

o zakwalifikowaniu umowy cywilnoprawnej jako umowy o prace nie decyduje wylacznie ani nazwa umowy,
okreslajaca ja jako umowe cywilnoprawna, ani tez wskazujgce na cywilnoprawny charakter formalne postanowienia
umowy, ale przede wszystkim spos6b jej wykonywania, a w szczegblnosci realizowanie przez strony - nawet wbrew
postanowieniom umowy - cech charakterystycznych dla stosunku pracy, ktore odrdézniaja zawarta

i realizowana umowe od innych cywilnoprawnych uméw o §wiadczenie ustug (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
17 lutego 1998 roku, sygn. akt: I PKN 532/97, OSNAP z 1999 roku, z. 3, poz. 81). Z pogladem tym nalezy sie zgodzic.
Czesto bowiem zgodny zamiar stron i cel umowy objawiajg sie nie w tresci kontraktu (ktéry zazwyczaj odpowiada
kodeksowym wzorcom), lecz - w sposobie jego realizacji, odslaniajacym rzeczywiste intencje stron. Rzeczywisty
sposob wykonywania okreSlonego zobowigzania noszacego zar6wno cechy umowy o prace, jak i danej umowy
cywilnoprawnej moze przesadza¢ o uznaniu tej umowy - badz to za umowe o prace (gdy bedzie ona wykonywana
w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy), badz tez za okre$lona umowe cywilnoprawna (kiedy zobowiazanie
bedzie wykonywane w sposéb przewidziany przez przepisy regulujace dany typ umowy). Aby dokonaé¢ pelnej i
wszechstronnej oceny prawnej stosunku zobowigzaniowego laczacego strony — obok intencji stron umowy — nalezy
zatem zbadac, w jaki sposob dana umowa byla faktycznie wykonywana.



Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu pierwszej instancji, iz z
caloksztaltu okoliczno$ci, w szczegdlnosci za$ z ustalonego zamiaru stron uméw oraz sposobu ich realizacji wynika,
Ze sporne umowy zawarte

z zainteresowanymi, za wyjatkiem H. P., R. L., P. S.

i M. R., nie byly umowami o prace.

W uzupelnieniu powyzszego wskaza¢ nalezy, iz na rozprawie w dniu 20 marca 2014 r. zeznania zlozyl zainteresowani
H.P.iT.S.. Narozprawie w dniu 29 kwietnia 2014 r. zeznania zlozyli zainteresowani M. R. i R. R. (2). Na rozprawie w
dniu 22 maja 2014 r. zeznania zlozyl P. S.. Do akt sprawy dolaczone zostaly rowniez protokoly z rozpraw ktére odbyly
sie odpowiednio dnia 9 stycznia 2014 r. ze sprawy VI U 651/12, 10 maja 2012 r. ze sprawy VI U 586/12, i 15 listopada
2012 1. Ze sprawy VI U 656/12.

Odnoszac sie do wskazanego wyzej materialu dowodowego pokreélenia wymaga, ze przede wszystkim, z zeznan
przestuchanych w sprawie zainteresowanych, z wyjatkiem H. P., R. L., P. S. i M. R., ktorych sytuacja oceniona zostanie
odrebnie w dalszej czeéci, jak rowniez odwolujacej sie K. P. (1) wynika, ze wola stron nie byto zawarcie umowy o prace.
Firma (...)-GAZ”, ze wzgledu na specyfike prowadzonej dzialalno$ci, oferowata potencjalnym wspélpracownikom
tylko umowy o dzielo, czego byli oni §wiadomi i na co sie godzili. Sad odwolawczy zwraca uwage, ze warunki
funkcjonowania danego podmiotu gospodarczego z cala pewnoscia sa czynnikiem, ktéry nalezy bra¢ pod uwage
przy ocenie charakteru stosunku prawnego lgczacego strony, a w okoliczno$ciach faktycznych niniejszej sprawy
wiarygodne jest, ze firma odwolujacej sie nie potrzebowala pracownikéw na stale, lecz doraznie, w zwigzku

z zapotrzebowaniem na wykonanie prac spawalniczych, montazowych itp. w konkretnych obiektach zleceniodawcow.
Nadto uslugi oferowane przez (...) maja charakter sezonowy, zimg nie sa wykonywane. Nie bez znaczenia, w kontekécie
poczynionych wyzej rozwazan, pozostaje rowniez okolicznoé¢, iz strony nazwaly sporne umowy wlaénie umowami o
dzielo.

Umowy zawierane byly na krétkie okresy czasu, co — jak wynika z analizy materialtu dowodowego — rzeczywiscie
determinowane bylo aktualnym zapotrzebowaniem odwolujacej sie. Zatrudnienie zainteresowanych w (...) nie
wykazywalo zatem cech ciaglosci i trwaloéci. Zobowiazanie pracownika nie polega przy tym na jednorazowym
wykonaniu pewnej czynnoSci lub na wykonaniu ich zespotu skladajacego sie na okreslony rezultat, lecz wiaze sie z
wykonaniem okre§lonych czynnosci w powtarzajacych sie odstepach czasu, w okresie istnienia trwalej wiezi lgczacej
pracownika z pracodawca (por. wyrok SN

7 14.12.1999 1., I PKN 451/99, OSNP 2001/10337).

Jesli chodzi o podnoszona w apelacji pozwanego organu rentowego kwestie podporzadkowania pracodawcy,
Sad Apelacyjny podziela stanowisko Sadu Okregowego, iz praca zainteresowanych nie byta wykonywana pod
kierownictwem w rozumieniu art. 22 § 1 k.p.

Przede wszystkim wyniki postepowania dowodowego nie dawaly podstaw do ustalenia, aby zainteresowani byli
zobowigzani do pozostawania w dyspozycji firmy (...)-GAZ” w okreslonym czasie. Czas ich pracy determinowany byt
zjednej strony godzinami pracy zakladu na terenie ktoérego wykonywali zlecone zadania, badz okresem udostepnienia
odcinka budowy, a z drugiej — zalezny byt od iloéci pracy, ktéra mieli wykona¢. Wskaza¢ rowniez nalezy, iz nie
miala miejsca sytuacja, w ktorej zainteresowani zobowiazani byliby do pozostawania w wyznaczonym miejscu w
okre§lonych godzinach, niezaleznie od okoliczno$ci, czy mieli do wykonania jaka$ prace. Jezeli wyznaczone zadanie
zostalo wykonane wcze$niej, zainteresowani mogli opusci¢ miejsce pracy i zglosi¢ sie po odbiér wynagrodzenia. Nie
bylo obowiazku usprawiedliwiania nieobecnosci, a w przypadku niestawienia sie pracownika jego prace zlecano innej
osobie. Co wiecej, nie byly prowadzone listy obecnoéci, a weryfikacja czasu pracy prowadzona byla jedynie ze strony
firm zlecajacych ustugi w celach rozliczeniowych (tak: T. S. na rozprawie w dniu 20 marca 2014 r.,).

Wykonywanie zleconych prac w miejscu wskazanym przez przedstawiciela (...), jak trafnie wskazal Sad pierwszej
instancji, nie stoi przy tym na przeszkodzie ustaleniu, iz sporne umowy nie bylty umowami o prace. Nie jest bowiem
wykluczone, aby rowniez umowy cywilnoprawne mogty by¢ wykonywane tylko w konkretnym miejscu.



Istotne jest rowniez, ze ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby zainteresowani byli
zobowigzani do stosowania sie do polecen odwolujacej sie. Samo wskazanie przez przedstawiciela firmy, jakie
czynno$ci maja wykonaé, uzna¢ nalezy za sprecyzowanie przedmiotu dziela/zlecenia, jednak nie wyczerpuje to
definicji nadzoru. Rowniez biezacy nadzoér brygadzisty czy tez kierownika budowy, na terenie ktorej zainteresowani
wykonywali prace, nie przesadza o mozliwoéci uznania spornych stosunkéw prawnych za stosunki pracy. Sad
pierwszej instancji trafnie podkreslil w tym zakresie, iz nadzoér taki — niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania
powierzonych zadan — jest konieczny ze wzgledu na specyfike pracy na budowie.

Sad odwolawczy zwraca uwage, ze jak wynika z utrwalonego orzecznictwa wykonywanie przez grupe osob konkretnych
czynno$ci na podstawie porozumienia zawartego przez zleceniodawce wylacznie z organizatorem tej grupy, bez
okreSlenia przez zlecajacego prace zakresu obowigzkoéw kazdego z czlonkoéw zespolu oraz ich indywidualnego
wynagrodzenia i bez dokladnego okreélenia miejsca i czasu realizacji powierzonego zadania, nie ma cech wlasciwych
dla stosunku pracy. Wykonywanie zleconych czynnoSci pod nadzorem kierownika budowy nie przesadza o
$wiadczeniu pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego. Pelnienie przez dang osobe funkcji kierownika
budowy nie oznacza bowiem bynajmniej, ze jest ona pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy,

a jedynie to, iz pelni ona role koordynujaca w zakresie rob6t wykonywanych na danym obiekcie (tak np. wyrok SN z
22 grudnia 1998 r., I PKN 517/98, OSN 2000/4/138).

Odnoszac sie natomiast do kwestii refundowania zainteresowanym przez firme odwolujacej sie kosztéw badan,
kosztow dojazdu do miejsca wykonywania zleconej pracy

i zakwaterowania, jak rowniez zapewniania materialow i narzedzi Sad odwolawczy przychyla sie do argumentacji
odwolujacej K. P. (1), iz wzgledy ekonomiczne moga przemawiac za stosowaniem tych instrumentoéw nie tylko w
ramach stosunku pracy, ale rowniez w ramach stosunku prawnego wynikajacego z umowy o dzieto, umowy zlecenia
itp. Nie stanowia one charakterystycznych, konstrukcyjnych cech stosunku pracy, a zatem nie ma podstaw do
kwalifikowania konkretnego zatrudnienia, w ramach ktorego te elementy wystepuja, jako pracowniczego.

Reasumujgc nalezy zatem stwierdzi¢, ze Sad Okregowy prawidtowo uznal, iz sporne umowy zawarte przez odwotujgca
sie z zainteresowanymi, za wyjatkiem H. P., R. L., P. S. i M. R,, nie byly umowami o prace,

a w konsekwencji nie rodzily konieczno$ci objecia w/w zainteresowanych obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego z
tego tytulu. Jednocze$nie podkreslenia wymaga, na co zreszta zwracal uwage Sad pierwszej instancji, ze z uwagi na
fakt, iz w postepowaniu w sprawach

z zakresu ubezpieczen spolecznych - ktére ma charakter odwolawczy i kontrolny - postepowanie sadowe ogranicza
sie do sprawdzenia zgodno$ci z prawem decyzji wydanej przez organ rentowy, w realiach niniejszej sprawy Sad nie
jest zobligowany ani uprawniony do badania rzeczywistego charakteru tychze umow tj. rozstrzygniecia czy mialy one
charakter uméw o dzielo, uméw zlecenia itp.

Kontrolujac sytuacje zainteresowanych H. P., R. L., P. S. i M. R., Sad odwolawczy nie podziela zarzutéw podniesionych
w apelacji wnioskodawczyni K. P. (1), zgodnie z ktérymi Sad pierwszej instancji blednie ustalil charakter umowy
zawartej z H. P., R. L., P. S. i M. R. jako umowy o prace.

Przykladowo zainteresowany H. P. zeznal na rozprawie w dniu 29 kwietnia 2014 r. iz mial okre$lona stawke godzinowa
— zarabial wtedy 5 zl za godzine. Byl réwniez rozliczany z czasu pracy a o jego nieobecnoSci w miejscu pracy,
od razu byla wysylana informacja do Z. (miejsce siedziby (...) K. P. (1)). Nieobecno$¢ skutkowala pomniejszeniem
wynagrodzenia za wykonang prace. Zainteresowany pracowal na terenie calej Polski m.in. w K., pracowal

w kilkuosobowej grupie ktéra nadzorowat ,,opiekun grupy” bedacy pracownikiem K. P. (1), natomiast poszczegdlne
etapy pracy sprawdzal majster lub kierownik budowy gléwnego wykonawcy dla ktérego wykonywala prace spotka
(...)-GAZ".

Natomiast zainteresowany P. S. zeznal, iz nie pamietal jakiego rodzaju umowe zawart z K. P. (1) ale nie byla to klasyczna
umowa o prace. Pracowal na terenie Polski, gléwnie w celulozie, w systemie jednozmianowym zwykle po 8-9 godzin.
Pracowat



w kilkuosobowej grupie, pracowali razem. Pracowali w wyznaczonych godzinach pracy, praca nie bylo na biezaco
odbierana, czasem majster bedacy pracownikiem K. P. (1) sprawdzal wykonana prace. Nie bylo mozliwosci
wezedniejszego wyjécia z pracy, trzeba bylo stawi¢ sie w oznaczonych godzinach na miejscu pracy. Kilkudniowa
przerwa byla spowodowana przejéciem z jednej budowy na druga. W okresie zawarcia umowy otrzymywat delegacje
shuzbowe. K. P. (1) ponosila koszty zakwaterowania.

Ustalone w oparciu o zeznania zainteresowanych warunki zatrudnienia H. P., R. L., P. S. i M. R. nalezy oceni¢
jako odmienne od warunkéw ustalonych dla pozostalych zainteresowanych w sprawie, tj. wyczerpujace przestanki
stosunku pracy, co prawidlowo ocenil Sad Okregowy i w ktérym to zakresie nie ma potrzeby powielaé¢ prawidlowego
wywodu prawnego. Dodaé jedynie mozna, iz w sytuacji gdy zainteresowani wykonywali zorganizowang prace w
zespole, polegajaca na montazu, tgczeniu elementéw badz ich spawaniu, stanowiacych jeden z etapow innego procesu
konstrukcyjnego nie daje materialnego substratu w postaci weryfikowalnego dziela. Dodatkowo prace te §wiadczone
byly pod nadzorem wskazanego pracownika K. P. (1) tzw. ,opiekuna grupy” i w okre$lonych godzinach pracy, ktorych
opuszczenie wigzalo sie z pomniejszeniem wynagrodzenia. Zawarcie w tych okoliczno$ciach z w/w wskazanymi
zainteresowanymi umowy o prace bylo racjonalne i zasadniczo odréznialo sytuacje H. P., R. L., P. S. i M. R. od
pozostalych zainteresowanych.

Reasumujgc, wywiedzione apelacje nie zasluguja na uwzglednienie, nie zawieraja bowiem zarzutow skutkujacych
konieczno$cig zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku, w zwiazku z czym uzna¢ nalezy, iz zaskarzony wyrok
odpowiada prawu.

W tym stanie rzeczy Sad Apelacyjny, dzialajac na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w pkt. II i III wyroku.



