Sygn. akt ITT AUa 1919/14

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 wrze$nia 2015 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maria Salanska - Szumakowicz (spr.)
Sedziowie: SSA Michal Bober
SSO del. Monika Popielinska
Protokolant: sekr.sagdowy Angelika Judka

po rozpoznaniu w dniu 18 wrze$nia 2015 r. w Gdansku

sprawy H. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o wysoko$¢ kapitatu poczatkowego

na skutek apelacji H. Z.

od wyroku Sgdu Okregowego w Gdansku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 7 lipca 2014 r., sygn. akt VIII U 235/14

zmienia zaskarzony wyrok i zobowiazuje pozwany organ rentowy do obliczenia wysoko$ci naleznego ubezpieczonej
H. Z. kapitalu poczatkowego przy przyjeciu wskaznika wysokosci podstawy kapitalu poczatkowego 61,39%.

SSA Maria Salaniska — Szumakowicz SSA Michal Bober SSO del. Monika Popielinska

Sygn. akt III AUa 1919/14

UZASADNIENIE

Decyzja z 16 stycznia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ponownie ustalil wysoko$¢ kapitalu
poczatkowego ubezpieczonej H. Z., na dzien 1 stycznia 1999 roku, w wysokosci 75.578,58 zl. Do obliczenia wskaznika
wysokosci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego przyjal za 1969 rok wynagrodzenie w kwocie 4.721,00 z}, za 1973
w kwocie 12.000,00 zl, za 1974 w kwocie 20.855,00 zl, za 1975 w kwocie 33.170,00 zl oraz za 1976 w kwocie 37.173,33
z}.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ubezpieczona H. Z. podniosla, iz okreSlone przez pozwanego zarobki za lata 1969,
1973 — 1976 nie sa zgodne z dostarczonymi dokumentami placowymi i zostaly przyjete na jej niekorzysc.



W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zajete w zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 7 lipca 2014 r. Sad Okregowy w Gdansku VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze za rok 1975 przyjat do ustalenia wysokosci kapitalu poczatkowego wynagrodzenie
z tytutu zatrudnienia H. Z. w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie Handlu (...) w G., za okres od 01 lipca 1975 roku do
31 grudnia 1975 roku w kwocie: placa zasadnicza 2800z} (dwa tysigce osiemset zlotych) + dodatek funkcyjny 600 z}
(szeSéset zlotych) co daje lgcznie kwote 3400 zl (trzy tysiace czterysta zlotych) miesiecznie oraz oddalil odwolanie w
pozostalej czeSci, wskazujac nastepujace motywy rozstrzygniecia.

W okresie od 1 wrze$nia 1964 roku do 17 lutego 1980 roku ubezpieczona H. Z. byla zatrudniona w Wojewo6dzkim
Przedsiebiorstwie Handlu (...) w G.. Za 1969 rok ubezpieczona wykazata wynagrodzenie w kwocie 4.721,00 zl, za 1973
w kwocie 12.000,00 zl. Za 1974 w lacznej kwocie 20.855,00 zl, na ktora sklada sie wynagrodzenie w kwocie 5.000
z} za okres od 1 stycznia 1974 roku do 31 maja 1974 roku, w kwocie 6.615 zt za okres od 1 czerwca 1974 roku do 31
sierpnia 1974 roku oraz w kwocie 9.240 z} za okres od 1 wrzeénia 1974 roku do 31 grudnia 1974 roku. Za 1975 w
lacznej kwocie 34.260 zl, na ktora sklada sie wynagrodzenie w kwocie 13.860 zt (2.310 zl, tj. 2.100 zl + 210 z mnozone
przez 6 miesiecy) za okres od 1 stycznia 1975 roku do 30 czerwca 1975 roku oraz w kwocie 20.400 zl (3.400 zl, 1j.
placa zasadnicza 2.800 zt + dodatek funkcyjny 600 z mnozone przez 6 miesiecy) za okres od 1 lipca 1975 roku do 31
grudnia 1975 roku. Za 1976 ubezpieczona wykazala wynagrodzenie w kwocie 37.173,33 z5. W dniu 27 grudnia 2013
roku ubezpieczona wniosla o ponowne ustalenie wysokoS$ci kapitalu poczatkowego. Decyzja z 16 stycznia 2014 roku
pozwany ponownie ustalil wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ubezpieczonej, na dzien 1 stycznia 1999 roku, w wysokoéci
75.578,58 zl, przy czym do obliczenia wskaZnika wysoko$ci podstawy wymiaru przyjal za 1969 rok wynagrodzenie w
kwocie 4.721,00 zl, za 1973 w kwocie 12.000,00 zl, za 1974 w kwocie 20.855,00 zl, za 1975 w kwocie 33.170,00 z} oraz
za 1976 w kwocie 37.173,33 z1.

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumenty zlozone do akt sprawy, w tym do akt ubezpieczeniowych,
akt osobowych, ktoérych wiarygodnoSci oraz autentycznoéci nie kwestionowala zadna ze stron procesu. Sad Okregowy
rowniez nie znalazl podstaw do podwazenia ich wiarygodno$ci z urzedu.

Przechodzac do rozwazan merytorycznych Sad Okregowy wskazal, iz stosownie do tresci przepisu art. 173 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U.
z 2009 roku Nr 153 poz. 1227 ze zm.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktbérzy przed
dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy
skladek, ustala sie kapitat poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi réwnowarto$¢é kwoty obliczonej wedlug zasad
okre$lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesiacach Srednie dalsze trwanie zycia ustalone zgodnie z
art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat (ust. 2). Wartoé¢ kapitalu poczatkowego ustala sie na dzien wejscia w zycie
ustawy, tj. na dzien 1 stycznia 1999 roku (ust. 3). Zgodnie z treScia przepisu art. 174 ust. 3 ustawy, podstawe wymiaru
kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18 tej ustawy, z tym ze
okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku. Zgodnie za$ z treScig
art. 15 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, podstawe wymiaru §wiadczenia rentowego, badz emerytalnego stanowi
rzeczywiScie otrzymywane wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru skladek ubezpieczonego.

Sad Okregowy wskazal, iz przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej za
lata 1969, 1973 — 1976.

Sad Okregowy uznal, iz ubezpieczona w toku postepowania przed organem rentowym wykazala wysoko§¢ zarobkow
wpisami w legitymacji ubezpieczeniowej oraz dokumentami w postaci angazy. W ocenie Sadu Okregowego stanowisko
ubezpieczonej, iz jej zarobki byly wyzsze w latach 1969, 1973 — 1976 jest zasadne jedynie w odniesieniu do roku
1975. Jak wynika bowiem z angazu z 1 lipca 1975 roku, od tej daty wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonej wynosilto
kwote 2.800 zl, natomiast dodatek funkcyjny kwote 600 zl, co tacznie daje kwote 3.400 zl miesiecznie i taka kwote
nalezy przyjac za okres zatrudnienia ubezpieczonej w okresie od 1 lipca 1975 roku do 31 grudnia 1975 roku. Wobec



powyzszego, na mocy przepisow przywolanych wyzej i w oparciu o art. 477'4 § 2 k.p.c., Sad Okregowy orzek! jak w pkt
I wyroku. Na mocy art. 477'4 § 1 k.p.c. Sad Okregowy oddalil odwolanie w pozostalym zakresie jako niezasadne.

Apelacje od wyroku wywiodla ubezpieczona zaskarzajgc go w calo$ci i zarzucajac naruszenie prawa materialnego,
poprzez bledna interpretacje zarobkéw w legitymacji ubezpieczeniowej za 1969 rok i wynagrodzen za lata 1973 i
1974, pominiecie dodatku placowego w 1974 roku, nieuwzglednienie dodatku stazowego w latach 1975, 1976 oraz
bezpodstawne skrocenie stazu pracy w 1976 roku bez odniesienia sie do okreséw sktadkowych i nieskladkowych.
W zwiagzku z powyzszym apelujaca wniosta o uchylenie zaskarzonego wyroku w caloSci z przyczyn podanych w
uzasadnieniu oraz zasadzenie kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych. Apelujaca wniosta
takze o wyr6wnanie wysokoSci emerytury na rzecz ubezpieczonej od dnia zlozenia odwolania tj. 31.01.2014 1.

Uzasadniajac swoje stanowisko skarzaca zarzucila, iz Sad Okregowy w Gdansku VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych wyrokiem z dnia 07.07.2014 r. sygn. akt VIII U 235/14 w sposdb niesprawiedliwy i nierzetelny ocenit
przedstawione przeze nig dowody (angaze, akta osobowe etc. oraz zeznania). Apelujaca podniosla, iz pozyskane
przez Sad Okregowy, z archiwum, nowe akta osobowe i placowe nie uwzgledniono w rozstrzygnieciu sprawy. Dlatego
apelujaca wniosta o powtérne przeanalizowanie zarobkéw w wybranych latach 1968, 1969, 1973, 1974, 197511976, w
ktoérych wysoko$¢ byta znacznie wyzsza od wykazanych przez pozwany organ rentowy w decyzji z dnia 16.01.2014 r. 0
powtoérnym ustaleniu kapitalu poczatkowego. Apelujaca wskazala, iz w Swietle uzupelnionych dokumentéw bedacych
w aktach sprawy stan faktyczny jej wynagrodzen przedstawia sie nastepujgco:

-za rok 1967 zgodnie z decyzja,

-za rok 1968 12.000,00 zl. (12 x 1.000 zl koperta akt osobowych K. 26 karta k. 9),
-za rok 1969 12.000,00 zl. (12 x 1.000 zL. K. 26 k. 12),

-za rok 1970 zgodnie z decyzja,

-za rok 1971 zgodnie z decyzja,

-za rok 1972 zgodnie z decyzja,

-za rok 1973 16.050,00 zl. (7 x 1.250 zL K. 26 k. 17 + 5% 1.400 zl. K. 26 k. 18 + 3 x 100,00 z} pismo (...) Nr(...)z dnia
08.01.1974),

-za rok 1974 25.059,00 zt. [5 x 1.600,00 zk. K. 26 k. 20 + (5 x 2.100,00 zl + 3 x 105,00 zt K. 26 k.21) + (2 x 210,00 z} +
17: 30 x 210,00 z}. K. 26 k. 22, k. 24) + 17: 30 x 2.100 z}. K. 26 k. 24 + 13 : 30 x (2.500,00 zL. + 400,00 z}. + 250,00
7z1) K. 26 k. 26 + 2.500.0 zl + 400,00 + 250,00 zl.],

-za rok 1975 40.980,00 zt. [6 x (2.500,00 zl. + 400,00 zl. + 250,00 zt. K. 26 k. 26) + 6 x (2.800,00 zl. + 600,00 zl.
+ 280,00 zL.) K. 26 k. 32],

-za rok 1976 44.160,00 zl. [12 x (2.800,00 zl. + 600,00 zl. + 280,00 z1.) K. 26 k. 32 k. 34],

Apelujaca nadmienila, ze powyzsze wyliczenia rocznych wynagrodzen sa zanizone, gdyz nie uwzgledniaja zarobkow
wynikajacych ze stawek brygadowych i premii, co skutkuje obnizeniem kapitalu poczatkowego a w konsekwencji
prowadzi do mniejszej emerytury. Zdaniem apelujacej jest to sytuacja dla niej krzywdzaca.

Na podstawie nowo wyliczonych rocznych wynagrodzen wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego przedstawia sie nastepujaco:



Lp. Rok Zarobki Przecietne Wskaznik
wynagrodzenie

1 2 3 4 5(3:4)

1 1967 10.200,00 24.192,00 42,16

2 1968 12.000,00 25.272,00 47,48

3 1969 12.000,00 26.088,00 45,99

4 1970 13.643,00 26.820,00 50,87

5 1971 16.954,00 28.296,00 59,02

6 1972 24.376,00 30.108,00 80,96

7 1973 16.050,00 33.576,00 47,8

8 1974 25.059,00 38.220,00 65,56

9 1975 40.980,00 46.956,00 87,27

10 1976 44.160,00 51.372,00 85,06

SUMA: 613,97

Majac na wzgledzie powyzsze ubezpieczona wskazala, iz wskaZnik wysokoSci podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego wynosi 61,39 %.

Nastepnie ubezpieczona wymienita dlugo$éc okresow skladkowych i niesktadkowych. Staz pracy:

- Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Handlu (...) w G. od 01.09.1964 roku do 17.02.1980 roku (K. 26 druk (...) Nr (...)
z dnia 14.02.1980 rok) tj. 15 lat 5 miesiecy i 17 dni (185 miesiecy), w tym czasie ubezpieczona przebywala na urlopie
wychowawczym (bezplatnym) od 16.02.1977 roku do 17.02.1980 roku tj. 3 lata (36 miesiecy) (K. 26 pismo H. Z. z dnia
11.02.1980 roku),

- Zaklad Ushug (...) 0d.01.06.1991 roku do 31.03.1992 roku tj. 10 miesiecy,
-laczny okres zatrudnienia: 185 + 10 = 195 miesiecy

W zwigzku z powyzszym apelujaca wskazala, iz okresy skladkowe ksztaltujg sie wedlug nastepujacego rownania tj.
195 - 36 = 159 miesiecy, a okresy nieskladkowe wynosza 36 miesiecy. Apelujaca zaznaczyla, iz ustalone ponownie



rzetelne wysoko$ci wynagrodzen, w wybranych kolejnych 10-ciu latach pracy oraz dlugosci okreséw sktadkowych i
nieskladkowych beda skutkowaly potrzeba ponownego obliczenia przez ZUS kapitalu poczatkowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wnioskodawcy zastlugiwala na uwzglednienie w sposob skutkujacy zmiang zaskarzonego orzeczenia poprzez
zobowigzanie pozwanego organu rentowego do obliczenia wysoko$ci naleznego ubezpieczonej H. Z. kapitalu
poczatkowego przy przyjeciu wskaznika wysokoSci podstawy kapitalu poczatkowego 61,39 %.

Prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelnienia przez Sad orzekajacy dwoch naczelnych
obowigzkow procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposob okreslony przepisami kodeksu
postepowania cywilnego oraz dokonania wszechstronnej oceny caloksztaltu okoliczno$ci ujawnionych w toku
rozprawy glownej. Rozstrzygniecie to winno rbéwniez znajdowaé oparcie w przepisach prawa materialnego
adekwatnych do poczynionych ustalen faktycznych. Kontrola instancyjna zaskarzonego orzeczenia ma natomiast na
celu ustalenie, czy w sprawie bedgcej przedmiotem rozpoznania Sad pierwszej instancji sprostal tym wymogom. Istotg
postepowania apelacyjnego jest zbadanie zasadno$ci zarzutéw skierowanych przeciwko orzeczeniu sadu pierwszej
instancji. Sad odwolawczy orzeka jednak w oparciu o caloksztalt zgromadzonego materiatu dowodowego, dokonujac
na nowo jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym oceny zgromadzonych w postepowaniu przed sadami
obu instancji dowoddéw. Jako Sad merytoryczny, bazujac na tym samym materiale dowodowym co Sad pierwszej
instancji, Sad odwolawczy moze czyni¢ wlasne, odmienne ustalenia (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego
2003 r., IV CKN 1752/00, LEX nr 78279, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 maja 2002 r., II CKN 615/00, LEX nr
55097).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy naruszyt art. 233 k.p.c., co mialo istotny wplyw na wynik sprawy
poprzez bledng ocene dokumentu w postaci legitymacji ubezpieczeniowej wnioskodawcy. W konsekwencji poczynit
nieprawidlowe ustalenia prawne, co skutkowalo niewlaéciwg subsumpcjg ustalen faktycznych pod odpowiednie
dyspozycje przepiséw prawa materialnego.

O wysoko$ci podstawy wymiaru, jako jednego z elementéw majacych niewatpliwy wplyw na obliczenie kapitalu
poczatkowego decyduje wysoko$¢ uzyskiwanego przez ubezpieczonego wynagrodzenia (dochodu) stanowiacego
podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne w okresie wskazanym do ustalenia tej podstawy.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 roku Nr 153 poz. 1227 ze zm.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 roku, ktérzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za
ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapitat poczatkowy. Kapital poczatkowy stanowi rownowarto$é
kwoty obliczonej wedlug zasad okre$lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesiacach Srednie dalsze
trwanie zycia ustalone zgodnie z art. 26 ust. 3 dla os6b w wieku 62 lat (ust. 2). Wartoéé¢ kapitalu poczatkowego
ustala sie na dzien wejScia w zycie ustawy, tj. na dzien 1 stycznia 1999 roku (ust. 3). Zgodnie z treScig przepisu art.
174 ust. 3 ustawy, podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17
ust. 11 3 oraz art. 18 tej ustawy, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1
stycznia 1999 roku. Zgodnie za$ z treScig art. 15 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, podstawe wymiaru §wiadczenia
rentowego, badZ emerytalnego stanowi rzeczywiscie otrzymywane wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru
skladek ubezpieczonego.

Wyprzedzajac wywody dotyczace oceny zarzutdéw apelacyjnych zauwazy¢ nalezy, ze w postepowaniu przed sadami
pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ moga byé
udowadniane wszelkimi §érodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia
dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o
$wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $§wiadczen (Dz. U. z 1983 r. Nr 10, poz. 49 ze zm.) dotycza
wylacznie postepowania przed organami administracji, nie za$ postepowania przed Sadem. Jednakze ustalenie
wysoko$ci §wiadczenia, czyli tez i hipotetycznej emerytury bedacej podstawa do obliczenia kapitalu poczatkowego,



moze by¢ dokonane w oparciu o dowody niebudzace watpliwosci, ktore sa spdjne i precyzyjne. Majac na uwadze
charakter tych spraw, w tym okolicznos$é, ze kwestie te, wprawdzie na etapie przedsadowym dotyczacym organéow
administracji, uregulowal prawodawca w cytowanym wyzej rozporzadzeniu, Sad moze dokonywac ustalen w
powyzszym zakresie z prawdopodobienstwem graniczacym z pewno$cia.

W tym wypadku dopuszczalne jest jednak uwzglednianie tylko takich skladnikow, ktore sa pewne, wyplacane byly w
danym okresie stale i w okreslonej wysoko$ci. Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonego mozliwe jest takze
za pomoca innych srodkéw dowodowych tj. zeznan §wiadkéw, opinie bieglych itp. (por. m.in. wyroki SA we Wroclawiu:
z dnia 18 stycznia 2012 r., III AUa 1555/11, LEX nr 1113058; z dnia 12 stycznia 2012 r., III AUa 1450/11, LEX nr
1110002). Uznaje sie nadto, ze skoro w toku postepowania sadowego strona moze dowodzi¢ wysoko$ci wynagrodzenia
wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w przepisach Kodeksu postepowania cywilnego, to dowodem tej
okoliczno$ci moga by¢ rowniez dokumenty dotyczace wynagrodzenia os6b zatrudnionych w tym samym okresie, w
tym samym zakladzie pracy i przy pracy tego samego rodzaju co ubezpieczony, jak tez zeznania tych oso6b, za$ rzecza
sadu winna by¢ rzetelna analiza przedstawionych dowodow (tak np. SA w Szczecinie w wyroku z dnia 17 pazdziernika
2006 1., III AUa 509/06, LEX nr 253495).

Przekladajgc zaprezentowane rozwazania na grunt analizowanej sprawy wskaza¢ nalezy, ze w analizowanej
sprawie, uzupelniajac material dowodowy, stosownie do art. 382 k.p.c., Sad II instancji ustalil na podstawie
akt ubezpieczeniowych, zwlaszcza na podstawie wpisu w legitymacji ubezpieczeniowej (dowdd: legitymacja
ubezpieczeniowa, k. 35 a.0.) oraz zeznan wnioskodawczyni, ktére zlozyla na rozprawie w dniu 18 wrzeénia 2015 r.,
ze wynagrodzenie ubezpieczonej za rok, gdzie nie bylo wpisu nie moglo by¢ mniejsze niz minimalne wynagrodzenie
w danym roku. Niniejsze dotyczy lat: 1967, 1968, 1969, mimo iz rok 1969 jest uwidoczniony w legitymacji
ubezpieczeniowej w kwocie 4.721 zL. Niemniej jednak kwota ta jest zdecydowanie nizsza niz kwota najnizszego
wynagrodzenia za cale 12 miesiecy. Wobec braku jakichkolwiek informacji, ze ubezpieczona w tymze 1969 r. nie
pracowala, czy tez byla na urlopach bezptatnych, brak tego typu danych, Sad Apelacyjny tenze zapis potraktowal
jako nieadekwatny do faktycznego czasu pracy ubezpieczonej. W konsekwencji wynagrodzenie za rok 1969 r. zostalo
przyjete w wymiarze podstawowego, minimalnego w kwocie 12.000 zl. Pozostale trzy zapisy za lata 1970-1972 sa to
kwoty wynikajace z legitymacji ubezpieczeniowej. Dalsze Sad Apelacyjny ustalil na podstawie danych wynikajacych
z akt osobowych ubezpieczonej tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkeyjny i dodatek stazowy. Sad Apelacyjny
nie doliczyl prowizji, bowiem brak jest jakichkolwiek informacji, jakie kwoty wyplacane byly faktycznie, a tylko
takie mogly by stanowi¢ podstawe do uiszczenia skladki na ubezpieczenie spoleczne. Jesli za$ chodzi o 1976 r. to
Sad Apelacyjny przyjat kwote 44.160 zt uwazajac, ze w $wietle tego co powiedziala ubezpieczona na rozprawie w
dniu 18 wrze$nia 2015 r. i tego co znajduje sie w aktach osobowych ubezpieczonej tzn. pismo z 11 lutego 1980
r., dotyczace rozwigzania umowy o prace po uplywie 3 letniego okresu urlopu bezplatnego. Z niniejszego mozna
przyjacé, iz ubezpieczona po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego, wrocila do pracy, pracowala na stanowisku i z
wynagrodzeniem takim jak przed urlopem macierzynskim. Stad tez do konica 1976 r. jej wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stazowy, dodatek funkcyjny stanowi kwote w wysokoS$ci 44.160 zi.

Odnoszac sie do stazu Sad Apelacyjny wskazuje, iz zmienia sie on o tyle, ze do 17 lutego 1977 r. przyjeto okres
skladkowy, bo brak jest danych, z ktérych by wynikato, ze ubezpieczona w tym okresie byla na urlopie bezplatnym.
Natomiast od 17 lutego 1977 r. Sad Apelacyjny przyjat okres nieskladkowy. (dowod: pismo z 11 lutego 1980 r., k. 26)
Stad tez po podsumowaniu danych Sad Apelacyjny orzek! jak w sentencji.

Majac na uwadze poczynione ustalenia Sad Apelacyjny na mocy art. 386 § 1 k.p.c., w punkcie I zmienil zaskarzony
wyrok Sadu I instancji w ten sposob, ze zobowigzal organ rentowy do obliczenia wysoko$ci naleznego ubezpieczonej
H. Z. kapitalu poczatkowego przy przyjeciu wskaznika wysokosci podstawy kapitalu poczatkowego 61,39%.
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