Sygn. akt ITI AUa 19/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 24 listopada 2015 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maciej Piankowski
Sedziowie: SSA Aleksandra Urban
SSA Jerzy Andrzejewski (spr.)
Protokolant: sekr.sagdowy Angelika Judka

po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2015 r. w Gdansku
sprawy N. R.

z udzialem zainteresowanego A. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji N. R.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 5 lutego 2014 r., sygn.
akt VIII U 1083/13

I. zmienia zaskarzony wyrok oraz poprzedzajaca go decyzje i ustala, iz podstawa wymiaru sktadek N. R. z tytulu
zatrudnienia w firmie (...) Audio S. M. A. S. (1) z siedzibg w L. od dnia 1 pazdziernika 2012 roku wynosila 12.500,00
(dwanas$cie tysiecy pieéset 00/100) zlotych;

II. oddala apelacje w pozostalym zakresie;

III. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. na rzecz N. R. kwote 1.350,00 (jeden tysiac trzysta
piecdziesigt 00/100) zlotych tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Aleksandra Urban SSA Maciej Piankowski SSA Jerzy Andrzejewski (spr.)

Sygn. akt ITI AUa 19/15

UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 10 kwietnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ograniczyl dla ubezpieczonej N. R.
podstawe wymiaru sktadek z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u ptatnika “ (...) Audio S. M. A. S. (1) z
siedziba w L., do kwoty odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace:

- do kwoty 1.500,00 zl brutto od dnia 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.
- do kwoty 1.600,00 zl brutto od dnia 1 stycznia 2013 r.

Ubezpieczona N. R. odwolala sie od powyzszej decyzji zaskarzajac ja w caloéci. W uzasadnieniu podala, iz nawigzany
przez nia stosunek pracy byt realny i ukierunkowany na dlugotrwala wspolprace.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy, podtrzymujac w calo$ci stanowisko przedstawione w zaskarzonej decyzji,
wniost o jego oddalenie oraz o wezwanie do udzialu w sprawie ”V.” Audio S. M. w L..

Postanowieniem z dnia 12 sierpnia 2013 roku Sad Okregowy wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanego "V.” Audio S. M. A. S. (2) z siedziba w L..

Wyrokiem z dnia 5 lutego 2014 r. Sad Okregowy w Gdansku VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych oddalil
odwolanie.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy wydal w oparciu o nastepujace ustalenia i rozwazania:

Kluczowym projektem realizowanym przez ”V.” Audio S. M. A. S. (2) z siedziba w L. jest projekt (...). W zwiazku z jego
realizacjg, firma zlozyla projekt w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich. W styczniu 2012 r. podpisala za§ umowe z (...)em o przyznaniu pomocy finansowej, skltadajac
w sierpniu 2012 r. wniosek o platnosé.

Ubezpieczona N. R., z wyksztalcenia fotografik, w 2000 r. ukonczyla R. 1. oraz zaawansowany kurs obstugi kamer
specjalistycznych specjalistycznych-Diablo S. M. w 2012 1.

W okresie od 15 stycznia 2010 r. do 24 lutego 2012 r. ubezpieczona prowadzila wlasng dzialalno$¢ gospodarcza
zwigzana z fotografig. W roku 2012 r. uzyskala przychdd jedynie ze stosunku pracy.

Dnia 28 wrzeénia 2012 r. platnik skladek zawarl z ubezpieczong N. R. umowe o prace na czas nieokreslony
na stanowisku muzykoterapeuty, trenera systemoéw V., fotografika, specjalisty ds. marketingu zagranicznego w
wymiarze pelnego etatu. Strony ustalily wysoko$¢ wynagrodzenia na kwote 21.500,00 zl brutto miesiecznie. Dzieni
rozpoczecia pracy okreSlono na 1 pazdziernika 2012 r. Do obowigzkéw ubezpieczonej nalezalo wideofilmowanie
ze szczegblnym uwzglednieniem nagrywania w technice slow motions, fotografika, przetwarzanie danych (P.,
Premiera, A.), projektowanie stron WWW, projekty graficzne i multimedialne, telecoaching i marketing dla klientéw
niemiecko i anglojezycznych, trener na seminariach i prezentacjach, instruktor w tzw. studio weekend — happeningi
multimedialne z wykorzystaniem element6éw terapii muzyka i dzwiekiem. Ubezpieczona przedlozyla zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwskazan do wykonywania pracy, odbyla szkolenie z zakresu BHiP

Ubezpieczona zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczeni emerytalnego, rentowego, chorobowego i
wypadkowego od dnia 1 pazdziernika 2012 1.

W chwili podpisywania umowy o prace ubezpieczona byla w ciazy. Ostatnie krwawienie miesiecznie wystapilo u N. R.
14 sierpnia 2012 r. W dniu 18 wrzesnia 2012 r. podczas wizyty ginekologicznej potwierdzono ciaze ubezpieczonej. Od
dnia 16 listopada 2013 r. wnioskodawczyni byta niezdolna do pracy z uwagi na cigze.



Przed zawarciem umowy o prace z ubezpieczona, zdarzalo sie, iz pomagala ona zainteresowanemu w prowadzonej
dzialalnos$ci. Ubezpieczona zamieszkiwala wraz z zainteresowanym w domu obok budynku, w ktérym prowadzona
byta dzialalnos¢.

Firma (...) Audio S. M. w okresie od 1 pazdziernika 2011 r. do 31 lipca 2013 r., poza ubezpieczong, zatrudniala 5
pracownikéw z minimalnym wynagrodzeniem za prace tzn.15000 z} za caly etat oraz 750 zl za pdl etatu w roku 2012,
na stanowiskach tester, koordynator projektow, redaktor, specjalista ds.marketingu, specjalista audiowizualny.

Na dzien 30 pazdziernika 2013 r. platnik nie oplacil sktadek na ubezpieczenie spoleczne za miesiac sierpien 2013 r.
oraz wrzesien 2013 r. za pracownikow D. S., zatrudnionego od dnia 3 czerwca 2013 r. oraz J. G., zatrudniong od dnia
25 czerwea 2012 T.

W okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. platnik osiagnal z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej
przychdéd 332361,20 zl, ponoszac koszty w wysokosci 438 078,13 zl. Dzialalno$é przynioslta strate w wysokosci
105716,93 zl.

Firma (...) Audio S. M. nie zatrudnila nikogo po przejsSciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie. Nie wstrzymala
tez realizacji projektu (...). Dopiero od wrzeénia 2013 r. cze$ciowo zakres obowiazkéw ubezpieczonej objal nowy
pracownik z wynagrodzeniem ok. 2000 z}.

W dniu 16 maja 2013 r. ubezpieczona urodzila syna. Ojcem dziecka jest A. S. (1)

W okresie od 25 lutego 2013 r. do 27 lutego 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. przeprowadzil
kontrole dorazng u w/w platnika celem ustalenia zasadno$ci podawanej przez platnika podstawy wymiaru skladek
N.R.

Na podstawie przeprowadzonego postepowania kontrolnego, organ stwierdzil, ze wynagrodzenie ustalone dla Nicole
R. mialo zapewni¢ ubezpieczonej wyzsza kwote Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego wyplacanego przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych.

W zwiazku z powyzszym, zaskarzona decyzja z dnia 10 kwietnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.
ograniczyt dla ubezpieczonej Nicole R. podstawe wymiaru skladek z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
u platnika “ (...) Audio S. M. A. S. (1) z siedziba w L., do kwoty odpowiadajacej minimalnemu wynagrodzeniu za prace
ustalanemu na podstawie przepisOw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace:

- do kwoty 1.500,00 zl brutto od dnia 1 pazdziernika 2012 r. do 31 grudnia 2012 1.
- do kwoty 1.600,00 zl brutto od dnia 1 stycznia 2013 .

Stan faktyczny Sad I instancji ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach, w tym aktach pozwanego. Nie
byly one kwestionowane przez strony, zatem réwniez Sad uznat je za wiarygodne. Sad Okregowy dal wiare zeznaniom
stroniéwiadkowT. K.iA. K. jedynie w zakresie ustalonego stanu faktycznego, bowiem jedynie w tym zakresie zeznania
byly spojne, logiczne oraz zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego.

Biorac za podstawe art. 217 § 3 k.p.c., Sad Okregowy nie uwzglednit wniosku ubezpieczonej o przestluchanie jej w
obecnoéci ttumacza. Sad Okregowy zwazyl, iz wnioskodawczyni w sposob dostateczny i komunikatywny postuguje sie
jezykiem polskim. W zwigzku z tym, Sad uznal, Ze przestuchanie wnioskodawczyni w obecnoéci bieglego thumacza jest
zbedne i moze postuzy¢ jedynie przedluzeniu postepowania, co jest sprzeczne z postulatem szybkoSci postepowania
sadowego.

W Swietle zgromadzonego materialu dowodowego, Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze odwolanie
ubezpieczonej Nicole R. nie zastluguje na uwzglednienie.



W niniejszej sprawie pozwany organ rentowy wskazywal, iz wynagrodzenie ustalone dla Nicole R., ktora stala
sie w krotkim czasie od zatrudnienia dlugotrwale niezdolna do pracy, mialo zapewnié¢ ubezpieczonej wyzsza
kwote $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Wobec powyzszego zaklad przyjal za podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.

Sad I instancji wskazal, iz umowa o prace bedzie stanowi¢ tytul ubezpieczenia spolecznego, jezeli nie jest czynno$cia
prawng niewazng z powodu dotykajacych ja wad prawnych, regulowanych wraz ze skutkami tych wad przepisami
Kodeksu cywilnego. W szczegblnosSci niewazng bedzie taka umowa jezeli zostala zawarta dla pozoru (art. 83 ust. 1 k.c.)
czy w celu obejscia prawa (art. 58 k.c.).

Sad Okregowy zwazyl, ze stosownie do tresci art. 22 § 1 kodeksu pracy, przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Stosownie natomiast do treéci art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U.z1998r., nr 137, poz. 887 ze zm.) za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 21 2a.

W doktrynie prawa pracy wskazuje sie, ze stosunek pracy wyrédznia sie dobrowolno$cia zobowigzania, koniecznoécia
osobistego wykonywania pracy, podporzadkowaniem pracownika pracodawcy, wykonywaniem pracy na rzecz
pracodawcy i na jego ryzyko, nadto pracownik jest zatrudniony za wynagrodzeniem.

O wyborze rodzaju podstawy prawnej zatrudnienia decyduja zainteresowane strony (art. 353" KC w zw. z art. 300 KP),
kierujac sie nie tyle przestanka przedmiotu zobowigzania, ile sposobu jego realizacji (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
13.4.2000 1., I PKN 594/99, OSNAPiUS Nr 21/2001, poz. 637).

Decydujace znaczenie nalezy wiec przypisac woli stron i zamiarowi uksztaltowania w okreslony sposob tresci laczacego
je stosunku prawnego, zamiarowi towarzyszacemu zawarciu i kontynuowaniu stosunku umownego. Dopiero w razie
ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym - nazwanym przez nie umowa o prace - zdecydowanie nie ma
elementow typowych dla stosunku pracy (art. 22 KP), natomiast wystepuja elementy obce stosunkowi pracy (np. brak
podporzadkowania), nie mozna przyja¢, iz zostala zawarta umowa o prace.

Zgodnie z ustaleniami Sadu I instancji, nie ma watpliwosci co do tego, iz ubezpieczona przez krotki okres po
zatrudnieniu wykonywala prace na rzecz platnika w rozumieniu art. 22 k.p.

W ocenie Sadu Okregowego, brak bylo jednak podstaw do uznania, iz wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona przez strony w
umowie o prace z dnia 28 wrze$nia 2012 r. na kwote 21.500,00 zl brutto miesiecznie, byla uzasadniona. Sad przyznaje,
iz przepisy prawa pracy nie zakazuja zatrudnienia kobiet w ciazy, ani czlonkéw rodziny. Nie byly to jednak przyczyny,
dla ktérych Sad zanegowal wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona przez strony w umowie o prace z dnia 28 wrze$nia 2012
r. na ww. kwote.

Przede wszystkim, Sad I instancji stwierdzil, Ze na podstawie zgromadzonej w sprawie dokumentacji oraz tresci zeznan
ubezpieczonej i zainteresowanego oraz $§wiadkéw T. K. i A. K. nie mozna bylo jednoznacznie ustali¢, na czym polegal
zakres obowigzkow wykonywanych przez Nicole R., ktory uzasadnialby wysoko$¢ jej wynagrodzenia. Zdaniem Sadu,
wysoko$¢é wynagrodzenia dla wnioskodawczyni razaco odbiega od istniejacych w tym zakresie warunkéw spolecznych
i gospodarczych. Jak wynikalo ze zgromadzonej dokumentacji, poza Nicole R. platnik zatrudnial 5 pracownikow z
minimalnym wynagrodzeniem za prace tzn.1500 zl za caly etat oraz 750 zl za p6l etatu w roku 2012, na stanowiskach
tester, koordynator projektéw, redaktor, specjalista ds.marketingu, specjalista audiowizualny, tj. stanowiskach
wymagajacych rowniez odpowiednio wysokich kwalifikacji, czego nie odzwierciedla kwota wynagrodzenia. Wskazac
nalezy, iz umowa o prace z wnioskodawczynig byla zawarta na czas nieokre§lony i gwarantowala state wynagrodzenie
miesieczne w wysokoSci 21.500,00 zl brutto miesiecznie. Co istotne, w okresie od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia
2012 r. dzialalno$¢ zainteresowanego przyniosta strate w wysokosSci 105716,93 zl. Bezspornym jest, ze ubezpieczona



po stosunkowo krétkim okresie czasu zaprzestata pracy w zwigzku ze zwolnieniami lekarskimi z powodu cigzy. Przed
dniem podpisania umowy o prace, tj. przed 28 wrze$nia 2012 r. ubezpieczona i zainteresowany wiedzieli, iz jest
ona w cigzy. Nikt - jak podkreslal to zainteresowany - z uwagi na brak kwalifikacji do obslugi kamer w technice
slow motions nie przejal w pelni zakresu jej obowiazkéw. Realizacja projektu (...) nie zostala wstrzymana, pomimo
tego, iz jak wskazywal zainteresowany wlasnie w celu realizacji projektu zostala zatrudniona ubezpieczona, jako
jedyna majaca kwalifikacje do obstugi kamer w technice slow motions. Strony wskazywaly, iz poszukiwaly przez
Urzad Pracy pracownika z kwalifikacjami do obstugi kamer w technice slow motions, jednak jak podaly, z nizszym
wynagrodzeniem niz otrzymywala N. R.. Dopiero od wrze$nia 2013 r. czeSciowo zakres obowiazkéw ubezpieczonej
objal nowy pracownik z wynagrodzeniem ok. 2000 zl.

Podsumowujac, w ocenie Sadu I instancji, okoliczno$ci ustalone w sprawie wskazuja, jednoznacznie, iz ustalenie
dla ubezpieczonej Nicoli R. wynagrodzenia na poziomie 21.500,00 zt brutto miesiecznie mialo na celu zapewnienie
uzyskania przez ubezpieczona wyzsza kwote Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego wyplacanego przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych.

Z uwagi na powyzsze, zdaniem Sadu Okregowego, stosownie do treéci cytowanych w treéci niniejszego uzasadnienia
przepisow — kwota 21.500,00 zl nie stanowi podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne Nicoli R..
Prawidlowo natomiast Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych przyjat za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne kwote minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. nr 200, poz.1679 ze zm).

Jak zwazyl Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 20 wrze$nia 2012 r., w sprawie o sygn. akt III AUa 420/12,
ktérego poglad Sad Okregowy w peli podzielil, nadmiernemu uprzywilejowaniu ptacowemu pracownika, ktore
w prawie pracy mieSciloby sie¢ w ramach art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisa¢ - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku -
zamiar naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia albowiem alimentacyjny charakter tych $wiadczen
oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byta
ustalana ponad granice placy slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Chociaz z punktu widzenia art. 18 § 1 k.p., umdwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od godziwego, czy nie bedace
rzeczywistym ekwiwalentem $wiadczonej pracy, jest dopuszczalne, to pamietaé nalezy, ze autonomia stron umowy w
ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes
publiczny(LEX nr 1220514).

Majac powyzsze na wzgledzie, Sad I instancji na podstawie art.477'4 § 1 k.p.c. w zwiazku z cytowanymi przepisami,
orzekl jak w sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku wywiodla wnioskodawczyni, zaskarzajgc go w catoSci i zarzucajac:
1. naruszenie przepisow prawa procesowego, ktore mialo wplyw na wynik sprawy, a mianowicie:

a. przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez pominiecie istotnych elementoéw stanu faktycznego, w szczegblnosci zaniechanie
poréwnania wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej w odniesieniu do skali calej inwestycji (2 mln zlotych), a takze
pominiecie faktu, iz specjalisci z branzy telewizyjnej (pracujacy uprzednio dla stacji telewizyjnych P. oraz (...)) nie
posiadali umiejetnos$ci obstugi kamer pracujacych w technice slow motions;

b. przepisu art. 265 § 1 k.p.c. w zw. z art. 304 zd. 3 k.p.c. w zw. z art. 217 § 3 k.p.c. poprzez zaniechanie przestuchania
strony niewladajacej dostatecznie jezykiem polskim bez obecno$ci tlumacza, przy jednoczesnym powolaniu sie na
mozliwo$¢é spowodowania ta czynnoscia zwloki w postepowaniu, podczas gdy wniosek w tym przedmiocie zglaszany
byl na poprzednim terminie rozprawy; co w konsekwencji spowodowato:



2. blad w ustaleniach faktycznych, ktéry mial wplyw na tre$c orzeczenia,

a. poprzez przyjecie, ze zakres obowiazkéw wykonywanych przez ubezpieczona, ktéra jest jedng z nielicznych
specjalistek w Polsce zajmujaca sie wideofilmowaniem w technice slow motions, nie uzasadnial ustalenia jej
wynagrodzenia na kwote 21.500 zl brutto,

b. poprzez przyjecie, ze ubezpieczona w sposob dostateczny i komunikatywny postuguje sie jezykiem polskim, a
przestuchanie jej w obecnosci thumacza postuzy¢ moze jedynie przedtuzeniu postepowania.

Wskazujac na powyzsze uchybienie, skarzaca wniosta o :
1. zmiane zaskarzonej decyzji poprzez orzeczenie zgodnie z zgdaniem odwolania;
2. zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonej kosztéw procesu wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelujgca podniosla, ze zgodnie z zeznaniami A. S. (1), co roéwniez potwierdzily zeznania
przestluchiwanych w toku postepowania swiadkéw (co sad w uzasadnieniu wyroku pominal), zainteresowany poniost
ok. 2 min zlotych nakladow na realizacje tego projektu (...), w szczegbdlnoSci na zakup specjalistycznych kamer do
wideofilmowania w technice slow motion. W zwigzku z tym, ze N. R. jest jedna z nielicznych specjalistek w Polsce
wlaénie w zakresie wideofilmowania w technice slow motions, albowiem skonczyla w 2012 r. zaawansowany kurs
obstugi kamer specjalistycznych (...) S. M., zainteresowany postanowil zatrudni¢ ja w swoim przedsiebiorstwie.
Poréwnujac wiec wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej w odniesieniu do skali calej inwestycji, w ocenie
wnioskodawczyni wynagrodzenie to nie moze by¢ uznane za wygbérowane.

Po przejéciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie, zainteresowany szukal pracownika, ktory moglby $wiadczy¢
obowiazki pracownicze w takim samym zakresie co ubezpieczona, jednakze zglaszajacy sie specjaliSci z branzy
telewizyjnej (pracujacy uprzednio dla stacji telewizyjnych P. oraz (...)) nie posiadali umiejetnosci obstugi kamer
pracujacych w technice slow motions. W konsekwencji, do tej pory zainteresowany nie znalazl pracownika, ktory
moglby wykonywac¢ takie same obowiazki pracownicze, jak ubezpieczona (w szczegbdlnoSci w zakresie obshugi
specjalistycznych kamer) i jednocze$nie otrzymac wynagrodzenie w podobnym wymiarze. Nowy pracownik, ktory
objal czeéciowo zakres obowiazkéw ubezpieczonej zajmuje sie jedynie projektowaniem stron internetowych, jednakze
zasadniczej cze$ci obowiazkow ubezpieczonej do tej pory nikt nie wykonuje.

Zdaniem wnioskodawczyni, sad przyjmujac, ze kwota 21.500 zlotych byla kwota zawyzona, przyjal bezkrytycznie za
podstawe wynagrodzenia - kwote minimalnego wynagrodzenia. Tym samym, sad okregowy zaniechal rozwazenia,
jaka kwota wynagrodzenia bylaby najbardziej godziwa za pelnione przez ubezpieczong obowiazki (w szczego6lnosci
biorgc pod uwage koniecznoéé posiadania do ich pelnienia bardzo wyspecjalizowanych kwalifikacji). Ustalenie
wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie minimalnego wynagrodzenia nie zachowuje cech ekwiwalentnoéci do
Swiadczonej przez nig pracy, w szczeg6lnoéci nie uwzglednia rodzaju, iloSci i jakoSci Swiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji. Sad ustalajac wysoko$é podstawy wymiary skladek powinien wzigé bowiem pod uwage
zaréwno doswiadczenie i kwalifikacje ubezpieczonej oraz to, ze wynagrodzenie bylo proporcjonalne do potrzeb i
mozliwo$ci pracodawcy.

Apelujaca wskazala, iz zgodnie z przepisem art. 265 § 1 k.p.c. w zw. z art. 304 zd. 3 k.p.c., do przestuchania
strony niewladajacej dostatecznie jezykiem polskim sad moze przybraé ttumacza. Ubezpieczona, pomimo iz jest w
stanie zrozumie¢ mowe potoczng - nie wlada dostatecznie jezykiem polskim, aby moc swobodnie zlozy¢ zeznania,
w szczegoblnosci dopytywana o kwestie szczegblowe nie byla w stanie wypowiedzie¢ sie w sposob jasny i spojny. W
konsekwencji, wniosek ten byl w pelni uzasadniony i konieczny. Jednoczeénie, uznanie przez sad, iz przestuchanie
ubezpieczonej w obecnosci bieglego tlumacza moze postuzyé¢ jedynie przedluzeniu postepowania nalezy uznac¢ za
bezzasadne, albowiem wniosek w tym przedmiocie zglaszany byl na terminie rozprawy poprzedzajacym przestuchanie
stron. Sad rozpoznal jednak wniosek dopiero na nastepnym terminie rozprawy (przed samym przestluchaniem).



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja wnioskodawczyni okazala sie czeSciowo zasadna, skutkujac czeSciowa zmiana zaskarzonego wyroku i
poprzedzajacej go decyzji.

W pierwszej kolejnoéci nalezalo odnieé¢ sie do postawionego przez postawionego przez wnioskodawczynie zarzutu
naruszenia prawa procesowego, tj. przepisu art. 265 § 1 k.p.c. w zw. z art. 304 zd. 3 k.p.c. w zw. z art. 217 § 3 k.p.c.
poprzez przestuchanie strony niewladajacej dostatecznie jezykiem polskim bez obecnoéci thumacza.

Istotnie wnioskodawczyni N. R. na rozprawie w dniu 5 lutego 2014 r. zostala przestuchana przed Sadem I instancji
bez obecnosci ttumacza, gdyz wniosek w tym zakresie zostal oddalony. Wskazaé jednak trzeba, iz gdyby zachodzily
trudnoéci w porozumieniu sie z ubezpieczona, zostalaby ona ponownie przestuchana z udzialem tlumacza. Po
przestuchaniu wnioskodawczyni, zadna ze stron nie ponowila jednak wniosku, w zwigzku z czym nie mozna Sadowi
I instancji postawié zarzutu, iz do przestuchania takiego nie doszlo. Co wiecej, zadna ze stron nie zglosila rowniez
zastrzezenia w tym przedmiocie w trybie art. 162 k.p.c., w zwigzku z czym, na mocy przywolanego przepisu, strony
utracily prawo do powolywania sie na wskazane uchybienie w dalszym toku postepowania.

Przedmiotem niniejszej sprawy byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
wnioskodawczyni N. R. z tytulu zatrudnienia u zainteresowanego A. S. (1), prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza pod
nazwa (...) Audio S. M. A. S. (1) z siedzibg w L..

Zgodnie z treScig art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt
18a stanowi przychdd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9 1 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Wskazaé na wstepie nalezy, iz Sad I instancji dokonal zasadniczo prawidlowych ustalen stanu faktycznego oraz
przywolal wlaéciwe przepisy. Postepowanie dowodowe nalezalo jednak uzupelié o istotne dla sprawy ustalenia
w zakresie kwalifikacji ubezpieczonej oraz wynagrodzenia oséb na jej stanowisku. Brak tych ustalen doprowadzil
bowiem Sad I instancji do niezasadnego oddalenia odwolania ubezpieczonej od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych obnizajacej podstawe wymiaru skladek wnioskodawczyni do kwoty odpowiadajacej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Sad II instancji co do zasady zgodzil sie z ustaleniami Sadu I instancji, iz zainteresowany zawyzyt wynagrodzenie
wnioskodawczyni w stosunku do tego, jakie otrzymalaby ona, gdyby nie pozostawala w prywatnych relacjach
z zainteresowanym. Niemniej jednak, w ocenie Sadu Apelacyjnego, nieuzasadnionym bylo obnizenie podstawy
wymiaru skladek wnioskodawczyni do wysokoSci minimalnego wynagrodzenia. Sad Okregowy wskazywal, iz takie
wynagrodzenie otrzymywali pozostali pracownicy zatrudnieni przez zainteresowanego. Sad I instancji nie wziatjednak
pod uwage zakresu obowigzkéw ubezpieczonej u zainteresowanego, a takze jej kwalifikacji oraz ich unikatowosci.

W celu ustalenia, jaki byt zakres obowiazkdw ubezpieczonej, jej kwalifikacje oraz w konsekwencji jakie wynagrodzenie
uzasadnione byloby dla N. R., Sad Apelacyjny uzupelil postepowanie dowodowe, przestluchujac ponownie
zainteresowanego A. S. (1).

Na podstawie zeznan zainteresowanego na rozprawie w dniu 19 pazdziernika 2015 r. Sad II instancji ustalil, iz
wnioskodawcezyni zostala zatrudniona u A. S. (1) przede wszystkim jako operatorka szybkich kamer (tzw. slow
motion) w tréjwymiarze. Jej zadaniem bylo obslugiwanie specjalistycznych kamer, jakie zakupit zainteresowany w
celu realizacji projektu (...). W calej Polsce oprocz jego dwdch kamer byly jeszcze tylko dwie inne takie kamery. Nawet
profesjonalny operator kamery potrzebuje kilku miesiecy, zeby wyszkoli¢ sie z ich obslugi. Zainteresowany prowadzil
poczatkowo poszukiwania pracownika w Polsce, jednak nie znalazt nikogo, kto potrafilby je obstugiwac. Ponadto,
wnioskodawezyni biegle porozumiewala sie jezykiem angielskim i niemieckim, co umozliwialo jej prowadzenie



tzw. telecoachingéw. W okresie zatrudnienia u zainteresowanego, przed przejéciem na zwolnienie lekarskie,
wnioskodawezyni wykonywata obowiazki, dla ktérych zostala zatrudniona.

Zainteresowany zeznal, ze ustalajac wynagrodzenie dla wnioskodawczyni, zrobil tzw. research, ktéry jednak musial
rozszerzy¢ na inne kraje, bowiem w Polsce nie znalazt os6b wykonujgcych prace ubezpieczonej. Wynagrodzenie na
stanowisku ubezpieczonej dla osoby jej kwalifikacjami w Kanadzie badZ Stanach Zjednoczonych ksztaltuje sie za$
na poziomie od 5.000 do 10.000 euro miesiecznie. Zainteresowany ustalajac wynagrodzenie dla wnioskodawczyni,
przyjal wiec najnizsze wynagrodzenie osoby na jej stanowisku, przeliczajac je wedlug kursu euro.

Kiedy N. R. przeszla na zwolnienie lekarskie, a nastepnie urlop macierzynski, zainteresowany zatrudnil na jej
miejsce dwoch pracownikdw ze znacznie nizszym wynagrodzeniem. Pracownicy ci mieli jednak takze znacznie nizsze
kwalifikacje, nie méwili plynnie po angielsku ani niemiecku, a takze wymagali gruntownego przeszkolenia z zakresu
operowania kamera slow motion w trojwymiarze.

Niemniej jednak, zainteresowany przyznal takze, iz na wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej miala wplyw
okoliczno$¢, iz byla ona osoba mu bliska i wynagrodzenie jej de facto pozostawalo w ich wspélnym domowym budzecie.
Wyjaénil, iz gdyby zatrudnial na tym stanowisku osobe obca, prawdopodobnie zaproponowalby jej miesieczne
wynagrodzenie w wysoko$ci okolo 10.000 — 15.000 zl.

Wobec powyzszego, miarkujac podstawe wymiaru skladek ubezpieczonej, Sad Apelacyjny przyjal kryteria wskazane
przez samego zainteresowanego, uznajac iz uzasadnionym ekonomicznie jest wynagrodzenie wnioskodawczyni
obliczone jako uéredniona kwota, jaka platnik zaproponowalby pracownikowi z jej kwalifikacjami, z ktérym nie
laczylyby go osobiste relacje. Na tej podstawie Sad Apelacyjny ustalil jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne wnioskodawczyni w spornym okresie kwote 12.500 zl.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny na podstawie art. 386 § 1 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i orzekl jak w
pkt I sentencji.

W pkt IT wyroku na podstawie art. 385 k.p.c. Sad II instancji oddalil apelacje w pozostalym zakresie.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad II instancji orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. oraz § 6 pkt 5w zw. z § 13 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrzeénia 2002r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie
oraz ponoszeniu przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu, majac na uwadze,
iz wnioskodawczyni wygrata sprawe w 56%.
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