Sygn. akt ITI AUa 398/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 stycznia 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Horbulewicz
Sedziowie: SSA Bozena Grubba
SSO del. Maria Ottarzewska (spr.)
Protokolant: sekr.sadowy Angelika Judka

po rozpoznaniu w dniu 22 stycznia 2016 r. w Gdansku

sprawy L. S. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O.

0 wysoko$¢ emerytury

na skutek apelacji L. S. (1)

od wyroku Sadu Okregowego w Elblagu IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 listopada 2014 r., sygn. akt IV U 449/14

oddala apelacje.

SSA Bozena Grubba SSA Grazyna Horbulewicz SSO del. Maria Oltarzewska

Sygn. akt ITI AUa 398/15

UZASADNIENIE

Ubezpieczony L. S. (1), odwolal sie od decyzji pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu E. z dnia 16
kwietnia 2014r. znak (...), ktéra to decyzja przyznano ubezpieczonemu prawo do emerytury z urzedu.

W ocenie skarzacego organ rentowy winien byl przyja¢ do wyliczenia wskaznika podstawy wymiaru emerytury
wynagrodzenie z lat jego pracy w Wojewodzkim O$rodku Ruchu Drogowego. Nadto ubezpieczony zakwestionowat
przyjeta przez ZUS wysoko$¢ wynagrodzenia za lata: 1977, 1985, 1987-1988, 1990.

Pozwany Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddziat w E. wniést o oddalenie odwolania. Jednoczes$nie pozwany
wskazywal, ze skarzacy, skltadajac odwolanie od decyzji z dnia 16 kwietnia 2014r. przedlozyl nowe dowody dotyczace



wysokoSci jego wynagrodzenia. W zwiagzku z powyzszym zadanie odwolujacego sie zawarte w pkt 1 i pkt 2 odwolania
zostaly zaspokojone poprzez przyjecie do ustalenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru wynagrodzen z lat
2006-2013 z tytutlu zatrudnienia w (...). Pozwany wskazal, Ze decyzja z dnia 30 maja 2014r. zostala wydana decyzja
o przeliczeniu emerytury od dnia 28 lutego 2014r. tj. od daty nabycia uprawnien, wskaznik wpw zostal ustalony na
podstawie 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia i wyniost 140,46%. Odnoszac sie natomiast
do zgdania skarzacego zawartego w pkt 3 odwolania, w ocenie pozwanego nie ma ono oparcia w przepisach prawa,
bowiem premie nalezne za IV kwartal danego roku wyplacone w roku nastepnym zostaly zaliczone do roku, za ktory
przystugiwaly, natomiast nagrody z zysku wyplacone w latach: 1985, 1987, 1988 nie stanowily podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne i nie stanowig podstawy wymiaru emerytury. Nagrody z zysku stanowily podstawe
wymiaru skladek poczawszy od nagréd wyplaconych za 1990r., zatem nagrody z zysku za rok 1990 wyplacone w 1991r.
zostaly uwzglednione w podstawie wymiaru za 199o0r.

Ubezpieczony odwolat sie takze od decyzji pozwanego organu rentowego z dnia 30 maja 2014r. znak (...).

Zdaniem ubezpieczonego pozwany winien byl do wyliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru emerytury
uwzgledni¢ wysoko$¢ nagrod z funduszu dyspozycyjnego dyrektora za rok 1987 w kwocie 5.000,00zt i za 1988r. w
kwocie 18.000,00z}. Zdaniem skarzacego powyzsza nagroda nie jest nagroda z zysku. Nadto w ocenie skarzacego
pozwany niezasadnie do jego dochodéw nie uwzglednil kwot z tytulu prowadzenia pojazdu stuzbowego w latach:
1977, 1985, 1987. Ponadto ubezpieczony, wskazujac, na zapisy w karcie wynagrodzen za okres I pétrocza 1978r.,
uwazal, ze w oparciu o dane z tej karty mozna dokonaé wyliczenia jego wynagrodzenia za II pdlrocze 1978r., tj.
przyjmujac wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.300,00zl, dodatek funkcyjny w kwocie 1.600,00z} i wysokoéc
deputatu 116,00z Suma powyzszego stanowi kwote 6.016,00zt i pomnozona przez 6 miesiecy wynosi 36.096,00z} i
w tej sytuacji jego dochdd za caly rok 1978r. wynosi 75.382,00z}. Zdaniem skarzacego potwierdzeniem powyzszego
wyliczenia jest okoliczno$é, ze w roku 1979r. stawki wynagrodzenia mial takie same, a potwierdzeniem jego pracy jest
fakt wyplaty premii z zysku za II pétrocze 1978r., co nastapilo w 1979r.

W odpowiedzi na odwolanie skarzgcego od decyzji z dnia 30 maja 2014r., pozwany wniost o jego oddalenie, podnoszac,
ze uchwala Nr 33 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1983r. w sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach
gospodarki uspolecznionej, ktéra weszla w zycie z dniem 01.01.1984r. nie przewiduje tego typu nagrod do podstawy
wymiaru emerytury jak nagrody z funduszu dyspozycyjnego dyrektora. Odnoszac sie do kwestii dochodéw z tytulu
prowadzenia pojazdu sluzbowego w latach 1977, 1985, 1987, organ wskazal, ze decyzja z dnia 24 lipca 2014r.
przeliczono skarzacemu emeryture od dnia 28 lutego 2014r. i podwyzszono wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z
140,46% na 140,73%, zaliczajac do wynagrodzen z lat: 1977, 1985 i 1987 dodatki za prowadzenie pojazdu stuzbowego
w kwotach 1.870,00z}, 507,00z, 450,00z

Wyrokiem z dnia 28 listopada 2014 roku Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
sprawie o sygn. akt IV U 449/14 oddalil odwolanie w cze$ci dotyczacej przyjecia wynagrodzenia za 1978r. do wyliczenia
wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru emerytury (pkt I), umorzyt postepowanie w pozostalym zakresie (pkt II).

Sad Okregowy poczynil nastepujace ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne:

W pierwszej kolejno$ci Sad I instancji, ze ubezpieczony na rozprawie w dniu 26 listopada 2014r. nie negowal, ze
decyzja z 24 lipca 2014r. podwyzszono wskaZznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury z 140,46% na 140,73%,
zaliczajac do wynagrodzen z lat 1977, 1985 i 1987 dodatki za prowadzenie pojazdu stuzbowego, a odnoszac sie do
nastepnej spornej kwestii tj. nagréd z funduszu dyspozycyjnego, to ubezpieczony uznal stanowisko pozwanego i w
tym zakresie cofnal odwolanie.

Ostatecznie ubezpieczony zakwestionowal tylko brak przyjecia przez pozwanego wysokosci jego wynagrodzenia za
1978r. obliczonej w sposéb wnioskowany przez skarzacego tj. w oparciu o dane z karty wynagrodzen za I pélrocze
1978r.



Sad Okregowy podkreslil, iz katalog Srodkéw dowodowych potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzenia zawarty jest w
§ 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11.10.2011r. w sprawie postepowania o Swiadczenia
emerytalno-rentowe (Dz. U. 237, poz. 1412) zgodnie, z ktérym S$rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$c
wynagrodzenia, dochodu, przychodu i uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury sa
za$wiadczenia, legitymacja ubezpieczeniowa, lub inny dokument na podstawie, ktérego mozna ustali¢ wysoko$c
wynagrodzenia, przychodu, lub uposazenia

Zdaniem Sadu I instancji nie ulega watpliwoéci, ze o ile w postepowaniu przed organem rentowym, katalog
dostepnych $§rodkéw dowodowych zostal w powaznym stopniu ograniczony przepisami powyzszego rozporzadzenia,
o tyle jednak przepisy rozporzadzenia regulujgcego postepowanie o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem
rentowym, zawierajgce ograniczenia dowodowe, nie majg zastosowania w postepowaniu sadowym, opartym na
zasadzie swobodnej oceny dowodéw (vide: wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07 grudnia 2006r. w sprawie I UK 179/06,
publ. w LEX nr 342283). W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spotecznych okoliczno$ci majace wplyw
na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi §érodkami dowodowymi, przewidzianymi
w kodeksie postepowania cywilnego. Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz
wzrostu Swiadczen emerytalno- rentowych wymaga dowodéw niebudzacych watpliwos$ci, spdjnych i precyzyjnych
(por. wyrok SA w Gdansku z 30.10.2013r. w sprawie III A Ua 269/13)

Zdaniem Sadu Okregowego nie mozna bylo podzieli¢ stanowiska skarzacego w przedmiocie sposobu wyliczenia
wysokoSci wynagrodzenia za rok 1978 w oparciu o karte wynagrodzen za I poétrocze roku 1978. (k. 36 a.s.) i tym
samym przyjac tak obliczona wysoko$¢ wynagrodzenia za rok 1978 w miejsce wynagrodzenia za rok 1976 do wysokos$ci
wyliczenia wskaznika podstawy wymiaru emerytury.

Po pierwsze, Sad I instancji podkreslil, ze z karty wynagrodzen za I pélrocze 1978r. wynika wprawdzie kwota
zasadniczego wynagrodzenia wskazywana przez skarzacego w wysokosci 4.300,00z}, niemniej jednak - zdaniem Sadu
Okregowego - nie mozna podzieli¢ stanowiska skarzacego, ze miala ona charakter staly i niezmienny. Z karty tej
wynika, w ocenie Sadu I instancji, bowiem, ze w pierwszym pélroczu byla ona zmieniona dwukrotnie tj. w miesigcach
marcu i czerwcu. — w marcu wynagrodzenie zasadnicze wynosilto 3.145,00zl, a w czerwcu 3.870,00z}. W tej sytuacji nie
mozna bylo bezkrytycznie przyjac za skarzacym do obliczenia wysoko$ci wynagrodzenia za II pétrocze wnioskowanej
przez skarzacego kwoty zasadniczego wynagrodzenia w wysoko$ci 4.300,00zl., ktéra obowiazywala przez 4 miesiace
I pélrocza. Po drugie watpliwosci Sagdu Okregowego budzila okoliczno$é, ze wszystkie karty wynagrodzen zawieraja
dane z 12 miesiecy danego roku za wyjatkiem karty z 1978r., ktéra dotyczy jedynie 6 miesiecy. W tej sytuacji - w
ocenie Sadu I instancji - brak jest podstaw do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia osigganego w 1978r. tylko na
podstawie karty z I-go polrocza 1978r. Wynagrodzenie winno by¢ ustalone w oparciu o dowody, ktdre nie moga budzic¢
watpliwosci jak i w oparciu o dowody spéjne i precyzyjne, a takiego charakteru nie ma sporna karta wynagrodzenia.

Zdaniem Sadu Okregowego skarzacy w zaden sposob nie wykazal, Zze skladniki jego wynagrodzenia takie jak
wynagrodzenie zasadnicze czy tez dodatek funkcyjny byly w wysoko$ci wskazywanej przez skarzacego, a na podstawie
samej karty z I pblrocza nie mozna bylo tego z cala pewnoscia ustalié.

W tym stanie rzeczy, stosownie do art. 477'4§ 1k.p.c., Sad Okregowy oddalil odwolanie skarzacego w czeéci dotyczacej
przyjecia wynagrodzenia za rok 1978r. do wyliczenia wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru emerytury (pkt I
wyroku). W pozostalym zakresie Sad I instancji stosownie do art. 355 k.p.c. umorzy} postepowanie, albowiem zadanie
odwolujacego sie zawarte w pkt 1 i 2 odwolania od decyzji z dnia 16 kwietnia 2014r. zostaly decyzjami z dnia 30
maja 2014r. i 24 lipca 2014r. zaspokojone poprzez przyjecie do ustalenia wskaznika wysokosci podstawy wymiaru
wynagrodzen z lat 2006-2013 z tytulu zatrudnienia w (...) i zaliczajac do wynagrodzen z lat: 1977, 1985 i 1987
dodatki za prowadzenie pojazdu stuzbowego w kwotach 1.870,00zl, 507,00z}, 450,00z}, natomiast w kwestii nagrod
z funduszu dyspozycyjnego, ubezpieczony uznal stanowisko pozwanego i w tym zakresie cofnal odwotanie (pkt IT
wyroku).



Apelacje od wyroku Sad Okregowy w Elblagu Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie o sygn. akt IV
U 449/14 wywiddl ubezpieczony L. S. (1) zarzucajac naruszenie przepisow postepowania, poprzez pominiecie przez
Sad I instancji faktéw majacych wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego w I kw. 1978r. i tym samym bledne
ustalenie stanu faktycznego. Ubezpieczony w wywiedziony Srodku odwolawczym wnosit o uchylenie zaskarzonego
wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Uzasadniajac obrane w apelacji stanowisko ubezpieczony L. S. (1) wskazal, iz wynagrodzenie w I pélroczu 1978
roku bylo stale i wynosilo: zasadnicze — 4.300,00 dodatek funkcyjny — 1.600,00 deputat — 116,00. Ogdlem
6.016,00z}. /poz. 4, 5, 9 karty wynagrodzen/. W miesigcu marcu ubezpieczony mial 8 dni zwolnienia lekarskiego.
Kwota wynagrodzenia za w/w zwolnienie 1.146,00z} /poz. 2 karty wynagrodzen/. Kwote wynagrodzenia zasadniczego
4.300,00 pomniejszono o kwote zwolnienia, czyli 1.146,00z}. To dalo kwote 3.154,00z}. Sumujac te kwoty 1.146,00 +
3.154,00 = 4.300,00zL. Jest jasne i przejrzyste zdaniem L. S. (1), ze wynagrodzenie zasadnicze bylo stale i wynosilo
4.300,00zl.

Apelujacy wskazywal, iz w miesigcu czerwcu mial 3 dni zwolnienia lekarskiego. Kwota wynagrodzenia za w/w
zwolnienie 430,00zl /poz. 2 karty wynagrodzen/. Kwote wynagrodzenia zasadniczego 4.300,00z}., pomniejszono
o kwote zwolnienia, czyli 430,00z}. To dalo kwote 3.870,00z}. Sumujac te kwoty 430,00 + 3.870,00 = 4.300,00z.
Dopiero od sierpnia 1979 roku wynagrodzenie zasadnicze wynosito 4.600,00zt

Ubezpieczony w apelacji podkreslil, iz nie zgadza sie rowniez ze stanowiskiem Sadu Okregowego i stwierdzeniem: ,,Po
drugie watpliwo$ci budzi okoliczno$é¢, ze wszystkie karty wynagrodzen zawieraja dane z 12 miesiecy danego roku za
wyjatkiem karty z 1978r., ktéra dotyczy jedynie 6 miesiecy.”. Sad Okregowy w ocenie skarzacego nie zwrdcil uwagi,
ze brak jest tez kart plac za caly rok 1975. / pismo Archiwum Panstwowego w O. z dnia 2014r.07.03, znak (...). Karty
plac za 1974 rok odnaleziono dopiero w 2013 roku. /pismo Archiwum Panistwowego w O. z dnia 2013.06.19 znak (...)/.
Ubezpieczony wskazal, iz podejmowal starania o dokumenty placowe bylego (...) Przedsiebiorstwa (...) od 2002 roku.
(...) sp.zo.0. W. (...) Ldz.(...). Apelujacy podkreslil, iz dotozyt wszelkich staran, aby potwierdzi¢ zatrudnienie i zarobki

z lat 1974-1991.

W ocenie apelujacego ,,insynuacja” Sadu I instancji, co do jego uczciwosci jest nie do przyjecia. Ubezpieczony L. S. (1)
stwierdzal, iz pracuje od 15 roku zycia /03 X 1963 w Przedsiebiorstwie Pahstwowym (...) w O. - jako uczeni mechanik
samochodowy/. Ubezpieczony podsumowal, iz domaga sie tylko tych pieniedzy, na ktére pracowal w tym kraju przez
50 lat.

Zarzadzeniem z dnia 15 stycznia 2015 roku SO w Elblagu zobowigzal ubezpieczonego L. S. (1) m.in. do wskazania
warto$ci przedmiotu zaskarzenia.

Dnia 06 lutego 2015 roku ubezpieczony w odpowiedzi na zobowigzanie Sadu Okregowego, przedstawil wyliczenie, z
ktorego wynikalo, iz warto$¢ przedmiotu zaskarzenia w niniejszej sprawie wynosi 305,76 zlotych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja ubezpieczonego nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Na wstepie Sad Apelacyjny stwierdza, iz jako instancja odwolawcza nie jest zwigzany zawartymi w apelacji zarzutami
dotyczacymi naruszenia przepisOw prawa materialnego i powinien wzigé pod uwage (w granicach zaskarzenia)
wszelkie stwierdzone uchybienia materialnoprawne — i to niezaleznie od tego, czy zostaly one podniesione w apelacji,
czy tez nie; Sad drugiej instancji jest natomiast zwiazany zarzutami dotyczacymi naruszenia przepiséw prawa
procesowego — z tym, ze w granicach zaskarzenia bierze pod rozwage z urzedu niewazno$¢ postepowania (vide uchwala
skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 31 stycznia 2008r., sygn. akt: III CZP 49/07, OSNC z 2008r., nr
6, poz. 55 (LEX nr 341125); por. rowniez wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 03 sierpnia 2006r., sygn. akt: IV CSK
101/06, LEX nr 195416; z dnia 11 stycznia 2007r., sygn. akt: II CSK 392/06, OSP z 2009r., nr 5, poz. 55, LEX nr
276219 (z aprobujaca glosa Moniki Watachowskiej); z dnia 18 maja 2007r., sygn. akt: I CSK 91/07, LEX nr 286761



oraz z dnia 07 kwietnia 2011r., sygn. akt: I UK 357/10, LEX nr 863946). Powyzsza okolicznoé¢ wynika z faktu,
ze postepowanie apelacyjne cho¢ jest postepowaniem odwolawczym i kontrolnym, to jednak zachowuje charakter
postepowania rozpoznawczego (tzw. system apelacji pelnej). Oznacza to, ze sad drugiej instancji ma pelng swobode
jurysdykcyjna, ograniczona jedynie granicami zaskarzenia (analogiczne stanowisko w powyzszej kwestii zajal Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 22 lutego 2012r., sygn. akt: IV CSK 290/11; LEX nr 1136006).

Skonstruowany przez apelujacego zarzut odwolawczy dotyczyl naruszenia art. 233 k.p.c. poprzez bledne uznanie,
iz wynagrodzenie w drugim poélroczu 1978 roku, nie moglo zosta¢ ustalone na podstawie karty wynagrodzenia z
pierwszego poélrocza 1978 roku.

Sad Apelacyjny w Gdansku dostrzegl potrzebe uzupelnienia materialu dowodowego i na rozprawie dnia 11 sierpnia
2015 roku postanowil zwrdci¢ sie o akta osobowe ubezpieczonego i jego karty zarobkowe w oryginale za okres
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w O. w latach 1974 — 1991 do: Archiwum Panstwowego w O. oraz do (...)
Spolki z 0.0. w (...).

Dnia 19 sierpnia 2015 roku Archiwum Panstwowe w O. przeslalo akta osobowe nr (...)— dokumentacje osobowa bylego
(...) Przedsiebiorstwa (...) w O.. Ponadto, zarzadzeniem z dnia 07 wrze$nia 2015 roku Sad Apelacyjny zwrdcil sie do:

+ Sadu Rejonowego w Olsztynie o nadeslanie informacji: co byt przedmiotem sprawy o sygn. akt R III C 249/78 i
czy ubezpieczony wystepowal w tej sprawie, jesli tak to w jakim charakterze;

« Centralnego Rejestru Skazanych i Tymczasowo Aresztowanych o nadeslanie informacji: czy ubezpieczony
figuruje w rejestrze;

 Prokuratury Rejonowej (...)w O. o nadeslanie informacji: czy ubezpieczony byl tymczasowo aresztowany w 1978
roku, jesli tak — to, od kiedy;

+ Prokuratury Rejonowej(...)w O. o nadestanie informacji: czy ubezpieczony by} tymczasowo aresztowany w 1978
roku, jesli tak — to, od kiedy;

Zarzadzeniem z dnia 02 listopada 2015 roku Sad Apelacyjny zwrdcil sie do:

« Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej o wskazanie, czy ubezpieczony L. S. (1) byl tymczasowo aresztowany w
1978 roku.

Postanowieniem wydanym na rozprawie dnia 22 stycznia 2016 roku Sad Apelacyjny w Gdansku postanowil dopuscic
dowdd z akt osobowych ubezpieczonego i dokumentacji ptacowej (k. 114 a.s.), oraz z informacji nadeslanej z Sadu
Rejonowego w Olsztynie (k. 125,126 a.s.).

Podkreslenia wymaga, iz w postepowaniu przed organem rentowym nie jest mozliwe udowadnianie wysokosci
wynagrodzenia innymi dowodami niz wymienione w przepisie § 21 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412).
Przepisy regulujace postepowanie o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym nie majg natomiast
zastosowania w postepowaniu sadowym, ktbére regulowane jest przepisami kodeksu postepowania cywilnego, a
ewentualne ograniczenia dowodowe moga wynikac jedynie z przepisow tego Kodeksu.

W toku postepowania odwolawczego, toczacego sie wedlug przepisow kodeksu postepowania cywilnego, strony sa
obowigzane wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Sad moze jednak dopuécic
z urzedu dowdd niewskazany przez strone (art. 232 k.p.c.); ponadto nie obowiazuja ograniczenia w zakresie srodkow
dowodowych takie, jak w postepowaniu przed organem rentowym.



Sad Apelacyjny stwierdzil, zatem na podstawie zgromadzonego w sprawie material dowodowego, zar6wno w
postepowaniu przed Sadem I instancji, jak i uzupelnionego w postepowaniu odwolawczym, iz wywiedziony $§rodek
odwolawczy nie byl zasadny.

Wobec przeprowadzonych dowodéw nie mozna bylo ani podwazyé¢ skutecznie orzeczenia Sadu I instancji czy tez
jednoznacznie stwierdzi¢ okoliczno$ci wywodzonych przez ubezpieczonego. Nalezalo, zatem przyjaé, iz twierdzenia
ubezpieczonego sprowadzaly sie do niemerytorycznej polemiki z ocena dokumentacji dokonanej przez Sad I instancji,
i opieraly sie wylacznie na niepotwierdzonym dowodami stanowisku L. S. (1).

Sad odwolawczy oparl swoje stanowisko na ustaleniu, iz w legitymacji ubezpieczeniowej L. S. (1) istnieje luka w
zapisach odnoszacych sie do potwierdzenia ubezpieczenia z tytutu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w O., a
mianowicie: zatrudnienie ubezpieczonego potwierdzono zapisem z dnia 15 czerwca 1978 roku, a kolejne potwierdzenie
nosi date 31 marca 1979 roku, co istotna jest to jedyny okres z tak dluga przerwa w dokonaniu wpisow (k. 13
i k. 14 legitymacji ubezpieczeniowej). Rowniez z przedlozonych kartotek wynagrodzenia ubezpieczonego za okres
zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w O. wynika, iz ubezpieczony pobral wynagrodzenie, otrzymal dodatek
sluzbowy oraz deputat za pierwszych 6 miesiecy 1978 roku. Informacja pozyskana z Archiwum Panstwowego w O.
dnia 03 lipca 2014 roku, méwila o tym, iz w okresie pracy od lipca do grudnia 1978 roku w (...) Przedsiebiorstwie (...)
w O. ubezpieczony nie figurowal w dokumentacji ptacowej (k. 54 a.s.). Odnoszac sie do twierdzenia ubezpieczonego,
ze brak jest karty jego wynagrodzen za 1975r., Sad Apelacyjny wskazuje, iz czym innym jest brak karty za dany
rok, a czym innym jest karta wynagrodzen zawierajaca wpisy o wynagrodzeniu tylko za niektére miesiace danego
roku, ktorego dotyczy. Tak jest ze spornym rokiem 1978, gdzie wpisano zarobki ubezpieczonego jedynie do miesiaca
czerwca wlacznie, a dodatek za prowadzenie pojazdu ubezpieczony otrzymywal do maja 19778r. Nadto z zapiséw na
kartach wynagrodzen za 1978r. i 1979r. nie wynika, aby otrzymal on premie z zysku za drugie p6lrocze 1978r. Z kart
wynagrodzen wynika, ze premie z zysku byly wyplacane za poszczegoélne kwartaly. W 1978r. ubezpieczony otrzymat
te premie za I i IT kwartal, brak jest zapisow o premii za III kwartal, zas w karcie za rok 1979 nie ma zapisu o premii
za IV kwartal 1978r., s jedynie zapisy o premii za I, IT i III kwartal 1979r.

Wskazaé tez nalezy, ze w aktach osobowych ubezpieczonego znajduje sie opinia stuzbowa z dnia 17 stycznia 1979r.,
sporzadzona na proébe Sadu Rejonowego w Olsztynie do sprawy R III C 249/78, w ktérej podano m.in. ,Nadmienia
sie, ze w sprawy rodzinne przedsiebiorstwo nie interweniowalo. Byla natomiast przeprowadzona w dn. 15.1X.78 r. z
Ob. inz. L. S. (2) rozmowa przy udziale aktywu zwiazkowego, zgodnie z zaleceniem Prokuratury Rejonowe w Olsztynie
pismo nr Ko.482/78 z dn. 5.1X.1978r.”

Sad Apelacyjny zwazyl ponadto, iz w kwestionowanym przez ubezpieczonego okresie, toczylo sie postepowanie w
sprawie rozwodowej L. S. (1) ( sygn.. akt R III C 249/78)— jak ustalono za poSrednictwem Sadu Rejonowego w
Olsztynie III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, zawieszone postepowanie podjeto dnia 09 czerwca 1978 roku, a w
dniu 13 marca 1979 roku zapadlo orzeczenie. Z zapisow w karcie rejestracyjne wynika, iz Sad Rejonowy zwracal sie do
Prokuratury Rejonowej o akta dwbch prowadzonych dochodzen (k. 1251 126 a.s.).

Powyzsze okolicznoéci tj. brak wpisow w legitymacji ubezpieczeniowej, brak zapiséw w karcie wynagrodzen o
wysokoSci zarobkoéw za drugie polrocze 1978r., brak premii za to polrocze, fakt, ze ubezpieczony nie figuruje w
dokumentacji ptacowej Przedsiebiorstwa od lipca do grudnia 1978r., oraz toczace sie w tym czasie postepowania
i problemy rodzinne poddaja w watpliwo$¢ Swiadczenie pracy przez ubezpieczonego w tym okresie spornym. W
tym zakresie brak zapisow w $wiadectwie pracy ubezpieczonego o ewentualnym urlopie bezplatnym nie moze byc
miarodajny, bowiem w §wiadectwie nie wskazano zadnych okreséw urlopu bezplatnego, a z karty wynagrodzen za rok
1976 wynika, ze ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego w styczniu, maju i pazdzierniku.

Nalezalo takze podkreéli¢, iz na etapie postepowania przed organem rentowym ubezpieczony nie kwestionowal
okreslonej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych kwoty wynagrodzenia za rok 1978, ktéra w stosunku do podstawy
wymiaru sktadek do przecietnego wynagrodzenia za rok kalendarzowy wynosila 66,99%, w poréwnaniu do roku 1977
—111,68% i roku 1979 — 145,11% (k. 43 a.e.). W odwolaniu od decyzji ZUS, ubezpieczony takze wskazywal (w punkcie



3.), iz korzystnymi latami pracy sa lata: 1974, 1976, 1977, 1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984, 1985, 1987, 1988,
1990, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 (k. 3 a.s.). Dopiero w kolejnym odwolaniu zakwestionowal wysoko§é
wynagrodzenia za 1978r. Nie sposob zatem, bylo przyjaé¢ wynagrodzenia wyplaconego ubezpieczonemu L. S. (1) za
1978 rok, w sposdb zaproponowany przez ubezpieczonego, wobec zaoferowanych i przeprowadzonych dowodow.

Sad Apelacyjny wskazuje, ze nawet gdyby przyjaé, iz ubezpieczony §wiadczyl prace w drugim poétroczu 1978r., ale z
braku informacji o wysokos$ci zarobkéw, zastosowaé art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 748), ktéry stanowi, ze jezeli nie mozna
ustali¢ podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury i renty, za podstawe wymiaru sktadek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie
minimalnego wynagrodzenia pracownikow, proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu
pracy, to wskaznik calego roku nie bedzie wyzszy niz wskazniki z innych lat przyjetych do obliczenia wskaznika
wysoko$ci podstawy wymiaru Swiadczenia (WWPW). W okresie od 01 maja 1978r. do 30 kwietnia 1979r. minimalne
wynagrodzenie pracownika wynosil bowiem 1.600 zl, a wskaznik roku (przy minimalnym wynagrodzeniu) wynosit
31,38%, a w przyjetym 20-leciu najnizszy wskaznik wyni6st 91,83% i dotyczyl roku 1976.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy zasadnie uznal, ze wynagrodzenia ubezpieczonego za drugie p6lrocze 1978r. nie
mozna ustali¢ w oparciu o zarobki za pierwsze polrocze tegoz roku.

W myél art. 386 § 2,31 4 k.p.c. wrazie stwierdzenia niewaznoS$ci postepowania sad drugiej instancji uchyla zaskarzony
wyrok, znosi postepowanie w zakresie dotknietym niewazno$cig i przekazuje sprawe sadowi pierwszej instancji do
ponownego rozpoznania (§ 2). Jezeli pozew ulega odrzuceniu albo zachodzi podstawa do umorzenia postepowania,
sad drugiej instancji uchyla wyrok oraz odrzuca pozew lub umarza postepowanie (§ 3). Poza wypadkami okreslonymi
w § 21 3 sad drugiej instancji moze uchyli¢ zaskarzony wyrok i przekazac sprawe do ponownego rozpoznania tylko w
razie nierozpoznania przez sad pierwszej instancji istoty sprawy albo gdy wydanie wyroku wymaga przeprowadzenia
postepowania dowodowego w catosci (§ 4).

W przedmiotowej sprawie Sad pierwszej instancji rozpoznal istote sprawy i nie zachodzita potrzeba przeprowadzenia
postepowania dowodowego w caloéci, a jedynie jego uzupelnienia, co zostalo dokonane w postepowaniu apelacyjnym.
Tym samym brak bylo podstaw do uwzglednienia zadania zawartego w apelacji.

Wobec uznania, ze zarzuty apelacyjne byly bezzasadne oraz majac na uwadze powyzsze ustalenia faktyczne i
rozwazania prawne — na podstawie art. 385 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl o oddaleniu wywiedzionej w niniejszej
sprawie przez ubezpieczonego L. S. (1) apelacji.
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