Sygn. akt ITT AUa 583/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 18 stycznia 2016 .

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek
Sedziowie: SSA Grazyna Czyzak (spr.)
SSO del. Beata Golba-Kilian
Protokolant: stazysta Anita Musijowska

po rozpoznaniu w dniu 18 stycznia 2016 r. w Gdansku
sprawy A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek apelacji A. M.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 26 stycznia 2015 r.,
sygn. akt VI U 2485/14

zmienia zaskarzony wyrok i zobowiazuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. do wyliczenia ubezpieczonemu
A. M. wysoko$ci kapitalu poczatkowego przy przyjeciu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru 145,73 % od dnia 01
sierpnia 2014 r.

SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek SSO del. Beata Golba-Kilian

Sygn. akt IIT AUa 583/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil ponownego ustalenia
wysokosci kapitalu poczatkowego A. M. wskazujac, ze nadeslane z archiwum dokumenty nie daja podstaw do
ponownego obliczenia kapitalu poczatkowego, a tym samym przeliczenia emerytury.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost A. M. domagajac sie ponownego obliczenia wysokoSci jego kapitalu
poczatkowego z uwzglednieniem jego zarobkéw od lutego 1972 r. do konca 1976 r. ustalonych na podstawie stawek
zaszeregowania, wynikajgcych z zachowanych angazy.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko
wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

W uzasadnieniu organ ten powolal tre$¢ § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczenn (D. U. nr 10, poz. 49 ze zm.)
oraz wskazal, ze w dostarczonych z archiwum angazach: z dnia 04 lutego 1972 r. i z dnia 02 maja 1973 r. sg
wprawdzie podane stawki godzinowe, lecz brak jest podstaw do przeliczenia kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
powyzszych angazy, poniewaz nie zachowaly sie dane dotyczace iloSci godzin faktycznie przepracowanych przez
ubezpieczonego (dziennie, tygodniowo, miesiecznie). Dostarczone natomiast (ponownie) kartoteki zarobkowe z lat
1976 - 1980 z (...) Kombinatu Budowlanego (...) zostaly uwzglednione przy ustaleniu kapitatu poczatkowego decyzja
z dnia 06 marca 2008 r.

Wyrokiem z dnia 26 stycznia 2015 r. w sprawie VI U 2485/14 Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych oddalil odwolanie.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu I instancji:

Istota sporu w przedmiotowej sprawie sprowadzala sie do zadania ubezpieczonego ponownego ustalenia kapitalu
poczatkowego, przy uwzglednieniu wynagrodzenia akordowego, od lutego 1972 r. do konca 1976 r. na podstawie
angazy, w ktorych okreslono stawke godzinowa wynagrodzenia.

W zwigzku z tym Sad Okregowy zauwazyl, ze zgodnie z art. 175 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczeni oraz
platnicy skladek zobowiazani sg do przekazywania Zakladowi, w terminie i trybie ustalonym przez organ rentowy,
dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kapitalu poczatkowego, co oznacza, ze ciezar dowodu w tym zakresie spoczywa
na wnioskodawcy (por. wyrok S.N. z dnia 28 marca 2001 r., Il UKN 297/00, OSNP 2002/23/577).

W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokosci moga by¢ udowadniane wszelkimi sSrodkami dowodowymi, przewidzianymi w Kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zasad wyplaty tych swiadczen dotycza wylacznie postepowania
przed tymi organami (por. wyrok S.N. z dnia 02 lutego 1996 roku, II URN 3/95, OSNP 1996/16/239).

Zgodnie z trafnym wyjasnieniem udzielonym przez Sad Apelacyjny w Warszawie w uzasadnieniu wyroku z dnia 20
czerwca 2007 r. w sprawie III AUa 482/07, publik. OSA 2009/1/1 przepisy z zakresu ubezpieczen spolecznych sg
normami bezwzglednie obowiazujacymi i nie zawieraja unormowan pozwalajacych na ustalenie wynagrodzenia w
sposob przyblizony lub prawdopodobny.

W wyroku z dnia 28 pazdziernika 2008 r. w sprawie III AUa 560/08, publik. LEX nr 468584 Sad Apelacyjny
w Szczecinie stwierdzil, ze w sprawie, w ktorej przedmiotem jest prawo do $wiadczenia rentowo-emerytalnego
lub wysokoé¢ tego Swiadczenia, wymaga sie dowodoéw niebudzacych watpliwosci, spojnych oraz precyzyjnych —
potwierdzajacych, czy uprawdopodobniajacych w stopniu graniczacym z pewno$cia nie tylko fakt zatrudnienia, ale i
pozostale okolicznoS$ci zwigzane ze Swiadczeniem pracy.

Sad I instancji wskazal, ze za prace w systemie akordowym, okre$lang réwniez akordem lub praca na akordzie,
przystuguje wynagrodzenie zalezne od wydajnos$ci pracownika. W systemie akordowym pracownik zazwyczaj
otrzymuje zmienne wynagrodzenie, co wynika wlaénie ze zr6znicowania jego wydajnoéci w okre$lonych jednostkach
czasu. W zalezno$ci od intensyfikacji wysitku pracownika rezultaty jego pracy sa r6zne i tym samym wynagrodzenie
jest zmienne. Podkreéla sie, ze w akordowym systemie wynagradzania czes$¢ ryzyka osobowego jest ponoszona
przez pracownika, poniewaz osiggane przez niego wynagrodzenie jest wprost proporcjonalne do indywidualnego
nakladu pracy, a zatem do jego motywacji i kondycji psychofizycznej, a takze do§wiadczenia i kompetencji. Z tego
wzgledu wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w systemie akordowym nie ma charakteru gwarantowanego, Do



cech charakterystycznych akordowego systemu wynagradzania zalicza sie: uzaleznienie wysokoéci wynagrodzenia
za prace od rezultatu pracy pracownika, zastosowanie przy pracach, w ktorych mozliwe jest $ciste wymierzenie
iloSciowych wynikéw pracy pracownika, zmienno$¢ wynagrodzenia pracownika, ponoszenie przez pracownika
objetego tym systemem cze$ci ryzyka osobowego i produkeyjnego (A. Pretczynska, Akordowy system wynagradzania,
MOPR/2009/4).

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 maja 1999 r. w sprawie I PKN 89/99, publik. OSNP 2000/16/611 wskazal, ze
wynagrodzenie akordowe powinno okresla¢ stawke akordowa oraz normy pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego w Swietle przywolanego orzeczenia, aby moéc wyliczyé wynagrodzenie wnioskodawcy
naliczane w systemie akordowym potrzebne bylyby dokumenty potwierdzajace wysokosé¢ stawki akordowej i iloéci
wykonanej pracy. Niewystarczajace za$ sa wszelkiego rodzaju odeslania, np. do wynagrodzenia uzyskanego przez
innych wspoélpracownikow, zwlaszcza zatrudnionych na innych stanowiskach. Innymi stowy na potrzeby wyliczenia
$wiadczenia emerytalnego, wysoko$§¢ wynagrodzenia uzyskanego w akordzie wymaga udowodnienia, ze w konkretne;j
wysoko$ci zostalo ono wyplacone. Sad ten miat przy tym na uwadze, ze wiarygodnym potwierdzeniem wysokoSci tego
skladnika, lub pozwalajacym na jego wyliczenie stawki i iloSci wykonanej pracy, moga by¢ w zasadzie tylko dokumenty,
chociazby prywatne. Takowych w niniejszym postepowaniu ubezpieczony, na ktdrym spoczywa ciezar dowodu na te
okoliczno$é¢, nie przedstawil.

Sad I instancji zaznaczyl takze, ze z uwagi na znaczny uplyw czasu i zawodno$¢ ludzkiej pamieci, w zasadzie
nieprzydatnym Srodkiem dowodowym na te okoliczno$¢ sa zeznania Swiadkdéw, czy tez przestuchanie stron. W
ocenie tego Sadu uwzgledniajac uplyw czasu, za malo prawdopodobne bowiem uznaé nalezy, aby pamietaé¢ dokladna
wysoko$¢ pensji, a tym bardziej, jednego tylko z jej skladnikéw - akordu.

Reasumujgc powyzsze rozwazania Sad Okregowy przyjal, ze w przypadku ubezpieczonego, pracujacego na akord, nie
ma mozliwoSci przyjecia wysoko$ci wynagrodzenia uzyskanego przez innego pracownika.

Sad ten podkreslil, ze wielo$¢ czynnikow skladajacych sie na koncowa wysoko§é wynagrodzenia, w tym procentowe
dodatki do wynagrodzenia akordowego, uniemozliwiaja pewne ustalenie wysokosci uzyskanego wynagrodzenie w
oparciu o dowody zaoferowane przez ubezpieczonego.

W ocenie Sadu Okregowego zaskarzona decyzja odpowiada prawu. Sad ten zaznaczyl, ze ciezar dowodu na okoliczno§é
wysoko$ci wynagrodzenia uzyskanego w akordzie w spornym okresie zatrudnienia obcigza wnioskodawce, ktéremu
w niniejszym postepowaniu nie udalo sie wykaza¢ wysoko$ci tego wynagrodzenia w sposéb pewny.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 477 ' § 1 k.p.c., Sad I instancji orzek! jak w sentencji wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodl A. M. kwestionujac przyjecie przez Sad I instancji, ze brak jest podstaw
do ponownego obliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego ubezpieczonego z uwzglednieniem podstawy wymiaru
skladek z lat 1972-1975 obliczonego na podstawie stawek godzinowych wynikajacych z zachowanych angazy oraz
domagajac sie uchylenia zaskarzonego wyroku.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Po uzupekieniu postepowania dowodowego w postepowaniu apelacyjnym okazalo sie, ze apelacja A. M. zasluguje na
uwzglednienie poprzez zmiane zaskarzonego wyroku i zobowiazanie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.
do wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego A. M. przy przyjeciu wskaznika wysokoS$ci podstawy wymiaru 145,73
% od dnia 01 sierpnia 2014 r.

Spor w przedmiotowej sprawie koncentrowal sie na kwestii, czy zachodza przestanki z art. 114 ust. 1 w zw. z art. 175
ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015
r., poz. 748 ze zm., nazywanej dalej ustawg emerytalng) do ponownego ustalenia wysokoéci kapitatu poczatkowego



ubezpieczonego. W szczegdlnosci, czy w oparciu o tre$¢ przedlozonych w postepowaniu administracyjnym angazy:
z dnia 04 lutego 1972 r. (k. 105 akt ZUS) i z dnia 02 maja 1973 r. (k. 104 akt ZUS) wnioskodawca zdolat wykazaé
wysoko$¢ wynagrodzenia uzyskiwanego w okresie zatrudnienia w (...) Kombinacie Budowlanym (...) w B. od dnia 07
lutego 1972 r. do dnia 31 grudnia 1975 r.

Wprawdzie kwestia ponownego obliczenia wysokoéci kapitalu poczatkowego A. M. z uwzglednieniem podstawy
wymiaru z lat 1972-1975 byla juz przedmiotem rozpoznania w postepowaniu sadowym-odwotawczym zakonczonym
prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Bydgoszczy z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie VI U 2626/12 (k. 75 akt
sprawy VI U 2626/12), oddalajacym m.in. w tym zakresie odwolanie, lecz ubezpieczony domagal sie wtedy przyjecia za
te lata wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z kart wynagrodzen za lata 1976-1980. Nie zadal natomiast ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia za lata 1972-1975 na podstawie stawek godzinowych wynikajacych z zachowanych angazy.

W konsekwencji bedace przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie zadanie wnioskodawcy ustalenia wysokoSci
wynagrodzenia za lata 1972-1975 na podstawie stawek godzinowych, wynikajacych z zachowanych angazy, nie jest
objete powaga rzeczy osadzone;j.

W dniu 23 listopada 2011 r. weszlo w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika
2011 1. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. z 2011 r. Nt 237, poz. 1412, nazywane dalej
rozporzadzeniem w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe).

Niezasadnie zatem organ rentowy powoluje sie w odpowiedzi na odwolanie (k. 3 akt sprawy) na przepisy
rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe
i zasad wyplaty tych swiadczen (Dz. U. z 1983 r. Nr 10, poz. 49 ze zm.).

Przepis § 21 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe stanowi, ze §rodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sg zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,
legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia.

Stosownie do tresci § 28 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe $§rodkiem
dowodowym w postepowaniu przed organem rentowym moga by¢ rowniez po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
kopie dokumentéw stwierdzajacych stan zdrowia oraz dotyczacych okreséow skladkowych i niesktadkowych,
a takze wysoko$ci wynagrodzenia, przychodu, dochodu i uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy
wymiaru $wiadczen, wydawane przez jednostki upowaznione do przechowywania dokumentacji zlikwidowanych lub
przeksztalconych zakladoéw pracy.

Zachowuje nadal aktualno$é¢é stanowisko, zgodnie z ktéorym w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen
spotecznych okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do §wiadczen lub ich wysokosé moga by¢ udowadniane wszelkimi
Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w
przepisach rozporzadzenia w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe dotycza zatem wylacznie
postepowania przed tymi organami (por. wyrok. S.N. z dnia 02 lutego 1996 r., IT URN 3/95, LEX nr 24774).

W przypadku braku dokumentacji placowej istnieje mozliwo$¢ ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia ubezpieczonego
w oparciu o dokumentacje zastepcza znajdujaca sie w aktach osobowych, takich jak umowy o prace, angaze, w
ktoérych zawarte sa dane dotyczace wynagrodzenia, wéwczas mozna uwzgledniac tylko takie skladniki, ktore sa pewne,
wyplacane byly w danym okresie stale i w okreslonej wysoko$ci. Mozliwe jest to takze w postaci innych Srodkow
dowodowych, tj. zeznan $wiadkow, opinii bieglych itp. (por. wyrok S.A. we Wroclawiu z dnia 11 stycznia 2012 r., III
AUa 1414/11, LEX nr 1124829).



Nie ulega watpliwoéci, Ze okolicznos¢ faktyczna w postaci wysokosci zarobkéw A. M. uzyskiwanych w poszczeg6lnych
latach kalendarzowych 1972-1975, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoteczne w tych
latach, stanowi fakt majacy istotne znaczenie dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Wobec powyzszego zasadne jest przyjecie, ze w postepowaniu sadowym toczacym sie w tej sprawie, przy
przeprowadzaniu postepowania dowodowego, ubezpieczony moze dowodzi¢ wysokosci wynagrodzenia uzyskiwanego
w poszczegodlnych latach kalendarzowych wskazanego okresu zatrudnienia przy zastosowaniu ré6znorodnych Srodkow
dowodowych.

Do postepowania odrebnego z zakresu ubezpieczen spolecznych, w zakresie postepowania dowodowego, ma
zastosowanie - bez zadnych ograniczen - regula wynikajaca z art. 232 k.p.c., obowiazuje wiec zasada
kontradyktoryjnoéci i dowodzenia swoich twierdzen przez strone. (por. wyrok S.N. z dnia 07 stycznia 2010 r. II UK

148/09, LEX nr 577847).

W przedmiotowej sprawie to na wnioskodawcy spoczywa w niniejszej sprawie ciezar wykazania wysokoSci
wynagrodzenia uzyskiwanego z tytulu wykonywania pracy w poszczegdlnych latach kalendarzowych 1972-1975,
poniewaz to on z powyzszego faktu wywodzi skutek prawny w postaci wyzszej niz dotychczas przyjeta wysokosci jego
kapitalu poczatkowego.

Niezasadnie Sad I instancji kwestionuje mozliwoé¢ ustalenia w oparciu o stawki wynagrodzenia, wynikajace z
zachowanych angazy: z dnia 04 lutego 1972 r. (k. 105 akt ZUS) i z dnia 02 maja 1973 r. (k. 104 akt ZUS), wysokosci
wynagrodzenia A. M. w okresie jego zatrudnienia w (...) Kombinacie Budowlanym (...) w B. od dnia 07 lutego 1972
r. do dnia 31 grudnia 1975 r. — stanowisko tego Sadu uznac nalezy za nadmiernie rygorystyczne.

W zwigzku z powyzszym, na mocy art. 382 k.p.c., celem uzupelnienia postepowania dowodowego, postanowieniem
z dnia 22 wrzeénia 2015 r. w sprawie III AUa 583/15 Sad Apelacyjny zobowiazal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w B. do wyliczenia wysokoSci kapitalu poczatkowego ubezpieczonego przy uwzglednieniu przyjecia
normatywnego czasu pracy i stawek wynagrodzenia zawartych w angazach (do dnia 07 lutego 1972 r. — 8 zl, a od dnia
01 maja 1973 r. — 10,50 zl) za sporny okres (k. 61 akt sprawy 00:03:29).

W wykonaniu zobowigzania nalozonego powyzszym postanowieniem pismem procesowym z dnia 21 pazdziernika
2015 r. (k. 69 akt sprawy) organ rentowy dokonal hipotetycznego wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego
wnioskodawcy przy uwzglednieniu normatywnego czasu pracy i stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w
angazach (od dnia o7 lutego 1972 r. — 8 zl, a od dnia 01 maja 1973 r. — 10,50 z}) za sporny okres. Kapital poczatkowy
ustalony przez ten organ na dzien 01 stycznia 1999 r. z uwzglednieniem wynagrodzenia za lata 1972-1975 obliczonego
na podstawie stawek godzinowych z zachowanych angazy (bez liczenia roboczych sob6t), wynosi 193.799,43 zl.

Pismem procesowym z dnia 02 listopada 2015 r. (k. 72 akt sprawy) A. M. wniosl zastrzezenia do hipotetycznego
wyliczenia wysokosci jego kapitalu poczatkowego wskazujac, ze ZUS/Oddzial w B. przy obliczaniu wysokos$ci jego
wynagrodzenia nie uwzglednil roboczych sob6t w latach 1972-1975.

Odnoszac sie do stanowiska ubezpieczonego, pismem procesowym z dnia 01 grudnia 2015 r. (k. 78-79 akt sprawy)
organ rentowy poinformowal, ze ponownie dokonal hipotetycznego wyliczenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego
wnioskodawcy, tym razem uwzgledniajac przy ustalaniu podstawy wymiaru za lata 1972-1975 wynagrodzenia za
robocze soboty. Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysokoSci tej
podstawy organ ten przyjal przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat
kalendarzowych , tj. od dnia 01 stycznia 1972 r. do dnia 31 grudnia 1981 r. Wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wynosi 145,73 %. Kapital poczatkowy ustalony na dzien 01 stycznia 1999 r. z uwzglednieniem
wynagrodzenia za lata 1972-1975 obliczonego na podstawie stawek godzinowych z zachowanych angazy wynosi za$
197.601,14 zl.



A. M. nie zglosit zastrzezen do hipotetycznego wyliczenia wysokosci jego kapitalu poczatkowego przedstawionego w
piSmie procesowym z dnia 01 grudnia 2015 r. (k. 84 akt sprawy).

Poniewaz w oparciu o przedlozone w postepowaniu administracyjnym angaze: z dnia 04 lutego 1972 r. (k. 105 akt
ZUS) i z dnia 02 maja 1973 r. (k. 104 akt ZUS) ubezpieczony zdolal wykazaé wysoko$§¢ wynagrodzenia uzyskiwanego
w okresie jego zatrudnienia w (...) Kombinacie Budowlanym (...) w B. od dnia 07 lutego 1972 roku do dnia 31 grudnia
1975 r., co ma wplyw na wysoko$¢ jego kapitalu poczatkowego, a zatem zasadne jest przyjecie, ze zachodzg przestanki
z art. 114 ust. 1 w zw. z art. 175 ust. 4 ustawy emerytalnej do ponownego ustalenia wysokoSci tego kapitalu przy
uwzglednieniu wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru 145,73 % od dnia 01 sierpnia 2014 .

W zwiazku z powyzszym, uznajac apelacje A. M. za zasadna, dzialajac na mocy art. 386 § 1 k.p.c., Sad Apelacyjny
orzekl, jak w sentencji wyroku.

SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek SSO del. Beata Golba-Klilian



