Sygn. akt I AUa 611/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 wrze$nia 2015 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jerzy Andrzejewski (spr.)
Sedziowie: SSA Maria Satanska - Szumakowicz
SSA Alicja Podlewska
Protokolant: stazysta Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 28 wrze$nia 2015 r. w Gdansku
sprawy M. S.

z udzialem zainteresowanej (...) LTD Sp. z o.0.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L.
o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji M. S.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VIII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 19 stycznia 2015 1.,
sygn. akt VIII U 1620/14

uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sadowi Okregowemu w Gdansku VIII
Wydzialowi Pracy i Ubezpieczenr Spolecznych pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach za drugg
instancje.

Sygn. akt ITII AUa 611/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18 sierpnia 2014 roku (...) Oddzial w L. stwierdzil, ze M. S. jako pracownik u platnika sktadek (...)
LTD w L. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu
od 20 stycznia 2014 roku do 30 czerwca 2014 roku. W ocenie organu rentowego umowa o prace zawarta
miedzy wnioskodawczynia i zainteresowang spo6lka byla pozorna czynnos$cia prawna w celu uzyskania Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z macierzynstwem.



Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla ubezpieczona, zadajac jej zmiany i ustalenia podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym w spornym okresie. W uzasadnieniu opisala czym sie zajmowala w ramach zatrudnienia,
podkreslajac, ze umowa o prace byla rzeczywiScie realizowana.

Pozwany w odpowiedzi na odwolanie wnibst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko zawarte w zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy w Lodzi uznal sie niewlasciwym i przekazal sprawe Sagdowi Okregowemu
w Gdansku VIII Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, ktéry wyrokiem z dnia 19 stycznia 2015 roku oddalil
odwolanie. Swoje rozstrzygniecie Sad ten oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych.

M. S., ukonczyla (...), (...) w S., uzyskujac tytut licencjata filologii angielskiej ze specjalnoScia jezyk handlowy oraz
(...) Studia (..)w{(...)

w K.. W ramach dotychczasowego doswiadczenia zawodowego pracowata jako thumacz, przedstawiciel handlowy oraz
zajmowala stanowiska zarzadzajace.

W dniu 20 stycznia 2014 roku M. S. zawarla z (...) LTD Przedstawicielstwo w (...) Sp. z 0.0. w L. umowe o prace na czas
okreslony od dnia 20 stycznia do 30 czerwca 2014 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds.
obstugi klienta za wynagrodzeniem 4.928 z} brutto. Miejscem wykonywania pracy mial by¢ teren calego kraju. Platnik
skladek (...) LTD sp. z 0.0. w L. jest przedstawicielstwem na terenie Polski firmy koreanskiej (...) LTD zajmujacej sie
produkcja i sprzedaza tkanin ubraniowych i tkanin technicznych wykorzystywanych m.in. przez firmy zwigzane

z przetworstwem rybnym. Platnik skladek nie prowadzi sprzedazy produktéw firmowych na terenie kraju, jest
posrednikiem w handlu tkaninami prowadzonym przez firme koreanska. Platnik skladek zatrudnia 2 pracownikow
J. P. za wynagrodzeniem 3.809 z} brutto

i M. P. (1) za wynagrodzeniem 6.743,81 z} brutto. Pracodawca dokonal zgloszenia M. S. do ubezpieczen spolecznych
od dnia 20 stycznia 2014 roku, a nastepnie wyrejestrowal z ubezpieczen od dnia 1 lipca 2014 roku.

Whnioskodawczyni zostala zatrudniona w celu pozyskania odbiorcéw nowego produktu, tj: tkanin technicznych,
ktérych produkcje rozpoczela firma koreanska. Wnioskodawczyni miala zbada¢ potencjal rynku na terenie
wojewodztwa (...) i przyleglych oraz przygotowaé baze danych firm bedacych potencjalnymi odbiorcami nowego
produktu. Zgromadzone dane

i informacje mialy by¢ podstawa podjecia przez macierzysta firme koreaniska decyzji o wprowadzeniu na rynek
polski nowego produktu. Gléwng przyczyna zatrudnienia wnioskodawczyni byla znajomo$¢ kontaktéw biznesowych
wynikajacych z okreséw wczesniejszego zatrudnienia

w réznych firmach. Zgodnie z ustaleniami z pracodawca wynikiem pracy wnioskodawczyni mial byé raport, na
podstawie ktorego miala by¢ podjeta decyzja o wprowadzeniu nowego produktu. Wnioskodawczyni nie sporzadzila
przedmiotowego raportu z uwagi na stan zdrowia.

Whnioskodawczyni nie byla upowazniona do sporzadzania i podpisywania zadnych dokumentéw w firmie i takowych
nie sporzadzala. Nie miala wyznaczonego, stacjonarnego miejsca pracy. W aktach osobowych prowadzonych
przez pracodawce brak jest pisemnego zakresu obowigzkéw pracowniczych podpisanych przez pracownika.
Whnioskodawczyni miala nienormowany i nieewidencjonowany czas pracy. Pracodawca nie zatrudnil nowego
pracownika w miejsce nieobecnej wnioskodawczyni ani nikt z pracownikéw nie przejal jej obowigzkow.

Whnioskodawczyni bezposrednio przed zgloszeniem jej do ubezpieczen jako pracownika (...) LTD sp. z 0.0. w L. w
okresie od 16 maja 2013 roku do 19 stycznia 2014 r. byla zarejestrowana jako osoba bezrobotna. Wnioskodawczyni
jednoczeé$nie bedgc zatrudniona u platnika skladek $wiadczyla prace od dnia 1 lutego 2014 roku na podstawie umowy
o prace zawartej z (...) S.C. K. Z., I. Z. w C. i z tego tytulu zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych. (...) S.C. jest
firma rodzinna prowadzona przez wujka wnioskodawczyni. Wnioskodawczyni pracowala jako doradca finansowo-
ekonomiczny oraz przy procedurach i ofertach przetargowych. Wykonywala obowiazki zdalnie, w trybie on-line, za
pomoca programéw komputerowych (telepraca). Wnioskodawczyni od dnia 17 marca do dnia 7 maja 2014 roku byta



niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie cigzy. W dniu (...) urodzita coérke Z. J.. Wnioskodawczyni pobierala
zasilek chorobowy od 19 kwietnia do 7 maja 2014 roku i zasilek macierzynski za okres od 8.maja do 31lipca 2014 roku.
Pracodawca w chwili zatrudnienia wiedzial o ciazy wnioskodawczyni.

W wyniku kontroli wydano zaskarzona decyzje.

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach pozwanego i aktach osobowych.
Sad ten nie uznal jednak za wiarygodne dokumentéw w postaci wydrukéw z komputera z odrecznymi notatkami
zalaczonych do pisma wnioskodawezyni z dnia 12 stycznia 2015 roku albowiem nie stanowily one dokumentéw w
rozumieniu art. 244 i 245 k.p.c. i nie dowodzily, ze wnioskodawczyni w okresie spornym faktycznie Swiadczyla prace
na rzecz platnika skladek. Za wiarygodne Sad I instancji uznal zeznania wnioskodawczyni w zakresie,

w jakim postuzyly one do ustalenia stanu faktycznego. Sad nie uznal twierdzen wnioskodawczyni o prowadzonej przez
pracodawce ewidencji czasu pracy ani twierdzen o wykonywanych przez nig czynno$ciach w ramach zatrudnienia u
platnika skladek gdyz nie znajdowaly potwierdzenia

w pozostalym materiale dowodowym.

Sad Okregowy wskazal, iz z materialu dowodowego nie sposéb wywnioskowaé, ze wnioskodawczyni faktycznie
realizowala elementy charakterystyczne dla stosunku pracy

w rozumieniu art. 22 k.p., tj: Ze jej praca byla praca podporzadkowana, wykonywana na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.

Z zeznan wnioskodawczyni i wyjasnien M. P. (2) wynika, iz wnioskodawczyni miala zostaé zatrudniona w celu
rozpoznania rynku krajowego i pozyskania odbiorcow tkanin technicznych, ktérych produkcje rozpoczela firma
koreanska. Zgromadzone dane i informacje mialy byé podstawa podjecia przez macierzysta firme koreanska
decyzji o wprowadzeniu na rynek polski nowego produktu. Wynikiem pracy wnioskodawczyni mial by¢ raport,
na podstawie ktorego miala byé¢ podjeta decyzja o wprowadzeniu nowego produktu. Tymczasem wnioskodawczyni
nie udowodnila aby wykonywala jakiekolwiek czynnosci wpisujace sie w zakres obowigzkéw ,rozpoznania rynku
krajowego i pozyskania odbiorcéw nowego produktu” i nie sporzadzila zadnego raportu bedacego wynikiem jej pracy.
Whnioskodawczyni nie sporzadzala

i nie podpisywala zadnych dokumentéw w firmie. Brak jest zatem namacalnych, ,papierowych” dowodéw jej
aktywno$ci w ramach spornego okresu zatrudnienia. Wnioskodawczyni nie miala wyznaczonego, stacjonarnego
miejsca pracy. Wedlug jej twierdzen Swiadczyla prace w zakresie pozyskania potencjalnych klientéw na terenie
wojewodztwa (...) i okolicach, co pozostaje rowniez nie udowodnione. W aktach osobowych prowadzonych przez
pracodawce brak jest pisemnego zakresu obowigzkéw pracowniczych podpisanych przez pracownika. Zlozony do
akt sprawy dokument zostal przez Sad I instancji uznany za niewiarygodny i sporzadzony na potrzeby niniejszego
procesu. W niniejszej sprawie to na wnioskodawczyni spoczywal ciezar udowodnienia zasadno$ci swoich twierdzen,
czego jednak nie uczynila.

Nadto w ocenie Sadu I instancji trudno bylo uznac, ze wnioskodawczyni bedac

w zaawansowanej ciazy mialaby wykonywaé prace w pelnym wymiarze czasu pracy na terenie P., dojezdzaé¢ choéby
sporadycznie do siedziby firmy w L. oraz od dnia 1 lutego 2014 roku réwnolegle $§wiadczy¢ prace rowniez w pelnym
wymiarze czasu pracy u innego platnika skladek w formie telepracy. Co wiecej tuz przed zatrudnieniem w firmie
(...) wnioskodawczyni przez 8 miesiecy pozostawala osoba bezrobotng i nie posiadala tytulu do ubezpieczenia
chorobowego, z ktérego nabywa sie prawo do $wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy z powodu choroby i
zasitku macierzynskiego. Zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen nastgpilo na krotko przed wystawieniem jej
za$wiadczen o niezdolnoéci do pracy przypadajacej

w okresie ciazy, co $§wiadczy o woli wnioskodawezyni objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi

z uwagi na zblizajacy sie termin porodu.

Whnioskodawczyni nie wykazala rzeczywistej potrzeby zatrudnienia jej w firmie platnika, jako Ze pracodawca nie
zatrudnil nowego pracownika w miejsce nieobecnej wnioskodawczyni ani nikt z pracownikéw nie przejal jej
obowiazkow.



Sad Okregowy ostatecznie stwierdzil, ze wnioskodawczyni rzeczywiscie nie §wiadczyla pracy, zgodnie z tre$cia umowy
o prace z dnia 20 stycznia 2014 roku, a umowa o prace zawarta zostala jedynie dla uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, zwigzanych z ciaza

i macierzynstwem, co skutkowalo uznaniem tej umowy za pozorna stosownie do art. 83 § 1 k.c.

i w konsekwencji tego za niewazna. Z tych tez wzgledow Sad I instancji orzekl jak w sentencji orzeczenia.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla wnioskodawczyni domagajac sie jego uchylenia i przekazania sprawy
do ponownego rozpoznania przez Sad I instancji. Skarzaca wskazala, iz Sad Okregowy nie uwzglednil istotnych
dowoddw i wyjasnien odwolujacej. Zaznaczyla, iz przedlozyla podpisana przez siebie ewidencje czasu pracy, a pracy
nie miala §wiadczy¢ na stacjonarnym stanowisku, lecz na terenie wojewodztwa (...). Dodala takze, ze pracodawca mial
zamiar zatrudni¢ kogo$ na jej miejsce, a nadto, ze pracodawca w protokole potwierdzil wywigzywanie sie przez nia z
obowiazkéw pracowniczych. Skarzaca podwazyla takze ustalenia Sadu I instancji w zakresie potrzeby jej zatrudnienia
oraz wniosla o dopuszczenie zlozonych przez nig dowodoéw, w tym takze tych dotaczonych do apelacji.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja wnioskodawczyni skutkuje uchyleniem zaskarzonego wyroku i przekazaniem sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji.

Na wstepie wyjasni¢ nalezy, ze prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelnienia przez sad
orzekajacy dwoch naczelnych obowigzkéw procesowych, mianowicie przeprowadzenia postepowania dowodowego
w sposéb okreslony przepisami k.p.c. oraz dokonania wszechstronnej oceny caloksztaltu okoliczno$ci ujawnionych
w toku rozprawy glownej. Rozstrzygniecie to winno réwniez znajdowaé oparcie w przepisach prawa materialnego
adekwatnych do poczynionych ustalen faktycznych. Kontrola instancyjna zaskarzonego orzeczenia ma natomiast na
celu ustalenie, czy w sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania sad pierwszej instancji sprostal tym wymogom. Istota
postepowania apelacyjnego jest zbadanie zasadno$ci zarzutow skierowanych przeciwko orzeczeniu sadu pierwszej
instancji. Sad odwolawczy orzeka jednak w oparciu o caloksztalt zgromadzonego materialu dowodowego, dokonujac
na nowo jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym oceny zgromadzonych w postepowaniu przed sadami
obu instancji dowoddéw. Jako sad merytoryczny, bazujac na tym samym materiale dowodowym, co sad pierwszej
instancji, sad odwolawczy moze czyni¢ wlasne, odmienne ustalenia. W sytuacji jednak, gdy wydanie wyroku przez sad
odwolawczy wymagaloby przeprowadzenia postepowania dowodowego w caloéci, sad ten, na podstawie art. 386 § 4
k.p.c., uchyla zaskarzony wyrok i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji. Taka tez
sytuacja zaistniala w rozpoznawanej sprawie.

Sad I instancji bowiem przeprowadzil wprawdzie przed zamknieciem rozprawy dowod w postaci przestuchania
ubezpieczonej w charakterze strony, jednakze dowod ten z uwagi na uzyskanie pozostalego materialu w sprawie z
naruszeniem podstawowych zasad procesu i norm procesowych ,bez jego ponowienia, nie mogl stanowi¢ dostateczne;j
podstawy do orzekania w sprawie

Po pierwsze Sad przestuchatl wnioskodawczynie w charakterze strony przed zgromadzeniem wszystkich dowodow,
podczas gdy tego rodzaju dowdd zgodnie z art. 299 k.p.c. ma charakter fakultatywny i subsydiarny, a jego przedmiotem
sq wylacznie niewyja$nione fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy. Sad Okregowy powinien najpierw pozyskac
wszystkie dowody, ktore jego zdaniem byly niezbedne do rozstrzygniecia sprawy i dopiero po analizie tych dowodow
przestuchaé wnioskodawczynie.

Po wtore, Sad Okregowy naruszyl art. 224 § 1 k.p.c. a takze zasade bezposrednio$ci procesu, przeprowadzajac istotne
dla rozstrzygniecia postepowanie dowodowe po zamknieciu rozprawy a wiec poza nia, w terminie publikacyjnym.,
uniemozliwiajac stronie odwolujacej sie odniesienie sie do przedlozonych na wezwanie Sadu dokumentow
i tym samym obrony swoich racji. Sad zatem zaniechal skonfrontowania tej dokumentacji z wyjasnieniami
wnioskodawczyni, nie oceniajac w ogole zlozonych w terminie publikacyjnym dowodow, zarzucajac jej jednoczeénie



i czyniac podstawa orzekania ,, nie udowodnienie wykonywania jakichkolwiek czynno$ci wpisujacych sie w zakres
obowigzkow-rozpoznania rynku krajowego i pozyskania odbiorcow nowego produktu”

Dodaé przy tym trzeba, ze sam fakt, ze dane pismo nie spelnia warunkéw dokumentu okres§lonego w art. 244 i 245
k.p.c. nie oznacza, ze nie moze ono stanowi¢ dowodu w sprawie. Dlatego tez uniemozliwiajac skarzacej wypowiedzenie
sie co do zlozonych pism i nie probujac wyjasnié¢ kiedy i w jakich okolicznosciach zostaly one sporzadzone oraz
jakie zawieraja informacje, odmowa wiarygodno$ci zakresowi czynno$ci zalaczonemu przez skarzaca do pisma
procesowego z dnia 12 stycznia 2015 roku tylko z tego powodu, ze w ocenie tego Sadu nie stanowily one dokumentéw
w rozumieniu art. 244 i 245 k.p.c. bylo co najmniej przedwczesne.

Jednocze$nie podkresli¢ trzeba, ze sad moze pomija¢ dowod wskazywany przez strone jedynie wowczas, gdy dowodzi
on twierdzen juz przez nig wykazanych albo jest oczywiScie nieprzydatny do stwierdzenia tezy dowodowej lub w
razie uznania, ze prowadzi to do zwloki, co nalezy wigza¢ z tym, ze nieistotne jest dla rozstrzygniecia w sprawie
przeprowadzenie takiego dowodu (por. wyrok SN z 19 IX 1999 roku I CK 308/96 - OSCNP 1970, nr 7-8, poz. 130,

z 12.X.1972 roku II CK 388/72 - niepubl., z 15.X.1999 roku I PKN 316/99 - OSNP 2001 nr 5, poz. 151, Z 7 maja 1997
roku II CKN 211/97 - niepubl.)..

Ponownie rozpoznajac sprawe Sad I instancji powinien tym razem - jak tego wymaga ustawa- w ramach rozprawy,
przeprowadzi¢ stosowne postepowanie dowodowe, umozliwiajac wnioskodawczyni ustosunkowanie co do charakteru
zlozonych przez nia dowodéw w konteksScie jej twierdzen co do faktycznego realizowania tresci nawigzanego przez
nig stosunku pracy. Nadto na powyzsza okoliczno$¢ winien takze uprzednio rozwazy¢ przeprowadzenie dowodu
z przestluchania Kierownika Oddzialu M. P. (1) ( k-109 akt rent.) celem wyjaénienia co konkretnie mialo byé¢
przedmiotem zadania pracowniczego ubezpieczonej ,czy i w jaki sposob realizowala ona to zadanie w okresie
poprzedzajacym korzystanie ze zwolnien lekarskich, czy byla w jaki§ sposéb kontrolowana i rozliczana przez
pracodawce i ostatecznie za co de facto z za ten okres wyplacone zostalo jej wynagrodzenie za prace.

W sytuacji zatem gdy prawidlowe rozpoznanie sprawy wymaga ponowienia postepowania dowodowego w caloSci. na
mocy art. 386 § 4 k.p.c. Sad Apelacyjny orzekl jak w wyroku.



