Sygn. akt ITIT AUa 622/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 29 wrze$nia 2015 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SSA Lucyna Ramlo
SSA Grazyna Horbulewicz (spr.)
Protokolant: sekr.sadowy Angelika Judka

po rozpoznaniu w dniu 29 wrze$nia 2015 r. w Gdansku

sprawy T. B.i K. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji K. R.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 29 pazdziernika 2014 r., sygn. akt VII U 1035/14

I. oddala apelacje;

II. zasadza od wnioskodawczyni K. R. na rzecz pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwote
120,00 (sto dwadzie$cia 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za instancje odwolawcza.

SSA Lucyna Ramlo SSA Michal Bober SSA Grazyna Horbulewicz
Sygn. akt III AUa 622/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 kwietnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze K. R. nie podlega z
tytulu zatrudnienia u platnika skladek B. (...) T. B. ubezpieczeniom spolecznym od dnia 8 lipca 2013 r.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodla ubezpieczona wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze podlega ona
ubezpieczeniom spolecznym od dnia 8 lipca 2013 r.



Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst rowniez platnik skladek T. B., wnoszgc o jej zmiane i ustalenie, ze ubezpieczona
podlega ubezpieczeniom spolecznym tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 8 lipca
2013 T.

W odpowiedzi na odwolania pozwany wnidst o ich oddalenie oraz zasadzenie na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

Zarzadzeniem z dnia 24 czerwca 2014 r., Sad na mocy art. 219 k.p.c. polaczyt sprawy z odwolan obydwu skarzacych
do wspolnego rozpoznania i dalszego prowadzenia pod sygn. akt VII U 1035/14.

Wyrokiem z dnia 29 pazdziernika 2014 r. Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
w punkcie 1 oddalil odwolania i w punkcie 2 zasadzit od T. B. i K. R. na rzecz pozwanego kwoty po 60 z} tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Uzasadniajac swoje stanowisko Sad wskazal, ze T. B. od 17 sierpnia 2009 r.
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie transportu drogowego towaréw pod firma (...) w S..

K. R,, urodzona (...), zostala zatrudniona u platnika skladek B. (...) T. B. w S. na podstawie umowy o prace z dnia 5
lipca 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spedytora, kadrowej z wynagrodzeniem zasadniczym w
kwocie 6.800 z} brutto miesiecznie.

Zgloszenie wnioskodawczyni do ubezpieczen spolecznych nastapilo z dniem 8 lipca 2013 r. z kodem 0110 00
(pracownik). Za lipiec 2013 r. platnik sktadek wykazat dla ubezpieczonej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne w kwocie 5.321,74 zl, za$ za sierpien i wrzesien 2013 r. w kwocie 6.800 zl.

Do zakresu obowigzkéw shuzbowych ubezpieczonej, jako pracownika platnika nalezalo przyjmowanie oraz
zdobywanie zlecen spedycji na terenie Europy (dokonanie wyboru odpowiedniego w danej sytuacji i dla danego
towaru $rodka transportu), pozyskiwanie klienta, zawieranie umoéw o przewo6z, zapewnienie wlasciwego ubezpieczenia
przewozonych ladunkoéw, stworzenie niezbednej dokumentacji transportowej, przestanie wszystkich niezbednych
dokumentéw umozliwiajacych realizacje zlecenia w odpowiedni sposob i bez zadnych przeszkod, staly kontakt i nadzor
kierowcow, sporzadzanie i wystawianie faktur sprzedazy, kompletowanie dokumentacji zwigzanej z danym ladunkiem
oraz przekazanie odpowiednich dokumentéw klientowi, nadzér nad platnoSciami zwigzanymi z wykonana usluga
transportowa.

W imieniu platnika ubezpieczona wystawila szereg zlecefi o numerach od (...) do (...) na ushlugi transportowe oraz
faktury VAT (...) - nie podpisywala wskazanych dokumentow.

Ubezpieczona zajmowala sie rowniez wysylaniem w imieniu platnika korespondencji w Urzedzie Pocztowym w S..

W siedzibie platnika wnioskodawczyni zajmowala miejsce przy biurku — w tym samym pomieszczeniu, w jakim
przebywal platnik T. B. i D. B. (1) (brat platnika, prowadzacy tego samego rodzaju dzialalno§¢).

Ubezpieczona wykonywala prace przy komputerze, zajmowala sie réwniez wykonywaniem telefonéw stuzbowych —
kontaktujac sie z pracownikami platnika oraz klientami. Rozmowy dotyczyly zaladunku i rozladunku, spedycji —
prowadzone byly w jezyku polskim, niemieckim i angielskim. Przyjmowala zlecenia przewozowe, wystawiala zwigzane
z ich realizacja dokumenty spedycyjne, nadzorowala prace kierowcéw i kontaktowala sie z nimi w imieniu platnika.
Wyszukiwala rowniez zlecenia przewozowe, zapewniajac towar do przewozu do zapelienia naczep pojazdéw z taboru
platnika. Nadto zajmowala sie znajdowaniem transportéw dla zlecen, przyjetych przez platnika, jako zleceniodawce
na zasadzie podzlecania tafiszym przewoznikom.

Obsluga przez ubezpieczong przewozow i ustug spedycyjnych platnika odbywala sie zar6wno w biurze, jak i poza
nim. Ubezpieczona pozostawala do dyspozycji platnika, kierowcow i klientéw pod telefonem réwniez w godzinach
wieczornych. Cze$é prac typowo biurowych i zwigzanych z rozliczeniami skarzaca wykonywala w biurze platnika, po
pracy w szkole w godzinach popoludniowych, cze$é za$ — przy pomocy laptopa firmowego — w godzinach wieczornych



w domu. W ciggu dnia zajmowala sie takze dostarczaniem nadawanej przez platnika korespondencji do placowki
pocztowej.

W tozsamym z zatrudnieniem ubezpieczonej okresie platnik sktadek zatrudnil dodatkowego kierowce — M. K..
Nie przedlozono akt osobowych ubezpieczonego, jako pracownika platnika.
Ubezpieczona nie byla u platnika zobowigzana do podpisywania list obecnoéci.

Platnik — po przejSciu przez ubezpieczona na zwolnienia lekarskie i urlop macierzynski — nie zatrudnil na jej miejsce
innego pracownika.

Platnik, rozliczajacy sie w ramach podatkowej ksiegi przychod6ow i rozchodoéw, za 2013 r. wykazal przychod w lacznej
kwocie 1.866,796,27 zt przy wydatkach lgcznych w kwocie 1.538,424,77 71 — co oznacza dochéd roczny w kwocie
328.372 zl.

Ubezpieczona uzyskala w spornym okresie nastepujace wynagrodzenie od platnika lipiec 2013 r. — 4.774,84 zl netto,
sierpien 2013 r. — 4.804,63 zl netto, wrzesien 2013 r. — 4.804,63 z netto, pazdziernik 2013 r. — 4.962,59 zl netto,
listopad 2013 r. — 387,11 zl netto.

Otrzymanie wynagrodzenia, wnioskodawczyni kwitowala podpisem na liécie plac.

W spornym okresie ubezpieczona byla rownocze$nie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy zaréwno w Zespole
Szkot Rolniczych Centrum (...) w B., jak i u platnika skladek T. B..

Wnioskodawezyni posiada wyksztalcenie wyzsze, jest absolwentka Akademii (...) im. J. S. w G.. Na tej samej uczelni
uzyskala réwniez stopien trenera klasy drugiej pilki siatkowe;j.

W okresie od wrzes$nia 2008 r. do sierpnia 2009 r. ubezpieczona pracowata w Zespole Szkél (...) w B., jako nauczyciel
stazysta oraz instruktor rekreacji ruchowej — jazda konna.

Z dniem 1 sierpnia 2008 r. wnioskodawczyni zostala zgloszona do ubezpieczen spotecznych przez Zespdl Szkol
Rolniczych Centrum (...) w B., ze wskazaniem kodu ubezpieczenia 0110 0 0 (pracownik).

Od wrze$nia 2009 r. K. R. jest zatrudniona w Zespole Szkot Rolniczych Centrum (...) w B. na czas nieokreslony, jako
nauczyciel kontraktowy oraz instruktor szkolenia podstawowego w jezdziectwie.

We wrzeéniu 2013 r. — ktory ubezpieczona przepracowala w calosci — K. R. kazdego dnia tygodnia prowadzila 5 godzin
lekeyjnych od 8:20 do 12:45.

Od 1 pazdziernika 2013 r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim w Zespole Szkdl Rolniczych Centrum
(.0 wB..

W okresie od 23 do 27 stycznia 2014 r. pozwany przeprowadzil u platnika skladek B. (...) T. B. w S. kontrole,
obejmujaca okres od lipca do listopada 2013 r., w szczegoblnodci w zakresie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego ubezpieczonej K. R..

Platnik nie skladal zastrzezen do w/w protokotu kontroli.

Kolejno, w okresie od 28 do 30 stycznia 2014 r. pozwany przeprowadzit w Zespole Szkél Rolniczych w B. kontrole,
obejmujaca okres od lipca do listopada 2013 r., w szczegoblnosci w zakresie zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego ubezpieczonej K. R..

Zespol Szkol Rolniczych w B. nie skladal zastrzezen do w/w protokotu kontroli.



W dniu 3 listopada 2013 r. ubezpieczona zlozyla w organie rentowym wniosek o wyplate zasitku chorobowego, zas w
dniu 14 stycznia 2014 r. - 0 wyplate zasitku macierzynskiego z tytulu urodzenia dziecka.

W niniejszej sprawie, ocenie Sadu Okregowego poddany zostal cel zawarcia pomiedzy stronami umowy o prace oraz
faktyczne $wiadczenie pracy przez K. R. na rzecz platnika skladek T. B., jako podstawa do objecia ubezpieczonej
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi ze stosunku pracy.

Analizujac powyzsza kwestie Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, w wyniku ktorego doszedl do przekonania,
ze ubezpieczona bedac zatrudniona u platnika skladek, nie wykonywala pracy w ramach podporzadkowania
pracowniczego w rozumieniu art. 22 k.p. Niewatpliwie wspolpracowala ona ze skarzacym platnikiem, ale za catkowicie
niewiarygodne uzna¢ nalezalo, ze wykonywala prace na jego rzecz w pelnym wymiarze czasu pracy, jednocze$nie
bedac zatrudniong w takim samym wymiarze czasu pracy w Zespole Szko6l Rolniczych Centrum (...) w B.. Charakter
pracy spedytora — jak wskazywala sama ubezpieczona — cechuje duzy dynamizm w zakresie realizowanych zadan,
pozostawanie w stalym kontakcie z klientami, organizowanie przebiegu transportu, pozyskiwanie zleceni. Zdaniem
Sadu Okregowego — w realiach zatrudnienia skarzacej w ramach pelnego etatu takze w szkole — wykluczona jest
mozliwo$¢ realizowania przez nig zadan na rzecz platnika w ramach stosunku pracy na stanowisku spedytora, jak
to mialo wynikaé z przedlozonych przez strony dokumentéw. Powyzsze oznacza, ze o ile ubezpieczona wykonywala
zlecone czynnosci na rzecz platnika, to niewatpliwie nie mialo to miejsca w ramach podporzadkowania pracowniczego,
co w konsekwencji stanowi o braku podstawy do objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi, a ostatecznie o trafnosci
decyzji ZUS.

Sad ustalil, ze K. R. zostala zatrudniona u platnika skladek B. (...) T. B. w S. na podstawie umowy o prace z dnia 5
lipca 2013 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku spedytora, kadrowej za wynagrodzeniem zasadniczym
w kwocie 6.800 zl brutto miesiecznie. Z dniem 8 lipca 2013 r. wnioskodawczyni zostata zgloszona przez platnika do
ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego.

D. B. (2) (brat platnika), kt6ry w tym samym lokalu prowadzi wlasng dzialalno$é¢ gospodarcza o profilu analogicznym
z dzialalno$cig transportowo-spedycyjng platnika, wskazywal, iz widywal ubezpieczona w siedzibie swojej i brata
(platnika) firmy — jednakze, po pierwsze, podkreslal, iz mialo to miejsce w godzinach popoludniowych, a nastepnie
precyzowal, iz przebywa on w biurze zwykle do godziny 13:00-14:00 i w tym czasie widywal K. R. po 2-3 godziny.
Oznacza to, iz pojawiala sie ona w pracy w biurze platnika w godzinach 12:00-13:00 — podczas gdy z planu godzin
lekeyjnych skarzacej z wrze$nia 2013 r., wynika, ze w kazdym dniu tygodnia prowadzila ona zajecia od godz. 8:20
do godz. 12:45. Fizycznie zatem — nawet, jak podawala ubezpieczona, w przypadku bliskosSci szkoly z siedziba
przedsiebiorstwa platnika — nie byto mozliwe, aby pojawiala sie ona w biurze przed godz. 13:00. Powyzsze z kolei
determinuje uznanie za calkowicie niewiarygodne zeznan platnika, zlozonych przed pozwanym, w ktorych podawal,
iz skarzaca ,pracowala w biurze firmy w godzinach od 8:00 do 16:00 w wymiarze pelnego etatu”. Nadto Swiadek D.
B. (2) wskazywal, iz nie interesowal sie, czym dokladnie zajmowala sie przy komputerze pracownica jego brata i na
jakie tematy rozmawiala przez telefon. Swiadek B. podal takze, ze widywal ubezpieczong w pracy w biurze firmy ,w
tym” zatem 2014 roku, ,,0k. p6l roku wczesniej” — zatem w marcu lub kwietniu 2014 r., co nalezy uzna¢ za catkowicie
nieprawdopodobne, jako ze w okresie tym ubezpieczona korzystala z urlopu macierzynskiego w zwiazku z urodzeniem
dziecka od dnia 14 stycznia 2014 r.

Zeznania $wiadka M. K. — kierowcy pracujacego u platnika — Sad uznal za wiarygodne w calo$ci, w szczegolnosci
w zakresie potwierdzenia, iz widywal on ubezpieczona w biurze platnika, gdy ubiegal sie o zatrudnienie w tym
przedsiebiorstwie, co nastapilo od dnia 1 wrzeénia 2013 r. (a co potwierdzila takze m.in. $wiadek P. P.), a nastepnie
juz jako pracownik platnika kontaktowal sie z ubezpieczona telefonicznie oraz za pomocg wiadomosci tekstowych
SMS. Powyzsze nie $wiadczy jednak o realizowaniu przez ubezpieczona obowiazkéw w rezimie pracowniczym, ktory
uzasadnia uznacie waznosci laczacej strony umowy oraz stanowi o tytule podlegania ubezpieczeniu spotecznemu.

Za cze$ciowo wiarygodne Sad uznal zeznania §wiadka A. O. — pracownicy Urzedu Pocztowego w S. — ktora podala, iz
zapamietala K. R. w zwiagzku z jej czestymi wizytami na poczcie w lecie 2013 r. Jak wynika bowiem z przedlozonej w



oryginale ksigzki nadawczej korespondencji platnika, w miesiacu lipcu 2013 r. przesylki nadawane byty tylko 2 razy (3
i3olipca 2013 r.), w miesigcu sierpniu 2013 r. tylko 3 razy (7, 26 i 28 sierpnia 2013 r.), za§ w miesigcu wrze$niu 2013 1.
4 razy (5,10, 17123 wrzednia 2013 r.). W $wietle zasad do§wiadczenia zyciowego, zdaniem Sgdu nie sposob jest uznac,
aby nadawanie korespondencji od 2 do 4 razy w miesiacu uzna¢ mozna bylo za czeste, a tym bardziej umozliwiajace
pracownikowi poczty — obslugujacej codziennie wiele oséb w ramach pracy zmianowej — zapamietanie ubezpieczonej,
jako osoby nadajacej korespondencje danego przedsiebiorstwa, jako pracownika tego przedsiebiorstwa. Co wiecej,
za co najmniej zastanawiajace uzna¢ nalezalo fakt, iz po dacie 23 wrzeSnia 2013 r. nastepuje przerwa i nastepna
korespondencja, zaewidencjonowana przez platnik w tejze ksigzce nadawczej, nadana zostala dopiero w dniu 24
stycznia 2014 r. (ostatnia karta ksigzki nadawczej).

Takze $§wiadek P. P. — prywatnie siostra platnika, zatrudniona w przedsiebiorstwie §wiadka D. B. (2) jako ksiegowa od
sierpnia 2013 r. — podala, iz widywala K. R. w biurze przy pracy biurowej, zastrzegajac, iz mialo to miejsce w godzinach
popotudniowych, ok. 14:00-15:00. Swiadek ten wskazywal na prowadzenie przez ubezpieczona korespondenciji e-
mail z kontrahentami — jednak okoliczno$¢ ta nie zostala w zaden sposéb w niniejszym postepowaniu udowodniona,
bowiem nie przedlozono wydrukéw zadnych wiadomos$ci e-mail w zakresie korespondencji prowadzonej przez
ubezpieczona (czy tez jakiejkolwiek innej).

Odrebnego omoéwienia wymagaja zeznania platnika T. B. oraz ubezpieczonej K. R..

W tym zakresie nalezy wskaza¢ na niejaka niesp6jno$é i wewnetrzng sprzeczno$¢ zeznan platnika. Z jednej bowiem
strony wskazywal, iz poszukiwal od dluzszego czasu dobrego i porzadnego, wiarygodnego pracownika — a z drugiej
strony, na pytanie Przewodniczacej odno$nie sensu zatrudnienia osoby, co do ktdrej oczywiste bylo w konkretnej
perspektywie czasu zwolnienie lekarskie, odmiennie zeznawal, iz potrzebowal pracownika ,na gwalt”.

Platnik sktadek nie oponowal, iz stanowisko ksiegowej spedytora w jego przedsiebiorstwie wcze$niej nie istnialo —
jednakze w ocenie Sadu nalezy uzna¢ za prawdopodobne, iz zamierzal on zatrudni¢ nowego pracownika na takowe
stanowisko choc¢by w zwiazku z zatrudnianiem w tym samym czasie (sierpien-wrzesien 2013 r.) kolejnego kierowcy
tj. w zwiazku ze zwiekszaniem taboru. Réwnocze$nie na stanowisko to nie zatrudnit on — po przejéciu na zwolnienie
lekarskie, a nastepnie urlop macierzynski przez ubezpieczong — zadnej osoby choéby na zastepstwo K. R.. W swoich
zeznaniach podnosil, iz mialy miejsce takie dzialania, ze zatrudnial konkretne osoby na okres prébny i mialy one nie
sprostac jego wymaganiom, jak réwniez presji wykonywanej pracy — jednak w powyzszym zakresie nie przedstawil on
zadnych dowodéw w postaci ogloszen o prace (co do ktérych wskazywal na korzystanie m.in. ze stron internetowych
oraz Anonséw) czy tez umow o prace na zastepstwo, zawartych z w/w osobami.

W tym miejscu Sad Okregowy zaznaczyl, iz nie neguje, aby ubezpieczona co do zasady w ciagu calego dnia byla w
stanie wykonywa¢ okres$lone czynnoSci na rzecz platnika — bowiem jak pozwala przyja¢ zebrany w sprawie material
dowodowy, wykonywanie takich czynnoéci mialo z pewnoscia miejsce w godzinach popotudniowych i wieczornych,
zaréwno w biurze platnika, jak i w domu, przy wykorzystaniu komputera i telefonu. Nie byla ona jednak w zaden
sposé6b rozliczana przez platnika z czasu pracy. Nie prowadzil on ewidencji czasu pracy, skarzaca nie podpisywala
list obecnos$ci. K. R. nie posiadala sztywnych godzin pracy. Prace, jak wynika z zebranego w sprawie materialu
dowodowego, ubezpieczona realizowala w dogodnych dla siebie godzinach, bedac w stalym kontakcie telefonicznym
z kierowcami, w czasie zaje¢ WF w szkole, wykonujac jednocze$nie zadania na rzecz platnika skladek, co tylko
potwierdza brak mozliwo$ci jednoczesnego §wiadczenia pracy dla dwoch pracodawcow. A skoro platnik sktadek mial
tego Swiadomosé, to godzac sie na taka wspolprace automatycznie potwierdzit brak podporzadkowania pracowniczego
ubezpieczonej w ramach laczacej ich umowy.

Nadto za malo wiarygodne i niezgodne z do$wiadczeniem zyciowym Sad uznal wykonywanie przez ubezpieczong w
cigzy zatrudnienia u platnika i godzenie tego zatrudnienia z praca w Zespole Szkol Rolniczych Centrum (...) w B. na
dwoch pelnych etatach. Bez znaczenia w tym zakresie pozostaje okoliczno$¢ — bedaca jedynie twierdzeniem platnika
iubezpieczonej — iz docelowo miala ona zrezygnowaé z pracy w szkole na rzecz zatrudnienia u platnika.



Reasumujgc, w ocenie Sadu Okregowego wszystkie wskazane powyzej okolicznoéci prowadza do wniosku, iz umowa o
prace zawarta w dniu 5 lipca 2013 r. miala na celu jedynie uzyskanie przez K. R. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w zakresie zasilku chorobowego oraz zasilku macierzynskiego liczonego od wyzszej podstawy wymiaru skladek,
bowiem wiez laczaca ubezpieczona i ptatnika skalek nie cechowala sie stosunkiem podporzadkowania pracowniczego,
wynikajacego z art. 22 k.p. A co za tym idzie, sporna decyzja pozwanego z dnia 25 kwietnia 2014 r. w ocenie Sadu
winna zosta¢ uznana za prawidlowa.

Z tych wzgledéw, uznajac odwolania ubezpieczonej i platnika za nieuzasadnione, Sad Okregowy na mocy art. 477"
§ 1 k.p.c. orzekl, jak w punkcie I wyroku.

W punkcie IT wyroku Sad, kierujac sie zasada odpowiedzialnoéci za wynik procesu, na podstawie art. 98 k.p.c. w zw.
zart. 108 § 1k.p.c. wzw.z§ 2 ust. 112 wzw. z § 3 ust. 1 w zw. z § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. 2013 r. poz. 490), zasadzil od ubezpieczonej oraz
platnika, jako strony przegrywajacej na rzecz organu kwoty po 60 zl tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego
pozwanego.

Apelacje od wyroku wywiodla ubezpieczona zaskarzajac go w calo$ci i zarzucajgc mu:
1) naruszenie:

a) prawa materialnego, w tym bledng wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie przepiséw ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, w tym art. 8 ust. 1 i ustalenie, iz ubezpieczona nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu, pomimo zatrudnienia, u platnika skladek, na umowe o prace,

b) prawa materialnego poprzez bledna wykladnie przepisu art. 6 k.c. i przyjecie, iz ubezpieczona nie udowodnila
faktow, z ktérych wywodzi skutki prawne, podczas gdy zrobila to w sposéb wyczerpujacy, co znajduje potwierdzenie
w zgromadzonym materiale dowodowym,

c¢) prawa materialnego poprzez niewlasciwe zastosowanie art. 83 § 1 k.c. w zw. z 58 § 1 k.c. w zw. z 300 k. i przyjecie, iz
umowa, laczaca ubezpieczona z platnikiem, byta umowa pozorna i Swiadczona rzeczywiscie na innej podstawie, anizeli
umowa o prace, podczas gdy wola stron bylo zawarcie umowy o prace i taka tez byla przez strony wykonywana,

d) prawa materialnego poprzez bledng wykladnie art. 22 k.p., i uznanie, iz ubezpieczona nie pozostawata
pracownikiem platnika skladek,

2) naruszenie przepis6w postepowania, ktére mialy wplyw na tresé¢ wyroku

a) przepisu art. 232 k.p.c. poprzez uznanie, iz ubezpieczona nie wykazala, ze laczacy ja z platnikiem skladek stosunek
cechowal sie podporzadkowaniem pracowniczym,

b) przepisu art. 233 k.p.c. poprzez niewlasciwa i niepelng, w konsekwencji wadliwa i dowolna ocena dowodow
W sprawie, w tym poprzez pominiecie i odmdwienie wiary poszczegélnym zeznaniom stron i §wiadkow, ktorzy
zdecydowanie potwierdzili, iz K. R. rzeczywiScie §wiadczyla prace na rzecz platnika, a tym samym przedmiotowa
umowa nie zostala zawarta wylacznie celem uzyskania przyszlych, wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych,

3) sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z tre$cig zebranego w sprawie materialu dowodowego przez ustalenie i przyjecie,
ze:

a) w przedmiotowej sprawie ubezpieczona co prawda wykonywala wszelkie czynnoSci zlecone przez pracodawce, a
zatem faktycznie realizowala tres¢ tejze umowy, jednak umowa ta, wbrew powyzszemu, nie cechowata sie stosunkiem
podporzadkowania pracowniczego, a miata na celu jedynie uzyskanie przez ubezpieczona Swiadczen z ubezpieczenia



spotecznego w zakresie zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego liczonego od wyzszej podstawy wymiaru
skladek.

Wskazujac na powyzsze, ubezpieczona wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania oraz
zasgdzenie kosztow procesu za obie instancje wedlug norm przepisanych, wzglednie o jego uchylenie i przekazanie
sprawy Sadowi Okregowemu do

ponownego rozpoznania wraz z rozstrzygnieciem o kosztach procesu za obie instancje.

Swoje stanowisko skarzaca obszernie i wyczerpujaco uzasadnila wskazujac odpowiednie argumenty na jego poparcie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawczyni nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a w swych ustaleniach
iwnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny wiarygodno$ci i mocy dowodoéw wynikajgce z przepisu art. 233
k.p.c., nie popekit tez - co do zasady - uchybien w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej,
ktére moglyby uzasadni¢ ingerencje w tresé zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji, Sad odwolawczy oceniajac,
jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne,
co oznacza, iz zbednym jest ich szczegélowe powtarzanie w uzasadnieniu wyroku Sadu odwolawczego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Analizujac trafno$é podniesionych w apelacji zarzutéw, Sad Apelacyjny stanal na stanowisku, iz bezprzedmiotowy
jest zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., albowiem — na co wskazuje utrwalone w tej mierze stanowisko doktryny
oraz judykatury - skuteczne postawienie zarzutu sprzecznosci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze przy ocenie dowodow Sad nie uwzglednil zasad do$wiadczenia
zyciowego, logicznego rozumowania, caloksztaltu materialu dowodowego lub przeprowadzit dowody w sposéb
naruszajacy zasady procedury cywilnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 13 pazdziernika 2004 r., III CK 245/04, LEX
174185). Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest zatem wystarczajace przekonanie apelujacego o innej, niz przyjeta
wadze (doniosloéci) poszcezegolnych dowoddw i ich ocenie odmiennej niz przeprowadzona przez Sad (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00, ,Wokanda” 2000/7/10, wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 21
marca 2006 r.,I ACa 1116/2005, LEX nr 194518). A skoro tak, to uznaé nalezato, ze wnioskodawczyni w zadnej mierze
nie wykazala wskazanymi w apelacji argumentami wadliwo$ci rozumowania Sadu Okregowego z punktu widzenia
zaprezentowanych powyzej kryteriow.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byta kwestia podlegania przez wnioskodawczynie K. R. od dnia 8 lipca 2013
r. ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu) z tytulu zatrudnienia u
platnika (...) T. B., a w szczegoblnoSci ustalenie, czy umowa o prace nawigzana pomiedzy stronami zostala zawarta dla
pozoru - jak podnosil pozwany w zaskarzonej decyzji - wzglednie w celu obejScia prawa.

Przystepujac do rozwazan merytorycznych, w pierwszej kolejnoéci wskazaé nalezy, ze z nawigzaniem stosunku
pracy wiaza sie rozne konsekwencje, do ktérych miedzy innymi nalezy podleganie obowigzkowemu pracowniczemu
ubezpieczeniu spolecznemu. Tytulem obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-rentowego na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz.
1442 ze zm.), jak i chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy oraz wypadkowego — art. 12 ust. 1 powolanej ustawy,
jest bowiem - zgodnie z art.8 ust. 1 ustawy - pozostawanie w stosunku pracy. Na podstawie art. 13 pkt 1 cytowanej
ustawy - ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Nawiazanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie - pierwszy, na co dzien,
drugi na wypadek zdarzen losowych. Nalezy, zatem przyja¢, ze stosunek ubezpieczenia spolecznego pracowniczego jest
konsekwencja stosunku pracy i jako taki ma charakter wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku



pracy. Uruchomienie stosunku ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec
takiego, ktory stanowi wyraz woli obu stron realizowania celdéw, ktérym umowa ma shuzy¢. Przeslanke nawigzania
pracowniczego stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do §wiadczenia stanowi przy tym
nie samo zawarcie umowy o prace, lecz zatrudnienie.

W rozpoznawanej sprawie rozwazy¢ zatem nalezalo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy K. R. a T. B. byla czynnoécia
prawna, w wyniku ktorej doszlo do nawigzania stosunku pracy i wykonywania pracy w mysl przepiséw Kodeksu pracy,
czy tez byla ona czynnoScig pozorng, zawarta wylgcznie w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
bez zamiaru wykonywania pracy majacej cechy Swiadczenia charakterystycznego dla stosunku pracy. Takie podejscie
do istoty sporu znajduje uzasadnienie w od dawna ugruntowanym stanowisku Sadu Najwyzszego, zgodnie z ktorym
do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze doj$¢ woéwcezas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktéra nie jest pracownikiem, a zgloszenie to nastepuje pod pozorem zatrudnienia (por. np. wyroki Sadu
Najwyzszego z: 17 grudnia 1996 r., I UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275; 16 marca 1999 r., I UKN 512/98,
OSNP 2000, nr 9, poz. 368; 28 lutego 2001 r., I UKN 244/00; 18 pazdziernika 2005 r., Il UK 43/05, OSNP 2006 nr
15-16, poz. 251; 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, Lex Polonica nr 1368960; 18 maja 2006 r.,

III UK 32/06, LEX nr 957422).

Jak juz wyzej wskazano, warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego
stosunku pracy. O wazno$ci za$ stosunku pracy Swiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej
strony nie zawieraja wad, ktore powodowalyby ich niewaznoé¢ badz bezskuteczno$c. Z powyzszych wzgledéow, na
istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okreslonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych.

Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy charakteryzuje
sie pewnymi szczegélnymi cechami, ktére odrézniaja go od innych stosunkéw prawnych zblizonych do niego,
a w szczeg6lnosci umowy o dzielo, czy umowy zlecenia. Sa to: koniecznosé osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$é pracy. Zasada osobistego
wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywaé osobi$cie i nie moze tego obowigzku speknia¢ za
posrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej wykonania innej osobie. Istota stosunku pracy
jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowat sie do jego polecen
zwiazanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o prace jest umowa starannego dzialania. Swiadczac
umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania.
Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron. Po stronie

pracownika musi zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy
potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o
prace winna by¢ wiec faktyczna realizacja tre$ci stosunku pracy w granicach zakreslonych zawarta umowg.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy

o prace, przygotowanie zakresu obowiazkdow, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy
zamiar wykonywac obowigzki stron stosunku pracy i to czynily. Nie moze bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej
osoba zainteresowana w uzyskaniu $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytulu, z pomoca
platnika skladek wytwarza dokumenty shuzace wylacznie do tego celu. Zwrocit na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac
w wyroku z 18 maja 2006 r. (III UK 32/06, LEX nr 957422), ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
nie moze dojé¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem
zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z 10 lutego 2006
r. (I UK 186/05, LEX nr 272575) Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spotecznemu wynika z
prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy
w wyroku z 26 wrze$nia 2006 r. (II UK 2/06, publ. Legalis), w ktérym uznal, Ze nie stanowi podstawy do objecia



ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada
tresci art. 22 k.p. Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby
podpisujgce go, jako strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie.

Zatem kwestia waznoS$ci zawartej umowy o prace w sprawie o objecie ubezpieczeniem spolecznym pozostaje na
drugim planie, albowiem o nieobjeciu tym ubezpieczeniem w przypadku zgltoszenia do ubezpieczenia osoby niebedacej
pracownikiem nie decyduje niewazno$¢ umowy, lecz fakt niepozostawania w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 §
1k.p.

Z powyzszego wynika, ze mimo istnienia formalnej umowy o prace, mozliwe jest ustalenie, ze w konkretnych
okoliczno$ciach faktycznych zawarta ona zostala dla pozoru (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

W tym miejscu wskazac¢ nalezy, iz zgodnie z treScia art. 83 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie
za jej zgoda dla pozoru. W wyroku z dnia 5 pazdziernika 2006 r. (sygn. akt I UK 324/06, M.P.Pr. 2008/1/40) Sad
Najwyzszy wskazal, iz pozorno§¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowcezas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole
nie jest Swiadczona, ale rowniez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace.
W uzasadnieniu uchwaly stwierdzil, iz art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$§é prawna pozorna przez wskazanie trzech
jej elementéw, ktore musza wystapié lgcznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli
musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat oSwiadczenia woli musi zgadzac sie na dokonanie czynnosci prawnej jedynie
dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza, ze osoba o§wiadczajaca wole w kazdym wypadku nie chce,
aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez nig o§wiadczeniem. Brak zamiaru wywolania
skutkow prawnych oznacza, ze osoba skladajaca o§wiadczenie woli albo nie chce w ogole wywolac zadnych skutkow
prawnych, albo tez chce wywolaé inne, niz wynikalyby ze zlozonego przez nia o$§wiadczenia woli (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., sygn. akt II UKN 258/00, OSNAPiUS Nr 21/2002, poz. 527). Czynno§¢ pozorna
jest zawsze niewazna. Niekiedy wazna moze by¢ tylko - w Swietle art. 83 § 1 zd. 2 k.c. - czynno$¢ ukryta pod czynnoscia
pozorna.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt rozpoznawanej sprawy stwierdzié nalezy, iz w ocenie Sadu Apelacyjnego
Sad Okregowy prawidlowo uznal, iz umowa zawarta pomiedzy wnioskodawczynig a zainteresowanym w dniu 8 lipca
2013 r. nie nosila cech umowy o prace i dlatego nie mogla prowadzi¢ do ustalenia, iZ w spornym okresie skarzaca
podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia.

W pierwszej kolejnoSci zwazy¢ nalezy, iz nie sposob uznad relacji laczacej wnioskodawczynie z T. B. za stosunek pracy,
juz chociazby z tego powodu, ze w dacie, w ktorej strony podpisaly umowe, tj. w dniu 8 lipca 2013 r., zgodnie z ktéra
wnioskodawcezyni zostata zatrudniona w pelnym wymierza czasu pracy na stanowisku spedytora-kadrowej, skarzaca
pozostawata w zatrudnieniu w Zespole Szkét Rolniczych Centrum (...) w B. w charakterze nauczyciela wychowania
fizycznego. Malo tego, kazdy ze wskazanych stosunkoéw pracy mial by¢ realizowany w wymiarze pelnego etatu, co
prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze dazac do ich realizacji wnioskodawczyni bytaby zmuszona do pozostawania
w dwoch miejscach pracy jednocze$nie, co — pomimo nieznacznej odlegtoSci pomiedzy budynkami zakladoéw pracy —
byloby niemozliwe do zrealizowania. Wnioskodawczyni podnosila wprawdzie, ze w znacznej mierze mogta wykonywaé
powierzone jej obowiazki ,zdalnie” i cho¢ taki system pracy moglby sie jeszcze sprawdzi¢ na stanowisku spedytora,
to juz nie sposbb wyobrazié¢ sobie, jak mialby funkcjonowaé, przy zatrudnieniu wnioskodawczyni na stanowisku
kadrowej, ktora — jak wynika z do$§wiadczenia zyciowego — winna by¢ zawsze obecna w firmie celem biezacego
regulowania wszelkich kwestii osobowych zwiazanych z zatrudnianymi pracownikami. Malo tego tre$¢ wyjaénien
ubezpieczonej pozostaje w razacej sprzeczno$ci z zeznaniami pozostalych, stuchanych w sprawie $wiadkow, jak
roéwniez samego pracodawcy, T. B., zlozonymi przed organem rentowym, gdzie wskazal on, ze K. R. kazdego dnia
pracowala od godziny 8 do 16. Powyzsze jest o tyle niemozliwe, ze w tym samym czasie — jak wynika z grafiku
wnioskodawezyni — wykonywala ona prace na rzecz (...) w godzinach od 8.00 do 12.45 (poniedziatek, $rodka,
czwartek, pigtek) i od 8.20 do 13.40 (wtorek) — a skoro tak, to jej jednoczesna obecnoéé w kazdym z wymienionych
wyzej miejsc nie byla realna. Nie bylo rowniez mozliwym przebywanie ubezpieczonej w (...) w godzinach od 11 do
14.00, jak podnosil D. B. (2) — brak platnika prowadzacy wlasng dzialalno$é gospodarcza w tym samym miejscu, co



T. B. — albowiem w tych godzinach wnioskodawczyni prowadzila jeszcze zajecia w szkole, co z oczywistych wzgledow
uniemozliwialo jej przebywanie w siedzibie (...) przy ulicy (...) w S.. Wobec powyzszego, za uprawniony uznac¢ nalezalo
wyprowadzony przez Sad Okregowy wniosek, ze czynnoSci wykonywane przez wnioskodawczynie na rzecz platnika
skladek w okresie od 8 lipca do 1 pazdziernika 2013 r. nie byly wykonywane w ramach umowy o prace, albowiem
relacja laczaca strony w zadnej mierze nie nosila cechy podporzadkowania pracowniczego. Zwazy¢ bowiem trzeba,
ze wnioskodawczyni - przy zalozeniu, ze wykonywala jakiekolwiek czynnoSci na rzecz platnika, co tez jest watpliwe -
powierzone jej obowiazki Swiadczyla w domu, co oznacza, ze T. B. nie mial Zadnej mozliwo$ci kontrolowania pracy
skarzacej, ani co do miejsca jej wykonywania, ani co do czasu, a zwazywszy na rodzaj laczacej strony umowy taka
kontrole winien sprawowac.

Dokonujac oceny rodzaju, jak rowniez charakteru zatrudnienia skarzacej nie sposéb réwniez uzna¢ za wiarygodne,
ze dokonujac - przez okres trzech miesiecy - organizacji transportu, wyznaczajac trasy przejazdu, organizujac
zaladunek i wyladunek towaru w sposéb majacy wplyw na optymalizacje kosztoéw, a takze wykonujac obowigzki
kadrowej, co przeciez nierozerwalnie wiaze sie ze sporzadzaniem dokumentacji osobowej, po dzialaniach skarzacej
nie pozostal zaden §lad, faktura, list przewozowy, pismo zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, wzglednie
inny podpisany dokument pozwalajacy na wyprowadzenie wniosku, ze K. R. faktycznie wykonywala powierzone jej
czynnoéci spedytora kadrowe;.

Dodatkowo wyjasni¢ nalezy, iz zasadnie Sad Okregowy ustalil, Ze po stronie pracodawcy nie byto racjonalnej potrzeby
zatrudnienia pracownika na stanowisku spedytora - kadrowej, zwlaszcza, Ze ani wezeéniej tj. przed 8 lipca 2013
r., ani pdézniej, tj. po 1 pazdziernika 2013 r. nikogo na takim stanowisku nie zatrudnial, a wszystkie obowiazki
zwigzane z organizacja transportu wykonywal samodzielnie. Nadto w okresie zatrudnienia ubezpieczonej w firmie
zainteresowanego nie zostalo odnotowane - a przynajmniej nie wykazal powyzszego T. B., albowiem nie moze zostac
uznane za dow6d samo twierdzenie odwolujacego sie - spietrzenie zlecen zwiazanych z organizacja transportu, ktore
wymagatyby obecnoSci dodatkowej osoby odpowiedzialnej za wyznaczanie tras oraz ustalenia zwigzane z przewozem
towar6ow. Nie miato rowniez miejsca w firmie platnika znaczace zwiekszenie zatrudnienia - zostal zatrudniony jeden
kierowca - ktore z kolei wymagaloby obecno$ci osoby zarzadzajacej kadrami. Malo tego, nawet gdyby taka sytuacja
miala miejsce, to i tak trudno jest uzna¢ kandydature wnioskodawczyni za atrakcyjna dla platnika, albowiem w dacie
podpisania umowy o prace nie dysponowala ona zadnym do$wiadczeniem w zakresie kadr, wzglednie zarzadzania
zasobami ludzkimi. A skoro tak, to oczywistym jest, ze zatrudnienie ubezpieczonej na umowe o prace, na czas
nieokreslony, na stanowisku spedytora kadrowej, z wynagrodzeniem 6.800 zl brutto musi budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, zwlaszcza, jesli zwazy sie, ze w dacie zatrudnienia ubezpieczona byla juz w drugim miesiacu ciazy, a jej
wynagrodzeniem osiagane z tytulu zatrudnienia w szkole bylo nieporé6wnywalnie nizsze. Zresztg juz w pazdzierniku
2013 r. wnioskodawczyni rozpoczela korzystanie ze zwolnienia lekarskiego z powodu cigzy, na ktérym pozostala do
dnia porodu

Dysponujac tak dokonanymi ustaleniami, wespdl z caloksztaltem wnioskoéw wyprowadzonych przez Sad Okregowy
na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego, Sad Apelacyjny podzielil stanowisko zaprezentowane w
uzasadnieniu orzeczenia pierwszoinstancyjnego, z ktérego wynika, Ze relacja pomiedzy stronami nie mialam
charakteru stosunku pracy, a o§wiadczenie wnioskodawczyni - zdaniem Sadu Odwotawczego - zostalo zlozone za
zgoda platnika T. B. wylacznie dla pozoru. Powyzsze prowadzi za§ do wniosku, ze dokumenty zgromadzone przez
strony w toku postepowania, w tym umowa o prace, zas§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp, CV,
podanie o przyjecie do pracy, zakres czynnoéci, za$wiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolnoSci po podjecia
zatrudnienia na stanowisku spedytora o§wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem oraz o$wiadczenie pracownika
dla celéw obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zostaly sporzadzone wylacznie
na potrzeby potwierdzenia rzekomego zatrudnienia wnioskodawczyni i mialy na celu wylacznie upozorowanie faktu
zawarcia umowy o prace celem osiggniecia skutku w postaci umozliwienia wnioskodawczyni skorzystania z wysokich
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Zgodnie z treScig wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r. (sygn. akt: II UKN 258/00, OSNP 2002/21/527)
— ,[...]nie mozna przyja¢ pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja



wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku
zawarcie umowy zmierzalo do obejécia prawa (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Uwzgledniajac powyzsze stanowisko Sadu Najwyzszego, a contrario wywie$¢ nalezy, iz w sytuacji, gdy
wnioskodawcezyni, jak wynika z materialu dowodowego sprawy, nie wykonywala zadnych czynnoSci na rzecz
pracodawcy (a do takiego wniosku prowadzi wynik przeprowadzonego przez Sad Okregowy postepowania
dowodowego) — zawarta przez nig z T. B. umowa o prace byla umowa zawarta dla pozoru, a zatem niewazna i nie
wywolujaca zadnych skutkoéw, takze w sferze ubezpieczen spolecznych. Majgc na uwadze powyzsze okolicznoSci,
stwierdzi¢ nalezy, ze rzeczywistym celem i zamiarem stron zawartej umowy nie byla faktyczna realizacja tresci
nawigzanego stosunku pracy, lecz jedynie uzyskanie statusu pracownika w oparciu o formalne wykreowanie stosunku
pracy, w celu nabycia prawa do wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W konsekwencji nalezalo stwierdzi¢, ze nie zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia obowigzkowym
ubezpieczeniem spolecznym, poniewaz wnioskodawczyni nie zostala pracownikiem, dlatego tez — majac na wzgledzie
poczynione ustalenia i rozwazania i uznajac apelacje K. R. za bezzasadna — Sad Apelacyjny, na mocy art. 385 k.p.c.,
orzekl, jak w punkcie 1 sentencji.

Zgodnie z § 2 ust. 1 w zw. z § 12 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002
roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U z 2013 1., poz. 490) Sad Apelacyjny, orzekl o kosztach
postepowania w ten sposob, ze zasadzil od K. R. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych zwrot kosztéw procesu
za instancje odwolawcza w kwocie 120 zlotych (punkt 2 wyroku).
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