Sygn. akt ITIT AUa 649/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 23 wrze$nia 2015 1.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Barbara Mazur
Sedziowie: SSA Aleksandra Urban
SSA Maciej Piankowski (spr.)
Protokolant: stazysta Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 23 wrze$nia 2015 r. w Gdansku
sprawy J. K.iR. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji J. K., R. P.

od wyroku Sadu Okregowego we Wloclawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 27 listopada 2014
r., sygn. akt IV U 682/14

oddala apelacje.

Sygn. akt III AUa 649/15

UZASADNIENIE

Whnioskodawcy R. P. oraz J. K. odwolaly sie od decyzji pozwanego organu rentowego - Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w T. z dnia 30.05.2014 r., ktérg stwierdzono, ze R. P. jako pracownik u platnika sktadek
(...) J. K. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od
dnia 15.01.2014 r., gdyz R. P. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych od dnia 15.01.2014 r., a juz od dnia
17.02.2014 1. zaczela korzystaé ze zwolnien lekarskich. Zdaniem organu rentowego umowa o prace zostala zawarta
w sytuacji, gdy zakres obowigzkéw nie wypelnia swym charakterem znamion umowy o prace. Czynno$ci, ktore
zawarte zostaly w pisemnym zakresie czynno$ci wypelniajg znamiona pomocy rodzinnej, a nie umowy o prace.
Poza tym w przedmiotowym stosunku pracy brak jest podporzadkowania, poniewaz platnik skladek mieszka oraz
wykonuje wszystkie czynnoS$ci zwiazane z prowadzong dzialalnoécia w W., natomiast pracownik mial §wiadczy¢ prace
we W.. Ponadto wiekszo$¢ materialow logopedycznych, ktére R. P. miala wykonywaé w ramach stosunku pracy, sa
materialami gotowymi, ktére mozna naby¢ w sklepach, nie ponoszac zbyt duzych nakladéw finansowych. Zdaniem



organu rentowego, zaré6wno platnik jak i ubezpieczona wiedzieli, ze R. P. nie bedzie w stanie Swiadczy¢ pracy w (...)
- J. K.. W ustalonym powyzej stanie faktycznym nieracjonalnym wydaje sie bowiem tworzenie stanowiska pracy, tym
bardziej, iz platnik skladek centrum swojej dzialalno$éci prowadzi w W. oraz wiedzial, Ze zatrudnienie pracownika
na podstawie umowy o prace w ramach prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej jest nieracjonalne z ekonomicznego
punktu widzenia. Nadto organ rentowy zaakcentowal, ze platnik (J. K.) czesto korzysta ze $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych na wypadek choroby i macierzynstwa. Ponadto R. P. posiada prawo do renty z tytulu niezdolnos$ci do
pracy i juz weze$niej byla zgloszona do ubezpieczen spotecznych, jako pracownik w (...) - J. K. i przez wiekszo$éc
tego okresu korzystala ze §wiadczen z tytulu niezdolno$ci do pracy. W ocenie organu rentowego zgloszenie R. P.
do ubezpieczen spolecznych, jako pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy mialo jedynie stworzy¢ jej ochrone
ubezpieczeniowa i zapewni¢ prawo do Swiadczen z budzetu panstwa. Platnik skladek stworzyl stanowisko pracy i
zglosit do ubezpieczen spolecznych R. P. na stanowisku pracownika biurowego, w sytuacji, gdzie platnik skladek
oraz pracownik sa niezdolni do pracy przez cze$¢ kazdego miesigca. Dzialanie pracodawcy J. K. - polegajace na
utworzeniu owego stanowiska pracy nie bylo dzialaniem umotywowanym i ekonomicznie uzasadnionym zwlaszcza,
ze jako pracodawca musial ponosi¢ koszty w postaci nie tylko wynagrodzenia, ale rowniez podatkow i skladek ZUS.
Jedynie §wiadomo$¢ tego, ze zatrudnienie nie bedzie trwato dtugo i perspektywa, ze wkrotce po nawigzaniu stosunku
pracy pracownik bedzie korzystac ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i jako platnika skltadek nie beda obciazaly
skladki na ubezpieczenie spoleczne w pelnej wysoko$ci mogla uzasadnia¢ zawarcie umowy o prace. Z tych powodow
organ rentowy stwierdzil, ze rzeczywistym celem zawarcia przedmiotowej umowy nie byla wola realizowania przez R.
P. obowigzkow pracownika.

Wnioskodawczyni domagaly sie zmiany powyzszej decyzji i uznania, ze R. P. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym od dnia 15.01.2014 .

W ocenie odwolujacych sie organ rentowy nie przedstawil dowod6éw na zaistnienie przestanek niewaznoSci umowy
o prace takich jak: obejécie prawa, sprzeczno$¢ umowy z zasadami wspoélzycia spolecznego, czy pozorno$¢ umowy
o prace. Nadto podejmujgc decyzje pozwany pomingl dowoéd w postaci pisemnych wyjasnien R. P. i J. K., ksiegi
przychodéw i rozchodow za okres od 2012 r. do marca 2014 r.

Ponadto J. K. podala, ze prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w jednej miejscowosci i wykonywanie pracy
przez pracownika w innej miejscowo$ci w zaden sposob nie przesadza o braku podporzadkowania. Materialy
logopedyczne przygotowywane przez pracownika sa w wiekszoéci pomocami unikalnymi, przygotowywanymi na
potrzeby indywidualnej terapii, zgodnie ze stosowanymi przez pracodawce metodami terapeutycznymi i w terminach
przez niego wskazanymi, co wyklucza mozliwo$¢ uznania, ze jest to pomoc rodzinna.

Sad Okregowy polaczyl sprawy obu odwotan do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

Pozwany organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolan i przytoczyt analogiczng argumentacje z zawarta w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem lacznym z dnia 27.11.2014 r. Sad Okregowy we Wloclawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczenn Spolecznych
oddalil odwolania.

Powyzsze rozstrzygniecie Sad Okregowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach.

Whnioskodawczyni J. K. (céorka wnioskodawczyni R. P.) prowadzi dzialalno§¢ gospodarcza pod nazwa (...),
ktoérej przedmiot obejmuje prowadzenie terapii logopedycznej i neurologopedycznej u dzieci. Zar6wno miejsce jej
zamieszkania, jak i prowadzona dzialalno$¢ znajduje sie w W.. W 2014 r. w ramach prowadzonej dziatalnosci
wnioskodawezyni objela terapia logopedyczna lacznie 72 osoby z Przedszkola Niepublicznego (...), Przedszkola
Niepublicznego (...) oraz (...) s.c.

Od stycznia do czerwca 2014 r. firma (...) z tytulu $wiadczonych uslug uzyskiwala przecietnie comiesieczne
wynagrodzenie rzedu 3.900 zt od przedszkola (...), 1.800 zt od (...) s.c. oraz stalg kwote 750 z} od przedszkola (...).



Zakupy materialéw niezbednych do realizacji zaje¢ logopedycznych nabywane byly w sklepach na terenie W. (S., E.,
L,C, (..)),badzK..

Z uwagi na specyfike prowadzonej dzialalno$ci uzaleznionej od funkcjonowania placowek edukacji wezesnoszkolnej
w okresie przerwy wakacyjnej wnioskodawczyni nie uzyskuje dochodu.

Z powodu zaburzen depresyjnych R. P. od 28.10.2011 r. pobiera rente z tytulu czeSciowej niezdolnoSci do
pracy. Przeprowadzone w listopadzie 2013 r. przez lekarza orzecznika badanie wykazalo u niej nasilenie objawow
ograniczajacych zdolnosé do zatrudnienia - placzliwo$é z zaburzong motywacja, nadmierny krytycyzm, mys$lenie
rezygnacyjne, utrzymujacy sie lek antycypacyjny i zaburzenia uwagi. Utrzymujacy sie u R. P. wysoki poziom
leku, dominujacy smutek, wycofanie oraz upo$ledzenie funkcji pamieci stanowily podstawe do przyznania
wnioskodawczyni prawa do renty tytulu cze$ciowej niezdolnoéci do pracy do dnia 30.09.2016 r.

W dniu 22.01.2014 r. R. P. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez
platnika sktadek (...) J. K. od dnia 15.01.2014 r. z kodem ubezpieczenia ,pracownik”, ktéry ma ustalone prawo do
renty i orzeczony lekki stopieni niepelnosprawnos$ci. W okresie od 17.02.2014 r. do 07.03.2014 r. wnioskodawczyni
przebywala na zwolnieniu lekarskim.

Z uwagi na fakt, iz niezdolnoé¢ do pracy R. P. nastgpila po miesiacu od daty zgloszenia do ubezpieczen organ rentowy
powzial watpliwo$¢ co do jej faktycznego zatrudnienia. Wobec powyzszego organ rentowy wszczat postepowanie
wyjasniajace celem zbadania okolicznoéci zatrudnienia R. P..

W wyniku przeprowadzonej kontroli pozwany decyzja z dnia 30.05.2014 r. stwierdzil, ze R. P. jako pracownik u
platnika skladek (...) J. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 15.01.2014 r.

Od dnia 07.07.2014 1. J. K. jest niezdolna do pracy z powodu przebiegu cigzy.

Z powodu epizodu depresyjnego R. P. przebywala na Oddziale Psychiatrycznym Szpitala w L. od dnia 14 do 31 lipca
2014T.

Sad Okregowy zwazyl, Ze wysunietym zadaniem R. P. i J. K. domagaly sie objecia obowiazkowym ubezpieczeniem
spotecznym i ubezpieczeniem zdrowotnym z tytulu umowy o prace wnioskodawczynie R. P.. Zgodnie bowiem z art. 6
ust. 1 pkt 1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 1., poz. 1442; dalej oznaczana
jako s.u.s.) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby
fizyczne, ktoére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. W my$l art. 11 ust. 11 12 ust. 1 tej ustawy
osoby bedace pracownikami podlegaja roéwniez obowigzkowym ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu.
Na podstawie art. 9 ust. 4 analizowanej ustawy osoba pobierajaca rente z tytulu niezdolnoéci do pracy, bedaca
jednoczeénie pracownikiem podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym.

Definicja pracownika na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych zostala zawarta w art. 8 ust. 1 s.u.s., ktory stanowi,
iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Pojecie stosunku pracy o jakim mowa w art. 8 ust. 1
s.u.s. jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy definiowanego przez art. 22 k.p. (wyrok SN z 13.07.2005 r., I UK
296,/04, OSNP 2006/9-10/157). W my$l za$ art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad Okregowy wskazal, ze istota sporu sprowadzala sie
do ustalenia, czy odwolujace faktycznie lgczyt stosunek pracy, czy R. P. podjela i wykonywala prace, a co za tym idzie,
czy posiadala status pracownika, czy tez sporzadzono pozorna umowe o prace wylacznie w celu uzyskania przez nig
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci zasitku chorobowego.



W ocenie Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy oraz wynikajaca z niego sekwencja zdarzen nie pozwala
na uznanie, ze strony rzeczywiscie taczyl stosunek pracy. Sad ten zaakcentowal, ze caloksztalt okolicznosci jawiacych
sie z akt sprawy nakazuje uznac, ze zawarta umowa z dnia 15.01.2014 r. zostala zawarta dla pozoru.

Sad Okregowy wskazal, ze umowe o prace uwaza sie za zawartg dla pozoru (art. 83 § 1 k.c.), jezeli przy skladaniu
o$wiadczen woli obie strony majg $wiadomos$é, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie
Swiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy (wyrok SN z 04.08.2005 ., 11
UK 321/04 OSNAPiUS 2006/12/190/503).

Pierwsza, do$¢ znamienng, okoliczno$cia wzbudzajaca watpliwosci Sadu Okregowego co do rzeczywisto$ci
Swiadczenia pracy przez R. P., jest stan jej zdrowia. Bowiem wnioskodawczyni od 28.10.2011 r. pobiera rente z
tytulu niezdolnosci do pracy przyznana z uwagi na zaburzenia depresyjno-lekowe. Co wiecej, przeprowadzone w
listopadzie 2013 r. przez lekarza orzecznika badanie wykazalo u niej nasilenie objawow ograniczajgcych zdolno§é
do zatrudnienia - placzliwo$é¢ z zaburzona motywacja, nadmierny krytycyzm, myslenie rezygnacyjne, utrzymujacy
sie lek antycypacyjny i zaburzenia uwagi. Trudno zatem w $wietle poczynionych ustalen uzna¢, aby R. P. posiadata
kwalifikacje i zdolno$¢ do pracy, ktéra - jak wskazala w pisemnych wyjaénieniach J. K. - wymagala dokladnoSci,
cierpliwoéci i umiejetno$ci manualnych.

Nadto Sad Okregowy zaakcentowal, ze dzialalno$¢ prowadzona przez J. K. wykonywana byla na terenie W., za§ matka
wnioskodawczyni zamieszkiwala we W.. Nie kwestionujac okoliczno$ci, iz z kodeksowego punktu widzenia taki uklad
pracodawca — pracownik jest jak najbardziej mozliwy, to jednak nalezy mie¢ na uwadze specyfike wykonywanych
przez platnika ustug. Z doswiadczenia zyciowego, jak i listy zapisanych na zajecia dzieci wiadomym bowiem jest, ze
zajecia logopedyczne odbywaja sie co najmniej raz w tygodniu. (...) jakie mialaby rzekomo wykonywa¢ R. P. winny
by¢ zatem dostarczane na biezaco. Odleglo$¢ natomiast miedzy miejscem zamieszkania obydwu odwotujacych sie jest
dos$¢ znaczaca by pokonywadé ja codziennie. Co wiecej, odwolujace w zaden sposéb nie wykazaly wymiernych efektow
pracy R. P.. Nadto twierdzenia odwolujacych w tej kwestii stoja w jawnej opozycji z informacjami wynikajacymi z
ksiegi przychodow i rozchodow, ktére dokumentuja okoliczno$é dokonywania zakupu zabawek, materialow i ksigzek
w sklepach mieszczacych sie na obszarze W. lub jej okolic oraz K..

W ocenie Sadu Okregowego, J. K. ostatecznie nie wykazala rowniez w sposob racjonalny potrzeby zatrudnienia
dodatkowego pracownika. Co prawda, to wola pracodawcy i jego kondycja finansowa determinuje mozliwo$c¢
utworzenia nowego stanowiska pracy, niemniej, gdy jest to zwigzane z uzyskiwaniem $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, sad wladny jest weryfikowaé zasadno$¢ dokonanego zgloszenia.

Natomiast w $wietle poczynionych ustalen faktycznych, argument zwiekszonej liczby dzieci objetych terapia
logopedyczna byl mato przekonywujacy. Jak bowiem przyznala J. K. - wzrost liczby dzieci nie byl znaczny. Co wiecej,
nie wzrosla rowniez liczba godzin zaje¢ logopedycznych jakie dotychczas Swiadczyt platnik.

Jak stwierdzil Sad Okregowy ,negatywny wydzwiek dla sprawy” ma réwniez okoliczno$é, iz juz wcze$niej J. K.
zatrudniala poczatkowo swojego ojca na czas okreslony, a nastepnie matke - rowniez na czas okreslony. Za kazdym
razem rodzice odwolujacej, wielokrotnie korzystali ze zwolnien lekarskich od kilku- do kilkunasto- dniowych (B. P.
nawet od lutego do pazdziernika 2011 r.) Co najmniej wiec dziwnym jest, ze platnik skladek potrzebujacy wsparcia
logistycznego, ponownie zatrudnia pracownika, na ktérego obecno$c i efektywna prace de facto nie moze liczy¢ z uwagi
na wielokrotne weczeéniejsze zwolnienia lekarskie. Zastanawiajacym jest rowniez, ze znajac specyfike rynku, tj. fakt,
ze w przerwie wakacyjnej nie otrzymuje przychodu albowiem nie prowadzi zaje¢, odwolujgca zatrudnia R. P., ktéra w
tym czasie generowalaby jedynie wydatki bez fizycznej mozliwoéci ich pokrycia.

Sad Okregowy stwierdzil, ze z uwagi na postawe procesowa odwolujacych (wyrazona w treéci odwolan) wyjasnienia
wymaga réowniez, iz calkowicie mylnie wnioskodawczynie wywodza, ze to organ rentowy winien wykazaé, ze R. P.
nie wykonywala czynno$ci pracowniczych. Abstrahujac juz bowiem od irracjonalno$ci zaprezentowanego pogladu
albowiem trudno wyobrazi¢ sobie fizyczna mozliwo$¢ wykazania biernosci osoby, to podnie$é¢ nalezy, ze zgodnie



z naczelng zasada dowodzenia w prawie cywilnym ciezar udowodnienia okolicznosci, z ktérych strona wywodzi
skutki prawne obciaza te strone (art. 6 k.c. oraz przepisy art. 3 i art. 232 k.p.c.). To zatem ubezpieczona i platnik
w trakcie postepowania sgdowego za pomoca wszelkich dostepnych zrédet dowodowych winny byly wykazac, ze
R. P. wykonywala rzeczywiScie prace w rozumieniu art. 22 k.p. Odwolujgce thumaczac sie stanem zdrowia nawet
nie zlozyly w sprawie zeznan, ktérych tre$¢ moglaby ewentualnie pozwoli¢ Sadowi na poczynienie odmiennych
ustalen. Przedlozona natomiast przez ich pelnomocnika ksigzka rozchodéw i przychodéw, jak i harmonogram
zaje¢ w przedszkolu oraz rozliczen z kontrahentami dowodzi jedynie, ze dzialalno$¢ gospodarcza byla rzeczywiscie
prowadzona przez J. K. i przynosila dochdd. Niemniej owe okolicznoéci nie byly kwestionowane przez organ rentowy,
jak i przez Sad. Przedmiotem sporu miedzy stronami nie byl bowiem tytul prawny ubezpieczenia J. K., a jej matki
R. P.. Sama natomiast kserokopia umowy oraz komputerowy wydruk zakresu obowigzkow nie jest wystarczajacym
dowodem mogacym po$wiadczyé okoliczno$¢ rzeczywistego Swiadczenia przez nig pracy. Tym bardziej, gdy strony
umowy wiaza koneksje rodzinne.

W tym stanie rzeczy uznajac, ze umowa zawarta pomiedzy J. K., a R. P. zostala zawarta dla pozoru Sad Okregowy

na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 s.u.s. a contrario, w my$l art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalit
odwolania.

Apelacje od powyzszego orzeczenia wywiodly R. P. i J. K., ktdre zaskarzyly wyrok Sadu Okregowego w calo$ci
zarzucajac bledne ustalenia faktyczne poprzez: brak oceny wiarygodno$ci i mocy dowodéw powolanych na
potwierdzenie faktu wykonywania przez R. P. pracy w ramach umowy o prace z dnia 15.01.2014 r. w postaci:
pelnomocnictwa do reprezentowania SOLINO J. K. z dnia 15.01.2014 r. udzielone pracownikowi R. P. (k. 19 akt ZUS);
zaswiadczenia lekarskiego z dnia 15.01.2014 r. 0 zdolno$ci do pracy pracownika R. P.; karty szkolenia wstepnego B. R.
P. przeprowadzonego w dniu 15.01.2014 r.; za§wiadczenia o szkoleniu BHP dla pracodawcoéw przebytym przez nie w
dniach 27-28 wrzeénia 2013 r.; danych z bilingdw rozmoéw R. P. z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych wymienionych
w piSmie z dnia 08.04.2014 r. (k. 3-4 akt ZUS nie kwestionowane przez organ rentowy); listy plac za miesiace styczen,
luty, marzec 2014 r. (k. 23, 24, 25, 26, 27, 28 nie kwestionowane przez organ rentowy); pisma ZUS z dnia 15.11.2014 1. 0
nie posiadaniu zaleglo$ci z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne, w tym sktadek z tytulu zatrudnienia pracownika
(dowdd powotany przez Sad); akt kontroli przeprowadzonej przez ZUS w styczniu 2014 r., ktéra nie stwierdzila
nieprawidlowosci; pisma z 22.04.2014 r. o prowadzeniu i przechowywaniu dokumentacji firmowej w tym ksiegowej
w siedzibie firmy (...) we W. przy ulicy (...) - nie kwestionowane przez organ rentowy.

Apelujace zarzucily ponadto wadliwg ocene dowoddéw w postaci: zestawienia iloSci dzieci objetych terapia
logopedyczna i kwoty przychodu zawarte w piSmie z dnia 04.11.2014 r. w aktach sprawy nie kwestionowane przez
organ rentowy; ksiegi przychodow i rozchodéw za 2012 r., 2013 . i styczen-czerwiec 2014 r. w tym zestawienie obrotow
za 2012, 2013 i pierwsze polrocze 2014 r. - zalgczniki do pisma z 04.11.2014 r. nie kwestionowane przez organ rentowy;
wyniku badania R. P. przez lekarza orzecznika przeprowadzonego w listopadzie 2013 r.

Apelujace wniosly o zmiane zaskarzonego wyroku i wydanie wyroku o podleganiu R. P. ubezpieczeniu emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15.01.2014 r. do dnia 01.09.2014 r.

Uzasadniajac apelacje podano, ze skarzace nie zgadzaja sie z twierdzeniem Sadu Okregowego jakoby winny byly
wykazaé, ze R. P. wykonywala rzeczywiécie prace w rozumieniu art. 22 k.p. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na
osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.). Przez fakty, z ktérych dana osoba wywodzi skutki prawne
nalezy rozumie¢ fakty zdolne uzasadni¢ zgdania czy wnioski uczestnika postepowania. Ciezar udowodnienia danego
faktu spoczywa wiec na uczestniku, ktérego zgdanie albo wniosek moze by¢ przy pomocy tego faktu uzasadnione, j.
na uczestniku, ktory zglaszajac dane zadanie czy wniosek przytacza na jego uzasadnienie twierdzenia o istnieniu lub
nie istnieniu faktu, a nie na uczestniku, ktéry tym twierdzeniom zaprzecza. Zatem ciezar udowodnienia spoczywa na
twierdzacym a nie na przeczacym (ei incumbit probatio qui dicit non qui negat). Dlatego apelujace wyrazily poglad,
Ze to nie na nich lecz na organie rentowym spoczywal ciezar udowodnienia, ze R. P. nie podlega ubezpieczeniu
spolecznemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu. Pomimo, ze wniesione i rozpatrzone odwolanie nie jest
powdbdztwem o ustalenie odwolujace wyrazily poglad, ze przedstawily szereg dowoddw na poparcie faktu wykonywana



pracy, ktére w czeSci zostaly pominiete, lacznie z dowodem powolanym przez Sad, a w czeéci wadliwie ocenione.
Uchybienia te powoduja, ze ustalony przez Sad I instancji stan faktyczny jest nieprawdziwy i nie moze by¢ podstawa
do wyrokowania. Zdaniem apelujacych, Sad I instancji pomingl i nie ocenil wiarygodno$ci i mocy dowodow
wymienionych w apelacji, a powolanych na potwierdzenie faktu wykonywania pracy przez R. P.. Przedstawione w
pi$mie z dnia 04.11.2014 1. zestawienie ilo$ci dzieci objetych terapia logopedyczna i kwoty przychodu oraz obroty w
poszczegoblnych latach wykazuje, wbrew twierdzeniom Sgdu I instancji, ze systematycznie roénie liczba dzieci objetych
terapia i osiagane przychody co §wiadczy o rozszerzaniu dzialalnoéci gospodarczej i ma uzasadnienie ekonomiczne,
aby zatrudni¢ pracownika. Powolany w uzasadnieniu wyroku dowéd w postaci badania lekarza orzecznika ZUS z
listopada 2013 r. zostal wadliwie oceniony. Nie wynika z niego, ze stan zdrowia R. P. uniemozliwial wykonywanie
pracy okreslonej w zakresie obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci z dnia 15.01.2014 roku i wymagajacej
dokladnosci, cierpliwo$ci, umiejetno$ci manualnych i artystycznych, znajomosci specjalistycznego oprogramowania
komputerowego. Wrecz przeciwnie, wykonywane czynnoSci byly forma terapii zajeciowej pozytywnie wplywaly na
stan zdrowia R. P.. Nie zlozenie przez odwolujace ustnych wyjasnien wynika wylacznie z ich stanu zdrowia na co
przedstawily zaswiadczenia lekarskie.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje.
Apelacja nie zaslugiwala na uwzglednienie.

Sad Apelacyjny w calej rozciagloéci aprobuje ustalenia i rozwazania poczynione przez Sad Okregowy w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku oraz przyjmujac je za wlasne, zatem nie zachodzi konieczno$¢ ich szczegdlowego powtarzania
(por. wyroki Sagdu Najwyzszego z 27.03.2012 r., III UK 75/11, Lex nr 1213419; z 14.05.2010 r., IT CSK 545/09, Lex nr
602684; z 27.04.2010 r., IT PK 312/09, Lex nr 602700; z 20.01.2010 1., Il PK 178/09, Lex nr 577829; z 08.10.1998
r., II CKN 923/97, OSNC 1999, nr 3, poz. 60).

Na wstepie wyjasni¢ nalezy, ze celem postepowania apelacyjnego jest ponowne rozpoznanie sprawy pod wzgledem
faktycznym i prawnym, przy czym prawidlowa ocena prawna, moze by¢ dokonana jedynie na podstawie
wlasciwie ustalonego stanu faktycznego sprawy, ktérego kontrola poprzedzaé musi ocene materialno-prawng.
Jezeli bowiem Sad I instancji blednie ustali kluczowe dla rozstrzygniecia fakty, to nawet przy prawidlowej
interpretacji stosowanych przepiso6w prawa materialnego, wydany wyrok nie bedzie odpowiadal prawu. Innymi stowy,
subsumcja nieodpowiadajacych prawdzie przedmiotowo istotnych ustalen faktycznych skutkuje naruszeniem prawa
materialnego, a pamietac nalezy, ze kontroli w tym zakresie sad odwolawczy dokonuje z urzedu (por. uchwata Sadu
Najwyzszego z 31.01.2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008, nr 6, poz. 55).

W wywiedzionych apelacjach wnioskodawczynie zarzucily jedynie ,brak oceny wiarygodno$ci i mocy” wskazanych
konkretnie dowodéw oraz ,wadliwg ocene dowodéw” wymienionych w apelacjach. Ponadto z treéci apelacji mozna
wyprowadzi¢ wniosek, ze apelujace zarzucily, iz to nie na nich spoczywal ciezar dowodu wykazania nawigzania
stosunku pracy lecz to pozwany organ rentowy miat obowigzek udowodni¢, ze zawarta umowa o prace byla czynnos$cia
pozorna.

W kontekscie tak wskazanych zarzutow apelacyjnych oraz poczynionych wyzej uwag, w pierwszej kolejnosci nalezalo
odnies¢ sie do zarzutdéw dotyczacych naruszenia przepiséw prawa procesowego. Podkreslenia wymaga, ze sad drugiej
instancji zwiazany jest przestawionymi w apelacji zarzutami dotyczacymi naruszenia prawa procesowego, a jedynie
w granicach zaskarzenia bierze z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Oznacza to, ze sad drugiej instancji
nie moze z urzedu wzig¢ pod rozwage uchybien przepisom prawa procesowego nieobjetych zarzutami apelacji (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 07.04.2011 1., 1 UK 357/10, Lex nr 863946 oraz uchwala sktadu siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego, majaca moc zasady prawnej z 31.01.2008 r., III CZP 49/07, OSNC 2008 nr 6, poz. 55).

Sad Apelacyjny nie stwierdzil, aby przy rozpoznaniu sprawy w Sadzie I instancji doszlo do naruszenia zasad, ktére
powodowalyby niewazno$¢ postepowania, a tym samym rzeczg Sadu odwolawczego jest jedynie rozwazenie zarzutéw
naruszenia przepiséw procesowych wskazanych w apelacji.



W wyniku analizy zgromadzonego materialu dowodowego Sad Apelacyjny uznal, ze - wbrew twierdzeniom apelujacych
- takie okoliczno$ci, jak: udzielenie pelnomocnictwa do reprezentowania (...) J. K. z 15.01.2014 r. udzielone
R. P., zas§wiadczenie lekarskie z 15.01.2014 r. o zdolnoSci do pracy R. P., karty szkolenia wstepnego B. R. P.
przeprowadzonego w dniu 15.01.2014 r., zaswiadczenie o szkoleniu BHP dla pracodawcow z wrzeénia 2013 r., dane z
bilingéw rozméw R. P. z ZUS wymienione w pi$mie z 08.04.2014 1., listy plac za styczen-marzec 2014 r., pismo ZUS z
15.11.2014 r. 0 nie posiadaniu zaleglo$ci z tytutu skladek na ubezpieczenie spoleczne, akta kontroli przeprowadzonej
przez ZUS w styczniu 2014 r., pismo z 22.04.2014 1. 0 prowadzeniu i przechowywaniu dokumentacji firmowej w tym
ksiegowej w siedzibie firmy (...) J. K. we W. przy ulicy (...), zestawienia iloSci dzieci objetych terapia logopedyczna
i kwoty przychodu zawarte w piSmie z 04.11.2014 r.; ksiegi przychodéw i rozchodéw za 2012 r., 2013 r. i styczen-
czerwiec 2014 r.; wynik badania R. P. przez lekarza orzecznika z listopada 2013 r. — nie stanowia dowodéw zawarcia
przez wnioskodawczynie umowy o prace z zamiarem realizacji obowigzkow stron stosunku pracy. Podobnie jak sam
fakt podpisania druku nazwanego ,,umowa o prace” nie oznacza jeszcze nawigzania stosunku pracy, jezeli okazuje sie,
ze strony wskazane w tym dokumencie w istocie nie zamierzaja realizowaé¢ wobec siebie wzajemnych obowiazkow
wynikajacych z istoty stosunku pracy, lecz podpisuja druk umowy o prace oraz generuja inne dokumenty, ktére maja
jedynie upozorowac fakt nawigzania stosunku pracy.

Sad Okregowy w zgodzie ze zgromadzonym materialem dowodowym wskazal, ze J. K. jest corka R. P. i prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza, ktorej przedmiot obejmuje terapie logopedyczne i neurologopedyczne u dzieci. Zar6wno
miejsce zamieszkania J. K., jak i miejsce prowadzonej dzialalnosci znajduje sie w W.. W 2014 r. J. K. objela terapia
logopedyczna lacznie 72 osoby i od stycznia do czerwca 2014 r. z tytulu S$wiadczonych uslug uzyskiwata przecietnie
comiesieczne wynagrodzenie rzedu 6.450 zl. Zakupy materialéw niezbednych do realizacji zaje¢ logopedycznych
nabywane byly w sklepach na terenie W. lub K.. Z uwagi na specyfike prowadzonej dzialalnoéci uzaleznionej od
funkcjonowania placéwek edukacji wezesnoszkolnej w okresie przerwy wakacyjnej wnioskodawczyni nie uzyskuje
dochodu. W pi$mie z dnia 04.11.2014 r. pelnomocnik wnioskodawczyh os§wiadczyl, ze w okresie od lipca do sierpnia
J. K. nie prowadzi terapii logopedycznej (k. 108), co oznacza, ze w tych miesiacach nie osigga dochodéw. Z powodu
zaburzen depresyjnych R. P. od 28.10.2011 . pobiera rente z tytulu czeSciowej niezdolnosci do pracy. Przeprowadzone
w listopadzie 2013 r. przezlekarza orzecznika badanie wykazato u niej nasilenie objawoéw ograniczajacych zdolnosé do
zatrudnienia - placzliwo$é z zaburzona motywacja, nadmierny krytycyzm, mysélenie rezygnacyjne, utrzymujacy sie lek
antycypacyjny i zaburzenia uwagi. Utrzymujacy sie u R. P. wysoki poziom leku, dominujacy smutek, wycofanie oraz
uposledzenie funkcji pamieci stanowily podstawe do przyznania wnioskodawczyni prawa do renty tytutlu czeSciowej
niezdolnoéci do pracy do dnia 30.09.2016 .

Doda¢ nalezy, ze w dniu 15.01.2014 r. J. K. i R. P. podpisaly umowe o prace na czas nieokreslony. Zgodnie z podpisana
umowa R. P. od dnia 15.01.2014 r. miala pracowac na rzecz (...) J. K. na stanowisku pracownika biurowego we W. przy
ul. (...) w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1680 zl. W sporzadzonym w dniu 15.01.2014 r. zakresie
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci podano, ze R. P. bedzie pracowaé w zadaniowym czasie pracy. W zakresie
obowiazkoéw R. P. miala m.in. wystawianie faktur, jednakze takie dokumenty nie zostaly przedstawione, co dowodzi,
ze R. P. nie realizowala obowigzkéw wynikajacych z treSci umowy o prace.

Z dokumentacji obrazujacej przychody i rozchody (...) - J. K. wynika, ze §wiadczyla ona ustugi w zakresie terapii
logopedycznej na rzecz podmiotow majacych siedziby w W., tymczasem R. P. miala wykonywaé prace we W..
Jednocze$nie jednak J. K. miala miejsce zamieszkania w W., co wynika z danych podanych w zeznaniu podatkowym
(k. 91) oraz zaswiadczen o niezdolnosci do pracy (k. 81-84), pelnomocnictwa (k. 85).

Material dowodowy nie pozwala takze w zaden sposob na stwierdzenie, ze miedzy stronami zawartej umowy o prace
wystepowaly relacje podporzadkowania wlaéciwego dla stosunku pracy.

Obie apelujace domagaly sie zmiany zaskarzonego wyroku i ustalenia, ze R. P. podlegala ubezpieczeniom z tytulu
pozostawania w stosunku pracy w okresie do 01.09.2014 r. podczas, gdy umowa o prace zostala zawarta na czas
nieokre$lony. Wedlug o$wiadczenia pelnomocnika wnioskodawczyh umowa o prace miala zosta¢ rozwigzana w



zwigzku z cigza corki i ograniczeniem dzialalnoéci (noénik danych elektronicznych na k. 101), co pozostaje w
sprzeczno$ci z podawanymi przez wnioskodawczynie motywami zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony.

J. K. nie miala zadnej racjonalnej (w znaczeniu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej) potrzeby zatrudnienia matki,
o czym $wiadczy fakt, ze R. P. w krétkim czasie po podpisaniu umowy o prace stala sie niezdolna do pracy, za$ J. K.
nie zatrudnila zadnej osoby celem wykonywania obowigzkow za nieobecnego pracownika. Przemawia to za tym, ze do
podpisania umowy o prace nie doszlo w celu wykonywania obowigzkéw na rzecz pracodawcy, gdyz po stronie J. K. nie
istniala potrzeba zatrudnienia pracownika. Ponadto za nierealne nalezy uzna¢ wykonywania prac biurowych przez R.
P. we W. podczas, gdy dzialalno$¢ gospodarcza byla prowadzona w W.. W dniu 22.01.2014 r. R. P. zostala zgloszona
do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego przez J. K. od dnia 15.01.2014 r. z kodem ubezpieczenia
»pracownik”, ktéry ma ustalone prawo do renty i orzeczony lekki stopieni niepelnosprawnoéci. W okresie od 17.02.2014
r. do 07.03.2014 r. R. P. przebywala na zwolnieniu lekarskim. Niezdolnoé¢ do pracy R. P. nastapila juz po miesiacu
od daty zgloszenia do ubezpieczen. Od dnia 07.07.2014 r. J. K. byla niezdolna do pracy z powodu przebiegu ciazy.
Z powodu epizodu depresyjnego R. P. przebywala na Oddziale Psychiatrycznym Szpitala w L. od dnia 14 do 31 lipca
2014 T.

Kontrola organu rentowego, ktéra byla przeprowadzona w okresie od 9-10 stycznia 2014 r. nie dotyczyla oceny
podlegania R. P. ubezpieczeniom z tytulu nawigzania stosunku pracy, co wynika z tresci protokolu kontroli (k. 96-99).

Odnoszac sie do analizy zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego nalezalo stwierdzi¢, ze sad ma obowigzek
wyprowadzenia z zebranego w sprawie materialu dowodowego wnioskéw logicznie prawidlowych. Regula ta,
wspolokreslajaca granice swobodnej oceny dowodow nie bedzie zachowana, jezeli wnioski wyprowadzone przez sad
przy ocenie dowodow nie ukladaja sie w logiczna calo$é zgodna z doswiadczeniem zyciowym, lecz pozostaja ze sobg w
sprzecznos$ci, a takze gdy nie istnieje logiczne powiazanie wnioskdw z zebranym w sprawie materiatem dowodowym.
W $wietle przytoczonych motywow zaskarzonego wyroku nie ma jednak uzasadnionych powodow by zakwestionowac
istnienia logicznego zwigzku miedzy treScia przeprowadzonych dowodow a ustalonymi na ich podstawie w drodze
wnioskowania faktami stanowigcymi podstawe zawartego w nim rozstrzygniecia.

Ocena wiarygodnosci i mocy dowodow przeprowadzonych w danej sprawie wyraza istote sadzenia w czeéci dotyczacej
ustalenia faktéw, tj. rozstrzygania spornych kwestii na podstawie wlasnego przekonania sedziego powzietego w
wyniku bezposéredniego zetkniecia sie z dowodami. Powinna odpowiadaé regutom logicznego myslenia wyrazajacym
formalne schematy powigzan miedzy podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzgledniac zasady do§wiadczenia
zyciowego bedace wyznacznikiem granic dopuszczalnych wnioskow i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatnoéci
w konkretnej sytuacji. Jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne
i zgodne z zasadami do$wiadczenia Zyciowego, to taka ocena dowodéw nie narusza zasady swobodnej oceny
dowoddw przewidzianej w art. 233 k.p.c., cho¢by dowiedzione zostalo, Ze z tego samego materialu daloby sie wysnué
réwnie logiczne i zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego wnioski odmienne. Tylko w przypadku wykazania,
ze brak jest powigzania, w Swietle kryteridow wyzej wzmiankowanych, przyjetych wnioskow z zebranym materialem
dowodowym, mozliwe jest skuteczne podwazenie oceny dowodéw dokonanej przez sad; nie jest tu wystarczajaca
sama polemika naprowadzajaca wnioski odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub
uchybienie regutom do$wiadczenia zyciowego w przyjeciu wnioskéw kwestionowanych (uzasadnienia wyrokow Sadu
Najwyzszego z 27.09.2002 r., IV CKN 1316/00, LEX nr 80273 oraz z 20.01.2005 r., I UK 137/04, Lex nr 602671).
Zatem, same nawet powazne watpliwoéci co do trafnoSci oceny dokonanej przez sad pierwszej instancji, jezeli tylko
nie wykroczyla ona poza granice zakreSlone w art. 233 § 1 k.p.c., nie powinny stwarzaé¢ podstawy do zajecia przez sad
drugiej instancji odmiennego stanowiska. Watpliwosci w tej mierze, a takze rozbiezno$ci w orzecznictwie wyjasnil Sad
Najwyzszy w uchwale skladu siedmiu sedzidéw z dnia 23.03.1999 r., III CZP 59/98 (OSNC 1999 r. z. 7-8, poz. 124), a
nastepnie powtorzyl w wyroku z 12.04.2012 1., I UK 347/11 (Lex nr 1216836).

Sad I instancji nie dokonal ustalen faktycznych sprzecznie z zebranym materialem dowodowym, a ponadto wyjasnil
wszystkie istotne dla sprawy okoliczno$ci. Wedlug utrwalonego orzecznictwa sadowego btedna ocena dowodow polega
na wyprowadzeniu z dowodéw wnioskéw nie dajacych sie pogodzi¢ z ich trescia oraz na formulowaniu ocen - bez



rozwazenia caloéci zebranego w sprawie materiatu, a takze ocen sprzecznych z zasadami do§wiadczenia zyciowego
i logicznego rozumowania. Do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. dochodzi w zwiazku z powyzszym tylko
woweczas, gdy strona apelujaca wykaze sadowi pierwszej instancji uchybienie podstawowym regutom shuzacym ocenie
wiarygodno$ci i mocy poszczeg6lnych dowodow tj. regutom logicznego myslenia, zasadzie do$wiadczenia Zyciowego
i wladciwego kojarzenia faktow, co w niniejszej sprawie nie mialo miejsca. Sad Okregowy wszechstronnie rozwazyt
bowiem caly material dowodowy i wysnul z niego prawidlowe wnioski, szczegdtowo ustalajac stan faktyczny sprawy i
dokonujac doglebnej analizy zebranego materialu dowodowego, jaki zaoferowaly mu strony.

Cho¢ wystarczajacymi dla zawarcia umowy o prace sa zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to w
wyniku tej tylko czynnoS$ci prawnej nie jest mozliwe objecie ubezpieczeniem. W stosunkach ubezpieczenia spolecznego
prawng doniosto$¢é ma dokonanie zgloszenia do ubezpieczenia pracowniczego osoby, ktéra moze by¢ uznana za
podmiot tego ubezpieczenia dlatego, ze Swiadczy prace i przez to przypisuje sie jej cechy zatrudnionego pracownika
w rozumieniu art. 22 k.p. (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 17.12.1996 r., Il UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15,
poz. 275; z dnia 16.03.1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia 14.03.2001 r., Il UKN 258/00,
OSNAPiUS 2002 nr 21, poz. 527; z dnia 28.02.2001 r., II UKN 244/00, OSNAPiUS 2002 nr 20, poz. 496; z dnia
25.01.2005 1., I UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235; z dnia 05.10.2005 r., I UK 32/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz.
249; z dnia 08.08.2007 r., Il UK 25/07, LEX nr 957402).

Przystapienie do ubezpieczenia i oplacanie skladki przez podmiot, ktéry nie Swiadezy pracy, nie stanowi przestanki
objecia na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych (jednolity
tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zm.) ubezpieczeniem spolecznym i stania sie jego podmiotem (por. wyroki
Sadu Najwyzszego: z 06.12.1990 r., II UR 9/90, OSP 1991 z. 7-8, poz. 172; z dnia 23.09.1998 r., II UKN 229/98,
OSNAPiUS 1999 nr 7, poz. 627; z dnia 25.01.2005 r., II UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235; z dnia 19.10.2007
r., IT UK 56/07, LEX nr 376433; z dnia 19.02.2008 r., Il UK 122/07, LEX nr 448905). W konsekwencji, skutku
objetego rzeczywistym zamiarem stron (objecia ubezpieczeniem) nie wywoluje zawarcie umowy o prace, ktorej strony
stwarzaja pozoér realizacji przez ubezpieczonego czynno$ci odpowiadajacych tresci art. 22 k.p., czyli wykonywania
pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, za wynagrodzeniem, odpowiadajacym
iloSci i jako$ci Swiadczonej pracy (art. 78 k.p.). Z obowiazku pracodawcy, polegajacego na zgloszeniu do ubezpieczenia
spotecznego zatrudnionych pracownikéw, nalezy wysnué wniosek, ze bycie podmiotem ubezpieczenia zwiazane jest
wylacznie z realizacja podstawowego dla stosunkéw tego ubezpieczenia warunku wykonywania pracy w ramach
stosunku pracy. W Swietle tego istotne jest, czy pracownik zawierajacy umowe o prace w rzeczywistoSci prace taka
wykonywal (por. wyroki Sagdu Najwyzszego: z dnia 17.12.1996 r., II UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275; Z
dnia 21.04.1998 r., I UKN 2/98, OSNAPiUS 1999 nr 7, poz. 251; z dnia 17.03.1998 r., II UKN 568/97, OSNAPiUS
1999 nr 5, poz. 187; z dnia 11.09.1998 r., I UKN 199/98, OSNAPiUS 1999 nr 18, poz. 591; z dnia 21.01.1999 r., | PKN
541/989, OSNAPiUS 2000 nr 5, poz. 180; z dnia 16.03.1999 r., Il UKN 512/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 368; z dnia
20.03.2006 1., II UK 119/05, LEX nr 957391; z dnia 18.05.2006 r., IIl UK 30/06, LEX 957421; z dnia 04.10.2007 ., I
UK 116/07, OSNP 2008 nr 23-24, poz. 355; z dnia 24.02.2010 1., Il UK 204/09, LEX nr 590241, z dnia 11.03.2008 1.,
IT UK 148/07, LEX nr 846577; z dnia 17.06.2008 r., I UK 402/07, OSNP 2009 nr 21-22, poz. 297; z dnia 21.05.2010
r., 1 UK 43/10, LEX nr 619658).

W powyzszym konteksScie prawidlowo Sad Okregowy uznaly, zZe istotne znaczenie dla wyja$nienia istoty sporu mialo
ustalenie czy R. P. rzeczywiScie §wiadczyta prace w ramach umowy o prace zawartej z corka J. K.. Sad Okregowy swoje
ustalenia w tym przedmiocie opar} na dokumentach przedlozonych przez obie strony.

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 17.06.2009 r., IV CSK 71/09 (LEX nr 737288) wyjaénil, ze kwestia ciezaru
dowodu moze by¢ rozpatrywana w aspekcie procesowym i materialno-prawnym. Aspekt procesowy (formalny)
dotyczy obowiazkéw (powinnoSci) stron procesu cywilnego w zakresie przedstawiania dowodéw potrzebnych do
rozstrzygniecia sprawy. Wynika on z brzmienia art. 31 232 k.p.c., ktore stanowia, ze strony i uczestnicy postepowania
obowigzani sa dawa¢ wyjasnienia co do okoliczno$ci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania czegokolwiek oraz
przedstawia¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktoérych wywodza skutki prawne. Aspekt materialno prawny dotyczy
natomiast negatywnych skutkéw, jakie wiaza sie - w my$l przepisow prawa - z nieudowodnieniem przez strone



faktow, z ktorych wywodzi ona skutki prawne (art. 6 k.c.). Przyjmuje sie, ze przedstawienie przez strone dowodu
w celu wykazania okre$lonych twierdzen o faktach, z ktérych wywodzi dla siebie korzystne skutki, nie jest jej
prawem czy obowiazkiem procesowym, lecz ciezarem procesowym, wynikajacym i zagwarantowanym przepisami
prawa, przede wszystkim w jej wlasnym interesie. To interes strony, jakim jest wygranie procesu, nakazuje jej podjaé
wszelkie mozliwe czynno$ci procesowe w celu udowodnienia przez strone faktow, z ktorych wywodzi korzystne skutki
prawne. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze sad rozstrzyga sprawe wedlug wlasciwego prawa materialnego na podstawie
koniecznych ustalen faktycznych uzyskanych dzieki zebranym $rodkom dowodowym. Na te ustalenia skladaja sie
dowody, ktére przedstawiaja w pierwszej kolejnosci same strony, zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 232
k.p.c. W postepowaniu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych kontroli podlega decyzja organu rentowego
i ciezar dowodu bedzie zalezal od rodzaju decyzji. Jezeli jest to decyzja, w ktérej organ zmienia sytuacje prawng
ubezpieczonego, to powinien wykaza¢ uzasadniajace jg przestanki faktyczne.

W niniejszej sprawie organ rentowy, po zgloszeniu R. P. do ubezpieczenia i rozpoczeciu niezdolnoéci do pracy,
przeprowadzil niezwlocznie postepowanie kontrolne i wydal zaskarzona decyzje, w ktorej podal szczegdtowo z
jakich przyczyn brak jest podstaw do objecia ubezpieczeniem pracowniczym i jakie dokumenty zgromadzil w czasie
prowadzonego postepowania, ktore daja podstawy do takiego twierdzenia. Zatem jezeli organ rentowy na podstawie
materialéw zgromadzonych w postepowaniu administracyjnym zarzucil fikcje umowy o prace i brak §wiadczenia
pracy, to w postepowaniu sadowym skarzace zobowiazane byly co najmniej do odniesienia sie co do tych zarzutow
(art. 221 k.p.c.) oraz wykazania faktéw przeciwnych niz twierdzone przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji (tak
tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 21.11.2011 1., II UK 69/11, Lex nr 1108830). Przepis art. 210 § 2 k.p.c. stanowi, ze
kazda ze stron obowigzana jest do zlozenia o§wiadczenia, co do twierdzen strony przeciwnej, dotyczacych okolicznoSci
faktycznych. Poza tym po wniesieniu odwotania od decyzji sad zobligowany jest w czasie prowadzonego postepowania
uwzgledni¢ dalsze reguly dowodowe przewidziane w Kodeksie postepowania cywilnego, a mianowicie wynikajace z
art. 213 § 1k.p.c., 228 § 1 k.p.c., 2301 231 k.p.c. Postepowanie sadowe w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych
nie toczy sie od nowa, lecz stanowi kontynuacje uprzedniego postepowania przed organem rentowym (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 09.12.2008 r., I UK 151/08, OSNP 2010 nr 11-12, poz. 146). Z tej przyczyny obowigzkiem
strony wnoszacej odwolanie jest ustosunkowanie sie do twierdzen organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami
wynikajacymi z art. 232 k.p.c.

W rozpoznawanej sprawie Sad Okregowy ocenil dokumenty, ktérymi dysponowal organ rentowy w postepowaniu
administracyjnym, a nadto dalsze dokumenty zlozone w toku postepowania odwolawczego, uznajac, Ze nie
potwierdzaja one wykonywania pracy przez R. P. w ramach stosunku pracy.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze zgodnie z art. 299 k.p.c. jezeli po wyczerpaniu §rodkow dowodowych lub ich braku
pozostaly niewyjasnione fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy, sad dla wyjasnienia tych faktéw moze dopuscic¢
dowdd z przestuchania stron. Sad Okregowy zostal pozbawiony mozliwo$ci przestuchania obu odwolujacych sie, gdyz
ich pelnomocnik zlozyl wniosek o pominiete tych dowodow.

Rozklad ciezaru dowodow (art. 6 k.c.) ma w postepowaniu cywilnym znaczenie wowczas, gdy istotne fakty nie zostang
udowodnione. Wowczas konsekwencje procesowe tego ponosi strona, na ktoérej dowod spoczywal. Jezeli istotne fakty
sq ustalone, to podlegaja ocenie z punktu widzenia przepisow prawa materialnego, niezaleznie od tego, ktéra ze
stron podjela w tym zakresie inicjatywe dowodowa (wyrok Sadu Najwyzszego z 04.01.2008 r., I UK 223/07, LEX nr
442836).

Reasumujgc, nie mozna zgodzi¢ sie z odwolujacymi, ze samo zawarcie umowy o prace stanowi o objeciu
ubezpieczeniem spolecznym w mysl art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Sad Apelacyjny
podziela poglad Sadu Najwyzszego wyrazony w wyroku z dnia 24.02.2010 r., II UK 204/09 (LEX nr 590241) ktory
wyjasénil, ze o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje
samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie



zatrudnienia o cechach pracowniczych. Okoliczno$ci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace nie sg wiazace w
postepowaniu o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia spotecznego. Nie moze byé¢é bowiem
tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana w uzyskaniu Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do ktérego
nie ma tytulu, z pomoca platnika sktadek wytwarzala dokumenty stuzace wylgcznie do tego celu. Dlatego tez dokument
W postaci umowy o prace moze by¢ kwestionowany przez organ rentowy.

Zgromadzony material dowodowy pozwalal na przyjecie, ze przedmiotowa umowa o prace zostala zawarta tylko
wylgcznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, na co wskazuje miejsce wykonywania pracy, ktore
bylo inne niz miejsce prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, stan zdrowia R. P. (wynikajacy z orzeczenia o cze$ciowej
niezdolno$ci do pracy z uwzglednieniem charakteru dysfunkcji organizmu oraz niezdolno$é¢ do pracy powstata krotko
po podpisaniu umowy o prace) oraz cigza jej pracodawcy - J. K. i ograniczeniem dzialalno$ci, niezatrudnieniem na
miejsce R. P. innego pracownika.

W niniejszej sprawie ma zastosowanie art. 83 § 1 k.c., ktéry stanowi, Ze niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone innej
osobie za jej zgoda dla pozoru; jezeli za$ takie o§wiadczenie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynno$ci prawnej,
wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie wedlug wlaéciwosci tej czynnoSci. W doktrynie prawa cywilnego i piSmiennictwie
przyjmuje sie powszechnie, ze w zdaniu pierwszym art. 83 § 1 k.c. zostala uregulowana tzw. pozornosé¢ zwykla
(albo inaczej: czysta lub bezwzgledna), tj. taka, gdy strony zawieraja czynno$¢ prawna dla pozoru i nie majg
zamiaru wywolania jakichkolwiek skutkéw prawnych, natomiast w zdaniu drugim tego przepisu jest mowa o tzw.
pozornosci kwalifikowanej, ktéra wystepuje wtedy, gdy strony zawierajg czynnoé¢ prawna pozorna dla ukrycia innej,
rzeczywiscie zamierzonej przez nie i dokonanej czynno$ci. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego dominuje poglad, ze
wady o$wiadczen woli dotykajace umowy o prace - nawet powodujace jej niewazno$c¢ - nie skutkuja w sferze prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tych stosunkach prawna donioslo$¢é ma jedynie zamiar obejécia prawa
przez ,fikcyjne" (pozorne) zawarcie umowy, czyli takie, ktoére nie wigze sie ze $wiadczeniem pracy, a dokonanie
zgloszenia do ubezpieczenia nastepuje pod pozorem zatrudnienia. W takich sytuacjach dochodzi do zgloszenia do
ubezpieczenia osoby, ktora nie moze by¢ uznana za podmiot ubezpieczenia, poniewaz nie $wiadczy pracy i przez to
nie mozna jej przypisac cech ,zatrudnionego pracownika", skoro nie s3 wykonywane obowiazki i prawa plynace z
umowy o prace (por. np. wyroki Sagdu Najwyzszego z 17.12.1996 r., I UKN 32/96, OSNAPiUS 1997 nr 15, poz. 275;
7 16.03.1999 r., II UKN 512/98, OSNAPiUS 2000 nr 9, poz. 368 oraz z 28.02.2001 r., II UKN 244/00, OSNAPiUS
2002 Nr 20, poz. 496).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. apelacje oddalil.



