Sygn. akt ITIT AUa 727/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 14 grudnia 2015 1.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak (spr.)
Sedziowie: SSA Daria Stanek
SSA Maciej Piankowski
Protokolant: sekr.sadowy Agnieszka Makowska

po rozpoznaniu w dniu 14 grudnia 2015 r. w Gdansku

sprawy M. P.

z udzialem zainteresowanego M. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o wysoko$c skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

od wyroku Sgdu Okregowego w Stupsku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 6 marca 2015 r., sygn. akt VU 18/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. na rzecz zainteresowanego M. W. kwote 150,00 (sto
piectdziesiagt 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw procesu za drugg instancje.

SSA Daria Stanek SSA Grazyna Czyzak SSA Maciej Piankowski

Sygn. akt III AUa 727/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 19 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w S. stwierdzil, ze M. P. od dnia 01 kwietnia
2014 r. jako pracownik u platnika skladek — (...) M. W. podlega obowiazkowi ubezpieczen spolecznych z podstawa
wymiaru skladek na te ubezpieczenia w wysoko$ci odpowiadajacej kwocie minimalnego wynagrodzenia, tj. 1.680 zl.



Odwolanie od powyzszej decyzji wniosta M. P. domagajac sie jej zmiany oraz wskazujac, ze faktycznie §wiadczyla prace
na stanowisku kierownika sali za wynagrodzeniem (...).600 zl brutto, a nie 1.680 zl brutto i nie byla §wiadoma, ze
skladki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne odprowadzane byly od kwoty najnizszego wynagrodzenia, tj. od kwoty
1.680 zL

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6sl m.in.: o jego oddalenie oraz o zasadzenie od ubezpieczonej na rzecz
tego organu kosztéw procesu wedlug norm przepisanych, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko wyrazone
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Postanowieniem z dnia 06 lutego 2015 r. w sprawie V U 18/15 Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych wezwal do udzialu w sprawie w charakterze strony M. W., ktéry poparl wniesione przez ubezpieczong
odwolanie.

Wyrokiem z dnia 06 marca 2015 r. w sprawie V U 18/15 Sad Okregowy w Stlupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. w ten sposob, ze ustalil
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne M. P. z tytulu zatrudnienia w (...) M. W. od dnia 01 kwietnia
2014 r . w wysokosci (...).600 zt miesiecznie.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu I instancji:

M. W. od 3 lat prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza po firma (...) M. W., ktorej przedmiotem jest dzialalnoéc
restauracyjna i cateringowa. Ksiegowym firmy jest S. W.. M. P. odbywala praktyki w hotelu, ktory prowadzila matka
M. W.. Ubezpieczona po ukonczeniu szkoly w zawodzie technik-hotelarz i odbyciu praktyk otrzymata referencje i
listy polecajace od matki M. W., a wiedzac Ze on poszukuje pracownika zaproponowata mu swoja kandydature na
stanowisko menagera.

W dniu o1 kwietnia 2014 r. pomiedzy M. W., a M. P. zawarta zostala umowa o prace na czas nieokres§lony na stanowisku
menagera kierownika sali za wynagrodzeniem brutto (...).600 z}. Ubezpieczona co miesiac podpisywala listy plac oraz
listy obecnosci.

Restauracja jest czynna codziennie. Ubezpieczona pracowala od poniedziatku do piagtku.

Do obowiazkéw ubezpieczonej nalezato sporzadzanie zamowien na alkohol, napoje oraz zywnos¢, a takze raportow
dziennych kelner6w. Potem pod koniec miesiaca rozliczala sprzedaz alkoholu, robila remanent i sprawdzala, czy
zgadza sie sprzedaz z zakupem. Nadto podpisywala i wystawiala faktury. Ubezpieczona byla przelozong kucharki i
kelnerow.

Przedsiebiorstwo (...) zatrudnia okolo 17 oséb, w tym 8-9 pracownikéw oraz 8 uczniéw. Firma przynosi dochody,
ciagle sie rozwija i nie posiada zaleglo$ci podatkowych i z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne.

Wilasciciel przedsiebiorstwa wiekszo$¢ czasu spedza poza jego siedziba. Na stanowisku managera chcial zatrudnié
osobe darzong zaufaniem, poniewaz osoba ta zajmuje sie zamo6wieniami alkoholu i jego obrotem oraz nadzorem nad
innymi pracownikami.

Po odejéciu ubezpieczonej na urlop macierzyniski M. W. zatrudnil na jej miejsce inng osobe - K. Z. za wynagrodzeniem
wyzszym niz wynagrodzenie ubezpieczonej.

W dokumentach rozliczeniowych za miesiac kwiecien i maj 2014 r. wykazano podstawe wymiaru sktadek w kwocie
1.680 z} brutto. Dokumenty korygujace powyzsza podstawe wymiaru skladek na kwote (...).600 zl zlozone zostaly
dopiero w dniu 28 lipca 2014 r.

Od dnia 07 lipca 2014 r. M. P. korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza.



W dniu (...) ubezpieczona urodzila dziecko. Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego ubezpieczona zamierza wrocic
do pracy.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. decyzja z dnia 19 listopada 2014 roku stwierdzil, ze M. P. od dnia 01
kwietnia 2014 r. jako pracownik u platnika skladek — (...) M. W. podlega obowigzkowi ubezpieczenn spolecznych z
podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia w wysokoéci odpowiadajacej kwocie minimalnego wynagrodzenia, tj.
1.680 zl.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o zeznania wymienionych wyzej §wiadkéw oraz na podstawie
powolanych wyzej dokumentéw dolaczonych do odpowiedzi na odwolanie oraz dolgczonych do odwolania. Sad ten
uznal zeznania oraz dokumenty za wiarygodny material dowodowy, jako ze byly one jasne, logiczne i zrozumiale
oraz wzajemnie sie uzupelnialy, tworzac tacznie spojng caloé¢. Nie znalazt podstaw do podwazenia wiarygodno$ci
ktoéregokolwiek z powolanych wyzej dowodow.

W ocenie Sadu I instancji odwotanie M. P. jest zasadne.

Sad ten wskazal, ze wyjSciowa i zasadnicza kwestia sporna w sprawie bylo ustalenie wysokoSci podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe oraz ubezpieczenie zdrowotne
ubezpieczonej.

Organ rentowy w toku postepowania nie kwestionowal co do zasady powstania tytulu ubezpieczenia, tj. stosunku
pracy pomiedzy M. W., a M. P. w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji, a jedynie wysoko$¢ wynagrodzenia,
ktore platnik skladek wskazal jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia. Zrédlem zarzutéw organu rentowego
bylo ustalenie, ze w dokumentach rozliczeniowych za miesiac kwiecien i maj 2014 r. wykazano podstawe wymiaru
skladek w kwocie 1.680 zl brutto, a nowa podstawa wynagrodzenia pojawila sie dopiero w dokumentach korygujacych,
ktore ztozone zostaly dopiero w dniu 28 lipca 2014 r., w momencie kiedy ubezpieczona przebywala juz na zwolnieniu
lekarskim w zwigzku z cigza.

Zgodnie z treScig art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2015 T., poz. 121 ze zm.) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne dla pracownikéw stanowi przychod
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

Sad Okregowy aprobuje przy tym poglad, ze chodzi tu o faktycznie wyplacone pracownikowi w danym miesigcu
kalendarzowym wynagrodzenie wraz z tymi sktadnikami i §wiadczeniami, ktore z mocy § (...) rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) nie s3 wylaczone z podstawy wymiaru
skladek (por. wyrok S.N. z dnia 02 lipca 2009 r., II BU 29/08 oraz uchwale S.N. z dnia 10 wrze$nia 2009 r., I UZP
5/09, OSNP 2010/5-6/71).

W rozpoznawanej sprawie bezspornym bylo, ze w dniu 01 kwietnia 2014 r. miedzy M. W., a M. P. doszlo do zawarcia
umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku menagera (kierownika sali). Jak wynika z zebranego w sprawie
materialu dowodowego umowa laczaca strony byla rowniez realizowana.

Rozstrzygajac spor jaki zaistnial na gruncie niniejszej sprawy Sad I instancji przede wszystkim wskazal, ze
z punktu widzenia treSci stosunku pracy i roszczen z niego wynikajacych nie ma przeszkoéd, aby prywatny
pracodawca przyznawat pracownikowi §wiadczenia w dowolnie wysokich kwotach. Autonomia stron umowy o prace
w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez
system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad
na interes publiczny. Na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ocena wysokoSci wynagrodzenia uzgodnionego
przez strony stosunku pracy ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie podstawy wymiaru sktadki z
tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegoblnosci wynagrodzenie



zasadnicze. Umowa o prace wywoluje bowiem skutki bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy
pracownikiem i pracodawcg, oraz dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ skladki, co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen.

Sad ten uznal, ze zgromadzony w sprawie materiat dowodowy moze stanowi¢ podstawe rozstrzygniecia. M. W., ktory
zatrudnia M. P., preznie funkcjonuje w branzy restauracyjno-cateringowej, ciagle sie rozwija, zatrudnia pracownikow
i dobrze rokuje na przyszto$é. Przedsiebiorca ten nie ma takze zaleglo$ci zaré6wno podatkowych, jak réwniez z tytutu
skladek na ubezpieczenie spoteczne. Czesta jego nieobecno$¢ uzasadniala takze zatrudnienie osoby menagera, ktory
sprawuje nadzor zaréwno nad zamoéwieniami towarow, jak réwniez nad innymi podleglymi pracownikami.

Z materialu dowodowego wynika takze, ze ubezpieczona zajmowala stanowisko, ktére jest zgodne z kierunkiem jej
wyksztalcenia. M. P. jako jedyna zajmowala sie zaméwieniami na alkohol, napoje oraz zywno$c¢, remanentami. Nadto
prowadzila raporty dzienne kelner6w i nadzorowatla ich prace.

Zgodnie z art. 78 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) wynagrodzenie za prace powinno byc
tak ustalone, aby odpowiadato w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy.

Zdaniem Sadu Okregowego wynagrodzenie ustalone w kwocie (...).600 zl brutto nie jest wynagrodzeniem
wygorowanym, lecz jest to godziwa stawka za obowiazki, jakie wykonywata M. P..

Sad ten podkreslil, Zze wedtug Komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego z dnia 12 maja 2014 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale 2014 r. (M.P. z 2014 r., poz. 326) przecietne wynagrodzenie w
pierwszym kwartale 2014 r. wynioslo 3.895,31 zk

Wywodzil dalej, ze wynagrodzenie w kwocie (...).600 zl brutto jest wiec placg realng, niewygbérowana, zwlaszcza dla
osoby posiadajacej odpowiednie kompetencje i cenionej przez pracodawce. Whrew twierdzeniom ZUS, nie jest to
wynagrodzenie fikcyjne, ktore miato na celu uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Reasumujgc, Sad I instancji uznal, ze okolicznoéci sprawy nie wskazuja, iz wynagrodzenie zostalo wyplacone na
podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejscia prawa (art.
58 k.c.).

W $wietle przytoczonych okolicznosci Sad ten przyjal, Ze nie bylo zasadnym ustalenie przez Oddzial ZUS decyzja z
dnia 19 listopada 2014 r., ze M. P. podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu
i wypadkowemu od dnia 01 kwietnia 2014 r. z tytulu zatrudnienia przez M. W. z podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 1.680,00 zl miesiecznie.

Jedynie na marginesie wskazal, ze wydanie decyzji pozwalajacej na wyréwnanie réznicy podstawy naliczenia zasitku
chorobowego mozliwe bedzie dopiero po uprawomocnieniu sie niniejszego wyroku.

Biorac powyzsze pod uwage, na podstawie art. 4774 § (...) k.p.c., Sad Okregowy orzek! jak w sentencji wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiddl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. zaskarzajac ten wyrok w
calo$ci i zarzucajac mu naruszenie prawa materialnego, a w szczegélnoéci art. 58 § (...) k.c. w zw. z art. 300 k.p. przez
uznanie, ze nie wystapily okoliczno$ci pozwalajace na przyjecie, ze zawarta miedzy stronami umowa o prace z dnia
01 kwietnia 2014 r. w czeSci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego
ijako taka nie rodzi skutkdéw prawnych.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy dokonal streszczenia postepowania sagdowego pierwszo-instancyjnego w
niniejszej sprawie oraz obszernie kwestionowal przyjecie przez Sad I instancji, Ze wynagrodzenie M. P. za prace w
kwocie (...).600 zl brutto z tytulu zatrudnienia u M. W. od dnia 01 kwietnia 2014 r. jest wynagrodzeniem godziwym



w rozumieniu art. 78 k.p., tj. odpowiadajacym w szczegélnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniajacym iloé¢ i jako$¢ wykonywanej pracy.

Zdaniem apelujacego kwestionowana umowa o prace miala na celu obej$cie prawa, a jej celem nie byto $wiadczenie
pracy, a tylko wlaczenie ubezpieczonej do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego i uzyskanie (przy wyzszej
podstawie wymiaru) Swiadczen kosztem ubezpieczonych, ktérzy sumiennie oplacaja wysokie sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

Organ rentowy podkreslil, ze w dokumentach rozliczeniowych za miesigce: kwiecien i maj 2014 r. wykazano podstawe
wymiaru sktadek w kwocie 1.680 zl, za§ nowa podstawa (...).600 zl pojawila sie dopiero w korygujacych dokumentach
rozliczeniowych za powyzsze miesigce zlozone w dniu 28 lipca 2014 r., a wiec w momencie, kiedy pracownika
korzystala juz ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza (od dnia o7 lipca 2014 r.).

W konkluzji apelacji organ ten wnosil o:
1) zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie

(...)) uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Shlupsku do ponownego
rozpoznania,

3) zasadzenie od ,kazdego” ubezpieczonego na rzecz tego organu kosztoéw procesu za obie instancje wedlug norm
przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Po uzupelnieniu postepowania dowodowego w postepowaniu apelacyjnym okazalo sie, ze apelacja organu rentowego
nie zasluguje na uwzglednienie, poniewaz nie zawiera zarzutéw skutkujacych uchyleniem lub zmiana wyroku Sadu
I instancji.

Na wstepie Sad II instancji zauwaza, ze przeprowadzone w postepowaniu sagdowym pierwszo-instancyjnym w
niniejszej sprawie postepowanie dowodowe nie daje miarodajnej odpowiedzi na pytania: o przyczyne rozbieznoéci
zachodzacej pomiedzy umoéwiong wysoko$cia wynagrodzenia ubezpieczonej, a wysokoécia tego wynagrodzenia
podang w przeslanych do organu rentowego dokumentach rozliczeniowych za miesiace: kwiecien i maj 2014 r.,
warunki na jakich zainteresowany zatrudnia innych pracownikéw oraz posiadane przez odwolujacg kwalifikacje.

Tym samym zachodzila konieczno$¢ uzupelienia postepowania dowodowego przeprowadzonego w postepowaniu
sadowym pierwszo-instancyjnym w tej sprawie celem wyczerpujacego wyjasnienia tych okoliczno$ci.

W zwiazku z powyzszym, w celu uzupeklienia postepowania dowodowego przeprowadzonego przez Sad Okregowy,
na mocy art. 382 k.p.c., Sad Apelacyjny w Gdansku III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych dopuscit dowdd z
zeznan $wiadka S. W. — ksiegowego na okolicznosci jak w tezie dowodowej postanowienia z dnia 09 pazdziernika 2015
r. w sprawie IIT AUa 727/15 (k. 48 akt sprawy 00:00:34) oraz zobowigzal tym postanowieniem zainteresowanego do
zlozenia: akt osobowych M. P. i informacji o okresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i jej przedmiotu, iloéci
0s6b zatrudnionych: w 2013 r. i w 2014 r. oraz ich stanowisk, warunkéw zatrudnienia, tj. rodzaju umowy (o prace,
zlecenia, je$li umowa o prace, to czy na pelny etat i na jaki okres).

Swiadek S. W. na rozprawie w sprawie III AUa 727/15 w dniu 14 grudnia 2015 r. podal m.in., ze to on przygotowal
druk zatrudnienia ubezpieczonej oraz wyjaénil, iz wskazanie w skierowanych do organu rentowego dokumentach
rozliczeniowych za miesiace: kwiecien i maj 2014 r. jako wynagrodzenia ubezpieczonej za prace kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, zamiast uméwionego przez strony kwestionowanej umowy o prace wynagrodzenia za prace,
wynikalo z jego pomylki, co znajduje wyraz w treSci przedlozonego w toku postepowania administracyjnego w
przedmiotowej sprawie pisma informacyjnego i wyjasniajacego z dnia 277 pazdziernika 2014 r. Ponadto $wiadek ten
wskazal, ze zbieg w czasie momentu zlozenia korekt dokumentéw rozliczeniowych za miesigce: kwiecieni i maj 2014 r.



z okresem korzystania przez odwolujaca ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza byt przypadkowy. Poinformowal
ponadto, ze M. P. od dnia 12 listopada 2015 r. powrdcila do pracy u M. W. z tym samym wynagrodzeniem w kwocie
2.600 zli na to samo stanowisko (k. 60 akt sprawy 00:02:29).

Z tresci przedlozonej przez zainteresowanego informacji z dnia 26 pazdziernika 2015 roku (k. 53 i 54 akt sprawy)
wynika, ze przedmiotem prowadzonej przez niego od dnia 01 grudnia 2009 r. dzialalnosci gospodarczej jest
prowadzenie lokalu gastronomicznego-restauracji, w 2013 r. zatrudnial on 7 pracownikéw na stanowiskach: kucharzy
i barman6éw (w tym 3 na umowy na czas nieokreSlony i 4 na umowy na czas okreélony, 6 na pelny etat i 1 na ¥4
etatu) oraz 7 ucznidéw, za§ w 2014 r. zatrudnial 8 pracownikéw na stanowiskach: kucharzy, barmanéw, managera i
prezentera muzycznego (w tym 7 na umowy na czas nieokre$lony i 1 na umowe na czas okreslony, 7 na pelny etat i
1na Y4 etatu) oraz 9 uczniow.

Z tre$ci dokumentoéw zawartych w aktach osobowych M. P., a w szczego6lnoéci: kwestionariusza osobowego z dnia 01
kwietnia 2014 r., $wiadectwa ukonczenia Technikum nr (...) w B. z dnia 277 kwietnia 2012 r. i §wiadectwa dojrzalosci
z dnia 29 czerwca 2012 r. (wszystkie dokumenty koperta k. 55 akt sprawy) wynika, ze ubezpieczona ukonczyla
Technikum nr (...) w B. i zdobyla zawo6d technik hotelarz oraz zdala egzamin maturalny.

Spor w przedmiotowej sprawie koncentruje sie na kwestii wysokoéci podstawy wymiaru skladek M. P. na
ubezpieczenia spoleczne z tytulu jej zatrudnienia przez M. W. od dnia 01 kwietnia 2014 r.

Przepis art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 1442 ze zm., nazywanej dalej ustawa systemowa) daje organowi rentowemu kompetencje do badania zar6wno
tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegdlnych postanowien i w ramach obowigzujacej go procedury
zakwestionowania tych postanowien umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspolzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa (por. wyrok S.N. z dnia 04 sierpnia 2005 r.,
II UK 16/05, LEX nr 182776).

Realna mozliwoé¢ takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika skladek raportu miesiecznego,
przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy systemowej. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane
o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegblne
ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zaré6wno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej Zaklad Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowac
takze wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli
okoliczno$ci sprawy wskazujg, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia
spotecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy systemowej Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych jest rowniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysoko$ci
wynagrodzenia (por. uchwala S.N. z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, LEX nr 148238 i wyrok S.N. z dnia 19
maja 2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047).

Podkre$li¢ w tym miejscu nalezy, ze podstawe wymiaru skltadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnoSci do pracy, natomiast ocena godziwoS$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji
(por. wyrok S.A. w Krakowie z dnia 25 wrze$nia 2012 r., III AUa 398/12, LEX nr 1223252).

Takie rozumienie godziwos$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1
k.p. (por. wyrok S.N. z dnia 25 sierpnia 2010 r., II PK 50/10, LEX nr 707421).

Przed Sadem Ubezpieczen Spolecznych stalo w niniejszej sprawie zadanie stwierdzenia, czy kwota wynagrodzenia M.
P. ustalona w umowie o prace na czas nieokre§lony z dnia 01 kwietnia 2014 r. (k. 5 akt sprawy i akta osobowe k. 55
akt sprawy), tj. 2.600 zl brutto miesiecznie daje podstawy do uznania, ze wynagrodzenie to nie odpowiada kryteriom



z art. 78 § 1 k.p., jest razaco zawyzone i zostalo ustalone przez strony stosunku pracy z zamiarem naduzycia prawa do
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Do postepowania odrebnego z zakresu ubezpieczen spolecznych w zakresie postepowania dowodowego ma
zastosowanie - bez zadnych ograniczen - regula wynikajaca z art. 232 k.p.c., obowigzuje wiec zasada
kontradyktoryjno$ci i dowodzenia swoich twierdzen przez strone (por. wyrok S.N. z dnia 07 stycznia 2010 r., I UK
148/09, LEX nr 577847).

Poniewaz M. P. kwestionuje podstawe wymiaru skladek ustalong zaskarzona decyzja, a zatem spoczywa na niej
obowiazek przedstawienia dowodoéw na poparcie swojego stanowiska, zgodnie z ktérym jej wynagrodzenie z tytulu
zatrudnienia na stanowisku managera (kierownika sali) w wymiarze pelnego etatu w kwocie 2.600 zl brutto
miesiecznie odpowiada kryteriom z art. 78 § 1 k.p. i nie zmierza do naduzycia prawa do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

W ocenie Sadu IT instancji odwolujaca w oparciu o przeprowadzone w przedmiotowej sprawie dowody zdolala wykazaé
zasadno$¢ swojego stanowiska.

Dowody te, a w szczegélnosci: przedlozone dokumenty w postaci: pisma informacyjnego i wyjasniajacego z dnia
27 pazdziernika 2014 r. (k. 3 akt ZUS i k. 4 akt sprawy), umowy o prace z dnia 01 kwietnia 2014 r. (k. 5 akt
sprawy i akta osobowe k. 55 akt sprawy), kwestionariusza osobowego z dnia 01 kwietnia 2014 r., CV, podania o
prace, $wiadectwa ukonczenia Technikum nr (...) w B. z dnia 27 kwietnia 2012 r. i §wiadectwa dojrzaloSci z dnia
29 czerwca 2012 r. (koperta k. 55 akt sprawy), informacji z dnia 26 pazdziernika 2015 r. (k. 53-54 akt sprawy) oraz
przestuchania w charakterze stron: M. P. (k. 26 akt sprawy 00:26:54) i M. W. (k. 26-27 akt sprawy k. 00:35:08)
w sposdb jednoznaczny wskazuja, ze powierzony ubezpieczonej zakres kompetencji i odpowiedzialnoéci zwiazany z
zatrudnieniem na stanowisku managera (kierownika sali) odpowiada jej kwalifikacjom formalnym i praktycznym,
jak rowniez uzasadnia ustalenie jej wyzszego wynagrodzenia za prace, anizeli to uméwione dla innych pracownikéw
zainteresowanego (kucharzy, barmanéw i od 2014 r. prezentera muzycznego).

Niezasadnie zatem organ rentowy kwestionuje wysoko$¢ wynagrodzenia M. P. przez jego poréwnywanie z wysoko$cia
wynagrodzen pozostalych pracownikéw M. W., poniewaz abstrahuje przy tym od zakresu obowiazkéw powierzonych
ubezpieczonej i innym pracownikom, a z ktérym wysoko$§é wynagrodzenia za prace pozostaje w Scistym zwigzku.

Stanowisko apelujacego, zgodnie z ktérym jedyng przyczyna ustalenia przez strony kwestionowanej umowy o prace
wynagrodzenia M. P. na kwote 2.600 zl brutto miesiecznie bylo uzyskanie dla niej wyzszych Swiadczen z ubezpieczen
spolecznych kosztem ubezpieczonych, ktérzy sumiennie oplacaja wysokie skladki na ubezpieczenia spoleczne, nie
znajduje miarodajnego oparcia w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Po pierwsze w §wietle zeznan $wiadka S. W. (k. 60 akt sprawy 00:02:29) rozbiezno$¢ zachodzaca pomiedzy kwotg
wynagrodzenia ubezpieczonej, wskazang w dokumentach rozliczeniowych za miesiace: kwiecien i maj 2014 r., tj.
1.680 zl brutto miesiecznie, a kwota wynikajaca z kwestionowanej umowy o prace, tj. 2.600 z} brutto miesiecznie
byla jedynie nastepstwem pomylki tego $wiadka, co koresponduje z trescia: dokumentéw w postaci: zaswiadczenia
platnika skltadek ZUS Z-3 z dnia 07 pazdziernika 2014 roku (k. 2 akt ZUS), list plac i list obecnosci odwolujacej (k. 6-14
akt sprawy) oraz informacji z dnia 26 pazdziernika 2015 r. (k. 53-54 akt sprawy), jak i przestuchania w charakterze
stron: M. P. (k. 26 akt sprawy 00:26:54) i M. W. (k. 26-27 akt sprawy k. 00:35:08).

Po drugie treé¢ zeznan tego $wiadka wskazuje réwniez (k. 60 akt sprawy 00:02:29), ze ubezpieczona po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu rodzicielskiego od dnia 12 listopada 2015 r. powrécila do pracy u
zainteresowanego na to samo stanowisko i z tym samym wynagrodzeniem, tj. 2.600 zl brutto.

Po trzecie stan cigzy na ogdl nie uniemozliwia wykonywania zatrudnienia poza przypadkami prac wzbronionych
pracownicom w cigzy (w niniejszej sprawie pracodawca nie powierzyl pracownicy wykonywania takich prac), zas



odmowienie zatrudnienia pracownicy na stanowisku kierowniczym za odpowiednio wyzszym wynagrodzeniem za
prace jedynie z uwagi na fakt jej ciazy uzasadniatoby zarzut dyskryminacji z uwagi na pleé.

Reasumujgc powyzsze rozwazania stwierdzié nalezy, ze wbrew stanowisku apelujacego, umowione wynagrodzenie
M. P. za prace w kwocie 2.600 zl brutto miesiecznie odpowiada rodzajowi wykonywanej przez ubezpieczong pracy,

posiadanym przez nig kwalifikacjom, jak rowniez uwzglednia ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy, a zatem ustalone przez
strony kwestionowanej umowy o prace wynagrodzenie za prace uznaé nalezy za godziwe.

Okreslone przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji wynagrodzenie za prace w kwocie 1.680 zl brutto miesiecznie
nie odpowiada kryteriom wynagrodzenia godziwego.

Wobec ustalenia, ze lgczaca M. P. z M. W. umowa o prace z dnia 01 kwietnia 2014 r. (k. 5 akt sprawy i akta osobowe
k. 55 akt sprawy) w czeéci dotyczacej wysokosci wynagrodzenia za prace, tj. § 1 pkt 4, nie jest sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego, a w szczeg6lnoéci z zasada ekwiwalentnoSci sktadek i §wiadcezen, nie zachodza przestanki z
art. 58 § 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p. do uznania jej za niewazng w tym zakresie.

W zwigzku z powyzszym za niezasadny uznaé nalezy zarzut naruszenia prawa materialnego, a w szczego6lnosci art. 58
§ 2 k.c. w zw. z art. 300 k.p.

Uznajac apelacje organu rentowego za bezzasadna, na mocy art. 385 k.p.c., Sad Apelacyjny orzekl jak w pkt 1 sentencji
wyroku.

O kosztach procesu poniesionych przez zainteresowanego w postepowaniu apelacyjnym w niniejszej sprawie -
kosztach jego przejazdow do sadu, na mocy art. 98 § 11 § 2 w zw. z art. 108 § 1 k.p.c., Sad ten orzekl jak w pkt 2
sentencji wyroku.
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