Sygn. akt ITT AUa 1498/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 8 czerwca 2016 1.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Malgorzata Gerszewska
Sedziowie: SSA Bozena Grubba (spr.)
SSA Aleksandra Urban
Protokolant: stazysta Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 8 czerwca 2016 r. w Gdansku

sprawy B. J. (1)

z udzialem B. J. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o podstawe wymiaru skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

od wyroku Sadu Okregowego w Stupsku V Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 17 czerwea 2015 r., sygn.
akt VU 337/15

oddala apelacje.
SSA Bozena Grubba SSA Malgorzata Gerszewska SSA Aleksandra Urban

Sygn. akt IIT AUa 1498/15

UZASADNIENIE

Ubezpieczona B. J. (1) wniosla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z dnia 2 grudnia
2014 r. domagajac sie jej zmiany. W uzasadnieniu wskazala, iz kwota 1.800 zl jest adekwatna do poziomu jej
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia, a nadto jej praca miala wspomagaé zarzadzanie firma w okoliczno$ci planow
B. J. (2) poszerzenia dzialalnoéci o nastepny, pigty punku sprzedazy. Zaprzeczyla jakoby zawarta umowa

o prace byla pozorna.

Pozwany wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie od ubezpieczonej na swoja rzecz kosztdéw zastepstwa prawnego
wedlug norm przepisanych.



Postanowieniem z dnia 11 maja 2015 r. wezwano do udzialu w sprawie w charakterze zainteresowanej pracodawce -
platnika sktadek B. J. (2).

Sad Okregowy w Stlupsku - V Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia

17 czerwcea 2015 r. w sprawie V U 337/15 zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
w ten sposdb, ze miesieczng podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia B. J. (1) w firmie prowadzonej przez B. J. (2) ustalil na 1.800 zl.
Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia

irozwazania Sadu pierwszej instancji. Ubezpieczona B. J. (1) do dnia 30 czerwca 2014 r. miala ustalone miala prawo
do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i otrzymywala §wiadczenie

w wysoko$ci netto 2.500 zl. Jej niezdolno$¢ do pracy zwigzana byla z naruszeniem sprawno$ci narzadu ruchu —
kregostupa. Na dalszy okres organ rentowy odmoéwil jej prawa do renty, w tej mierze toczy sie postepowanie sadowe.
W toku pobierania renty w okresie od dnia 1 sierpnia 2011 r. do dnia 30 kwietnia 2014 r. zatrudniona byla w biurze
rachunkowym w ramach umowy o prace w wymiarze 1/8 etatu z wynagrodzeniem 1/8 minimalnego wynagrodzenia.
Ubezpieczona posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, studia podyplomowe w zakresie rachunkowosci oraz
uprawnienia

do prowadzenia biura rachunkowego. Pracowala jako ksiegowa, gléwna ksiegowa, inspektor skarbowy, a takze
prowadzila dziatalno$é gospodarcza- biuro rachunkowe. Od dnia 1 wrze$nia 2014 r. zatrudniona byla na podstawie
umowy o prace na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2014 r.

na stanowisku specjalista ds. ksiegowoS$ci w wymiarze Y4 etatu za wynagrodzeniem 1.800 z}

w Przedsiebiorstwie Handlowo Uslugowym (...) B. J. (2) w S.. Zaswiadczeniem lekarskim z dnia 1 wrze$nia 2014 r.
lekarz medycyny pracy nie stwierdzil przeciwwskazan do pracy ubezpieczonej na stanowisku pracownika biurowego.
Do obowigzkéw ubezpieczonej nalezala analiza i wartoSciowanie stanu zapas6w w sklepie poprzez obstuge systemu
dokonywania zamoéwien

i przyjmowania towar6w oraz zajmowanie sie dokumentacja pracowniczg i finansowo- ksiegowa. Pracodawca - B. J.
(2), w okresie gdy ubezpieczona prowadzita biuro rachunkowe byla jej klientka, dlatego tez w okoliczno$ci powziecia
informacji, Ze ubezpieczona poszukuje pracy, a ona zamierza rozszerzy¢ dzialalno$¢ o kolejny punkt handlowy
zaproponowala jej prace. B. J. (2) zamierzala prowadzié¢ sklep - punkt handlowy Z. na ul. (...). Ubezpieczona miala zajaé¢
sie dostawami towaru do sklepu, tj. przyjaé¢ towar, wprowadzi¢ na stan magazynowy. Dostawy towaru do punktow i
cykl zamoéwien oraz ich warto$¢é minimalna wyznacza firma dzialajaca pod nazwa (...). Ubezpieczona miala sporzadzac
zamoOwienia ze specyfikacja i przesytac je (...).

W dniach od 1 wrzeénia 2014 r. do 8 wrzeénia 2014 r., tj. do dnia niezdolnoSci do pracy z powodu choroby ubezpieczona
powierzone jej obowiazki pracownicze wykonywala w biurze w sklepie (...) przy ul. (...). Godziny pracy ubezpieczona
ustalala z pracodawca, na poczatku przychodzila codziennie po dwie godziny, ale w kolejnym okresie miala pracowac
w dni dostaw towaru. Ubezpieczona codziennie podpisywala liste obecnosci. B. J. (2) za miesigc wrzesien wyplacila
ubezpieczonej wynagrodzenie za czas pracy i wynagrodzenie za czas choroby w wysokosci 780,48 zl. Ustalajac
wysoko$¢é wynagrodzenia dla ubezpieczonej, zainteresowana mala na uwadze,

Ze ponosi miesiecznie straty w towarze w wysokosci okolo 1.000 -1.200 zl zwigzane z niewlasciwym nadzorem.
Zatrudnienie ubezpieczonej mialo odciazyé zainteresowang, ktéra moglaby sprawowaé nadzor nad sklepami i obstuga
klientéw. Ubezpieczona w dniu 1 wrze$nia 2014 r. podjela takze zatrudnienie w firmie (...) K. K. (1) z wynagrodzeniem
1.900 zl, przy czym cze$¢é obowiazkow pracowniczych wykonywala w miejscu swojego zamieszkania. Praca w firmie
(...) nie kolidowala z praca u zainteresowanej. Ubezpieczona zostala zgloszona do ubezpieczenia zaréwno przez B. J.
(2), jak i przez K. K. (1). Ubezpieczona przez wiele lat pracowala jednocze$nie u kilku pracodawcow i osiggala wysokie
wynagrodzenia. Pracujac jako gléowna ksiegowa w firmie (...) otrzymywala wynagrodzenie w wysokoS$ci 10.000 zl.
Sad Okregowy analizujac okolicznoéci faktyczne uznal, ze nie ma watpliwoéci co do tego, iz ubezpieczona od dnia
1 wrzeénia 2014 r. wykonywala prace na rzecz zainteresowanej w rozumieniu art. 22 k.p. Spér koncentrowat sie na
kwestii wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe dla ubezpieczonej B. J. (1) z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
sktadek PHU (...).



W rozwazaniach prawnych Sad I instancji analizowal tre$¢ art. 41 ust. 1,12-13, art. 86 ust. 1i 2 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 121

ze zm.) oraz stanowisko judykatury w tym zakresie. W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie brak
bylo podstaw do uznania, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalona przez strony w umowie o prace z dnia 1 wrze$nia
2014 r. na kwote 1.800 zt brutto miesiecznie, byla nieuzasadniona. Ubezpieczona faktycznie rozpoczela wykonywanie
obowigzkow pracowniczych na stanowisku specjalisty do spraw ksiegowych. Okoliczno§¢ wykonywania samej pracy
nie byla kwestionowana przez pozwanego, Sad réwniez nie miat co do tej kwestii watpliwoséci. Na podstawie
zeznan ubezpieczonej i zainteresowanej mozna bylo jednoznacznie ustali¢, na czym polegal zakres obowigzkéw
wykonywanych przez B. J. (1), ktory uzasadnialby wysoko$¢ jej wynagrodzenia. Zeznania te w spos6b jednoznaczny
wykazuja, iz ubezpieczona miala prowadzi¢ dokumentacje pracownicza i finansowo- ksiegowa, a nadto dokonywac
analizy i warto$ciowania stanéw zapaso6w w sklepach i w oparci o te analizy dokonywaé¢ zaméwien towaru.
Ubezpieczona juz wezedniej prowadzila rozliczenia dzialalnoSci zainteresowanej. Zatrudniona zostala w okolicznos$ci
planowanego rozszerzenia dzialalnoéci o kolejny punkt handlowy. Zdaniem Sadu wysoko$¢ wynagrodzenia dla
ubezpieczonej zostala ustalona nie tylko na poziomie adekwatnym do rodzaju umoéwionej pracy, jak i rowniez
kwalifikacji posiadanych przez nig, i trudno uznac, ze jest razaco odbiegajaca od istniejacych w tym zakresie warunkéw
spolecznych i gospodarczych panujacych

nalokalnym rynku pracy, albowiem wynagrodzenia ksiegowych w firmach ksztaltuja sie na wysokim poziomie i trudno
je porownywad, jak dokonat tego organ rentowy, ze stanowiskami takimi jak sprzedawca czy magazynier. Adekwatno$é
odpowiedzialnos$ci i poziomu wymaganych kwalifikacji jest niewspolmierna i nieporé6wnywalna. Niejednokrotnie
ksiegowa, jak w niniejszej sprawie, posiada wiedze, ktbérej nie posiada wlasSciciel firmy i albo zatrudnia on ksiegowa
albo zleca prowadzenie rachunkowo$ci swojej firmy biuru ksiegowemu. Za zasadne uznac¢ nalezy stanowisko
ubezpieczonej, ze skoro pracodawca za prowadzenie rachunkowosci placit biuru rachunkowemu 600 zl miesiecznie,
a ona dodatkowo miala sporzadzaé analizy i wartoSciowac stany zapaséw w sklepach i dokonywaé zamoéwien towaru
zgodnie z zapotrzebowaniem i analizg sprzedazy, to jej wynagrodzenie netto

1.100 zl nie jest wygbrowane. Za irracjonalne uznaé nalezy stanowisko organu rentowego, zaprezentowane w
odpowiedzi na odwolanie, negujace zdolno$¢ ubezpieczonej do podjecia zatrudnienia w okolicznos$ci uznania przez
ten organ, ze ubezpieczona jest zdolna do pracy

i nieprzyznania jej prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy na dalszy okres po czerwcu 2014 r. Zainteresowana
nie przyjela na miejsce ubezpieczonej innego pracownika, jednakze nadal korzysta

z ushug biura rachunkowego. W zwigzku z tym, iz zainteresowana sama musi kontrolowaé¢ stany magazynowe i
dokonywac analizy zamowien, a takze kompletowa¢ dokumenty do biura rachunkowego zmuszona jest zatrudnic¢
kolejna kasjerke, bowiem sama nie ma czasu na bezposérednia prace w sklepie i nadzér nad praca innych pracownikow,
na co liczyla zatrudniajac ubezpieczona.

W ocenie Sadu nie mozna w szczegblnoéci zgodzi¢ sie z ustalona przez organ rentowy podstawa wymiaru,
przyjeta na poziomie minimalnego wynagrodzenia. Kwota ta zdaje sie by¢ przyjeta przez organ rentowy nazbyt
minimalistycznie, bez zwazania istotnych przeslanek jak poziom wyksztalcenia ubezpieczonej i do$wiadczenie
zawodowe. Przyjecie najnizszego wynagrodzenia, jako podstawy wymiaru nie zostalo przez organ rentowy nalezycie
ilogicznie uzasadnione. Organ rentowy w ogoéle nie odniést sie do posiadanych przez ubezpieczong kwalifikacji oraz
rodzaju zajmowanego stanowiska. Sad I instancji oddalil wnioski dowodowe pozwanego organu rentowego zwarte
w odpowiedzi na odwolanie jako nieistotne dla sprawy, albowiem gdyby ubezpieczona nie mogla jednocze$nie
$wiadczy¢ pracy na rzecz firmy (...) pracodawca nie zawarlby z ubezpieczona umowy o prace. Ponadto organ rentowy
nie kwestionowal istnienia stosunku pracy, a Sad

po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, w szczegélno$ci w oparciu o zeznania ubezpieczonej i
zainteresowanej, nie ma zadnych watpliwosci, iz strony zawierajac umowe o prace mialy zamiar faktycznie
ja realizowa¢, ze umowa byla faktycznie wykonywana. Zainteresowana w sposob logiczny wyjasnila potrzebe
zatrudnienia ubezpieczonej i wysoko$¢é wynagrodzenia. Ubezpieczona takze

w sposéb logiczny wyjasnila, iz zawierajac umowy o prace z zainteresowang i z osobg prowadzaca firme (...) chciala
uzyskaé¢ dochod (czyli wynagrodzenie netto) w kwocie odpowiadajacej dotychczas pobieranej rencie (w wysoko$ci
netto), albowiem w zwiazku z pozbawieniem jej renty poszukiwala pracy czyli Zrédla utrzymania. Ponadto z zeznan
ubezpieczonej wynika, iz prace na rzecz firmy (...) ubezpieczona mogla wykonywaé w domu. Taki spos6b pracy



odpowiadal ubezpieczonej z uwagi na jej stan zdrowia tj. stan kregostupa, ktory uniemozliwia jej przebywania w
wymuszonej pozycji ciala przez dluzszy okres czasu, gdyz odczuwa wéwcezas dolegliwosci bolowe.

Z do$wiadczenia zyciowego wynika, iz ksiegowanie dokumentéw i wykonywanie innych czynnosci

z zakresu ksiegowoéci moze odbywa¢é sie poza siedziba pracodawcy. Natomiast okoliczno$¢, czy ubezpieczona byla
zdolna do podjecia zatrudnienia na stanowisku pracownika biurowego potwierdza zaswiadczenie lekarza medycyny
pracy wskazujgce na brak przeciwskazan do zatrudnienia.

Na zdolno$¢ do pracy wskazuje takze stanowisko organu rentowego, ktéry odmowil ubezpieczonej prawa do renty z
tytulu niezdolnosci do pracy. Sad w pelni oparl sie na zeznaniach ubezpieczonej

i zainteresowanej uznajac je za spojne i logiczne uzasadnione. Majac powyzsze na wzgledzie na mocy art. 477 '4 § 2
k.p.c. Sad Okregowy orzekl, jak w sentencji wyroku.

Apelacje od wyroku wywiodl organ rentowy zarzucajac mu:
1) naruszenie prawa materialnego, w szczeg6lnosci:

- art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. poprzez uznanie, iz nie wystapily okolicznosci pozwalajace na przyjecie, ze
zawarta miedzy stronami umowa o prace z dnia 1 wrze$nia 2015 r. w czeSci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia jest
sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego i jako taka nie rodzi skutkow prawnych,

- przepis6w ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.

Z 2015 r., poz. 121) poprzez uznanie, ze B. J. (1) od dnia 1 wrze$nia 2014 r. podlega obowiazkowi ubezpieczen
spolecznych z tytulu zatrudnienia w wymiarze ¥4 etatu w firmie prowadzonej przez B. J. (2) z podstawa wymiaru
skladek w wysoko$ci 1.800 zl,

2) naruszenie prawa procesowego, w szczegolnosci:

- art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny materialu dowodowego i jednostronne przyjecie przez
Sad ustalenia, iz podana w zawartej pomiedzy ubezpieczona a platnikiem skladek umowie o prace z dnia 1 wrze$nia
2015 r. kwota 1.800 z} z tytulu wynagrodzenia za prace nowozatrudnionego pracownika na stanowisku specjalisty ds.
ksiegowos$ci w wymiarze V4 etatu, zostala ustalona na poziomie adekwatnym do rodzaju uméwionej pracy i jako taka
daje podstawe

do przyjecia za podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne,

- niewyjas$nienie wszystkich okoliczno$ci niezbednych do rozstrzygniecia niniejszej sprawy, a przede wszystkim
zasadnoSci zatrudnienia ubezpieczonej B. J. (1) za miesiecznym wynagrodzeniem w wysokoSci 1.800 zl za prace
wykonywana w wymiarze Y4 etatu,

- pominiecie wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii bieglego sadowego z zakresu ksiegowosci

na okoliczno$¢ ustalenia na podstawie dokumentacji ksiegowej firmy (...), czy potrzeba i kondycja finansowa oraz
rozmiar i organizacja firmy przy uwzglednieniu rozmiaru obiegu dokumentéw oraz uzyskiwanych dochodéw czynit
ekonomicznie i organizacyjnie uzasadnionym zatrudnienie pracownika od dnia 1 wrzeénia 2014 r. na czas okreslony
do dnia

31 grudnia 2014 r., w wymiarze Y4 etatu na stanowisku specjalisty ds. ksiegowo$ci, za miesiecznym wynagrodzeniem
w wysokosci 1.800 zl,

- pominiecie wniosku o dopuszczenie dowodu z akt osobowych B. J. (1) prowadzonych przez firme pn. PPHU (...) K.
K. (2) na okoliczno$¢ ustalenia, czy ubezpieczona §wiadczac prace w firmie PHU (...) od dnia 1 wrze$nia 2014 r. za
miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 1800 zl, mogla jednocze$nie od dnia 1 wrzesnia 2014 r. §wiadczy¢ prace
w firmie PPHU (...) - K. K. (2) za miesiecznym wynagrodzeniem w wysoko$ci 1.900 zl.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelacyjne wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w catoéci
i oddalenie odwolania, ewentualnie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu



do ponownego rozpoznania oraz o zasadzenie od ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kosztow procesu za obie
instancje wedlug norm przepisanych, w tym kosztow zastepstwa procesowego.
W uzasadnieniu pozwany szczegblowo przedstawil argumentacje na poparcie stanowiska.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego wnioskodawczyni wnioslta o jej oddalenie
i zasadzenie kosztow procesu za obie instancje.

Sad Apelacyjny ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego, w Swietle uzupelionego przez Sad II instancji materialu dowodowego w trybie art. 382
k.p.c., jest niezasadna.

Spor koncentrowal sie na kwestii wysokosSci podstawy wymiaru skladek B. J. (1) na ubezpieczenia spoleczne, tj. na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
w okresie od dnia 1 wrze$nia 2014 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika sktadek PHU (...).

Sad Okregowy przeprowadzil postepowanie dowodowe wymagajace jego uzupelniania, ale

w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt poza ramy swobodnej oceny wiarygodnosci i mocy dowodéw
wynikajgce z art. 233 § 1 k.p.c., nie popekil tez uchybien w zakresie zar6wno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji
prawnej, uzasadniajacych ingerencje w tres¢ zaskarzonego orzeczenia. W konsekwencji Sad Odwolawcezy oceniajac
jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne,
nie widzac w zwigzku z tym koniecznoSci ich ponownego szczegbtowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia

5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Analizujac trafnoé¢ podniesionych w apelacji zarzutow, Sad Apelacyjny stangl na stanowisku, iz bezprzedmiotowy jest
zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., albowiem — na co wskazuje utrwalone

w tej mierze stanowisko doktryny oraz judykatury - skuteczne postawienie zarzutu sprzecznosci istotnych ustalen
ze zgromadzonymi dowodami lub naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze przy ocenie dowodéw Sad
nie uwzglednil zasad do$wiadczenia zyciowego, logicznego rozumowania, caloksztaltu materiatu dowodowego lub
przeprowadzil dowody w sposbéb naruszajacy zasady procedury cywilnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13
pazdziernika 2004 r.,

III CK 245/04, LEX 174185). Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest zatem wystarczajgce przekonanie apelujacego
o innej, niz przyjeta wadze (doniostosci) poszczegdlnych dowoddw i ich ocenie odmiennej niz przeprowadzona przez
Sad (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/00, ,Wokanda” 2000/7/10, wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 21 marca 2006 r., I ACa 1116/2005, LEX nr 194518). A skoro tak, to uznaé nalezalo,
ze pozwany w zadnej mierze nie wykazal podniesionymi w apelacji argumentami wadliwo$ci rozumowania Sadu
Okregowego z punktu widzenia zaprezentowanych powyzej kryteriow.

Odnos$nie wniosku dowodowego pozwanego przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego sadowego, Sad II instancji
stangl na stanowisku, ze ocena, czy zaszla potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej przez zainteresowang uwzgledniajac
kondycje finansowa, rozmiar i organizacje pracodawcy nie wymaga zaangazowania bieglego sadowego dysponujacego
wiadomos$ciami specjalnymi. Nalezy to bowiem do sfery ustalen faktycznych, ktérych dokonuje sad rozpoznajacy
sprawe w oparciu o material dowodowy zgromadzony w sprawie.

Odnoénie zarzutu naruszenia prawa materialnego, to organ rentowy reprezentowany przez profesjonalnego
pelnomocnika nie wskazal konkretnych przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (t.j. Dz. U.z 2015 1., poz. 121 ze zm.; dalej ustawa systemowa), ktérych dopusécié sie miatby Sad Okregowy.

Niemniej jednak w pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, iz zgodnie z ugruntowanym pogladem judykatury Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych w ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej moze zakwestionowaé wysoko$¢



wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli okolicznoéci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone

na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spotecznego lub zmierzajacej

do obejscia prawa. Nadmierne podwyzszenie (ustalenie) wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen
spolecznych moze by¢ bowiem ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa

do $wiadczen (por. uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., IT UZP 2/05, opubl. OSNP 2005/21/338,
LEX nr 148238; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX
nr 182776; oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009 r.,

IIT UK 7/09, LEX nr 509047). Zgodnie za$ z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Nadto, jak wyjaéniat Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku

z dnia 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05, OSNP 2006/11-12/192, OSP 2007/4/41) ustalenie w umowie

o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okolicznoSciach, uznane za niewazne,
jako dokonane z naruszeniem zasad wsp6lzycia spotecznego, polegajacym

na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw
tego systemu - art. 58 § 3 k.c. wzw. z art. 300 k.p. (OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780). Podobne stanowisko zajal
Sad Apelacyjny w Krakowie w uzasadnieniu wyroku z dnia

16 pazdziernika 2013 r. (III AUa 294/13, LEX nr 1388831), w ktorym wskazal, ze autonomia stron umowy o prace w
ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system
prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes
publiczny. Odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. prowadzi do wniosku, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne
z ustawg albo majace

na celu jej obejécie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne

z zasadami wspdlzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie.

Jak podkreslat Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 listopada 2014 r. (IIT AUa 172/14, LEX nr 1621153) ocena
wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma
istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy nastepuje w oparciu

o przychdéd, o ktorym mowa w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty
pieniezne, a w szczegdlnoSci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju
dodatki, nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywohuje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych ksztaltujac stosunek ubezpieczenia spolecznego, w tym wysoko$¢ sktadki,

co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczenn. W zwigzku z powyzszym ocena postanowien
umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec
nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwoséc
wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczenn spolecznych musi byé zatem interpretowana przy uwzglednieniu
wymogu ochrony interesu publicznego oraz zasady solidarno$ci ubezpieczonych. Podstawe wymiaru sktadki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy, natomiast ocena godziwoSci tego
wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci i
jako$ci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

Na gruncie okolicznoSci rozpoznawanej sprawy Sad I instancji trafnie wskazal,

ze wynagrodzenie za prace B. J. (1) ustalone w umowie o prace zawartej z B. J. (2) prowadzaca Przedsiebiorstwo
Handlowo-Uslugowe (...) w dniu 1 wrze$nia 2014 r. za prace

na stanowisku specjalisty do spraw ksiegowoSci w wymiarze Y4 etatu na kwote 1.800 zlotych brutto bylo w pelni
zasadne i zgodne z zasadami dos$wiadczenia zyciowego. Wynagrodzenie za prace wynikajace z przedmiotowej
umowy nalezy uznaé za wlaSciwe i godziwe, w pelni ekwiwalentne do rodzaju, ilo$ci i jakoSci pracy oraz
wymaganych kwalifikacji. Stusznie wskazal Sad I instancji, ze takie wynagrodzenie przede wszystkim uzasadnione



bylo kwalifikacjami ubezpieczonej, ktéra posiada wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, studia podyplomowe w zakresie
rachunkowosSci oraz uprawnienia do prowadzenia biura rachunkowego oraz do§wiadczenie w zawodzie, poniewaz
pracowala jako ksiegowa, glbwna ksiegowa, inspektor skarbowy, a takze prowadzila dzialalno$é gospodarcza - biuro
rachunkowe (od dnia 22 lipca 1999 r. do dnia 24 kwietnia 2014 r. — wydruk (...) k. 60 a.s.). Ubezpieczona
faktycznie rozpoczela wykonywanie obowigzkow pracowniczych na ww. stanowisku, czego pozwany nie kwestionowal.
Na podstawie zeznan ubezpieczonej i zainteresowanej mozna bylo jednoznacznie ustali¢, na czym polegal zakres
obowiazkéw wykonywanych przez B. J. (1), ktory uzasadnialby wysoko$¢ jej wynagrodzenia - ubezpieczona miata
prowadzi¢ dokumentacje pracownicza i finansowo- ksiegows,

a nadto dokonywaé analizy i warto$ciowania stanéw zapaséw w sklepach i w oparci o te analizy dokonywac
zamoOwien towaru. Sad Okregowy zasadnie uznal, ze skoro pracodawca za prowadzenie rachunkowosci placil
biuru rachunkowemu 600 zl miesiecznie, a wnioskodawczyni dodatkowo miala sporzadzaé analizy i warto$ciowaé
stany zapaséw w sklepach i dokonywa¢ zamoéwien towaru zgodnie z zapotrzebowaniem i analizg sprzedazy, to jej
wynagrodzenie netto 1.100 z} nie jest wygbérowane.

Ponadto Sad I instancji trafnie zauwazyl, ze wysokoS¢ wynagrodzenia dla ubezpieczonej zostala ustalona nie tylko
na poziomie adekwatnym do rodzaju uméwionej pracy, jak i rowniez kwalifikacji posiadanych przez nia, i trudno
uznaé, ze jest razaco odbiegajaca od istniejgcych w tym zakresie warunkéw spolecznych i gospodarczych panujacych
nalokalnym rynku pracy, albowiem wynagrodzenia ksiegowych w firmach ksztaltuja sie na wysokim poziomie i trudno
je poréwnywaé, jak dokonal tego organ rentowy, ze stanowiskami takimi jak sprzedawca czy magazynier.

Rowniez przeprowadzone przez Sad II instancji w trybie art. 382 k.p.c. uzupelniajace postepowanie dowodowe
potwierdzilo prawidlowo$¢ zaskarzonego rozstrzygniecia. Sad Apelacyjny przeprowadzil dowdd z uméw o prace i
aneks6w do tych uméw, w oparciu o ktére wnioskodawczyni byta zatrudniona w latach 1998-2014 (k. 60 a.s.),
informacji organu rentowego o podstawach wymiaru skladek na pracownicze ubezpieczenie spoleczne ubezpieczonej
w latach 2010-2014 (k. 67-71 a.s.), informacji Urzedu Skarbowego w S. w zakresie zeznan rocznych o dochodach
uzyskanych przez zainteresowana B. J. (2) z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej za lata 2013-2014

(k. 77 a.s.) oraz akt osobowych J. K. (k. 81 a.s.). Ponadto zwr6cil sie

do K. K. (2) o nadeslanie akt osobowych ubezpieczone;j.

Analiza powyzszy dowodow prowadzila do wniosku, ze wynagrodzenie ubezpieczone;j

za V4 etatu w wysokosci 1.800 zl brutto w spornym okresie jako wykwalikowanego pracownika

z dlugoletnim stazem z zakresu wiedzy specjalistycznej jaka jest ksiegowo$¢ byto godziwe

i odpowiednie. W okresie od dnia 1 maja 1998 r. do dnia 3 lipca 2011 r. byla zatrudniona

w (...) A. R. w S.. Z aneksu z dnia 1 stycznia 2008 r. do umowy o prace wynika, ze otrzymywala wynagrodzenie w
wysokoSci 8.964 zl brutto i premie uznaniowa. Jest

to spbjne z zeznaniami ubezpieczonej, ktora wskazala, ze przez wiele lat pracowala jednoczeénie

u kilku pracodawcow i osiagala wysokie wynagrodzenia. Pracujac jako glowna ksiegowa w firmie (...) otrzymywala
wynagrodzenie w wysoko$ci 10.000 zl.

Ponadto Sad Apelacyjny mial tez na wzgledzie logiczna i zyciowo uzasadniona motywacje wnioskodawczyni
wskazujacej, ze do dnia 30 czerwca 2014 r. miala prawo do renty z tytulu niezdolnosSci do pracy w kwocie 2.500 z}
netto. Zalezalo jej, aby utrzymaé doché6d na tym poziomie

i dlatego podjela zatrudnienie u B. J. (2) w wymiarze V4 etatu za wynagrodzeniem 1.800 zl brutto laczac to z praca w
firmie (...) K. K. (1) w okresie od dnia 1 wrze$nia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. z wynagrodzeniem 1.900 z} za /4
etatu na stanowisku specjalisty do spraw ekonomicznych. Ponadto z zeznan podatkowych za lata 2013-2014 wynika,
ze platnik skladek B. J. (2) osiaggala dochod z tytulu prowadzonej dzialalnoéci (przychod — koszt jego uzyskania)

za 2013 r. — 12.961,16 zl i za 2014 r. — 41.155,92 zL

W tym miejscu podnieé¢ nalezy, ze jakkolwiek umowienie sie o wynagrodzenie wyzsze
od godziwego, czy nie bedace rzeczywistym ekwiwalentem $wiadczonej pracy, jest dopuszczalne,



to jednak pamietaé¢ nalezy, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie
w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Z tych wzgledéw, majac na uwadze
przewidziane w przepisach art. 13 k.p. i art. 78 § 1 k.p. kryteria i mierniki omawianego §wiadczenia, gdzie z jednej
strony wynagrodzenie za prace ma stanowi¢ warto§¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiada¢ rodzajowi pracy,
kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu stanowiac tez ekwiwalent za ilo$¢ i jakoS§¢ Swiadczonej pracy, Sad
Apelacyjny uznal, ze w realiach rozpoznawanej sprawy kwota 1.800 zl brutto miesiecznie za Y4 etatu bezsprzecznie jest
adekwatna do obowigzkdw pracowniczych ubezpieczonej i w zadnej mierze nie jest sprzeczna z zasadami wspoétzycia
spolecznego, a w szczegblnoSci z zasadg ekwiwalentnoSci skladek i $wiadczen.

Podsumowujac powyzsze stwierdzi¢ nalezy, ze nie byto w rozpoznawanej sprawie podstaw

do skutecznego zakwestionowania przez organ rentowy wynagrodzenia za prace ustalonego pomiedzy B. J. (1) a B. J.
(2) prowadzaca Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe (...)

w umowie o prace z dnia 1 wrzeSnia 2014 r., dlatego tez zaskarzony wyrok uznaé nalezy trafny - wywiedziona
przez pozwanego apelacja nie zawierala z kolei usprawiedliwionych zarzutow, ktére moglyby podwazy¢ zasadnoéc
orzeczenia Sadu I instancji.

Zatem Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 385 k.p.c., jak w sentencji wyroku.
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