Sygn. akt I AUa 1523/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 10 lutego 2016 r.

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek (spr.)
Sedziowie: SSA Grazyna Czyzak
SSA Michal Bober
Protokolant: stazysta Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 10 lutego 2016 r. w Gdansku

sprawy K. K.

z udzialem zainteresowanego S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o ustalenie obowigzku ubezpieczenia

na skutek apelacji K. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 19 maja 2015 r.,
sygn. akt VI U 2759/14

oddala apelacje.
SSA Grazyna Czyzak SSA Daria Stanek SSA Michal Bober

Sygn. akt III AUa 1523/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 wrzeénia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze K. K. (3) od dnia 10
stycznia 2014 roku nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu z tytulu zgloszenia zatrudnienia na podstawie umowy o prace u S. G.. W ocenie organu rentowego
sporna umowa o prace miata charakter pozorny, a wynagrodzenie na kwote 4.200 zl mialo na celu uzyskanie przez
ubezpieczona $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W odwotaniu do decyzji K. K. (4) domagala sie objecia jej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym, wskazujac
przy tym, iz prace faktycznie §wiadczyla, przez co stosunek pracy zostal nawigzany. Nadto przedstawila zakres swoich



obowiazkdéw oraz dodala, ze o ciazy dowiedziala sie po nawigzaniu stosunku pracy, za$ na zwolnienie lekarskie udata
sie

z powodu przeciwwskazan lekarskich dotyczgcych §rodowiska pracy, w ktorym przebywala (farby, plyny do trwalej
1inne $rodki chemiczne).

Platnik skladek S. G. podnios}, iz zatrudnit ubezpieczong gdyz znal ja wezeéniej i mial do niej zaufanie, za$ kwalifikacje
ktore posiadala, byly wystarczajace do wykonywania pracy na stanowisku menadzera w salonie fryzjerskim. Ptatnik
podal, Ze praca ubezpieczonej polegala m.in. na rozmowach, telefonach, zalatwianiu réznych spraw, w zwigzku

z tym czynnoSci te trudno udokumentowac.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bydgoszczy wyrokiem z dnia 19 maja 2015 roku oddalit
odwolanie. Sad ten zapoznal sie z materialem zgromadzonym w aktach rentowych, jak i przedlozonych do akt
sadowych, a takze przestuchal ubezpieczong oraz zawnioskowanych przez nig Swiadkow. Swoje rozstrzygniecie Sad
ten oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych.

K. K. (4) (ur. (...)) w dniu 10 stycznia 2014 roku zostala formalnie zatrudniona na stanowisku menadzera salonu
(...), prowadzonego przez S. G. w B. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem 4.200 zl brutto. Zakres jej obowigzkéw okres§lono jako: prowadzenie salonu
fryzjerskiego, dobor i rekrutacja pracownikow, koordynacja pracy pracownikéw zatrudnionych w salonie fryzjerskim,
opracowywanie $ciezki doksztalcania i rozwoju zawodowego pracownikéw salonu oraz motywowanie ich do pracy,
dbanie o dobry wizerunek salonu i §wiadczonych w nim ustug, tworzenie ofert promocyjnych dla klientéw salonu
i wspolpracujacych firm, organizowanie akcji przyciagajacych nowych klientow, przygotowywanie materialow do
stworzenia strony internetowej, zaopatrzenie salonu, planowanie i raportowanie prac, rozliczanie utargéw. Przed
podjeciem zatrudnienia odwolujaca ukonczyta zasadniczg szkole zawodowa w zawodzie fryzjerki, za$ po ukonczeniu
szkoly pracowala jako fryzjerka w salonie fryzjerskim swojej matki do wrze$nia 2013 roku. Odwolujaca nie posiadala
kwalifikacji do zajmowania stanowiska menadzera. Posiada wyksztalcenie zawodowe i nie ukonczyta zadnych kursow
dotyczacych zarzadzania i marketingu. Odwolujaca poznata S. G. na szkoleniu fryzjerskim i od tego czasu utrzymywata
z nim kontakt.

Ubezpieczona pracowala w salonie fryzjerskim do 12 marca 2014 roku, a nastepnie przeszla na zwolnienie lekarskie
do dnia porodu, tj. 8 wrze$nia 2014 roku. Ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest w cigzy pod koniec stycznia 2014 roku.

S. G. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza od 1 lutego 2005 roku w formie salonu fryzjerskiego w B., zatrudnia dwie
fryzjerki w trybie zmianowym, za minimalnym wynagrodzeniem obliczonym proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy (1.300 zl netto oraz premia uznaniowa). W salonie fryzjerskim mieszcza sie trzy stanowiska fryzjerskie.
Zainteresowany poznal ubezpieczong na targach fryzjerskich, znal wezesniej takze jej rodzine. O ciazy dowiedzial sie
od ubezpieczonej na poczatku lutego 2014 roku. Przed zatrudnieniem odwolujacej, jak i po jej odejsciu na zwolnienie
lekarskie, osobiscie wykonywal jej obowigzki i na jej miejsce nie zostala zatrudniona inna osoba.

Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom odwotujacej, platnika skladek oraz Swiadkow K. K. (5) i M. P. w
zakresie, w jakim wskazywali oni na zawarcie miedzy ubezpieczona a platnikiem skladek umowy o prace w celu
nawigzania stosunku pracy. Zeznanie te byly nielogiczne i sprzeczne z pozostalym materialem dowodowym. W
zeznaniach, zaréwno ubezpieczona jak i §wiadkowie, nie potrafili wyjasnié, dlaczego platnik skladek zdecydowal sie na
zatrudnienie ubezpieczonej, mimo prace ta dotychczas wykonywat samodzielnie. Ubezpieczona nie posiadala wowczas
kwalifikacji ani doS§wiadczenia w pracy na stanowisku menadzerskim. Dodatkowo z zeznan platnika skladek oraz
dokumentéw finansowych wynikalo, iz w okresie objetym ubezpieczeniem odwotlujacej obroty firmy nie wzrosly.
W okresie zatrudnienia odwolujaca byla juz w cigzy. W ocenie tego Sadu ustalenie wynagrodzenia odwolujacej w
wysokosci 4.200 zl brutto nie znajduje zadnego logicznego uzasadnienia. Jedynym powodem dla ktérego wpisano
takie wynagrodzenie w umowie o pace byla che¢ uzyskania przez odwolujaca Swiadczen z ZUS w odpowiedniej
wysoko$ci, a nie stanowilo ono faktycznego ekwiwalentu za wykonywang prace. Dowodem zawyzenia wynagrodzenia



w umowie miedzy odwolujacg i platnikiem jest okolicznos¢, iz osoby pracujace w pelnym wymiarze czasu pracy
uzyskiwaly wynagrodzenie w granicach 1.300 zl miesiecznie + premia uznaniowa.

W ocenie Sadu Okregowego w chwili zawarcia umowy o prace nie istniala po stronie platnika skladek faktyczna
potrzeba zatrudnienia pracownika, a osoba ktorg zatrudnil nie posiadala odpowiednich kwalifikacji do wykonywania
prac, ktore mialy by¢ jej powierzone, a jednocze$nie zgodnie z umowa miala uzyskiwaé stosunkowo wysokie
wynagrodzenie, ksztaltujgce sie na poziomie wynagrodzenia wlaSciciela salonu fryzjerskiego. Co wiecej przed
zatrudnieniem ubezpieczonej, jak i po przejsciu jej na zwolnienie lekarskie czynno$ci menadzerskie wykonywal platnik
samodzielnie. Brak bylo wiec jakichkolwiek przeslanek gospodarczych uzasadniajacych potrzebe wyodrebnienia
dodatkowego stanowiska menadzerskiego.

Z tych tez wzgledéw Sad I instancji uznal, ze zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, iz zawarta miedzy
stronami umowa o prace byla czynnoscia pozorna, albowiem wolg stron nie bylo nawiazanie stosunku pracy, a jedynie
zapewnienie ubezpieczonej Swiadczen

z ubezpieczenia spolecznego w odpowiedniej wysokos$ci. Praca ubezpieczonej Swiadczona na rzecz salonu (...) w B.
miala charakter marginalny i nie byta wykonywana w ramach umowy o prace. Okoliczno$¢ ta nie przeczy twierdzeniu o
pozorno$ci umowy o prace, bowiem nawet przy umowach pozornych osoby je zawierajgce niejednokrotnie podejmuja
pewne czynnoéci zamierzajace do przekonania otoczenia o zaistnieniu stanu, w tym przypadku nawigzania stosunku

pracy.

Sad Okregowy powolujac sie na wyrok SN z dnia 18 pazdziernika 2005 roku (II UK 43/2005) wskazal, iz cel zawarcia
umowy o prace w postaci osiggniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa ale nie moze
to oznaczaé akceptacji dla nagannych

i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawarciu umowy
o prace na krétki okres przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do $wiadczenia i ustaleniu wysokiego
wynagrodzenia w celu uzyskania Swiadczen obliczonych od tej podstawy.

Zdaniem Sadu I instancji ustalony w sprawie stan faktyczny nie pozwolil na przyjecie, ze doszlo do realizacji stosunku
pracy, tj. $wiadczenia pracy o cechach wskazanych w art. 22 k.p. Dlatego tez sporna umowa o prace byla czynnoécia
pozorna (art. 83 § 1 k.c.) gdyz wola stron nie bylo nawigzanie stosunku pracy, lecz zapewnienie zainteresowanej
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w odpowiedniej wysokoSci, to zas powoduje, iz umowa ta jest niewazna z mocy

prawa. W zwigzku z powyzszym Sad ten, na podsatwie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodla K. K. (4), zaskarzajac go

w caloéci i domagajac sie jego zmiany poprzez uwzglednienie odwolania, ewentualnie uchylenia tego wyroku i
przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji, jak tez zasadzenia od pozwanego kosztow procesu.
Skarzgca zarzucila Sadowi Okregowemu poczynienie sprzecznych ustalen faktycznych z trescig zebranego materialu
dowodowego

i naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny dowodéw w sposéb niewszechstronny, bez uwzglednienia
dowodow z akt sprawy potwierdzajacych fakt rzeczywistego wykonywania pracy przez ubezpieczona oraz w sposb
nasuwajacy zastrzezenia z punktu widzenia zasad logicznego rozumowania, a mianowicie bez odniesienia sie do
okolicznosci potwierdzajacych fakt rzeczywistego wykonywania pracy przez ubezpieczong.

W uzasadnieniu apelacji skarzaca wskazala, iz z osobowych Zrédel dowodowych oraz

z pisemnego zakresu obowigzkéw wnioskodawcezyni wynika, iz charakter wykonywanej przez nig pracy tylko czeéciowo
pokrywal sie z czynno$ciami pracodawcy. Czynnosci ubezpieczonej byly dedykowane glownie reklamie zakladu,
dbaniu o jego wizerunek, przycigganiu klientéw (ulotki, strona internetowa, tworzenie i propagowanie kart stalego
klienta, kontakty z G.). Dodatkowo wykonywata ona czynno$ci takie jak wlaSciciel zakladu typu szkolenia, czy nadzoér
nad fryzjerkami. Jak za$ wyjasnil S. G. wnioskodawczynie zatrudnit po to by czeSciowo go zastepowala, z uwagi na jego
czeste wyjazdy do Stanow Zjednoczonych oraz rozpoczecie budowy domu. Sad pominat te cze$¢ zeznan, w ogoéle sie
do niej nie odnoszac, co $wiadczy o braku wszechstronnej oceny dowoddéw. Skarzaca zaznaczyla przy tym, ze trudno
oczekiwat aby §wiadkowie niebedacy wlascicielami zakladu thumaczyly szerzej motywy zatrudnienia ubezpieczone;.



Swiadkowie ci jednak szczegolowo opisali wykonywane przez wnioskodawczynie czynnoéci, ktére to czynnoéci whrew
twierdzeniom Sadu I instancji nie mialy charakteru marginalnego. Apelujaca podkreslila tez, ze wykonywane przez
nig czynnoéci nie byly realizowane dla pozoru. Nie mozna przypisac¢ pozornego charakteru umowy o prace, jezeli byly
wykonywane obowiazki i prawa plynace z tej umowy.

Skarzaca dodala, ze Sad Okregowy niezasadnie powielil zarzut organu rentowego odno$nie nie posiadania przez
wnioskodawczynie kwalifikacji ani do§wiadczenia na stanowisku menadzera. Sad Okregowy nie wziagl pod uwage
zeznan ubezpieczonej, w ktorych stwierdzila, ze od dziecka pomagala mamie w prowadzeniu zakladu fryzjerskiego,
a wlasnie czeSciowo na tym mialy polega¢ jej obowigzki pracownicze. Skarzaca mogla rowniez prowadzi¢ szkolenia
dla pracownic, gdyz sama czesto sie szkolila (miala wyksztalcenie fryzjerskie). Ponadto przy prowadzeniu malej firmy
przy zatrudnieniu bierze sie pod uwage element zaufania do danej osoby. S. G. znat K. K., wiedzial ze pochodzi ze
znanej mu rodziny fryzjerskiej, a to mialo istotne znaczenie bowiem powierzal one jej zarzadzanie zakladem pod swoja
nieobecno$¢. Platnik skladek znal wnioskodawczynie ze wspolnego udziatu

w szkoleniach i znal tez jej kwalifikacje, w szczego6lnosSci zainteresowanie i znajomo$é nowych technik fryzjerskich,
przez co miat §wiadomo$¢, ze jej zatrudnienie moze przynie$¢ warto$é dodang dla jego salonu w szczeg6lnoSci w jego
sytuacji osobistej polegajacej na ograniczeniu czasu, ktory méglby po$wiecié na prowadzenie zakladu.

Sad Okregowy stwierdzajac, ze w okresie zatrudnienia wnioskodawczyni nie wzrosly obroty firmy, nie uwzglednit
faktu, iz skarzaca z powodu konieczno$ci udania sie na zwolnienie lekarskie pracowal zbyt krotko, aby jej praca
przyniosta wymierne efekty. Sad ten nie uwzglednil tez wyjasnien platnika w zakresie przyczyn niezatrudnienia
nikogo w miejsce wnioskodawczyni, a co thumaczyt klopotami formalnymi z uzyskaniem prawomocnego zezwolenia
na budowe

i witrzymaniem budowy domu. Platnik skladek nie wykluczyl zatrudnienia skarzacej w przyszlosci, po urlopie
macierzynskim, gdyz byl zadowolony z jej pracy. W zwigzku z powyzszym stwierdzenie tego Sadu, ze brak
bylo jakichkolwiek przestanek gospodarczych uzasadniajacych potrzebe wyodrebnienia dodatkowego stanowiska
menadzerskiego nie znajduje oparcia

w materiale dowodowym. Motywy jakimi kierowat sie platnik zatrudniajac wnioskodawczynie byly racjonalne. Sad
Okregowy zarzucil skarzacej jako szczego6lnie naganne przejécie po dwdch miesigcach pracy na zwolnienie lekarskie,
jednakze nie uwzglednil faktu, ze spowodowane to bylo orzeczeniem lekarskim i zakazem pracy wéréd farb i lakierow
do wlosow.

W ocenie skarzacej za chybiony nalezy uznaé zarzut Sadu I instancji odno$nie wysokoSci wynagrodzenia za prace.
Sad ten nie wziagl pod uwage, ze wnioskodawczyni miala wykonywaé czynno$ci zarzadzania zakladem w zastepstwie
wlasciciela oraz dodatkowo czynno$ci zwiazane z reklama zakladu. W tej sytuacji wysoko§¢ wynagrodzenia nie
powinna dziwié (jest to kwota brutto), nie nalezy go rowniez poréwnywaé z wynagrodzeniem fryzjerek zatrudnionych
w tym zakladzie poniewaz mialy one inny zakres obowiazkéw i inng duzo mniejsza odpowiedzialno$é zwiazana z
zajmowanym stanowiskiem.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja wnioskodawcezyni jest niezasadna.

Przedmiot sporu sprowadzal sie do ustalenia, czy umowa o prace nawigzana pomiedzy K. K., a pracodawca S. G.
zostala faktycznie nawigzana
i czy umowa ta zawarta zostala wylacznie w celu uzyskania przez K. K. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony i zasadniczo dokonal
wlasciwych ustalen stanu faktycznego w zakresie elementéw istotnych dla rozstrzygniecia. Sad ten przywolal
tez wladciwe przepisy prawa materialnego, dlatego nie ma potrzeby ich ponownego przytaczania w niniejszym
uzasadnieniu. Oczywiécie podkresli¢ nalezy, iz $wiadkowie (pracownicy) nie musza posiada¢ wiedzy w zakresie
motywacji pracodawcy przy zatrudnianiu innych pracownikéw. Trudno tez uznac, ze brak wzrostu obrotow



w okresie zatrudnienia danego pracownika §wiadczy o niewykonywaniu przez niego pracy. Jednakze argumentacja
Sadu I instancji w w/w zakresie, cho¢ nie do konca trafna, nie miala wplywu na ocene prawidlowosci zapadtego
W sprawie orzeczenia. Zaznaczy¢ bowiem trzeba, ze jezeli z okre§lonego materialtu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z doSwiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej
oceny dowodow i musi sie ostaé choéby w rownym stopniu na podstawie tego materialu dawaly sie wysnué
wnioski odmienne. Tylko w przypadku gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy
wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych, praktycznych zwiazkéw przyczynowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodow
moze by¢ skutecznie podwazona. Sad Apelacyjny takich brakéw i uchybien nie dostrzega, z wyjatkiem w/w mato
istotnych wnioskow, ktére i tak nie mogly skutkowac¢ wydaniem orzeczenia kasatoryjnego czy tez reformatoryjnego.
Jednocze$nie podkresli¢ trzeba, ze zawarte w apelacji skarzacej zarzuty odnos$nie wyroku Sadu I instancji takze
nie podwazaly prawidlowo$ci zapadlego w sprawie orzeczenia. O ile Sad I instancji nie wskazal wprost, ktérych
zeznan Swiadkéw i stron nie uznat za wiarygodne, to jednak brak jest podstaw do uznania, ze material dowodowy
zostal oceniony wybiorczo. Tre$¢ uzasadnienia orzeczenia Sadu Okregowego nie uniemozliwia dokonania oceny
toku wywodu, ktéry doprowadzit do wydania orzeczenia przez ten Sad. Zdaniem Sadu Odwolawczego to wlaénie
zaproponowana przez skarzacg ocena dowodéw pomija zawarte

w kodeksie postepowania cywilnego reguly rzadzace postepowaniem dowodowym i nie uwzglednia kompleksowej
oceny wszystkich zgromadzonych w sprawie dowodo6w, ktéra to ocena winna by¢ dokonywana na podstawie wiedzy i
posiadanego do$wiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzglednia¢ wymagania prawa procesowego oraz reguly
logicznego my$lenia. Przy zastosowaniu wszystkich w/w regul argumentacja skarzacej i platnika skladek jawi sie jako
nielogiczna i niezgodna z zasadami do§wiadczenia zyciowego, a przez to jest calkowicie nieprzekonujaca.

Przypomnie¢ nalezy, iz warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego
stosunku pracy. O wazno$ci za$ stosunku pracy $§wiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej
strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$é badz bezskuteczno$é. Z powyzszych wzgledéw, na
istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okreS§lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych. Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p.
przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem,

w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia, takich jak samo zawarcie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest
ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily.

Nawiazanie stosunku pracy skutkuje rownoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia. Jednocze$nie, warunkiem
istnienia stosunku pracy jest brak okolicznoéci powodujacych niewazno$é zawartej umowy. W judykaturze sadéw
powszechnych oraz Sadu Najwyzszego utrwalone jest stanowisko, ze faktyczne zawarcie umowy o prace i podjecie
na jej podstawie pracy nie moze skutkowaé stwierdzeniem niewazno$ci tejze umowy w oparciu o art. 58 § 1 k.c.,
choéby nawet celem samym w sobie bylo skorzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Jednoczes$nie nie
istnieje zaden przepis, ktory zabranialby kobietom w cigzy zawierania umoéw o prace. Nie ma wiec potrzeby czynienia
w tej materii szerszych rozwazan. Obowigzek ubezpieczenia powstaje z mocy prawa m.in. w sytuacji wykonywania
pracy na podstawie stosunku pracy. Dlatego tez waznie zawarta i faktycznie wykonywana umowa o prace skutkowac
moze prawem do $wiadczen w momencie zaistnienia okreslonego zdarzenia prawnego niekoniecznie po osiggnieciu
ekwiwalentnosci skladki do tego $wiadczenia. Z tych tez wzgledéw o wiele bardziej istotne jest dokonanie wlasciwej
oceny, czy zebrany w sprawie material dowodowy pozwala na skuteczne postawienie umowie zawartej pomiedzy
odwolujacymi zarzutu pozornosci, tj. skutecznego podwazenia wykonywania jakichkolwiek czynnos$ci objetych umowg
o prace lub tez realizowania ich wylacznie ,na pokaz” po to tylko, by uwiarygodni¢ laczaca strony umowe, co z kolei
ma shuzy¢ uzyskaniu $§wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego.



Watpliwosci co do waznosSci spornej umowy o prace budzi brak doswiadczenia wnioskodawczyni do pracy na
stanowisku menadzera. Skarzaca posiada wyksztalcenie zawodowe i oprocz praktyk fryzjerskich w salonie matki
odbytych w okresie nauki na stanowisku fryzjerki pracowala po zakonczeniu szkoly przez okolo rok. Trudno wiec
uznac, iz wnioskodawezyni posiadala bardzo duze doswiadczenie w pracy fryzjerki o jakim w swoich zeznaniach
wspominal S. G.. Nie sposob tez uznaé, ze wnioskodawczyni do§wiadczenie w pracy fryzjerki zdobywala od dziecka.
O ile mogla ona przebywaé w salonie matki i przyglada¢ sie wykonywanej przez nia pracy, to watpliwym jest aby
w wieku dzieciecym zaczela juz strzyc klientow jej zakladu. Jeszcze bardziej watpliwym jest aby jako kilku czy
kilkunastoletnie dziecko zarzadzala lub czynnie pomagala matce zarzadza¢ zakladem fryzjerskim. Podkresli¢ przy
tym trzeba, ze wnioskodawczyni mogla w tym zakresie powola¢ szereg dowodéw choéby w postaci zeznani matki czy
tez siostry, czego jednak nie uczynila, a co obecnie czyni jej twierdzenia nieudowodnionymi. Malo przekonujacym
jest tez, ze S. G. potrzebowal zatrudni¢ osobe bez jakiegokolwiek dos§wiadczenia w zarzadzaniu zakladem pracy i
nie posiadajacej wyksztalcenia w zakresie marketingu i to akurat do zastepowania go w prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej i rozreklamowania jego zakladu fryzjerskiego. W zakresie czynnosci marketingowych wnioskodawczyni
przedlozyla watpliwe dowody w postaci karty stalego klienta, kuponu rabatowego i odreczenie sporzadzonego
projektu strony internetowej. Dokumenty te nie posiadaja zadnych dat i nie wiadomo kiedy zostaly sporzadzone.
Jednocze$nie podkresli¢ trzeba, ze nie byly to autorskie pomysly wnioskodawczyni, ktére powstaly w toku rzekomego
zarzadzania zakladem pracy, lecz znalazly sie one juz w pisemnym zakresie obowiazkéw wnioskodawczyni ustalonym
przez pracodawce. Dlatego tez zaskakujacym jest, ze S. G. wykonanie w/w czynno$ci zlecil osobie (kt6éra jak sam
wskazal znal jedynie ze szkolen i przypadkowych rozmdéw) nie majacej w w/w zakresie zadnego do$wiadczenia,
mimo ze mial juz okreslong przez siebie wizje rozwoju swojego przedsiebiorstwa, a na rynku istnieje caly szereg
profesjonalnych podmiotow §wiadczgcych ustugi marketingowe czy drukarskie. Zdumiewajacym jest takze, ze platnik
skladek powierzyl tworzenie strony internetowej osobie nie posiadajacej w tym zakresie zadnego do§wiadczenia.

Nieprzekonujacym jest réwniez, ze jednym z czynnikdéw decydujacych o zatrudnieniu wnioskodawczyni byly jej
wysokie kwalifikacje fryzjerskie i znajomosé nowych technik fryzjerskich, ktére moglyby przynie$¢ warto$¢ dodang
dla jego salonu. Po pierwsze, jak juz wyzej wskazano, oprocz praktyki zawodowej wnioskodawczyni posiadata
jedynie okolo roczne do$wiadczenie w pracy na tym stanowisku. Jednoczeénie skarzaca nie przedstawila zadnych
certyfikatow, zaswiadczen czeladniczych, czy zaswiadczen o ukonczonych kursach, mimo ze nic nie stalo na
przeszkodzie by tego rodzaju dowody zaoferowaé w postepowaniu, zwlaszcza w stacji gdy byla ona reprezentowana
przez profesjonalnego pelnomocnika. Po drugie logicznym jest, ze gdyby pracodawcy zalezalo na pozyskaniu
doswiadczonej fryzjerki, znajacej nowe techniki, to zatrudnilby ja wlasnie na stanowisku fryzjerki, gdzie moglaby
w pelni wykaza¢ swoja przydatnos$¢ i zwiekszy¢ zainteresowanie jego salonem wsrdd klientéw, a nie na stanowisku
menadzera, zajmujacego sie m.in. sporzadzaniem i roznoszeniem ulotek, czy tez zaopatrywaniem salonu w niezbedne

artykuly.

Watpliwym jest rowniez, aby skarzaca zostala zatrudniona w celu szkolenia dotychczasowych pracownic platnika
skladek. Jak bowiem wynika z zeznan tych pracownic i tak korzystaly one z zewnetrznych szkoleni. Ponadto trudno
uzna¢ by wnioskodawczyni miala je szkoli¢ w godzinach pracy, a wiec w czasie gdy strzygly one klientéw. Malo
przekonujacym jest takze, aby zatrudnienie wnioskodawczyni uzasadnione bylo potrzeba stalego nadzoru nad
dotychczasowymi pracownicami S. G.. Po pierwsze byly to juz do$wiadczone fryzjerki, z kliku letnim stazem pracy u
platnika skladek, wiec niewatpliwie posiadaly juz jego zaufanie. Po drugie przed zatrudnieniem skarzacej S. G. sam
nie nadzorowat stale ich pracy, a zajmowal sie zaopatrywaniem salonu i czynno$ciami zwigzanymi raczej z formalnym
prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej. Zdumiewajacym jest wiec, ze nagle zaistniala potrzeba dogladania pracy
wykonywanej przez dotychczasowe fryzjerki.

Nieprzekonujacym jest tez aby konieczno$é¢ zatrudnienia skarzacej spowodowana byla czestymi wyjazdami platnika
skladek do USA, skoro juz wcze$niej wielokrotnie odwiedzal on tam swoja rodzine i nie widzial potrzeby poszukiwania
kogo$ do zarzadzania salonem podczas nieobecnos$ci w kraju. Kolejnych watpliwos$ci dostarcza argumentacja platnika
skladek odno$nie braku czasu na czynnosci zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej w zwigzku



z rozpoczeta budowa domu. Watpliwym jest by platnik skladek niejako scedowal na niedoswiadczona osobe
zarzadzenie swoim zakladem fryzjerskim, réwniez osobe obca przy tym, po to by moc sie zaja¢ budowa domu, ktéry
mial budowa¢ systemem gospodarczym, a na ktérego budowe (jak wynika z apelacji) nie mial nawet pozwolenia.
Takie dzialanie trudno uzna¢ za racjonalne. W tym kontekscie powazne zastrzezenia budzi takze ustalenie przez strony
spornej umowy o prace tak wysokiego wynagrodzenia za prace dla osoby, ktora nie posiadala do§wiadczenia w pracy
menadzera. Po pierwsze skoro platnik skladek zamierzal budowaé¢ dom systemem gospodarczym, samodzielnie, to
nie ulega watpliwosci, iz chcial to uczynié jak najmniejszym kosztem. Dlatego tez w tym przypadku za uzasadnione
nalezaloby raczej uznaé ograniczanie wydatkow. Podkresli¢ jednak nalezy, iz sporna umowa o prace gwarantowala
skarzacej miesieczne wynagrodzenie w kwocie 4.200 zt brutto, a wiec w skali roku zatrudnienie tego pracownika
rodziloby po stronie pracodawcy koszty w kwocie ok. 60 tys. zt (acznie z kosztami pracodawcy), do tego dochodzito
wynagrodzenie dwoch pozostalych pracownic, uzyskujacych wynagrodzenie w kwocie ok. 1.700 z} brutto miesiecznie
plus kilkuset zlotowe premie, co w skali roku (lacznie z kosztami pracodawcy) takze generowaloby wydatki w kwocie
okolo 50 tys. z}. Tymczasem jak wynika z zeznania podatkowego platnika skladek za rok 2013 uzyskal on z tytulu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przychod w wysokosci 75.757 z1, a w 2014 roku przych6d w wysokosci 99.476
z}. Przychod ten wiec nie wystarczylby na pokrycie kosztow zwigzanych z samym wynagrodzeniem 3 pracownikow. W
zwiazku z powyzszym calkowicie nieprzekonujacym jest, ze w sytuacji gdy platnik skladek zamierzal budowaé dom,
mial on zamiar zatrudni¢ dodatkowa osobe, ktorej wynagrodzenie pochlanialoby ponad polowe jego przychodu, a przy
uwzglednienia pozostalych kosztéw pozbawialoby go jakiegokolwiek dochodu.

W zwigzku z powyzszym twierdzenia apelacji, iz wnioskodawczyni posiadala praktyczne umiejetnoSci w zarzadzaniu
zakladem fryzjerskim uznac nalezalo za nieprzekonujace. O ile bowiem skarzgca w toku nauki zawodu i rocznego stazu
pracy mogta zdoby¢ doswiadczenie

w zakresie ushlug fryzjerskich, to jednak malo prawdopodobnym jest by bedac zabsorbowana obstuga
klientéw interesowala sie podstawami przedsiebiorczoéci i marketingu, zdobywajac do$wiadczenie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Bez znaczenia jest takze zawarta w apelacji argumentacja odnoszaca sie do nieuwzglednienia
przez Sad Okregowy faktu, iz przy poszukiwaniu menadzera do malej firmy pracodawca zawsze bierze pod uwage
element zaufania do zatrudnianej na tym stanowisku osoby. Po pierwsze takie same prawa rzadza takze

w wiekszych firmach, gdzie odpowiedzialno§¢ menadzera za powierzone mienie jest nieporéwnywalnie wieksza. Po
drugie trudno uznaé, ze podstawowym skladnikiem takiego zaufania jest znajomos$¢é pracodawcy i pracownika, ktéra
na dalszy plan odklada przygotowanie formalne i rzeczywiste pracownika, ktéremu ma sie powierzy¢ zarzadzenie
wlasnym przedsiebiorstwem.

Majac powyzsze na uwadze za uprawniony nalezy uzna¢ wniosek, iz po stronie pracodawcy brak bylo
usprawiedliwionych przeslanek gospodarczych uzasadniajacych potrzebe wyodrebnienia dodatkowego stanowiska
menadzerskiego i zatrudnienia na nim osoby ze stosunkowo krotkim stazem pracowniczym i nie posiadajacej zadnego
do$wiadczenia

w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. W ocenie Sadu Apelacyjnego zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwala
stwierdzi¢, iz skarzaca i platnik skladek byli zainteresowani realizowaniem przez wnioskodawczynie obowiazkow
umownych w ramach stosunku pracy.

Podkresli¢ przy tym nalezy, iz malo przekonujaca jest takze argumentacja skarzacej odnoénie niemozno$ci
wykonywania powierzonych jej obowigzkéw z uwagi na przeciwwskazania lekarskie do pracy przy farbach i lakierach
do wloséw. Po pierwsze zgodnie z pisemnym zakresem obowiazkéw wnioskodawczyni nie miala strzyc, czy czesac
klientow salonu, nie musiata wiec stale przebywa¢ w narazeniu na szkodliwe czynniki. Po drugie, skarzaca czynnosci
marketingowe mogla z powodzeniem wykonywac poza salonem fryzjerskim. Szereg prac zwigzanych z rozpoznaniem
rynku, stworzeniem ulotek czy strony internetowej mogla wykonywa¢ nie wychodzac z domu. Nic tez nie stalo na
przeszkodzie by mogla ona dostarczaé produkty do pielegnacji wtos6w do salonu fryzjerskiego. Ponadto, jak juz wyzej
wskazano, nieprzekonujacym jest, by musiala ona stale nadzorowaé do§wiadczone pracownice.

Podkresli¢ trzeba, ze podstawowa regula dowodowa w ramach procedury cywilnej stanowi, iz ciezar udowodnienia
faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne. Ogolnie mozna wiec stwierdzi¢, ze ciezar



dowodu co do faktoéw uzasadniajacych roszczenie odwotujacych spoczywa na odwolujacych, natomiast ciezar dowodu
faktéw uzasadniajgcych zadanie oddalenia odwolania spoczywa na pozwanym. Co wiecej kolejna rzadzaca procesem
cywilnym zasada kontradyktoryjnoéci polega na tym, zZe to nie na sadzie, lecz stronach procesowych spoczywa ciezar
aktywnego uczestniczenia w czynnoSciach procesowych, oferowania dowodéw na potwierdzenie wlasnych tez oraz
podwazenie twierdzen przeciwnika. Pozadana aktywno$¢ wyraza sie zardbwno w skladaniu pism procesowych, jak tez
w odpowiednim reagowaniu na zachowania procesowe przeciwnika i przedstawiane przez niego dowody, tak

w pismach procesowych jak i na rozprawie.

Majac powyzsze na uwadze wskazaé nalezy, iz sad orzekajgc o zasadno$ci roszczenia odwolujacego, czy tez zasadnosci
apelacji za kazdym razem musi braé pod uwage w/w reguly procesowe. Zaoferowane przez skarzaca dowody nie
pozwalaja w sposob kategoryczny stwierdzi¢, ze w chwili zawierania umowy o prace miala ona zamiar wykonywaé
prace o jakiej mowa w art. 22 k.p. Wszechstronna ocena zeznan skarzacej i platnika skladek, dokonana

w oparciu o zasady logiki i dos§wiadczenia zZyciowego nie pozwala uznaé, ze strony spornej umowy o prace faktycznie
dazyly do jej realizacji. Podkresli¢ bowiem trzeba, ze ocena dowodéw musi by¢ wolna od jakichkolwiek naiwnosci. O
ile wnioskodawczyni faktycznie przebywata

w salonie fryzjerskim i wykonywala tam jakie$ czynno$ci, to czynno$ci te mialy jedynie upozorowaé istnienie
stosunku pracy. Wyjasnienia wymaga, iz pozorno$¢ wyraza sie w braku zamiaru wywolania skutkéw prawnych
przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okolicznoéci majacych na celu zmylenie oséb trzecich, a wiec takze na
wykonywaniu czynno$ci jedynie pod pozorem $wiadczenia pracy, w sytuacji gdy obie strony w rzeczywistoS$ci nie sa
zainteresowane realizacjg takiego stosunku prawnego. Skarzaca nie zaoferowala innych dowodoéw, ktére moglyby
podwazy¢ dokonang przez Sad Okregowy ocene dowodéw, mimo ze to na niej spoczywal ciezar dowodu i §wietle zasady
kontradyktoryjnoS$ci to ona winna naprowadzaé takie okoliczno$ci, ktére beda, w niebudzacy watpliwosci sposob,
uzasadnia¢ jej stanowisko.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego zgromadzony w sprawie material dowodowy dawal podstawy do zweryfikowania przez
Sad decyzji wydanej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

i stwierdzenie, ze jest ona prawidlowa, a postepowanie sagdowe majace na celu weryfikacje tej decyzji nie wykazalo,
azeby Swiadczone przez wnioskujaca czynnoSci bylty wykonywane przez wnioskujaca w ramach stosunku pracy, a co za
tym idzie nie daja podstaw objecia wnioskujacej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym. W $wietle poczynionych
przez Sad Apelacyjny rozwazan zarzuty obrazy prawa procesowego, w zakresie naruszenia regut dowodzenia, odmowy
wiarygodno$ci dowodom zaprezentowanym przez strone skarzaca, a w konsekwencji dokonania blednych ustalen
faktycznych co do faktow istotnych dla rozstrzygniecia nalezalo uznac za nieutadnione.

Ze wzgledow wskazanych powyzej, Sad Apelacyjny, podzielajac stanowisko Sadu I instancji i uznajac apelacje
wnioskodawczyni za bezzasadng na mocy art. 385 k.p.c. orzekl, jak
w sentencji wyroku.
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