Sygn. akt ITT AUa 1725/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 11 marca 2016 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Alicja Podlewska (spr.)
Sedziowie: SSA Bozena Grubba
SSA Maria Satanska - Szumakowicz
Protokolant: stazysta Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 11 marca 2016 r. w Gdansku

sprawy K. R.i H. R.

z udzialem zainteresowanego J. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji K. R.i H. R.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 17 marca 2014 r.,
sygn. akt VI U 600/14

oddala obie apelacje.
SSA Bozena Grubba SSA Alicja Podlewska SSA Maria Salanska - Szumakowicz

Sygn. akt Il AUa 1725/15

UZASADNIENIE

Dwiema decyzjami z dnia 21 stycznia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze K. R. od
dnia 05 lipca 2013 r., a H. R. od dnia 06 maja 2013 r. nie podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownicy platnika sktadek F. (...). Na podstawie
kontroli przeprowadzonej u platnika skladek organ rentowy ustalil, Ze podjete przez ubezpieczone i platnika czynnosci
mialy na celu upozorowanie istnienia stosunku pracy, a zgloszenie do ubezpieczen spotecznych jako pracownikow
zostalo dokonane w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.



Odwolania od powyzszych decyzji wniosly: K. R. i H. R. domagajac sie ich zmiany i stwierdzenia, ze podlegaja
obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownicy. Obie ubezpieczone o$wiadczyly, ze od dat wskazanych
w umowie faktycznie §wiadczyly prace na rzecz platnika.

K. R. podniosla, ze u J. R. byla zatrudniona od wrze$nia 2009 r. W 2013 r. miala przerwe w zatrudnieniu, trwajgca
ok. 3 miesiace, po ktorej powrocila do pracy. Z pracodawca ubezpieczona pozostaje w zwigzku malzenskim, ale od
lutego 2010 r. ustalo miedzy nimi pozycie malzenskie i ubezpieczona nie prowadzi z nim wsp6lnego gospodarstwa
domowego, co potwierdza wyrok Sadu Rejonowego w Inowroclawiu z dnia 14 czerwca 2013 r. o ustanowieniu
alimentéw na rzecz ich syna. Dopiero pismem z dnia 08 stycznia 2014 r. ubezpieczona zostala poinformowana przez
ZUS o trwaniu postepowania wyja$niajacego, dotyczacego zasadnos$ci zgloszenia jej do ubezpieczen spolecznych z
tytulu zatrudnienia wF. (...). Ponadto, zdaniem ubezpieczonej, protokol kontroli ZUS nie wskazuje zadnych uchybien
w prowadzeniu dokumentacji pracowniczej, za$ z zeznan Swiadkow, ktore sa dla niej osobami obcymi, wynika,
ze widywano ja w pracy i ze faktycznie pracowala. Odwolujaca wskazala rowniez, ze w momencie podpisania
umowy o prace nie wiedziala, ze jest w ciazy. Ciaza grozila poronieniem i stad ubezpieczona musiala przej$¢ na
zwolnienie lekarskie. W chwili podpisania umowy o prace, tj. w dniu o1 lipca 2013 r. nic byla osoba bezrobotna
bez prawa do zasitku, bowiem od wrze$nia 2009 r. byla zwigzana z firma platnika, $wiadczac prace. Praca, ktéra
wykonywala polegala na przygotowaniu, segregacji i analizie dokumentow, ktorych nie podpisywala, gdyz nie
posiadala upowaznienia pracodawcy do podpisywania pism.

H. R. wskazala, ze zasilek chorobowy, na ktory przeszla po zatrudnieniu przez J. R. byl zwiazany z odbyciem zabiegow
rehabilitacyjnych wynikajacych z choroby zwyrodnieniowej kregostupa i ataku rwy kulszowej, na ktére cierpiala.
Ubezpieczona nie skorzystala z dalszego L4 i wrocila do pracy. Ubezpieczona podniosla, ze jest osobg z 30-letnim
stazem pracy, wyksztalceniem wyzszym na kierunku zarzadzania i organizacji na wydziale prawa i administracji,
posiada do$wiadczenie pracy w jednostkach administracji publicznej. Stanowisko dyrektora ds. finansowych i
zarzadzania w firmie (...), ktory jest jej synem, zajmuje zgodnie z umowa o prace i zgodnie z kwalifikacjami.
Ubezpieczona wskazala, iz w pismach redagowanych przez nig brak bylo jej podpiséw, gdyz sprawy zwiazane z firma
mogl podpisac tylko wlasciciel firmy. Potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej w firmie platnika byla priorytetowa, gdyz
platnik czesto przebywal poza terenem w poszukiwaniu mozliwosci rozwigzan ratowania firmy.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnidst o ich oddalenie wskazujac, ze w toku postepowania kontrolnego
nie zostalo wykazane, iz miedzy stronami doszlo do powstania stosunku pracy. W szczegdlnoéci organ ten podnidst,
ze brak jest dowodéw na $wiadczenie pracy. Platnik skladek nie przedlozyl dokumentacji, ktéra wskazywal
jako przygotowana przez ubezpieczone, za$ okresy od zgloszenia ubezpieczonych do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych do przej$cia na zasilek chorobowy byly krotkie. Zeznania swiadkéw nie potwierdzily wykonywania
pracy. K. R. jest zona, a H. R. matka platnika. Zdaniem organu rentowego powyzsze okolicznoSci wskazuja, ze
celem kwestionowanych uméw o prace nie bylo odplatne wykonywanie przez odwolujace pracy na rzecz J. R. i
pod jego kierownictwem. Z tego za§ wysnu¢ trzeba wniosek, ze zamiarem stron bylo umozliwienie odwolujacym
uzyskania $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto organ ten wskazal, ze platnik skladek nie oplacal skladek
za ubezpieczenia oraz posiadal zadluzenie w ZUS skutkujace wnioskiem o ogloszenie upadlo$ci platnika. Zatrudnienie
zatem pracownika w takiej sytuacji, z czym wiazaly sie kolejne koszty, jest niezrozumiale.

Zarzadzeniem z dnia 28 marca 2014 r. Sad Okregowy polgczyl do wspolnego rozpoznania sprawy z odwolan: K. R. (VI
U 600/14) i H. R. (VI U 601/14) oraz zarzadzit prowadzenie ich pod sygn. akt VI U 600/14.

Wyrokiem z dnia 11 czerwca 2015 r. w sprawie VI U 600/14 Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych oddalil odwolania.

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu I instancji:

Kwestig sporna byla okolicznos$é, czy pomiedzy K. R. i H. R., a J. R., bedacym zainteresowanym w sprawie, doszlo
do nawigzania i rzeczywistego $§wiadczenia stosunku pracy, skutkujacego obowigzkiem podlegania przez pracownika



ubezpieczeniom spolecznym. W celu rozstrzygniecia powyzszej kwestii Sad Okregowy zapoznat sie z materialem
zgromadzonym w aktach rentowych, jak i w aktach sadowych, a takze przestuchal odwolujace i zainteresowanego oraz
zawnioskowanych przez nich §wiadkéw.

K.R.iJ.R. zyja w zwigzku malzenskim od dnia (...) Od dnia 03 wrze$nia 2010 r. odwolujaca i platnik skladek posiadajg
ustro6j rozdzielno$ci majatkowej malzenskiej. Wyrokiem z dnia 14 czerwca 2013 r. Sad Rejonowy w Inowroctawiu
zasadzil alimenty na dziecko K. R. od meza J. R. w kwocie 1.000 zl miesiecznie. W dniu 03 marca 2014 r. przyszio
na $wiat drugie dziecko K.iJ. R..

J. R. prowadzit dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwaF. (...)z siedziba w I..

W zwigzku z wystepowaniem zadluzenia na koncie platnika za okres od marca 2010 r. ZUS Inspektorat w I. w dniu
19 czerwca 2013 r. wystapil do Sadu Rejonowego w Bydgoszczy - XV Wydziat Gospodarczy z wnioskiem o ogloszenie
upadlosci firmy platnika. Sad Rejonowy w Bydgoszczy Wydzial XV Gospodarczy postanowieniem z dnia 05 maja 2014
r. oglosit upadlosé firmy (...), obejmujaca likwidacje majatku upadlego.

Podczas trwania postepowania dotyczacego upadloéci likwidacyjnej firmy (...) oraz mimo zalegloéci finansowych
z tytulu nieoplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne, platnik zatrudnit w swojej firmie zone K. R. za
wynagrodzeniem 11.200 zt oraz matke H. R. za wynagrodzeniem 6.500 zl.

K. R. w dniu o1 lipca 2013 r. zawarla z J. R. umowe o prace na czas nieokre$lony. W trakcie zawarcia umowy o prace
ubezpieczona byla w cigzy.

K. R. ukonczyla studia wyzsze na kierunku pedagogiki, specjalno$¢ resocjalizacja. Przed podjeciem zatrudnienia
ubezpieczona byla zgloszona do ubezpieczen przez platnika skladek J. R. w okresie od dnia 10 sierpnia 2009 r.
do dnia 11 wrze$nia 2009 r. z tytulu umowy o prace, od dnia 12 wrze$nia 2009 r. do dnia 31 marca 2010 roku
jako osoba wspoélpracujaca, za$ od dnia 01 kwietnia 2010 r. do dnia 30 kwietnia 2013 r. z tytulu umowy o prace.
Na podstawie umowy z J. R. wnioskodawczyni zobowiazala sie do wykonywania pracy w pelnym wymiarze etatu
na stanowisku specjalista do spraw projektéw unijnych, za miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 11.200 z}
brutto. Do jej obowigzkéw jako pracownika J. R. nalezalo samodzielne przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie
projektow oraz ich skladanie, tworzenie dokumentacji niezbednej do otrzymania dofinansowania, wprowadzanie
zmian merytorycznych do realizowanych projektéw, kompleksowy nadzoér nad wdrazaniem i rozliczaniem projektow,
znajomo$¢ procedur oraz udokumentowane do§wiadczenie z zakresu pozyskania i rozliczania projektow finansowych
ze §rodkéw unijnych, kontakt z urzedami, kancelariami i instytucjami samorzadowymi.

Od dnia 07 sierpnia 2013 r. K. R. pobierala wynagrodzenie z tytulu niezdolno$ci do pracy wyplacone przez zaklad
pracy w okresie od dnia 07 sierpnia 2013 r. do dnia 08 sierpnia 2013 r., a nastepnie pobierala zasitek chorobowy
wyplacony przez ZUS w okresie od dnia 09 sierpnia 2013 r. do dnia 26 listopada 2013 r.

Odwolujaca H. R. wdniu 06 maja 2013 r. zawarla z J. R. umowe o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku dyrektora
finansowego ds. zarzadzania, za wynagrodzeniem 6.500 zl.

H. R. ukonczyla studia wyzsze licencjackie na kierunku administracja oraz pedagogike. Przed zatrudnieniem w
P.UH. (..) J. R. odwolujaca pracowala w administracji. Do jej zakresu obowiazkéw jako pracownika firmy
(...) nalezalo przyjmowanie, rejestracja oraz udzielenie odpowiedzi na korespondencje wplywajaca do firmy,
sporzadzanie pism, przygotowywanie korespondencji do wysylki, obsluga biurowa faksu i poczty elektronicznej,
czuwanie nad terminowoScia zalatwiania spraw, tworzenie krétko- i dlugoterminowych strategii inwestycyjnych,
przygotowywanie raportéw i analiz po zakonczonym procesie realizacji poszczegblnych projektéw, wspoélpraca
z przedstawicielami biura rozliczajacego, opracowanie struktury poprawy kondycji firmy, sporzadzanie analiz,
planowanie, prognozowanie, identyfikowanie mozliwoSci rozwoju przedsiebiorstwa, utrzymywanie kontaktow z
instytucjami mogacymi wspomdoc firme rozwojowo, wdrozenie ochrony danych osobowych przetwarzanych na danych
stanowiskach pracy, informowanie przelozonego o stanie wykonania zadan.



H. R. pobierala wynagrodzenie z tytulu niezdolnoéci do pracy wyplacane przez zaklad pracy w okresie od dnia 27
czerwca 2013 r. do dnia 10 lipca 2013 r., nastepnie pobierala zasilek chorobowy wyplacany przez ZUS w okresie od
dnia 11 lipca 2013 r. do dnia 31 sierpnia 2013 r. oraz od dnia 11 pazdziernika 2013 r. do dnia 10 listopada 2013 r.
Odwolujaca jest matka J. R..

Zainteresowany J. R. prowadzit od dnia 20 grudnia 2011 r. dzialalnoé¢ gospodarcza pod nazwa F. (...)w L. w dziedzinie
m.in. uslug motoryzacyjnych, naprawy samochodéw, zaopatrywania w cze$ci samochodowe.

W 2013 r. platnik zatrudniat czterech pracownikéw na podstawie umoéw o prace, w tym zone K. R. na stanowisku
specjalisty do spraw projektéw unijnych, matke H. R. na stanowisku dyrektora finansowego, ojca M. R. (1) na
stanowisku pracownika warsztatu, K. P. na stanowisku kierownika warsztatu. Platnik zatrudnial réwniez w tym
okresie dwie osoby, tj. J. K. (1) i K. W. na umowy o dzielo.

Platnik z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej osiggnat w 2011 roku dochéd w wysoko$ci
67.286,93 zl, w 2012 r. wykazal dochdéd w kwocie 125.786,80 zl, za§ w 2013 r. osiagnal przychod w wysokos$ci
159.432,61 zt.

W dniu 11 lutego 2014 r. platnik zlozyt wniosek do ZUS o rozlozenie zadluzenia sktadkowego na raty, za§ w dniu
13 marca 2014 r. zlozyl wniosek o przesuniecie terminu platnosci skladek finansowanych przez ubezpieczonych,
kosztow upomnienia i kosztow egzekucyjnych o trzy miesigce. Platnikowi udzielono zgody na splate zadluzenia w
ukladzie ratalnym, tj. 60 rat platnych do 20-ego dnia kazdego miesigca pod warunkiem uregulowania skladek w czesci
finansowanej przez ubezpieczonych na FUS i FUZ nie p6zZniej niz w ciagu 3 miesiecy wraz z odsetkami za zwloke.
Wobec niedopelnienia przez platnika warunkow niezbednych do zawarcia ukladu ratalnego, organ rentowy odstapit
od podpisania umowy ratalnej. W zwigzku z tym ogloszona zostala upadlos¢ firmy platnika.

K. R. od dnia 25 pazdziernika 2010 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w I. pod nazwa P. (...), zajmujaca
sie sprzedaza hurtowa filtrow, olei, akumulatoréw, opon oraz w zakresie ustug wulkanizacji, wymiany opon, naprawy
opon, napraw drobnych pojazdéw. Ubezpieczona dzierzawila biuro i stanowisko warsztatowe w siedzibie firmy meza,
J. R. przy ul. (...) w L.. Firma ubezpieczonej réwniez posiada zalegloéci wynikajace z faktur VAT.

Sad Okregowy wyjasnil, ze stan faktyczny ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach sprawy, w tym aktach
ubezpieczeniowych oraz aktach osobowych. Nie byly one kwestionowane przez strony, zatem réwniez Sad ten uznal
je za wiarygodne. Dal wiare zeznaniom $§wiadkéw: I. R., K. P., M. S., A. W., R. Z., R. B., K. W. i M. P. uznajac, ze byly
one spojne, logiczne, zgodne z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Sad I instancji wyjasnil, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1442 ze zm.; dalej ,ustawa”) obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Za
pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy). Pracownicy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniu chorobowemu (art. 11 ust. 1 ustawy). Zgodnie za$ z art. 12 ust. 1 ustawy ubezpieczeniu wypadkowemu
podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Artykul 13 pkt 1 ustawy stanowi, ze
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Zgodnie z art. 22 Kodeksu pracy pracownikiem
natomiast jest osoba, ktora laczy z pracodawcg stosunek pracy, ktérego gléwna treS¢ stanowi zobowigzanie
sie pracownika do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem.
Zatem cechami wyrdzniajacymi stosunek pracy sa: podporzadkowanie pracownika pracodawcy, wymog osobistego
$wiadczenia pracy, obcigzenie podmiotu zatrudniajacego ryzykiem prowadzenia zakladu, obowigzek wynagradzania
pracownika za $wiadczong prace. Jedna z form nawigzania stosunku pracy jest zawarcie umowy o prace, ktéra wymaga
zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.



Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ faktyczna realizacja treSci stosunku pracy w granicach zakre§lonych
zawarta umowa, przy czym oba te elementy wyznaczaja: ze strony pracodawcy - realna potrzeba ekonomiczna i
umiejetnoSci pracownika, za$ ze strony pracownika - ekwiwalentno$¢é wynagrodzenia uzyskanego za $wiadczenie
pracz. Decydujgcym elementem jest zatem wola stron skierowana na nawigzanie stosunku pracy, czyli ukladu miedzy
stronami charakteryzujacego sie wymienionym wyzej cechami.

Stosownie do treéci art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru;
jezeli o$wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoéci prawnej, wazno$¢ oSwiadczenia ocenia sie
wedlug wlasciwosci tej czynnoéci. Wspomniany przepis stanowi o pozornoSci czynno$ci prawnej, ktéra wyraza sie w
braku zamiaru wywolania skutkow prawnych przy jednoczesnym zamiarze stworzenia okoliczno$ci majacych na celu
zmylenie os6b trzecich. Dochodzi zatem do niezgodnos$ci miedzy aktem woli, a jego uzewnetrznieniem.

Pozorno$¢ umowy pocigga za soba jej niewazno$¢ z mocy samego prawa. Natomiast w mys] art. 58 § 1 k.c. - czynno$c
prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejécie ustawy jest niewazna, chyba, ze wla$ciwy przepis przewiduje
inny skutek, w szczego6lnoéci ten, ze na miejsce niewaznoSci postanowien prawnych wchodza odpowiednie przepisy
ustawy. Za pozorna umowe o prace nie mozna uznaé takiej umowy, ktéra w rzeczywistoéci byta wykonywana -
w ramach ktoérej pracownik faktycznie $§wiadczy na rzecz pracodawcy prace dobrowolnie podporzadkowana. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 28 lutego 2001 r. w sprawie II UK 244/00 podal, ze o fikcyjno$ci umowy o prace Swiadczy
zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego wykonywania tej umowy. Podobnie w
wyroku z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie II UK 202/05 Sad Najwyzszy wskazal, ze nie jest istotne, czy strony
zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowiazania sie przez pracownika do §wiadczenia pracy,
a przez pracodawce do zapewnienia pracy i wynagrodzenia za nia - lecz to, czy taki zamiar stron zostal w rzeczywistos$ci
zrealizowany.

Zdaniem Sadu Okregowego material dowodowy zgromadzony w sprawie nie potwierdzil, aby K. R. oraz H.
R. faktycznie byly pracownikami J. R., ktéry w zaden sposéb nie wykazal rzeczywistej potrzeby zatrudnienia
odwolujacych. Sad ten uznal, Ze nieprzekonujace byly twierdzenia zainteresowanego, ze potrzebowal pracownikéw (w
osobie matki i zony), aby méc prowadzi¢ dzialalnosé. Wskazal, ze przed zatrudnieniem H. R. zainteresowany prowadzit
dzialalno$¢ gospodarcza, zajmujac sie takze zarzadzaniem firma i nie potrzebowal pomocy osoby zatrudnionej na
stanowisku dyrektora finansowego ds. zarzadzania. Z kolei przed zatrudnieniem K. R., zainteresowany wprawdzie
zatrudnial w swojej firmie odwolujaca, ale ze znaczaco mniejszym miesiecznym wynagrodzeniem.

Sad I instancji nie dat wiary przestuchaniom w charakterze stron: odwolujacych i zainteresowanego oraz Swiadka
E. K. w zakresie, w jakim wspomniane osoby wskazywaly na zawarcie miedzy odwolujacymi, a platnikiem skladek
umow o prace w celu nawigzania stosunku pracy oraz rzeczywistego Swiadczenia pracy na rzecz J. R.. Byly one bowiem
nielogiczne i sprzeczne z pozostalym materialem dowodowym.

Zeznania zlozone przez pozostalych §wiadkéw w sprawie Sad ten uznal za wiarygodne. Swiadkowie wprawdzie zeznali,
ze widywali K. R. i H. R. w pracy, jednakze nie potrafili dokladnie okre$li¢, czy ubezpieczone pracowaly i dla kogo

wykonywaly prace.

Sad Okregowy podkreslil, ze odwolujaca K. R. prowadzila wlasna dzialalno$é gospodarczg pod tym samym adresem,
co jej maz J. R., a zatem jej obecno$¢ w tym miejscu byla oczywista, podobnie jak zaangazowanie w sprawy
zainteresowanego.

Z przestuchania J. R. oraz dokument6éw finansowych wynikalo, ze w zwigzku z prowadzona dzialalnosScia gospodarcza
nie wzrosly w okresie objetym zaskarzonymi decyzjami obroty jego przedsiebiorstwa. W momencie zatrudnienia matki
i zony w firmie posiadal liczne zadluzenia z tytulu nieoplacania skladek od marca 2010 r., o ktorych rozlozenie na
raty zwrocil sie do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w I.. Zainteresowany nie dopehil jednak warunkow
niezbednych do splaty zadluzenia w ukladzie ratalnym, w zwigzku z czym w dniu 05 maja 2014 r. zostala ogloszona
upadlo$c firmy. Zatrudnienie dwdch pracownikéw wobec ogromnego zadluzenia z tytulu nieoplaconych skladek oraz



wobec zlozenia w dniu 25 czerwca 2013 r. wniosku o ogloszenie upadlosci przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, jest
w ocenie Sadu I instancji nielogiczne i sprzeczne z zasadami do$wiadczenia zyciowego oraz zasadami prawidlowego
gospodarowania.

Sad ten wskazal, ze znamienne jest, iz H. R. zatrudniona zostala od dnia 06 maja 2013 r., za$ niezdolno$¢ do pracy
powstala od dnia 27 czerwca 2013 r. i otrzymywala zasilek chorobowy do dnia 31 sierpnia 2013 r., nastepnie od
dnia 11 pazdziernika 2013 r. do dnia 10 listopada 2013 r., ktory to zasilek byl wyplacany od podstawy 6.500 zl.
Ponadto przedlozyla dalsze zwolnienie lekarskie za okres od dnia 11 listopada 2013 r. do dnia 10 grudnia 2013 r.
Zachorowanie nie bylo nagle, lecz spowodowane zostala planowana operacja kregostupa w 2010 r. po dlugim okresie
choroby, po przeprowadzeniu ktorej pozostaje w stalym leczeniu u specjalisty neurologa, juz wczeéniej korzystata
nawet ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, zatem przejSciowe pogorszenia stanu zdrowia i zdolnoSci do pracy przy takim
schorzeniu mozna latwo przewidzieé.

W odniesieniu do K. R., zdaniem Sadu Okregowego, nie bez znaczenia pozostaja okolicznosci, ze w okresie
zatrudnienia przez platnika byla juz w cigzy. Zasady dos§wiadczenia zyciowego wskazujg rowniez na fakt, ze musial
o tym réwniez wiedzie¢ J. R., jako maz K. R. oraz ojciec jej dziecka. Jako nielogiczne Sad ten uznal twierdzenia
tej odwolujacej oraz zainteresowanego o ustaniu miedzy nimi pozycia malzenskiego od lutego 2010 r., zwlaszcza w
sytuacji kolejnego zatrudnienia odwotujacej przez ptatnika w dniu 01 lipca 2013 r. z podstawa wynagrodzenia 11.200
z} oraz wobec narodzin drugiego dziecka stron w dniu 03 marca 2014 r. i nieorzeczonej miedzy nimi separacji ani
rozwodu.

Ponadto, w ocenie Sadu I instancji, ustalenie miesiecznych wynagrodzen za prace dla K. R. w wysoko$ci 11.200 zl oraz
dla odwolujacej H. R. w wysokoSci 6.500 zl nie znajduje zadnego logicznego uzasadnienia.

Sad ten stwierdzil, ze jedynym powodem, dla ktérego wpisano stosunkowo wysokie wynagrodzenia w umowach o
prace, byla che¢ uzyskania przez odwolujace: K. R. i H. R. §wiadczen z ZUS-u w odpowiedniej wysokoSci, a nie
stanowily one faktycznego ekwiwalentu za wykonywana prace. Podkreslil, ze zainteresowany zatrudnial rowniez
innych pracownikéw na stanowiskach w warsztacie, ktorym wyptacal minimalne wynagrodzenie.

Zdaniem Sadu Okregowego w chwili zawarcia umowy o prace nie istniala po stronie platnika skladek faktyczna
potrzeba zatrudnienia pracownikéw, a osoby ktére zatrudnit (tj. odwotujgce) nie wykonywaly faktycznie prac, ktore
mialy by¢ im powierzone, zgodnie za$ z kwestionowanymi umowami o prace mialy uzyskiwa¢ stosunkowo wysokie
wynagrodzenie, ksztaltujace sie na poziomie wynagrodzenia wlasciciela firmy.

W tej sytuacji Sad ten doszedl do przekonania, ze zebrany w sprawie material dowodowy w sposéb jednoznaczny
wskazuje, iz zawarte miedzy stronami umowy o prace byly czynno$ciami pozornymi, albowiem wolg ich stron nie
bylo nawiazanie stosunku pracy, a jedynie zapewnienie ubezpieczonym $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
odpowiedniej wysokosci.

Sad I instancji wskazal, ze prace odwolujacych §wiadczone na rzecz J. R. mialy charakter marginalny i nie byly
wykonywane w ramach umowy o prace, a w ramach pomocy zwyczajowo przyjetej miedzy bliskimi sobie osobami.
Okoliczno$é ta nie przeczy twierdzeniu o pozornosci umowy o prace, bowiem nawet przy umowach pozornych osoby je
zawierajace niejednokrotnie podejmuja pewne czynno$ci zamierzajace do przekonania otoczenia o zaistnieniu stanu,
w tym przypadku nawigzania stosunku pracy. W ocenie tego Sadu brak byto jakichkolwiek przeslanek gospodarczych
uzasadniajacych potrzebe wyodrebnienia w spolce dodatkowych stanowisk pracy, w tym stanowiska specjalisty ds.
projektéw unijnych i dyrektora finansowego ds. zarzadzania.

Sad Okregowy uznal, ze nie ma zadnych materialnych dowod6w na Swiadczenie pracy przez K. R.. Wywodzit dalej, ze
korespondencja przedlozona w toku procesu do akt sprawy, dotyczaca dofinansowania unijnego, ktore jak twierdzi
zainteresowany prowadzila jego zona, dotyczy lat 2009 - 2012, a zatem przed zatrudnieniem ubezpieczonej w roku
2013. Jezeli za$ chodzi o H. R., to podejmowala ona dzialania w interesie przedsiebiorstwa (...), ale przedstawiala sie
nie jako jego dyrektor, lecz jako matka zainteresowanego. Sama przestuchiwana informacyjnie na rozprawie w dniu



20 maja 2014 r. o$wiadczyla przy wyliczaniu podejmowanych dzialan w imieniu przedsiebiorstwa zainteresowanego,
ze cyt. ,ja jako matka pomagalam synowi”.

O tym ze odwolujaca ta nie Swiadczyla na rzecz syna pracy w rozumieniu art. 22 k.p. §wiadcza takze zeznania K. R.,
przeshuchiwanej w dniu 14 czerwca 2013 r. w sprawie III RC 97/13. Oswiadczyla wowczas, ze cyt. ,Firma, w ktorej
jestem zatrudniona nalezy do meza. Maz jest moim pracodawcg, ale w firmie nie przebywa - prowadza ja teSciowie.
Pozwany robi takie interesy, o ktorych nie jest mi nic wiadomo. Z tego co mi wiadomo dzialalno$¢ przynosi dochdd.
Podejrzewam, ze dochodem dysponuja rodzice. Mnie wynagrodzenie wyplaca te$¢” (por. akta sprawy III RC 97/13
Sadu Rejonowego w Bydgoszczy).

Sad I instancji podkredlil, ze zeznania te byly skladane juz po zawarciu umowy o prace pomiedzy J. R. i jego
matkg. Opisana rola rodzicbw w prowadzeniu firmy syna w zaden spos6b nie odpowiada cechom stosunku pracy
wymienionym w art. 22 k.p., ktéry jak wezeSniej wskazano, wymaga aby praca byla §wiadczona pod kierownictwem
pracodawcy, nie za$ samodzielnie, za ktora przystluguje ustalone wynagrodzenie, nie za$ dysponowanie dochodami
pracodawcy wypracowanymi przy prowadzonej dzialalnosci.

Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 18 pazdziernika 2005 r. w sprawie II UK 43/2005 cel zawarcia umowy
o prace w postaci osiagniecia §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawg, ale nie moze to
oznaczac akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan oraz korzystania ze $§wiadczen z ubezpieczen
spolecznych, przy zawarciu umowy o prace na krotki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie do
$wiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania §wiadczen obliczonych od tej podstawy.

Zdaniem Sadu Okregowego powyzsza teze Sadu Najwyzszego da sie w calej rozciaglo§é przelozyé na grunt
niniejszej sprawy, gdyz K. R. co prawda zawarla umowe na czas nieokre$lony, lecz juz po niespelna miesigcu
przeszla na zwolnienie lekarskie, a nalezny jej zasilek chorobowy zostal obliczony z uwzglednieniem wynagrodzenia
otrzymywanego od platnika skladek z tytulu zawarcia umowy o prace z dnia 10 stycznia 2014 roku. Sad ten stwierdzil,
ze podobna sytuacja zaszla w stosunku do H. R., ktéra takze zawarla z platnikiem umowe o prace na czas nieokreslony,
i po niespelna dwdch miesigcach przeszla na zwolnienie lekarskie.

W utrwalonym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze nie podlega pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarta umowe dla pozoru, a wiec w sytuacji, gdy przy skladaniu o$wiadczen woli obie
strony maja Swiadomos¢, Ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba wskazana
jako pracodawca nie bedzie korzystac z tej pracy (por. wyrok S.N. z dnia 04 lutego 2000 r., I UKN 362/99, OSNP
2001/13/449).

Na podstawie przepisu art. 11 k.p. - dla nawigzania stosunku pracy niezbednymi, a wedlug art. 26 k.p. wystarczajacymi,
sa zgodne o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika, to dla objecia ubezpieczeniem spolecznym jest istotne,
czy strony zawierajace umowe o prace mialy realny zamiar wzajemnego zobowigzania sie przez pracownika do
$wiadczenia pracy, a przez pracodawce do dania mu pracy i wynagrodzenia za nig, oraz to, czy taki zamiar stron zostal
w rzeczywistoS$ci zrealizowany. W zwiazku z tym nalezy uznaé, ze gdy zostanie wykazane, iz po zawarciu umowy o
prace nie doszlo do zatrudnienia pracownika, jego zgloszenie do ubezpieczenia ma charakter fikcyjny, nacechowany
zamiarem wyludzenia §wiadczen pod pozorem zatrudnienia - (por. wyrok S.N. z dnia 06 wrzeénia 2000 roku, I UKN
692/99, OSNP 2002/5/124).

W ocenie Sadu I instancji organ rentowy dokonujac oceny uméw o prace z dnia 06 maja 2013 r. i z dnia 01 lipca
2013 r. w kontekscie prawa cywilnego (art. 83 § 1 k.c.) dokonal prawidlowych ustalen. Sad ten wskazal, ze pomiedzy
odwolujacymi: K. R. i H. R., a zainteresowanym nie zostal nawigzany i nie powstal faktycznie stosunek pracy, a
sporzadzone przez nich umowy o prace byly ,fikcyjne”.

W konsekwencji stwierdzil, ze ustalony w sprawie stan faktyczny nie pozwolil na przyjecie, iz doszlo do realizacji
stosunku pracy, tj. $wiadczenia pracy o cechach wskazanych w art. 22 k.p. Prowadzilo to zatem do przyjecia, ze



kwestionowane umowy o prace byly czynnoéciami pozornymi, gdyz wola stron nie bylo nawiagzanie stosunku pracy,
lecz zapewnienie odwolujacym $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w odpowiedniej wysokoSci.

Biorac pod uwage, ze pozorno$¢ umowy pocigga jej niewazno$¢ z mocy samego prawa (art. 83 § 1 k.c.). Sad
Okregowy uznal, iz odwolania nie zastuguja na uwzglednienie, bowiem brak jest podstaw do objecia odwolujacych
ubezpieczeniami spolecznymi (emerytalnym, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) z tytulu zatrudnienia przez
J.R..

W zwigzku z powyzszym, na mocy art. 477 4 § 1 k.p.c., Sad ten orzekl jak w sentencji wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosly: K. R. i H. R. zaskarzajac go w calo$ci i domagajac sie: zmiany zaskarzonego
wyroku oraz poprzedzajacych go decyzji organu rentowego poprzez stwierdzenie, ze podlegaja one ubezpieczeniu
spolecznemu z tytulu zatrudnienia w spornych okresach, ewentualnie uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania
sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania.

Apelujaca K. R. zglosila zarzuty:

1) naruszenia prawa procesowego, mogacego mie¢ wplyw na tre$¢ orzeczenia, a mianowicie art. 233 k.p.c. poprzez
dokonanie dowolnych i nieprawidlowych ustalen faktycznych, w szczegdlnosSci poprzez bledne uznanie, ze umowa
o prace zawarta miedzy ubezpieczong, a platnikiem skladek byla pozorna, a takze bledne przyjecie, ze zatrudnienie
ubezpieczonej mialo na celu uzyskanie Swiadczen z Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych;

2) prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie art. 83 § 1 k.c. oraz art. 83 ust. 1 pkt 1w
zw. z art. 38 ust. 1 oraz art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych wraz w zw. z art. 2, art. 22 § 1, art. 26 i art. 300 k.p. i bledne ustalenie, Ze umowa o prace
zawarta zostala z ubezpieczona dla pozoru, co skutkuje niemozno$cia uznania jej za pracownika.

Skarzaca podniosla, ze nie mozna przyjmowac pozornosSci o§wiadczenia woli, gdy pracownik podjati wykonywal prace,
a pracodawca to przyjmowal.

W ocenie apelujacej zgromadzony w sprawie materiat dowodowy nie pozwala na przyjecie, ze umowa o prace zostala
z nig zawarta tylko po to, aby stworzy¢ jej ochrone ubezpieczeniowa i zapewnié prawo do dlugotrwalych swiadczen.
Stwierdzila, ze w dacie zawarcia umowy o prace nie wiedziala, ze jest w cigzy. Nawet gdyby taka wiedze posiadala,
okoliczno$¢ ta nie moze sama przesadzaé o pozornoSci zawartej przez strony umowy o prace. W sytuacji, gdy wolg
stron zawierajacych umowe o prace bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszlo do $§wiadczenia pracy za
wynagrodzeniem, sama $wiadomo$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloSci
zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala
na celu obej$cie prawa (por. wyrok S.A. w Lodzi z dnia 23 stycznia 2015 r., III AUa 488/14, LEX nr 1661205).

Zdaniem skarzgacej w niniejszej sprawie nie zostalo w zaden spos6b wykazane, aby nie Swiadczyla rzeczywiscie pracy na
rzecz swojego meza. Apelujaca wskazala, ze Sad Okregowy - dokonujgc dowolnej oceny w tym zakresie - powoluje sie
na zasady logiki i do§wiadczenia zyciowego, niejako pomijajac niesporna okolicznosé, iz K. R. byla juz wezeéniej przez
dlugi czas zatrudniona w firmie meza. Wywodzila dalej, ze przestuchani §wiadkowie, dokumenty oraz jej wyjasnienia
potwierdzajg fakt §wiadczenia przez nig pracy. Okoliczno$é zwigzkéw rodzinnych stron stosunku pracy pozostaje w
tym zakresie bez znaczenia i przypisanie im tak duzej wagi, ze tworza one swoiste domniemanie pozorno$ci umowy
(na co zdaje sie wskazywac ten Sad) jest co najmniej zbyt daleko idace.

W wyroku z dnia 15 stycznia 2015 r. Sad Apelacyjny w Bialymstoku (sygn. akt III AUa 634/14) stwierdzil wyraZnie, ze
do pracodawcy nalezy decyzja w kwestii doboru pracownikdéw. W przepisach prawa nie ma bowiem przeciwwskazan
do zatrudniania os6b bliskich w ramach stosunku pracy (art. 8 ust. 1i 2 ustawy systemowej).



W ocenie skarzacej zupelnie poza zakresem zainteresowania Sadu I instancji pozostala kwestia zwigzana z brakiem
uznania przedmiotowej umowy za bezskuteczng w stosunku do masy upadlosci. Zauwazyla, ze zgodnie z art. 129 ust.
1 ustawy Prawo upadlo$ciowe i naprawcze (ktory to przepis - jak sie wydaje - stanowi¢ ma podstawe stanowiska),
jezeli wynagrodzenie za prace reprezentanta upadlego, okre$lone w umowie o prace lub umowie o §wiadczenie ustug
zawartej przed ogloszeniem upadlosci, jest razaco wyzsze od przecietnego wynagrodzenia za tego rodzaju prace lub
ustugi i nie jest uzasadnione nakladem pracy, sedzia-komisarz z urzedu albo na wniosek syndyka, nadzorcy sagdowego
lub zarzadcy uzna, ze okreslona cze$¢ wynagrodzenia, przypadajaca za okres przed ogloszeniem upadlosci, nie dluzej
jednak niz sze$¢ miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o ogloszenie upadlos$ci, jest bezskuteczna w stosunku do masy
upadlo$ci, chociazby wynagrodzenie zostato juz wyplacone. Sedzia-komisarz moze uznaé za bezskuteczne w calosci
lub czesci w stosunku do masy upadloSci wynagrodzenie reprezentanta upadlego, przypadajace za czas po ogloszeniu
upadloéci, jezeli ze wzgledu na objecie zarzadu przez syndyka lub zarzadce nie jest ono uzasadnione nakladem pracy.
W przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie miala miejsca, co rowniez winno zostaé¢ wziete pod uwage przez ten Sad.

Apelujaca stwierdzila, ze w istocie argumentacja Sadu Okregowego zwigzana z rzekoma pozorno$cia jej stosunku
pracy skupila sie na wysokoéci okreSlonego jej wynagrodzenia z tytulu umowy o prace. Jak podkresla sie w
judykaturze, omawiane zagadnienie jest czeScia znacznie szerszego problemu zakresu swobody stron umowy o prace
w ksztaltowaniu wynagrodzenia. Jego rozstrzygniecie wymaga przesadzenia co najmniej dwu kwestii; po pierwsze, czy
dopuszczalne jest co do zasady ocenianie waznoSci tre$ci umoéw o prace wedlug regul wynikajacych z art. 58 k.c., i po
wtore, czy ocena ta moze by¢ dokonywana wedlug miernika zgodnosci z ustawa lub zasadami wspolzycia spolecznego
z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Jak wskazuje Sad Najwyzszy, art. 18 ust. 1 ustawy systemowej
- w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe
wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do pracy. Ocena godziwo$ci
wynagrodzenia wymaga z kolei uwzglednienia okolicznoS$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju,
iloéci i jakosci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok T.K. z dnia 26 listopada 1997 r., U 6/96,
OTK-ZU 1997 r. Nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok S.N. z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 r. Nr 10,
poz. 345).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy, wbrew odmiennemu stanowisku Sadu Okregowego, w
ocenie apelujacej - charakteryzujace omawiany przypadek okoliczno$ci faktyczne - nie daja podstaw do uznania, aby
ustalone w zawartej z niag umowie o prace wynagrodzenie bylo niegodziwe, uzasadniajgc przyjecie, ze mialo na celu
wylgcznie uzyskanie wysokich §wiadczen z ubezpieczen spolecznych z tytulu niezdolnoéci do pracy i macierzynstwa,
czynigc w tym zakresie umowe o prace niewazng z mocy art. 58 § 3 k.c., jako sprzeczna z zasadami wspoéltzycia
spotecznego. Zdaniem skarzacej zakres jej obowiazkoéw oraz odpowiedzialnoéci byt wysoki, mimo odrebnych ustalen
tego Sadu w tym zakresie. Podniosla, ze Sad I instancji pomingl fakt, iz dokumentacja w firmie w duzej mierze
podpisywana byla oraz przygotowywana przez zainteresowana, ktora nie wykonywalaby tych obowigzkow, gdyby nie
laczyt jej z J. R. stosunek pracy.

Zgodnie z pogladami wyrazanymi w doktrynie i judykaturze sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedlug
swego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Jednak ta ocena sedziowska
nie moze mie¢ charakteru dowolnego, co gwarantuja pewne rozwigzania proceduralne. Przepis art. 233 § 1 k.p.c.,
przy uwzglednieniu tresci art. 328 § 2 k.p.c., naklada na sad orzekajacy obowiazki: po pierwsze - wszechstronnego
rozwazenia zebranego w sprawie materialu, po drugie - uwzglednienia wszystkich dowodéw przeprowadzonych
w postepowaniu, po trzecie - skonkretyzowania okolicznoéci towarzyszacych przeprowadzeniu poszczeg6lnych
dowodéw majacych znaczenie dla oceny ich mocy i wiarygodnoSci, po czwarte - wskazania jednoznacznego
kryterium oraz argumentacji pozwalajacej - wyzszej instancji i skarzacemu - na weryfikacje dokonanej oceny w
przedmiocie uznania dowodu za wiarygodny badz tez jego zdyskwalifikowanie, po piate - przytoczenia w uzasadnieniu



zaskarzonego orzeczenia dowodoéw, na ktoérych sad sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil
wiarygodnoéci (por. m.in. wyrok S.N. z dnia 29 wrze$nia 2000 r., V CKN 94/00, System Informacji Prawnej Legalis).

Ramy swobodnej oceny dowodow musza by¢ zakre$§lone wymaganiami prawa procesowego, do§wiadczenia zyciowego,
regulami logicznego mys$lenia oraz pewnego poziomu $§wiadomosci prawnej, wedtug ktorych sad w sposéb bezstronny,
racjonalny i wszechstronny rozwaza materiat dowodowy jako calo$é, dokonuje wyboru okre§lonych $rodkow
dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢, odnosi je do pozostalego materialu dowodowego. Ustalenia
faktyczne dokonane na podstawie tak ocenionych dowodéw nie moga wykazywaé bledow tak faktycznych, tzn. nie
moga by¢ sprzeczne z tre$cia dowoddw, jak i logicznych (blednosci rozumowania i wnioskowania) (por. wyrok S.A. w
Szczecinie z dnia 20 listopada 2007 r., III AUa 598/07, niepubl.).

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego sad ma obowigzek wyprowadzenia z zebranego w sprawie materiatu
dowodowego wnioskow logicznie prawidlowych. Regula ta, wspolokreslajaca granice swobodnej oceny dowodow, nie
bedzie zachowana, jezeli wnioski wyprowadzone przez sad przy ocenie dowod6w nie ukladaja sie w logiczng caloéc
zgodna z doSwiadczeniem zyciowym, lecz pozostaja ze soba w sprzecznoSci, a takze gdy nie istnieje logiczne powigzanie
wnioskow z zebranym w sprawie materialem dowodowym (por. wyrok S.N. z dnia 09 grudnia 2009 r., IV CSK 290/09,
System Informacji Prawnej).

Z taka wlaénie sytuacja mamy - zdaniem apelujacej - do czynienia na gruncie przedmiotowej sprawy. W jej ocenie
Sad I instancji dokonal bowiem dowolnej oceny zgromadzonego w sprawie materiatu dowodowego, przedstawiajac
poczynione ustalenia w sposob sprzeczny z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego.

H. R. wuzasadnieniu apelacji stwierdzila, ze cyt ,wszelkie dokumenty dotyczace zatrudnienia zostaly spelnione w dniu
przyjecia do pracy tj. 06 maja 2013 r. Stanowisko dyrektora ds. finansowych i zarzadzania w firmie zostalo powierzone
zgodnie z kwalifikacjami i stazem pracy.” Nie zgodzila sie z zarzutami, ze pisma redagowane przez nia nie byly z jej reki.
Apelujaca wskazala, ze Sad Okregowy otrzymal sporo materialéw dotyczacych firmy podpisanych przez wlasciciela.
Natomiast na kazdym pi$mie byly jej parafy z adnotacja, kto wykonal. Podniosla, ze byla to firma jednego wlasciciela,
redagowane pisma, czy sprawy zwiazane z firma, wlaSciciel Zyczyt sobie osobiécie podpisaé¢ (sprawy komornicze,
sadowe i inne dot. administracji publicznej).

Skarzaca nie zgodzila sie ze stanowiskiem, ze zeznania $§wiadkéw nie potwierdzaly wykonywania przeze nig
Swiadczenia pracy. Stwierdzila, ze cyt. ,nie ma zwyczaju biega¢ po firmie i okazywac sie umowa, przeciez pracownicy
réznie to odbieraja i oceniajg pracodawcdw lub osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych.”

Wywodzila dalej, ze fakt reprezentacji platnika skladek: w urzedach, w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych w 1.,
potwierdzili: A. W. i Prezydent Miasta 1., pracownicy wydzialu budzetowo - finansowego Urzedu Miasta 1., staly
doreczyciel Poczty Polskiej i wielu innych §wiadkow.

Apelujaca wskazala, ze zasadno$¢ jej zwolnienia lekarskiego byta skontrolowana przez lekarza orzecznika (...) Oddzial
w B. cyt. ,ktory po przebadaniu nie mial argumentéw do podwazenia zasadno$ci mojego zwolnienia i przedtuzyl dalej”.
Jednak z tego nie skorzystata i wroécila do pracy.

Zdaniem skarzacej uzasadnienie zaskarzonego wyroku odno$nie jej choroby jest krzywdzace cyt. ,przejSciowe
pogorszenia stanu zdrowia i zdolnoéci do pracy przy takim schorzeniu mozna latwo przewidzie¢”. Stwierdzila, ze
Sad Okregowy imputuje, ze osoba po operacji i przy takim schorzeniu nie powinna podejmowa¢ zatrudnienia cyt.
,0rzecznik ZUS zadecydowal, ze po rocznej rehabilitacji otrzymala zdolno$é¢”.

W ocenie apelujacej niezasadne jest ustalenie przez ten Sad, ze zatrudnienie H. R. nastgpilo w dniu 06 maja 2013 r.,
a zlozenie wniosku o upadtoé¢ przez ZUS Inspektorat w I. nastepuje w dniu 19 czerwca 2013 r. o czym platnik sktadek
do pazdziernika 2013 r. nic nie wie. W dniu 17 lipca 2014 r. Sad I instancji zadal pytanie, czy firma F. (...)w L jest w
upadlosci. I. R. pracownik i §wiadek ZUS B. i pelnomocnik ZUS B. nic nie wiedzg. Pismem z dnia 14 marca 2014 r.
ZUS informuje platnika sktadek, ze w dniu 16 wrzesnia 2013 r. wystapil z wnioskiem o upadlos¢. Skarzacej nasuwa



sie pytanie: jak dziala ZUS i dlaczego nie informuje platnika o podjetych dzialaniach (notatka z dnia 17 lipca 2014 r.
w aktach sprawy).

Zdaniem apelujacej bezzasadne jest wiec stwierdzenie, ze brak jest wystarczajacych dowodéw na §wiadczenie przez
nig pracy jako pracownika F. (...), gdzie wszystkie warunki zatrudnienia i stosunku pracy zostaly spelnione poparte
dowodami.

Pismem procesowym z dnia 02 wrze$nia 2015 r., w uzupelnieniu brakéw formalnych apelacji H. R. podat kwote 50.000
z} jako warto$¢ przedmiotu zaskarzenia.

Pismem procesowym z dnia 04 wrze$nia 2015 r., w uzupetnieniu brakéw formalnych apelacji, K. R. wskazata kwote
134.500 z} jako warto$¢é przedmiotu zaskarzenia.

Pismami procesowymi z dnia 29 wrzeénia 2015 r., w odpowiedziach na apelacje odwolujacych, organ rentowy wnosil
o ich oddalenie oraz zasgdzenie od skarzacych na rzecz tego organu kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacje: H. R.iK. R. nie zasluguja na uwzglednienie, poniewaz nie zawieraja zarzutow skutkujacych uchyleniem lub
zmiang wyroku Sadu I instancji.

Z tredci tych apelacji wynika zarzut naruszenia prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowodoéw, a w konsekwencji bledne przyjecie, ze skarzace faktycznie nie wykonywaly uméwionej
pracy narzeczJ. R..

Skuteczne postawienie zarzutu sprzeczno$ci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub naruszenia art. 233
§ 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego, lub
nie uwzglednil wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowodéw, jedynie to bowiem moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowodow (por. wyrok S.N. z dnia 13 pazdziernika 2004 r., III CK
245/04, LEX 174185).

W ocenie Sadu Apelacyjnego apelujace nie zdolaly wykaza¢ wadliwo$ci rozumowania Sadu I instancji z punktu
widzenia zaprezentowanych powyzej kryteriow.

Sad II instancji w pelni podziela poczynione w postepowaniu sadowym pierwszo-instancyjnym w przedmiotowe;j
sprawie ustalenia faktyczne i przyjmuje je za wlasne, a zatem nie zachodzi potrzeba ich powtarzania w tym
uzasadnieniu (por. wyrok S.N. z dnia 11 czerwca 1999 r., II CKN 391/98, LEX nr 523662).

Spor w przedmiotowej sprawie koncentruje sie na kwestii, czy od dnia 06 maja 2013 roku H. R., za$ od dnia o1 lipca
2013 r. K. R. lgczy z J. R. stosunek pracy, a zatem czy odwolujace uzyskaty status pracownika w rozumieniu przepisu
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 121 ze
zm., nazywanej dalej ustawa systemowa).

Od odpowiedzi na postawione wyzej pytanie zalezy ustalenie, czy zachodza przestanki z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11
ust. 11 art. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej do objecia skarzacych obowiazkowo, pracowniczymi
ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym.

Zgodnie z zasada kontradyktoryjnoéci znajdujaca wyraz w art. 232 zdanie pierwsze k.p.c. to na odwotujacych spoczywa
ciezar wykazania, ze strony kwestionowanych uméw o prace wypeialy, wynikajace z treéci tej umowy prawa i
obowiazki, poniewaz to one z powyzszego faktu wywodza skutek prawny w postaci podlegania obowigzkowym,
pracowniczym ubezpieczeniom spolecznym (por. wyrok S.N. z dnia 07 stycznia 2010 1., I UK 148/09, LEX nr 577847).



Sad Il instancji podkresdla, ze aby uznaé¢ umowe za pozorna, zgodnie z dyspozycja przepisu art. 83 § 1 k.c., musza zostac
kumulatywnie spelnione nastepujace przestanki: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, tylko dla pozoru,
przy czym adresat o$wiadczenia woli musi zgadzac¢ sie na pozorowanie czynnosci prawnej. Zlozenie o§wiadczenia
woli dla pozoru oznacza, ze sktadajacy wole nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy z tym
o$wiadczeniem.

Kwestionowane umowy o prace uznaé zatem nalezaloby za zawarte dla pozoru (art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p.)
woweczas, gdyby przy sktadaniu o§wiadczen woli obie ich strony mialy Swiadomosé, ze odwolujace nie beda Swiadczyly
pracy, a zainteresowany nie bedzie korzystal z ich pracy (por. wyrok S.N. z dnia 04 sierpnia 2005 r., IT UK 321/04,
LEX nr 182768).

Nie mozna przyjac pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i ja wykonywal,
a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Nie wyklucza to rozwazenia, czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy
zmierzalo do obej$cia prawa (por. wyrok S.N. z dnia 14 marca 2001 r., II UKN 258/00, LEX nr 49241).

Dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy na wstepie konieczne bylo ustalenie, czy przeprowadzone w tej sprawie
dowody potwierdzaja, ze strony kwestionowanych uméw o prace mialy zamiar wykonywac obowigzki stron stosunku
pracy i faktycznie to czynily.

Stwierdzi¢ nalezy, ze przeprowadzone w sprawie dowody, a w szczegdlno$ci: dokumenty zawarte w aktach ZUS
dotyczacych postepowania z wniosku o rozlozenie naleznosci z tytulu zaleglych skladek, zalaczone dokumenty
zwiazane z wnioskiem o dofinansowanie na wsparcie projektu ,,Zwiekszenie efektywno$ci firmy (...) w I.”, dokumenty
towarzyszace nawigzaniu i kontynuacji stosunku pracy: K. R. (k. 4-24 akt ZUS dot. K. R.)i H. R. (k. 3-22 akt ZUS dot. H.
R.), pismo prezydenta Miasta I. z dnia 28 maja 2014 r. (k. 23 akt sprawy t. I), pisma Naczelnika Urzedu Skarbowego w
I. zdnia 29 lipca 2014 r. (k. 63 akt sprawy t. I), dokumenty zwigzane z postepowaniem o umorzenie zaleglego podatku
od nieruchomodci (k. 44 akt sprawy t. I), korespondencja elektroniczna dotyczaca przyznania dofinansowania (k. 62
akt sprawy t. I), zeznania Swiadkow: R. M. (k. 48-49 akt ZUS dot. H. R. i k. 54-55 akt ZUS dot. K. R.), L. R. (k. 46 akt
sprawy t. 1 00:23:15), E. K. (k. 47-48 akt sprawy t. 1 00:56:52), K. P. (k. 46-47 akt ZUS dot. H. R., k. 51-52 akt ZUS dot.
K. R., k. 48 akt sprawy t. I 01:11:49), M. S. (k. 48-49 akt sprawy 01:28:01), A. W. (k. 49 akt sprawy t. I 01:41:27), R. Z.
(k. 49-50 akt sprawy t. I 01:48:12), R. B. (k. 82 akt sprawy t. I 00:05:04), K. W. (k. 82 akt sprawy t. I 00:11:30), M. P.
(k. 126-127 akt sprawy t. I 00:01:21) i J. K. (2) (k. 171-172 akt sprawy t. I 00:01:30) oraz przestuchania w charakterze
strony: H. R. (k. 50-51 akt ZUS dot. H. R,, k. 56-57 akt ZUS dot. K. R., k. 83 akt sprawy t. I 00:28:04), K. R. (k. 84 akt
sprawy t. 1 00:51:21) i J. R. (k. 53-56 akt ZUS dot. H. R., k. 59-62 akt ZUS dot. K. R., k. 84-85 akt sprawy t. I 01:04:30
ik. 172-173 akt sprawy t. I 00:18:05), nie daja miarodajnych podstaw do przyjecia, ze K. R. od dnia 01 lipca 2013 r.,
za$ H. R. od dnia 01 lipca 2013 r. w sposéb ciggly §wiadczyly umowiong prace na rzecz zainteresowanego.

Przedlozone dokumenty zwigzane z wnioskiem o dofinansowanie na wsparcie projektu ,,Zwiekszenie efektywnosci
firmy (...) w .” nie stanowia dowodu na faktyczne wykonywanie uméwionych czynnosci przez K. R. na rzecz J. R.
od dnia o1 lipca 2013 r., poniewaz pochodza one z okresu poprzedzajgcego okres objety sporna decyzja dotyczaca tej
odwolujacej.

Powyzsza uwaga odnosi sie rowniez do korespondencji elektronicznej dotyczacej przyznania dofinansowania (k. 62
akt sprawy t. I) — pochodzi ona bowiem z lat 2009-2012.

Ponadto nie jest przedmiotem sporu ani nie budzi watpliwosci fakt, ze w sprawie dotyczacej zaplaty naleznosci
wynikajacej z umowy o dofinansowanie inwestycji J. R. reprezentuje go mecenas R. M. (k. 48-49 akt ZUS dot. H. R.
ik. 54-55 akt ZUS dot. K. R.).

Wynikajace z zeznan tego $wiadka jego sporadyczne kontakty z K. R. w tej sprawie réwniez nie daja podstaw do
przyjecia, ze odwolujaca w sposob ciggly wykonywala powierzone jej przez zainteresowanego czynnosci.



Dokumenty zwigzane z postepowaniem o umorzenie zaleglego podatku od nieruchomoéci (k. 44 akt sprawy t. I) nie
stanowig dowodu wykonywania uméwionej pracy przez H. R., poniewaz nie widnieja na nich podpisy tej odwolujacej
jako osoby upowaznionej do reprezentowania J. R..

Wprawdzie z pisma prezydenta Miasta I. z dnia 28 maja 2014 r. (k. 23 akt sprawy t. I) oraz z zeznan $wiadkoéw: M.
S. (k. 48-49 akt sprawy 01:28:01) i R. B. (k. 82 akt sprawy t. I 00:05:04) wynika, ze H. R. istotnie kontaktowala sie z
urzedem miejskim w sprawie o umorzenie zaleglego podatku od nieruchomosci, lecz nie okazala swojego umocowania
do reprezentowania zainteresowanego.

Chociaz dokumenty ZUS dotyczace wniosku J. R. o rozlozenie naleznoéci z tytutu zaleglych skladek, a w szczegolnosci
notatka ze spotkania z zainteresowanym oraz H. R. z dnia 11 lutego 2014 r. (k. 48 akt ZUS) i zeznania Swiadka A. W.
(k. 49 akt sprawy t. I 01:41:27) daja podstawy do przyjecia, ze H. R. brala aktywny udzial w tym postepowaniu, lecz
jednoczeénie zeznania tego $wiadka wskazuja, ze odwotujgca ta byta umocowana do dzialania jako jego matka.

Tym samym brak jest podstaw do przyjecia, ze wykonywala te czynnoéci w ramach powierzonych jej pracowniczych
obowigzkow.

Uwadze Sadu Apelacyjnego nie uszedt takze fakt, ze H. R. nie miala odpowiednich kwalifikacji formalnych i
faktycznych do wykonywania niektérych powierzonych jej obowiazkéw takich jak przykladowo tworzenie krotko i
dlugoterminowych strategii inwestycyjnych.

Zdaniem tego Sadu dokumenty towarzyszace nawigzaniu i kontynuacji stosunku pracy: K. R. (k. 4-24 akt ZUS dot.
K. R.)iH. R. (k. 3-22 akt ZUS dot. H. R.) réwniez nie stanowig miarodajnych dowodéw faktycznego wykonywania
przez odwolujace umoédwionej pracy, lecz zostaly sporzadzone przez strony kwestionowanych uméw o prace wylacznie
w celu nadania cech wiarygodno$ci sztucznie wykreowanym przez nie stosunkom pracy.

Miarodajnego dowodu na wykonywanie przez K. R. i H. R. pracy w ramach stosunku pracy nie stanowig réwniez
zeznania §wiadkow: K. P. (k. 46-47 akt ZUS dot. H. R., k. 51-52 akt ZUS dot. K. R., k. 48 akt sprawy t. I 01:11:49), R. Z.
(k. 49-50 akt sprawy t. I 01:48:12), K. W. (k. 82 akt sprawy t. I 00:11:30), M. P. (k. 126-127 akt sprawy t. ] 00:01:21) i J.
K. (2) (k. 171-172 akt sprawy t. I 00:01:30), poniewaz Swiadkowie ci nie byli w stanie wskazaé¢ konkretnych czynno$ci
stale wykonywanych przez odwolujace.

Sad II instancji w tym miejscu zauwaza, ze w $wietle protokolu kontroli podatkowej K. R. (k. 80 akt sprawy) oraz
przestuchania w charakterze strony K. R. (k. 84 akt sprawy t. I 00:51:21) i J. R. (k. 53-56 akt ZUS dot. H. R., k. 59-62
akt ZUS dot. K. R, k. 84-85 akt sprawy t. I 01:04:30 i k. 172-173 akt sprawy t. I 00:18:05) odwotujgca od dnia 25
pazdziernika 2010 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$§é gospodarcza pod firma PW (...) pod tym samym adresem co
J. R, 4. ul. (...), (...)-(...) I. oraz w tym samym zakresie co zainteresowany, tj. sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do
pojazdéw samochodowych, motocykli, konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem. Ponadto K.
R. wynajmuje od J. R. biuro i jedno stanowisko warsztatowe.

Powyzsza okoliczno$¢ przemawia za przyjeciem, ze odnotowana przez wymienionych wyzej $wiadkdw obecnos¢ tej
odwolujacej w biurze oraz w warsztacie zainteresowanego znajduje uzasadnienie w wykonywanej przez nia od dnia
25 pazdziernika 2010 r. nadal wlasnej pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej.

Ponadto zwazywszy na zakres czynnoSci K. R. na stanowisku specjalisty ds. projektéw unijnych (k. 22 akt ZUS dot.
K. R.) zasadne jest przyjecie, ze kontrola przez nig pracy mechanikow w warsztacie, na co wskazal §wiadek J. K. (2)
(k. 171-172 akt sprawy t. I 00:01:30), czy zlozona przez nig propozycja zatrudnienia Swiadka K. W. (k. 82 akt sprawy
t. 1 00:11:30), nie odpowiadaja powierzonym jej przez J. R. obowiazkom, lecz koresponduja z zakresem prowadzonej
przez nig pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcze;.

Wprawdzie zeznania §wiadkow: K. P. (k. 46-47 akt ZUS dot. H. R., k. 51-52 akt ZUS dot. K. R., k. 48 akt sprawy
t. I 01:11:49), R. Z. (k. 49-50 akt sprawy t. I 01:48:12), K. W. (k. 82 akt sprawy t. I 00:11:30), M. P. (k. 126-127



akt sprawy t. I 0o:01:21) i J. K. (2) (k. 171-172 akt sprawy t. I 00:01:30) potwierdzaja czesta obecno$¢ H. R. w
biurze zainteresowanego, lecz w $wietle przeprowadzonych w sprawie dowodow odwotujaca nie podpisywala zadnych
dokumentow finansowych w jego imieniu, a ponadto przed dniem 06 maja 2013 r. takze udzielala mu pomocy w
prowadzeniu pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej, co podwaza faktyczne wykonywanie przez nia uméwionych
czynnosci dyrektora finansowego ds. zarzadzania w ramach stosunku pracy.

Nie zasluguja na wiare zeznania §wiadka E. K. (k. 47-48 akt sprawy t. I 00:56:52), oraz przestuchania w charakterze
strony: H. R. (k. 50-51 akt ZUS dot. H. R,, k. 56-57 akt ZUS dot. K. R., k. 83 akt sprawy t. I 00:28:04), K. R. (k. 84 akt
sprawy t. 1 00:51:21) i J. R. (k. 53-56 akt ZUS dot. H. R., k. 59-62 akt ZUS dot. K. R., k. 84-85 akt sprawy t. I 01:04:30
i k. 172-173 akt sprawy t. I 00:18:05) w zakresie, w jakim wskazuja, ze K. R. od dnia o1 lipca 2013 r., za§ H. R. od
dnia o1 lipca 2013 r. w sposo6b ciggly $wiadczyly uméwiona prace na rzecz zainteresowanego, poniewaz nie znajduja
miarodajnego oparcia w pozostalym zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Celem ustalenia motywow, ktorymi kierowal sie J. R. zawierajac z odwolujacymi: K. R. i H. R. kwestionowane umowy
o prace, nieodzowne jest ustalenie, czy istniala gospodarczo uzasadniona potrzeba ich zatrudnienia.

Zasady logiki i do$wiadczenia zyciowego nakazuja bowiem stwierdzi¢, ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy z
uwagi na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika i oplacalnoéc¢ tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia
mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego, iz zatrudnienie pracownika generuje znaczne koszty —
wynagrodzenie za prace i skladki na ubezpieczenie w cze$ci obcigzajacej pracodawce.

W $wietle okoliczno$ci niniejszej sprawy iluzoryczna wydaje sie by¢ potrzeba zatrudnienia odwolujacych. Podkreslenia
w szczegblnodci wymaga, ze przeprowadzone w tej sprawie dowody nie wykazaly w sposéb miarodajny zadnych
okoliczno$ci takich jak: rozszerzenie zakresu dzialalnoéci, czy znaczne zwiekszenie ilosci klientéw, ktore pociggajac
za soba konieczno$¢ zwiekszenia: nakladu pracy i iloSci pracownikow, uzasadnialyby utworzenie stanowisk pracy:
specjalisty ds. projektow unijnych i dyrektora finansowego ds. zarzadzania oraz zawarcia z odwolujacymi umoéw o

prace.

Zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, ze do momentu zawarcia kwestionowanych uméw J. R. nie zatrudnial pracownikéw
na tych stanowiskach — w Swietle przeprowadzonych w sprawie dowodéw prowadzenie rachunkowo$ci swojego
przedsiebiorstwa powierzyl zewnetrznemu podmiotowi (E. K.), w sprawie dotyczacej zaplaty nalezno$ci wynikajacej
z umowy o dofinansowanie inwestycji reprezentuje go profesjonalny pelnomocnik mecenas R. M., za§ czynnosci przy
obstudze klientow wykonywal sam lub korzystal z pomocy czlonkéw swojej rodziny.

Zgromadzone dowody nie daja réwniez podstaw do przyjecia, ze w okresie niezdolnoSci odwolujacych do pracy
zainteresowany zatrudnil na ich miejsce inne osoby, przejat ich obowigzki lub powierzyt je innym osobom, co
wskazuje, ze do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie jest mu nieodzowna pomoc pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach: specjalisty ds. projektow unijnych i dyrektora finansowego ds. zarzadzania.

Ponadto odwolujace nie wykazaly, ze posiadajg wymagane na kierowniczych stanowiskach odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotami ludzkimi.

Trafnie réwniez Sad I instancji wskazal na trudng sytuacje finansowg J. R. w momencie zawierania kwestionowanych
umoéw o prace.

Zwykazu zalegloSci zobowigzanego na dzien 24 kwietnia 2013 r., sporzadzonego przez Naczelnika Urzedu Skarbowego
w 1. wynika, ze zaleglo$ci wobec wierzycieli: (...) Urzedu Wojewo6dzkiego w B., Urzedu Miasta I., Urzedu Skarbowego
w L. oraz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. wynosily lacznie 204.793,90 zt (k. 80 akt sprawy t. I).

We wniosku o ogloszenie upadloéci obejmujacej likwidacje majatku upadlego J. R. z dnia 25 czerwca 2013 r. Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. podal, ze na koncie zainteresowanego istnieje zadluzenie z tytulu zaleglych
skladek na: Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz Fundusz Pracy i Fundusz



Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za okres od marca 2010 r. do marca 2013 r. w }acznej kwocie 181.825,72
z} (k. 80 akt sprawy t. I).

Postanowieniem z dnia 05 maja 2014 r. Sad Rejonowy w Bydgoszczy XV Wydzial Gospodarczy oglosit upadlosé J. R.
prowadzacego dzialalnosé gospodarcza pod firma J. R. F. (...)z siedzibg w I. obejmujaca likwidacje majatku upadlego
(k. 74-74v. akt sprawy t. I).

Uwadze Sadu Apelacyjnego nie uszedl rowniez fakt, ze pismem procesowym z dnia 31 stycznia 2013 r. K. R. dzialajac
jako przedstawiciel ustawowy maloletniego M. R. (2) wniosla przeciwko J. R. pozew o alimenty na rzecz tego
maloletniego wskazujac, ze pozwany od dnia 01 lutego 2010 r. nie przekazuje zadnych kwot na utrzymanie powoda
(k. 2-44 akt sprawy III RC 97/13).

Postanowieniem z dnia 14 czerwca 2013 r. w sprawie III RC 977/13 Sad Rejonowy w Inowroctawiu ITI Wydzial Rodzinny
iNieletnich zasadzil od pozwanego J. R. na rzecz maloletniego M. R. (2) kwote 1.000 zl miesiecznie tytulem alimentow
platna z gory do rak matki maloletniego powoda K. R. do dnia 10-go kazdego miesigca z ustawowymi odsetkami na
wypadek op6Znienia w platnoéci, poczynajgc od dnia 01 lutego 2010 r. (k. 51 akt sprawy III RC 97/13).

Powyzsze okoliczno$ci poddajg w watpliwo$¢ stanowisko, zgodnie z ktérym sytuacja finansowa zainteresowanego
pozwalala mu na zatrudnienie: K. R. na stanowisku specjalisty ds. projektéw unijnych z wynagrodzeniem zasadniczym
11.200 zl miesiecznie oraz H. R. na stanowisku dyrektora finansowego ds. zarzadzania z wynagrodzeniem zasadniczym
6.500 zl miesiecznie.

Konkluzji tej nie podwaza informacja Naczelnika Urzedu Skarbowego w I. z dnia 29 lipca 2014 r., w ktérej podano
m.in., ze w zlozonym w dniu 30 kwietnia 2014 r. zeznaniu PIT-36 J. R. wykazal dochod z pozarolniczej dzialalno$ci
gospodarczej w wysokos$ci 159.432,61 zt (k. 63 akt sprawy t. I), zwazywszy na fakt: jego zadluzenia wobec wielu
wierzycieli w 2013 r., w okresie bezposrednio poprzedzajacym zawarcie kwestionowanych umoéw, zgloszony w czerwcu
2013 r. wniosek o ogloszenie upadlosSci oraz ogloszong w dniu 05 maja 2014 r. upadlo$é zainteresowanego.

Reasumujac, Sad Apelacyjny stwierdza, ze przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe nie
wykazalo, iz: strony kwestionowanych umoéw o prace mialy zamiar wykonywaé wynikajace z niej obowiazki i to czynity,
za$ po stronie zainteresowanego zachodzila uzasadniona gospodarczo potrzeba zatrudnienia odwolujacych.

Jednocze$nie podkreslenia wymaga, ze w kontekscie rodzinnych relacji taczacych strony kwestionowanych uméw - K.
R. jest zona i matka dzieci J. R., za$ H. R. jest matka zainteresowanego - sprzeczne z zasadami logiki i do§wiadczenia
zyciowego jest stanowisko, zgodnie z ktorym J. R. nie wiedzial o cigzy swojej malzonki oraz planowanej operacji matki.

Zaznaczy¢ tez nalezy, ze w $wietle przeprowadzonych w sprawie dowodéw pracownicy zainteresowanego: K. P. i M.
R. (1) uzyskiwali minimalne wynagrodzenie za prace.

W $wietle przedstawionych okolicznosci zasadne jest uznanie, ze zawarcie z K. R. i H. R. kwestionowanych uméow
o prace z wysokim wynagrodzeniem za prace stuzy¢ mialo jedynie sztucznemu wykreowaniu stosunku pracy, a w
konsekwencji uzyskaniu przez K. R. i H. R. statusu prawnego pracownikéw w celu umozliwienia im korzystania ze
wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a zatem umowy te uznac nalezy za zawarte dla pozoru (art. 83 § 1
k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.).

Sad II instancji nie kwestionuje prawa do podejmowania zatrudnienia w ramach stosunku pracy w celu
objecia obowigzkowo ubezpieczeniami spolecznymi z tego tytulu, lecz chodzi o rzeczywisty tytul podlegania tym
ubezpieczeniom, a nie sztucznie wykreowany jedynie celem uzyskania wysokich swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Takie sztuczne kreowanie tytulu podlegania ubezpieczeniom spotecznym, naruszajace w sposob razacy zasade
ekwiwalentno$ci skladek i $wiadczen z tych ubezpieczen, stanowi dzialalnie na szkode Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych i pozostalych uczestnikéw systemu ubezpieczen spolecznych, ktére nie zastuguje na ochrone prawna.



Pojecia ,pracownik”, ,stosunek pracy”, czy ,zatrudnienie” nie moga by¢ interpretowane na uzytek prawa ubezpieczen
spotecznych inaczej niz interpretuje je akt prawny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, tj.
Kodeks pracy (por. wyrok S.N. z dnia 18 maja 2012 r., III UK 99/11, LEX Nr 1227193).

O nie objeciu ubezpieczeniem spotecznym, w przypadku zgloszenia do niego osoby nie bedacej pracownikiem, nie
decyduje niewazno$¢ umowy, lecz faktyczne nie pozostawanie w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. (por.
wyrok S.N. z dnia 06 marca 2007 r., I UK 302/06, LEX nr 342285).

Poniewaz K. R. i H. R. faktycznie nie pozostaja z J. R. w stosunku pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., wobec
tego nie uzyskaly statusu pracownikéw w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, a w konsekwencji, stosownie
do treSci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej a contrario, nie
zachodza podstawy prawne do objecia ich obowiazkowo pracowniczymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym,
rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym.

Za niezasadne uznac zatem nalezy, wynikajace z apelacji K. R., zarzuty naruszenia prawa materialnego.

W zwigzku z powyzszym, uznajgc apelacje: K. R.i H. R. za bezzasadne, dzialajgc na mocy art. 385 k.p.c., Sad Apelacyjny
orzekl, jak w sentencji wyroku.
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