Sygn. akt ITT AUa 1890/15

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 lutego 2016 r.

Sad Apelacyjny - III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w G.

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Ramlo
Sedziowie: SSA Grazyna Czyzak (spr.)
SSA Daria Stanek
Protokolant: sekr.sadowy Wioletta Blach

po rozpoznaniu w dniu 17 lutego 2016 r. w Gdansku
sprawy A. M.

z udzialem zainteresowanego S. spotka akcyjna z siedzibg w W. przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I
Oddzialowi wW.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne
na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w W.

od wyroku Sadu Okregowego w Stupsku V Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 10 wrzeénia 2015 r.,
sygn. akt V U 954/14

I. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie;

II. zasadza od wnioskodawczyni A. M. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych I Oddzialowi w W. kwote 4.200,00
(cztery tysigce dwiescie 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za obie instancje.

SSA Daria Stanek SSA Lucyna Ramlo SSA Grazyna Czyzak

Sygn. akt ITT AUa 1890/15

UZASADNIENIE

A. M. wniosla odwotlanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. z dnia 26 sierpnia 2014 r., nr (...)
obnizajacej od dnia 02 grudnia 2013 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w S. S.A. z kwoty 12.000 zt do kwoty przecietnego wynagrodzenia w III kwartale 2013
r., tj. do kwoty 3.651,72 zl brutto.



A. M. zaskarzyla decyzje organu rentowego w calo$ci domagajac sie jej zmiany poprzez ustalenie podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 12.000 z} brutto.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych, podtrzymujac swoje dotychczasowe stanowisko wyrazone w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Zainteresowany pracodawca S. S.A. w pelni potwierdzil i zgodzil sie ze stanowiskiem prezentowanym przez A. M. w
tresci jej odwolania.

Wyrokiem z dnia 10 wrze$nia 2015 r. w sprawie V U 954/14 Sad Okregowy w Stupsku V Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych:

I. zmienil zaskarzona decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w W. z dnia 26 sierpnia 2014 r. znak:
dec.(...) w ten sposo6b, ze stwierdzil, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne A. M. z tytulu
zatrudnienia u platnika sktadek S. spolki akcyjnej z siedziba w W. stanowi od dnia 02 grudnia 2013 r. kwota brutto
12.000 z1,

II. zasadzil od organu rentowego na rzecz A. M. kwote 3.600 z} tytulem kosztoéw procesu - zastepstwa prawnego.
Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu I instancji:

Spolka S. S.A. z siedzibg w W. dziala w branzy przemyslowej sektorze elektrycznym. Zatrudnia okoto 160 os6b. Spotka
wykazuje roczne obroty okolo 15 mln zl. Wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na szczeblu kierowniczym m.in.
A.N. (kierownika ds. montazu) wynosi 9.952,00 zl, L. U. (kierownika budowy) 7.019,10 zl, M. R. (kierownika projektu/
kierownik budowy) 6.372,58 zl, H. N. (dyrektora handlowego - pensja zasadnicza w wysoko$ci 4.000 zl, dodatki do
pensji, samochdd stuzbowy, komputer stuzbowy, telefon bez limitu, oplacone noclegi w przypadku delegacji).

Ze wzgledu na specyfike branzy Spolka wspdlpracuje ze specjalistami na podstawie kontraktu menedzerskiego.
Srednie wynagrodzenie w spolce wynosi 7.000 z netto.

Siedziba firmy mie$ci sie w W., w P. jest oddzial spotki.

A.M. ukohczyla Wyzsza Szkole (...) w S. na (...) zwyr6znieniem. Odbyta studia licencjackie w zakresie public relations.
Ukonczyla rowniez szereg szkolen i kursow. Posiada do$wiadczenie zawodowe - w okresie od dnia 01 stycznia 2001 1.
do dnia 28 maja 2004 r. zatrudniona byla w (...) sp6lce z o. o. jako przedstawiciel medyczny, a nastepnie w okresie
od dnia 01 sierpnia 2005 r. do dnia 16 kwietnia 2013 r. w (...) spdlce z o. o. jako konsultant medyczny.

W dniu 02 grudnia 2013 r. A. M. zawarla z zainteresowanym pracodawca S. S.A. umowe o prace na czas okreSlony do
dnia 31 grudnia 2016 roku na stanowisko dyrektora ds. marketingu z wynagrodzeniem za prace 12.000 zl brutto.

Samochéd stuzbowy, noclegi z tytulu odbywanych podrézy stuzbowych, rozmowy telefoniczne ubezpieczona rozliczata
we wlasnym zakresie. A. M. od pracodawcy otrzymala samochod stuzbowy do uzytku, w ktérym byt zamontowany GPS.

W dniu 02 grudnia 2013 r. ubezpieczona zawarla z pracodawca porozumienie dotyczace zastosowania zadaniowego
czasu pracy.

Wnioskodawczyni wykonywala swoja prace w terenie, poza siedziba spoiki.

Do jej zadan nalezala miedzy innymi analiza rynku, spotkania z kontrahentami, ustalenie strategii sprzedazy na
podstawie analizy rynku, prowadzenie negocjacji handlowych, nadzér nad dzialem ofertowania, dbanie o dobry
wizerunek spolki, pozyskiwanie kontraktow i zlecen, nawigzywanie wspolpracy miedzynarodowej i utrzymywanie



relacji z kontrahentami w Polsce oraz za granica, dokonywanie rozeznania rynku lub uruchamianie odpowiednich
procedur przetargowych w przypadku zatrudniania do realizacji projektu oséb.

U poprzedniego pracodawcy powddka osiggala dochody na poziomie zblizonym do tych, jakie proponowal
zainteresowany.

W dniu 05 grudnia 2013 r. A. M. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych oraz do ubezpieczenia
zdrowotnego z tytulu zawartej w dniu 02 grudnia 2013 r. umowy o prace. Posiadala zaswiadczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku ,,dyrektora ds. marketingu”, odbyla szkolenie
BHP.

Obecnos$¢ w pracy nie byla potwierdzana na listach obecnoSci.
Wyplata wynagrodzenia odbywala sie na rachunek bankowy A. M..

Od dnia 06 lutego 2014 r. do dnia 10 marca 2014 r. platnik wyplacit A. M. wynagrodzenie z tytulu niezdolnoéci do
pracy, a od dnia 11 marca 2014 r. do organu rentowego wplynat wniosek o wyplate zasitku chorobowego.

Na poczatku stycznia 2014 r. A. M. dowiedziala sie, ze jest w 3 miesiacu cigzy. Dziecko urodzila pod koniec lipca 2014 r.
Ubezpieczona $wiadczyla prace na terenie calej Polski do dnia 05 lutego 2014 .

W trakcie nieobecno$ci A. M. jej obowiazki przejeli pracownicy dzialu handlu. Nie zatrudniono pracownika na
zastepstwo.

Whnioskodawczyni korzystala z urlopu wypoczynkowego po zakoniczonym urlopie macierzynskim.

W dniu 08 wrze$nia 2015 r. ubezpieczona wrocita do pracy. Telefonicznie ustalila z Prezesem spoétki — S. S. aktualny
zakres obowigzkow.

Organ rentowy przeprowadzil kontrole podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne A. M., w wyniku ktorej
zaskarzona decyzja orzekl, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne A. M. jest kwota przecietnego
wynagrodzenia w III kwartale 2013 r., tj. - 3.651,72 zl brutto. Organ rentowy obnizyt podstawe wymiaru skladek z
12.000 zl, tj. z wynagrodzenia przewidzianego w umowie o prace, do kwoty przecietnego wynagrodzenia w III kwartale
2013 r., 0 kwote 8.348,28 zl.

W ocenie Sadu Okregowego odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie.

Sad ten wskazal, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania sprawy sadowej wyznacza
decyzja organu rentowego, od ktérej wniesiono odwolanie (por. postanowienie S.N. z dnia 26 stycznia 2012 r. w
sprawie I UK 310/11, publik. LEX nr 1215418).

Zaskarzong decyzja z dnia 26 sierpnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W. obnizyt A. M. od dnia
02 grudnia 2013 r. podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace w S. S.A. do kwoty przecietnego wynagrodzenia w III kwartale 2013 r., tj. do kwoty 3.651,72 z} brutto.

Tym samym przedmiotem zaskarzonej decyzji nie jest kwestia istnienia stosunku pracy pomiedzy A. M., a S. S.A. w
W., lecz wysoko$§¢ umowionego przez jego strony wynagrodzenia za prace, ktére stanowi podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne.

We wskazanym wyzej zakresie zaskarzona decyzja podlega kontroli sadu ubezpieczen spolecznych pod wzgledem jej
formalnej poprawnosci, jak i merytorycznej zasadnosci.



Przepis art. 86 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 748 ze zm., nazywanej dalej ustawa systemowa) daje organowi rentowemu kompetencje do badania zar6wno
tytulu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej poszczegdlnych postanowien i w ramach obowigzujgcej go procedury
zakwestionowania tych postanowienh umowy o prace w zakresie wynagrodzenia, ktore pozostaja w kolizji z prawem
lub zasadami wspoétzycia spolecznego albo zmierzaja do obejécia prawa (por. wyrok S.N. z dnia 04 sierpnia 2005 r.,
II UK 16/05, LEX nr 182776).

Realna mozliwoéé takiej kontroli powstaje po przekazaniu przez platnika skladek raportu miesiecznego,
przedkladanego zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy systemowej. W raporcie platnik przedstawia miedzy innymi dane
o tytule ubezpieczenia i podstawie wymiaru skladek oraz dokonuje zestawienia naleznych skladek na poszczegélne
ubezpieczenia. Dane te moga by¢ zakwestionowane zaréwno przez ubezpieczonego, jak i przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych. W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy systemowej Zaklad Ubezpieczen Spotecznych moze zakwestionowac
takze wysoko$¢é wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe, jezeli
okolicznoSci sprawy wskazujg, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia
spotecznego lub zmierzajacej do obej$cia prawa. Na podstawie art. 41 ust. 13 ustawy systemowej Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych jest rowniez uprawniony do zamiany przekazanych przez platnika skladek informacji o wysoko$ci
wynagrodzenia (por. uchwala S.N. z dnia 27 kwietnia 2005 r., II UZP 2/05, LEX nr 148238 i wyrok S.N. z dnia 19
maja 2009 r., III UK 7/09, LEX nr 509047).

Przepis art. 78 § 1 k.p. nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo ono, w szczeg6lnosci,
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jakoéc
$wiadczonej pracy.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne,
wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast
ocena godziwo$ci tego wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a
zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakosci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok S.A. w Krakowie z dnia
25 wrzeénia 2012 r., III AUa 398/12, LEX nr 1223252).

Takie rozumienie godziwo$ci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania wysoko$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1
k.p. (por. wyrok S.N. z dnia 25 sierpnia 2010 r., II PK 50/10, LEX nr 707421).

Sad I instancji zwazyl, ze w realiach przedmiotowej sprawy nalezalo wyja$nié, czy ustalenie wysokoéci wynagrodzenia
ubezpieczonej za prace w kwocie 12.000 zl brutto miesiecznie daje podstawy do uznania, ze nie odpowiada kryteriom
z art. 78 § 1 k.p., jest razaco zawyzone i zostalo ustalone przez strony stosunku pracy z zamiarem naduzycia prawa do
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Odnoszac sie w pierwszym rzedzie do rodzaju pracy umowionej przez strony Sad ten wskazal, ze A. M. jest zatrudniona
w S. S.A. w W. na stanowisku dyrektora do spraw marketingu. Nie zgodzil sie z organem rentowym, ze praca
ubezpieczonej zblizona byla do pracy przedstawiciela handlowego.

Sad Okregowy zaznaczyl, ze A. M. ukonczyla z wyr6znieniem studia wyzsze licencjackie w zakresie public relations
w Wyzszej Szkole (...) w S. na (...). Dodatkowo odbyla szereg szkolen i kursow. Posiadala réwniez doSwiadczenie
zawodowe bowiem pracowala juz w okresie od dnia 01 stycznia 2001 r. do dnia 28 maja 2004 r. w (...) sp6lce z o. o.
jako przedstawiciel medyczny, a nastepnie w okresie od dnia 01 sierpnia 2005 r. do dnia 16 kwietnia 2013 r. w (...)
spoélce z 0. 0. jako (...) otrzymujac zblizone wynagrodzenie za $§wiadczona prace.

Tym samym Sad ten uznal, Ze ubezpieczona posiada kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe potrzebne do nalezytego
wykonywania czynnoS$ci powierzonych jej przez pracodawce S. S.A. w W..



Do postepowania odrebnego z zakresu ubezpieczen spolecznych w zakresie postepowania dowodowego ma
zastosowanie - bez zadnych ograniczen - regula wynikajaca z 232 k.p.c., obowiazuje wiec zasada kontradyktoryjnosci i
dowodzenia swoich twierdzen przez strone. (por. wyrok S.N. z dnia 07 stycznia 2010 1., II UK 148/09, LEX nr 577847).

Poniewaz A. M. kwestionowala podstawe wymiaru sktadek ustalona zaskarzona decyzja, a zatem spoczywal na
niej obowiazek przedstawienia dowodéw na poparcie stanowiska, zgodnie z ktoérym ustalenie wynagrodzenia
ubezpieczonej za prace na poziomie 12.000 z brutto miesiecznie od dnia 02 grudnia 2013 r. odpowiada kryteriom z
art. 78 § 1 k.p. i nie zmierza do naduzycia prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sadu I instancji w oparciu o przeprowadzone w sprawie dowody, w tym zeznania Prezesa spolki oraz
pracownika-dyrektora handlowego w osobie H. N. i samej ubezpieczonej zdotano wykaza¢, ze posiadane przez nig
kwalifikacje formalne i do§wiadczenie zawodowe, w powiazaniu z powierzonymi jej przez pracodawce zadaniami, oraz
kondycja finansowa spo6tki uzasadnialy ustalenie wynagrodzenia za prace na poziomie 12.000 zl brutto miesiecznie.

Brak jest podstaw do uznania, ze ustalenie wynagrodzenia A. M. za prace we wskazanej wyzej kwocie: nie odpowiada
kryteriom z art. 78 § 1 k.p., jest razaco zawyzone i zostalo ustalone przez strony stosunku pracy z zamiarem naduzycia
prawa do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Podobne stanowisko wyrazil Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 02 grudnia 2014 r. wydanym w sprawie I11
AUa 511/14.

Zdaniem Sadu Okregowego poréwnujac zarobki innych pracownikéw spotki, wynagrodzenie ubezpieczonej nie byto
wygorowane, biorac pod uwage kwalifikacje, zakres czynnoSci oraz zajmowane stanowisko. Wynagrodzenie §wiadka
H. N.-dyrektora handlowego skladalo sie z pensji zasadniczej w kwocie 4.000 zt netto, do tego dochodzilo uzytkowanie
na koszt pracodawcy samochodu stuzbowego, telefonu komoérkowego bez limitu, rozliczanie delegacji.

Natomiast wynagrodzenie ubezpieczonej bylo ustalone na kwote brutto 12.000 zl bez zadnych dodatkéw.

Na marginesie tylko Sad ten wskazal, ze Rocznik Statystyczny Wojewddztwa (...) na 2013 r. okreéla wynagrodzenia w
grupie menageréw oferowane na terenie wojewddztwa na rynku pracy od 10.000 zt brutto, $rednie 15.000 zl brutto,
maksymalne 20.000 z} brutto.

Podkreslil, Ze wynagrodzenie uméwione przez strony plasuje sie w dolnych granicach, jakie oferuje rynek pracy.

W tych okolicznoSciach Sad I instancji uznal, ze decyzja organu rentowego okre$lajaca wysokos¢ wynagrodzenia A.
M. na poziomie przecietnego wynagrodzenia za III kwartal 2013 r. na tej podstawie, ze stanowi Srednia statystyczna
zarobkow Polakow i z tej racji bedzie godziwa jest arbitralna i dowolna.

Wobec powyzszego, na mocy art. 477 ‘4 § 2 k.p.c., Sad ten orzekl jak w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach postepowania - kosztach zastepstwa procesowego - na mocy art. 98 i 108 k.p.c. w zwiazku z § 6 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu. (Dz. U. z 2015 1., poz. 1078 ze zm.), orzekl jak w pkt II sentencji wyroku.

Apelacje od powyzszego wyroku wywiodt Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w W. zaskarzajac ten wyrok w
calo$ci oraz zarzucajac mu:

1) naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dowolng, a nie swobodna ocene dowodow, a w konsekwencji wyprowadzenie
blednego wniosku, zgodnie z ktérym zawarcie kwestionowanej przez Zaklad umowy o prace nie nastagpilo z
naruszeniem zasad wspoétzycia spolecznego,



2) naruszenie art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oraz art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ustalenie istnienia tytulu do objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi w sytuacji, gdy zawarta umowa o prace naruszala zasady wspoélzycia spolecznego, a wiec byla niewazna,

3) w zakresie orzeczenia o kosztach zastepstwa procesowego naruszenie § 6 i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy dokonal streszczenia postepowan: administracyjnego i sadowego-
pierwszoinstancyjnego w niniejszej sprawie oraz zakwestionowat przyjecie, ze wynagrodzenie A. M. za prace w
kwocie 12.000 zl byto wynagrodzeniem godziwym i nie zmierzalo do naduzycia prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Ponadto apelujacy podwazyl ustalenie kosztow zastepstwa procesowego na podstawie § 6 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia prze Skarb
Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz.
490 ze zm.) wskazujac, ze winno zostaé ustalone na podstawie § 11 ust. 2 tego rozporzadzenia. Nawet przy przyjeciu,
ze 0 wysoko$ci kosztéw zastepstwa procesowego mialaby decydowaé warto$é przedmiotu sporu to zastosowanie
znajdowalby § 6 pkt 5 w/w rozporzadzenia.

W konkluzji apelacji organ ten wnosit o:
1) zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie odwolania,

2) zasadzenie od odwolujacego sie na rzecz ZUS/I Oddzialu w W. kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Pismem procesowym z dnia 04 listopada 2015 r., w odpowiedzi na apelacje organu rentowego, A. M. wniosla o jej
oddalenie w calo$ci oraz o zasadzenie od tego organu na jej rzecz kosztoéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Po uzupelnieniu postepowania dowodowego przeprowadzonego w postepowaniu sgdowym pierwszo-instancyjnym
okazalo sie, ze apelacja organu rentowego zasluguje na uwzglednienie poprzez zmiane zaskarzonego wyroku i
oddalenie odwolania.

W apelacji organ ten podnidsl zarzut naruszenia prawa procesowego, a w szczegblnoSci art. 233 § 1 k.p.c.
poprzez dowolna ocene dowoddéw polegajaca na przyjeciu w oparciu o przeprowadzone w sprawie dowody, ze
ustalone w kwestionowanej umowie o prace z dnia 02 grudnia 2013 r. (akta ZUS) wynagrodzenie A. M. za prace
bylo wynagrodzeniem godziwym, odpowiadajacym rodzajowi, iloci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganym
kwalifikacjom.

Skuteczne postawienie zarzutu sprzecznoéci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub naruszenia art. 233
§ 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego, lub
nie uwzglednil wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowodéw, jedynie to bowiem moze by¢ przeciwstawione
uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw (por. wyrok S.N. z dnia 13 pazdziernika 2004 r., III CK
245/04, LEX nr 174185).

Spoér w niniejszej sprawie koncentruje sie na kwestii, czy kwota wynagrodzenia A. M. ustalona w umowie o prace z
dnia 02 grudnia 2013 r. na 12.000 zl brutto miesiecznie daje podstawy do uznania, ze w okresie od dnia 02 grudnia



2013 r. wynagrodzenie to nie odpowiada kryteriom z art. 78 § 1 k.p., jest razaco zawyzone i zostalo ustalone przez
strony stosunku pracy z zamiarem naduzycia prawa do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Z tresci list plac przekazanych przez S. S.A. w W. w toku postepowania administracyjnego (akta ZUS) wynika, ze w
okresie od grudnia 2013 r. do marca 2014 r. w biurze zainteresowanej spotki w P. bylo zatrudnionych 6-7 oséb, z
ktorych w przypadku czterech wynagrodzenie miesieczne brutto za prace wahalo sie od minimalnego wynagrodzenia
za prace (jak w przypadku swiadka H. N.) do 3.531,60 zl brutto, za$ jedynie wynagrodzenie dwoch osiagalo 10.000 zt
(w tym odwolujacej i innej osoby w marcu 2014 r.).

Ponadto z informacji zawartej we wniosku o przeprowadzenie kontroli z dnia 10 kwietnia 2014 r. (akta ZUS)
wynika, ze analiza konta platnika wykazala, ze wynagrodzenie innych (poza ubezpieczong) oséb zatrudnionych
w zainteresowanej spoélce oscyluje w granicach 1.800 zl brutto do 4.200 zl brutto, wystepuje tez pojedyncze
wynagrodzenie w kwocie okolo 7.000 z} brutto.

Tre$¢ zeznan $wiadka H. N. wskazuje natomiast (k. 129-130 akt sprawy t. I), ze jego wynagrodzenie za prace w
zainteresowanej spodlce skladalo sie z pensji zasadniczej w wysokoéci 4.000 zt netto, dodatku za wyjazdy tez w
granicach 4.000 zl netto w zalezno$ci od miesiaca i prowizji.

Prezes zarzadu zainteresowanej S. S. przestluchiwana w charakterze strony podat za$ (k. 144-144v. akt sprawy t.
I 00:02:15), ze w spolce Srednie wynagrodzenie wynosi 7.000 zl netto. Pracownicy dzialu obslugi klienta mialy
wynagrodzenia od 2.500 do 3.500 zl netto plus dodatek premiowy. Swiadek H. N. miat samochéd stuzbowy, dodatek
w postaci premii do wynagrodzenia, stuzbowy komputer, telefon bez limitu i optacone hotele w przypadku delegacji.

Zdaniem Sadu II instancji z uwagi na rozbiezno$¢ zachodzaca pomiedzy tre$cia dokumentéw w postaci: list plac
przekazanych przezS. S.A. w W. (akta ZUS) i wniosku o przeprowadzenie kontroli z dnia 10 kwietnia 2014 r. (akta
ZUS), azeznaniami §wiadka H. N. (k. 129-130 akt sprawy t. I) i przestuchaniem w charakterze strony: S. S. (k. 144-144v.
akt sprawy t. I 00:02:15), dotyczacymi wysoko$ci wynagrodzenia za prace w zainteresowanej spdlce, zachodzila
konieczno$§¢ uzupelienia postepowania dowodowego przeprowadzonego w postepowaniu sadowym pierwszo-
instancyjnym w tej sprawie celem wyczerpujacego wyjasnienia okoliczno$ci w postaci: wysoko$ci wynagrodzen oraz
zakresu obowiazkéw 0s6b zatrudnionych w S. S.A. w W. na stanowiskach kierowniczych w dziale marketingu oraz w
dziale handlowym tej spo6iki, czego jednak Sad Okregowy nie uczynil.

Tym samym zarzut naruszenia prawa procesowego, a w szczegolnosci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowodow jest zasadny, poniewaz Sad ten bez uzupelienia postepowania dowodowego we wskazany
wyzej sposdb uznal, ze przeprowadzone w niniejszej sprawie dowody daja miarodajna podstawe do dokonywania
ustalen faktycznych w tej sprawie.

W zwigzku z powyzszym, celem uzupelnienia postepowania dowodowego w postepowaniu apelacyjnym, na mocy art.
382 k.p.c., Sad Apelacyjny dopuscil dowod z akt osobowych H. N. i A. M. nadeslanych przez zainteresowana spotke
(k. 229 akt sprawy t. IT 00:02:58) oraz z zestawienia pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska w dziele
handlowym oraz w dziale marketingu z podaniem stanowisk, wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow, wyksztalcenia
oraz rodzaju zawartej umowy (k. 250 akt sprawy t. II 00:00:56).

W pi$mie procesowym z dnia 04 lutego 2016 r. S. S.A. w W. podala m.in. (k. 236-240 akt sprawy t. II), ze w dziele
handlowym na stanowiskach kierowniczych byly zatrudnione tylko dwie osoby: $wiadek H. N.1i A. M.. Zainteresowana
spotka wskazala, ze $wiadek H. N., wyksztalcenie Srednie, byl zatrudniony na stanowisku kierownika nadzoru
na podstawie umowy na czas nieokreslony w okresie od czerwca 2012 r. do czerwca 2014 r.za wynagrodzeniem
brutto w kwocie 5.900 zl, a oprocz tego mial samochdd stuzbowy z nielimitowang ilo$cig kilometréw z pokryciem
kosztow paliwa , telefon, komputer plus premia Srednio w miesigcu do 2.000 zl. Ponadto z treSci tego pisma
wynika, ze wynagrodzenie zasadnicze brutto innych pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach



w zainteresowanej spolce wynosito od 3.690 zl (kierownik operacyjny (BOK)) do 11.000 zt (dyrektor realizacji
projektow).

Tymczasem z treSci umowy o prace na czas okre§lony z dnia 30 kwietnia 2013 r. zawartej w przestanych aktach
osobowych §wiadka H. N. wynika, ze zostal on zatrudniony na czas okre$lony od dnia 01 maja 2013 r. do dnia 31
grudnia 2017 r. na stanowisku kierownika ds. nadzoru w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem wedlug
najnizszej krajowej obowigzujacego w danym okresie platne miesiecznie z dotu do 10-ego kazdego miesigca. Brak
jest jakichkolwiek informacji o premiach, dodatkach do wynagrodzenia, czy prawie do korzystania ze stuzbowych:
samochodu, komputera, czy telefonu (akta osobowe Swiadka).

Tre$¢ powyzszej umowy o prace koresponduje z treSciag dokumentéw w postaci: list plac przekazanych przez S. S.A. w
W. (akta ZUS) i wniosku o przeprowadzenie kontroli z dnia 10 kwietnia 2014 r. (akta ZUS), podwazajac jednoczeénie
wiarygodno$¢: wykazu z S. S.A. w W. z dnia 04 lutego 2016 r. (k. 236-240 akt sprawy t. I), zeznann Swiadka H. N. (k.
129-130 akt sprawy t. I) oraz przestuchania w charakterze strony: S. S. (k. 144-144v. akt sprawy t. [ 00:02:15) i A. M.
(k. 144v. akt sprawy t. I 00:17:17).

Wobec powyzszego nie znajduje miarodajnych podstaw dokonane przez Sad I instancji ustalenie faktyczne, zgodnie z
ktérym wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych na szczeblu kierowniczym m.in. A. N. (kierownika ds. montazu)
wynosi 9.952,00 zl, L. U. (kierownika budowy) 7.019,10 z}, M. R. (kierownika projektu/kierownik budowy) 6.372,58
zl, H. N. (dyrektora handlowego - pensja zasadnicza w wysoko$ci 4.000 zl, dodatki do pensji, samochéd stuzbowy,
komputer stuzbowy, telefon bez limitu, oplacone noclegi w przypadku delegacji), zas $rednie wynagrodzenie w spolce
wynosi 7.000 zl netto.

Nie znajduje takze zadnego oparcia w aktach osobowych swiadka H. N. jego zeznanie w czesSci (k. 129-130 akt sprawy
t. I), w ktorej podal, ze w okresie niezdolno$ci ubezpieczonej do pracy od marca 2014 r. przejal cze$c jej obowigzkow.

Nieprawidlowo zatem Sad ten ustalil, ze w trakcie nieobecnosci A. M. jej obowiazki przejeli pracownicy dzialu handlu.

Na marginesie Sad Apelacyjny zauwaza réwniez, ze w Swietle tre$ci dokumentéw w postaci: §wiadectwa pracy z (...)
sp. z 0. 0. w W. z dnia 28 maja 2013 r. oraz z kwestionariusza osobowego z dnia 02 grudnia 2013 r. (oba dokumenty
akta osobowe) wynika, Ze ubezpieczona nie byla dotychczas zatrudniona na stanowiskach kierowniczych, lecz na
stanowiskach: przedstawiciela medycznego w (...) sp. z 0. 0. od dnia 01 stycznia 2001 r. do dnia 28 maja 2004 r. i
medical consultant w (...) sp. z 0. 0. od dnia 01 sierpnia 2005 r. do dnia 28 maja 2004 r.

W okresie zatrudnienia w (...) sp. z 0. 0. w W. bezpoérednio przed rozwigzaniem umowy o prace za porozumieniem
stron w dniu 16 kwietnia 2013 r. wnioskodawczyni byta dlugotrwale niezdolna do pracy od dnia 22 pazdziernika 2012
r. do dnia 12 kwietnia 2013 r., tj. lacznie przez 173 dni. Nastepnie do sierpnia 2013 r. miala status osoby bezrobotnej,
za$ bezposrednio przed zawarciem kwestionowanej umowy o prace prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
i byla z tego tytulu zgloszona jedynie do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych.

Okoliczno$é w postaci wymagania wysokich kwalifikacji do zajmowania kierowniczych stanowisk w zainteresowane;j
spolce takze budzi watpliwo$ci — przykladowo z kwestionariusza osobowego z dnia 22 pazdziernika 2012 r. i §wiadectw
pracy zawartych w aktach osobowych §wiadka H. N., zatrudnionego na stanowisku kierownika ds. nadzoru wynika, ze
ma on wyksztalcenie rednie i dotychczas byl on dotad zatrudniony na stanowiskach: pomocnika montera, Slusarza,
montera i kierownika ds. nadzoru. Odwolujaca nie miala za§ do§wiadczenia zawodowego w pracy na kierowniczych
stanowiskach.

Zgodne z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego jest przyjecie, ze wskazane wyzej okoliczno$ci rodza watpliwosci
co do zatrudnienia A. M. na kierowniczym stanowisku dyrektora ds. marketingu za wynagrodzeniem w kwocie 12.000
zl brutto miesiecznie (najwyzszym w zainteresowanej spolce).



Jednoczes$nie z treSci dokumentacji medycznej z S. M. w B. (k. 193-207 akt sprawy) wynika, ze w chwili podpisywania
umowy o prace z dnia 02 grudnia 2013 r. ubezpieczona znajdowala sie juz w 6-7 tygodniu ciazy, ktéra obciazona byla
nadci$nieniem tetniczym, mie$niakami macicy i dwukrotng ciaza pozamaciczna.

Podkreslenia tez wymaga, ze z tre$ci Swiadectwa pracy z S. S.A. w W. z dnia 15 grudnia 2015 r. (akta osobowe) wynika,
ze po okresie niezdolno$ci do pracy ubezpieczona w dniu 14 grudnia 2015 r., jeszcze przed uplywem okresu, na jaki
byla zawarta kwestionowana umowa o prace, rozwiagzala stosunek pracy za porozumieniem stron.

Do postepowania odrebnego z zakresu ubezpieczen spolecznych w zakresie postepowania dowodowego ma
zastosowanie - bez zadnych ograniczen - regula wynikajaca z art. 232 k.p.c., obowigzuje wiec zasada
kontradyktoryjno$ci i dowodzenia swoich twierdzen przez strone (por. wyrok S.N. z dnia 07 stycznia 2010 r., IT UK
148/09, LEX nr 577847).

Poniewaz A. M. kwestionuje podstawe wymiaru skltadek ustalong zaskarzona decyzja, a zatem spoczywa na niej
obowiazek przedstawienia dowodoéw na poparcie swojego stanowiska, zgodnie z ktérym jej wynagrodzenie z tytulu
zatrudnienia na stanowisku dyrektora ds. marketingu w wymiarze pelnego etatu w kwocie 12.000 zt brutto miesiecznie
odpowiada kryteriom z art. 78 § 1 k.p. i nie zmierza do naduzycia prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W ocenie Sadu II instancji ubezpieczona w oparciu o przeprowadzone w przedmiotowej sprawie dowody nie zdolala
wykaza¢ zasadno$ci swojego stanowiska.

Wskazane wyzej okolicznos$ci, z uwzglednieniem krétkiego okresu wykonywania pracy przed dniem powstania
niezdolno$ci do pracy, tj. 06 lutego 2014 r., podwazaja ustalenie A. M. wynagrodzenia miesiecznego brutto w kwocie
12.000 zl brutto z tytutu jej zatrudnienia od dnia 02 grudnia 2013 r. na stanowisku dyrektora ds. marketingu.

Zasadna jest ocena, ze umdéwione wynagrodzenie ubezpieczonej za prace w kwocie 12.000 zt brutto miesiecznie nie
odpowiada kryteriom wynagrodzenia godziwego i ustalenie jej wynagrodzenia za prace na takim poziomie zostalo
dokonane przez strony spornej umowy o prace z zamiarem naduzycia prawa do Swiadczen z ubezpieczen spotecznych
(por. wyrok S.N. z dnia 04 sierpnia 2005 r., Il UK 16/05, LEX nr 182776).

Przeprowadzone w przedmiotowej sprawie dowody przemawiaja przeciwko przyjeciu za podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne odwoltujacej w spornym okresie uméwionego wynagrodzenia za prace i jednoczesnie nie
daja podstaw do ustalenia jej wynagrodzenia w tym okresie w innej wysoko$ci, anizeli kwota obowigzujacego w tym
okresie przecietnego wynagrodzenia za prace.

Wobec ustalenia, ze laczacaS. S.A. w W. z A. M. umowa o prace, w czeéci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia
ubezpieczonej za prace, jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego, a w szczegolnosci z zasada ekwiwalentnosci
skladek i §wiadczen, a zatem w tym zakresie uznaé ja nalezy za niewazng, stosownie do treéci art. 58 § 21 3 k.c. w
zw. z art. 300 k.p.

W konsekwencji prawidlowo ZUS/I Oddzial w W. przyjal jako podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne odwolujacej w okresie objetym zaskarzona decyzja, obowigzujgce w tym okresie, przecietne wynagrodzenie
pracownikdéw za prace.

Odmiennie niz apelujacy, Sad II instancji w pelni podziela stanowisko, zgodnie z ktérym w sprawie o ustalenie
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne wynagrodzenie radcy prawnego winno by¢ okreslone wedlug
wartoSci przedmiotu sporu (por. postanowienia S.N. z dnia 05 czerwca 2009 r., I UZP 1/09, OSNP 2011/5-6/86 1 z
dnia 12 stycznia 2012 r. I UZ 47/11, LEX nr 1215612).

Tym samym zasadnie Sad Okregowy uznal, ze wynagrodzenie pelnomocnika procesowego bedacego radca prawnym
w sprawie o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne podlega ustaleniu na podstawie § 6, a nie § 11 ust.
2 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 28 wrzeSnia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych



oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu (Dz. U. z 2013 1., poz. 490 ze zm., nazywanego dalej rozporzadzeniem w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych z 2002 r.).

Po uzupelieniu postepowania dowodowego w postepowaniu apelacyjnym okazalo sie, ze odwolanie A. M. od
zaskarzonej decyzji nie znajduje podstaw do uwzglednienia, a zatem to ubezpieczona jest strong przegrywajaca sprawe
w rozumieniu art. 98 § 1 k.p.c., ktora jest zobowigzana do zwrotu organowi rentowemu na jego zadanie kosztéw
procesu, na ktére sklada sie wynagrodzenie jego pelnomocnika procesowego — radcy prawnego (art. 98 § 11 3, art.
99iart. 108 § 1 k.p.c.).

W zwiazku z powyzszym, uznajac apelacje organu rentowego za zasadna, dzialajac na mocy art. 386 § 1 k.p.c., Sad
Apelacyjny orzekl, jak w pkt I sentencji wyroku.

O kosztach procesu — kosztach zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu sadowym: pierwszo-
instancyjnym i drugo-instancyjnym w niniejszej sprawie, na mocy art. 98 § 1i 3 k.p.c., art. 99 k.p.c., art. 108 § 1 k.p.c,,
§2ust. 112, § 6 pkt 51 § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych z 2002 r.,
stosowanego na podstawie § 21 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015 1., poz. 1804), Sad ten orzekl jak w pkt II sentencji wyroku.

SSA Daria Stanek SSA Lucyna Ramlo SSA Grazyna Czyzak



