Sygn. akt ITIT AUa 543/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 17 sierpnia 2016 .

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Daria Stanek (spr.)
Sedziowie: SSA Iwona Krzeczowska - Lason
SSA Maria Satanska - Szumakowicz
Protokolant: stazysta Anna Kowalewska

po rozpoznaniu w dniu 17 sierpnia 2016 r. w Gdansku

sprawy (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialno$cig w E., T. P. (1) i G. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

od wyroku Sadu Okregowego w Elblagu - IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16 grudnia 2015 r., sygn. akt IV U 416/15

I. oddala apelacje;

II. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E. na rzecz (...) Spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cig w E., T. P. (1) i G. P. kwoty po 5.433,43 (pieé tysiecy czterysta trzydziesci trzy ztote 43/100) ztotych
dla kazdego tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

SSA Maria Salanska — Szumakowicz SSA Daria Stanek SSA Iwona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt ITT AUa 543/16

UZASADNIENIE

Skarzacy — platnik skladek (...) Spotka z 0.0. w E. oraz (odno$nie dotyczacych ich decyzji) ubezpieczeni T. P. (1) i G.
P. zlozyli odwolania od decyzji pozwanego Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 25 lutego 2015r. numer: (...),
dotyczacej T. P. (1) i numer: (...), dotyczacej G. P..



Decyzjami tymi ZUS ustalil wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne za okresy:
od 01/2010 do 07/2014 z uwzglednieniem za poszczeg6lne miesiace nie tylko przychodow z tytulu uméw o prace, ale
iz tytulu sprawowania funkcji odpowiednio Prezesa i Wiceprezesa w Zarzadzie skarzacej Spotki.

Skarzacy zarzucili naruszenie przepiséw ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
a w konsekwencji rowniez bezpodstawne zastosowanie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o §wiadczeniach
zdrowotnych finansowanych ze §rodkow publicznych. Wskazujac na powyzsze zarzuty skarzacy wniesli o zmiane obu
decyzji i ustalenie wysoko$ci podstawy wymiaru skladek w oparciu o wynagrodzenie wylacznie z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace.

W uzasadnieniu odwolan wywodzono, ze po przeprowadzeniu u platnika skladek kontroli okresowej pozwany ZUS
stwierdzil, iz wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia T. P. (1), zatrudnionego na stanowisku Dyrektora
Centrum Handlowo-Uslugowego i pelniacego jednocze$nie funkcje Prezesa Zarzadu platnika oraz G. P., zatrudnionej
na stanowisku Kierownika Departamentu Tekstylia i pelniacej jednoczes$nie funkcje Wiceprezesa Zarzadu, zostaly
wadliwie wyliczone.

Nastepnie wskazano, ze T. P. (1) wykonuje czynnoSci czlonka organu zarzadzajacego spotki (Prezesa Zarzadu), opisane
w stosownych przepisach Kodeksu spolek handlowych i w akcie zatozycielskim Spotki. Czynnosci te wykonuje w
oparciu o akt powolania go przez uprawniony organ. Po drugie T. P. (1) pelni obowiazki Dyrektora Centrum Handlowo-
Uslugowego na podstawie umowy o prace zawartej z nim w dniu 24 listopada 2004r. Zakres jego obowigzkow
okreslony zostat zgodnie z interesem wspolnikow i obejmuje biezace zarzadzanie jednostka organizacyjna Spoiki, tj.
C.. Do jego obowigzkow nalezy miedzy innymi wspoludzial w tworzeniu i koordynacja realizacji dlugoterminowych
plandéw strategicznych Centrum Handlowo-Uslugowego.

G. P. wykonuje czynnosci czlonka organu zarzadzajacego spolki (Wiceprezesa Zarzadu) i obowigzki Kierownika
Departamentu Tekstylia na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 24 listopada 2004r. Zakres jej obowigzkow
pracowniczych okreslony zostal zgodnie z interesem wspdlnikow i obejmuje kierowanie praca komoérki wchodzacej
w sklad struktury organizacyjnej Spolki, tj. Departamentem Tekstylia. Zadania swoje realizuje miedzy innymi we
wspolpracy z Dyrektorem Finansowo-Administracyjnym i Dyrektorem Handlowym.

Na dzien wydania zaskarzonych decyzji w obrocie prawnym funkcjonuja po dwa tytuly prawne, na mocy, ktérych
ubezpieczeni wykonuja swoje obowiazki (umowy o prace i akty powolania), nieuprawnione jest laczne potraktowanie
ubezpieczonych, jako pracownikow, z wynikajacymi z tego konsekwencjami w postaci uwzglednienia do podstawy
wymiaru skladek wynagrodzenia z obydwu tytulow, tj.: jako jednego wynagrodzenia ze stosunku pracy.

W ocenie skarzacych pozwany wskazal na przepisy ustawy systemowej dotyczace pracownikow, gdyz nie ma
odpowiedniego przepisu regulujacego oplacanie skladek na ubezpieczenia czlonkéw organu korporacyjnego,
powolanych na stanowisko uchwala stosownego organu. Wedtug skarzacych skoro pozwany twierdzi, Ze ubezpieczeni
pobierali wynagrodzenie z dwoch tytuldéw za te sama prace, co wskazuje, iz jeden z tytulow jest pozorny, to tym samym
organ rentowy mial obowiazek sprecyzowania, ktory z nich jest pozorny. Z uwagi na to, ze stosunek korporacyjny
wynika z Kodeksu spoélek handlowych, nalezaloby uznaé, iz pozorna jest umowa o prace, czego konsekwencja bytby
brak obowigzku ubezpieczenia z tego tytutu. Kolejna konsekwencjg takiego ustalenia bylby obowiazek zwrotu Spoélce
uiszczonych skladek. Skarzacy powolali sie ponadto na interpretacje (...) Oddzial w G. w dwoch podobnych sprawach.

W odpowiedzi na odwolania pozwany wni6st o ich oddalenie, podtrzymujac twierdzenia z zaskarzonych decyzji.
Za sporne przyjeto to, czy obowiazki wykonywane przez ubezpieczonych w ramach dwoch stosunkéw prawnych
byly tozsame. Pozwany nie kwestionowal, iz to odpowiednie organy spotki wladne sa okreéli¢, czy uzasadnione jest
interesem gospodarczym rozszerzenie, czy ograniczenie zakresu obowiazkéw dyrektora oraz czy obowigzki prezesa
spolki i dyrektora jednego z jej elementéw sa tozsame, czy nie. Zdaniem pozwanego czynno$ci wykonywane przez
ubezpieczonych w ramach obu tytuléw sie pokrywaja. Skoro, zatem strony zadecydowaly o powierzeniu funkcji



zarzadczych w ramach umowy o prace, to wynagrodzenie za wykonywanie tych czynno$ci nie powinno by¢ rozdzielane,
a co za tym idzie — oskladkowane tylko w czesci.

Zaskarzonym w niniejszym postepowaniu wyrokiem Sad Okregowy w Elblagu zmienil decyzje organu rentowego
w ten sposob, ze stwierdzil, iz do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i na ubezpieczenie
zdrowotne skarzacych: T. P. (1) i G. P. w okresie od stycznia 2010r. do lipca 2014r. nie wchodza kwoty wynikajace
z otrzymywanego przez nich wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonkdow zarzadu skarzacej (...) Spoiki z
ograniczong odpowiedzialno$cig w E.; oraz zasadzil od pozwanego tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
na rzecz skarzacej (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoéciag w E. kwote 120,00 zlotych oraz na rzecz skarzacych T.
P. (1) iG. P. kwoty po 60,00 zlotych. Sad Okregowy poczynit nastepujace ustalenia faktyczne oraz rozwazania prawne,
ktore stanowily podstawe rozstrzygniecia:

Platnik skladek prowadzi pod markag (...)w E., jak réwniez stacje paliw w E. i sklep w M., a ponadto dysponuje bedacym
obecnie w remoncie budynkiem biurowym bylych Zakladéw (...) w E., znajdujacym sie obok(...) w E.. Sprzedawany
asortyment obejmuje m.in. tekstylia, przy czym w sklepie w M. w mniejszym zakresie.

Ubezpieczony Uchwalg nr (...) z dnia 16 marca 2004r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw (...) Sp. z
0.0. w W. zostal powolany do pehienia funkcji Prezesa Zarzadu platnika skladek. Jako czlonek Zarzadu platnika
ubezpieczony planuje strategie Spolki i reprezentuje ja na zewnatrz. W dniu 24 listopada 2004r., pomiedzy
platnikiem skladek a ubezpieczonym zostala zawarta umowa o prace na stanowisku Dyrektora Centrum Handlowo-
Uslugowego pod znakiem (...) w E.. Z tego tytulu do obowiazkéw ubezpieczonego nalezy biezace zarzadzanie jednostka
organizacyjng Spolki, tj. C., w szczeg6lnoSci wspdtudzial w tworzeniu i koordynacja realizacji dlugoterminowych
planéw strategicznych tego Centrum, jak wynajem lokali w pasazu handlowym, dbalo$¢ o wizerunek zewnetrzny i
reklama.

Ubezpieczona uchwalg nr 1 z dnia 23 listopada 2004r. Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdow platnika sktadek
zostata powolana do petnienia funkcji Wiceprezesa jego Zarzadu. Uczestniczy w zwiazku z tym w planowaniu strategii
Spolki i reprezentuje ja na zewnatrz. W dniu 24 listopada 2004r. pomiedzy platnikiem skladek a ubezpieczong
zostala zawarta umowa o prace na stanowisku Kierownika Departamentu Tekstylia. Z tego tytulu do jej obowigzkow
nalezy kierowanie pracg komoérki wchodzacej w sklad struktury organizacyjnej Spoiki, tj. wskazanego Departamentu
Tekstylia, w szczegdlnosci prowadzenie negocjacji z przedstawicielami handlowymi z Francji.

Kierowanie C. w E. w zakresie szczegdtowych odcinkéw nalezy do innych oséb. Rowniez sklep w M. ma odrebnego
dyrektora.

W dniach: od 15 wrze$nia 2014r. do 12 listopada 2014r. Inspektor Kontroli Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w E. K. P. przeprowadzila kontrole okresowa u platnika skladek w zakresie prawidlowosci i rzetelnosci
obliczania, potracania i oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek i wplat, do ktdérych
pobierania zobowigzany jest Zaklad oraz zglaszania do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
Kontrole zakonczono protokolem z dnia 12 listopada 2014r.

W protokole ustalono, ze ubezpieczeni zostali powolani do prowadzenia spraw spotki zaré6wno, jako czlonkowie
jej Zarzadu, jak i na podstawie umow o prace w tozsamym zakresie obowigzkéw. Od wyplaconego ubezpieczonym
wynagrodzenia z tytulu pehlienia funkcji czlonkéw Zarzadu platnik skladek nie naliczyl i nie deklarowat skladek
na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz obowiazkowe ubezpieczenie
zdrowotne.

W ocenie Sadu I instancji odwolania ubezpieczonych okazaly sie uzasadnione. W mysl art. 18 ust. 1i art. 20 ust.
1 w zwigzku z art. 4 pkt 9 ustawy systemowej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe pracownikéw stanowi przychéd w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b
fizycznych.



Przy tym zgodnie z art. 19 ust. 11 3 ustawy systemowej roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe os6b, o ktorych mowa w art. 6 i 7, w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty
odpowiadajacej trzydziestokrotnoSci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, okre$lonego w ustawie budzetowej, w ustawie o prowizorium budzetowym lub
ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaly uchwalone. Od nadwyzki ponad kwote, o ktérej mowa w ust. 1,
nie pobiera sie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Nastepnie Sad Okregowy wyjasnil, ze zgodnie z art. 79 ust. 1 oraz art. 81 ust. 1,5 i 6 ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych do ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
zdrowotne stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych platnikami skladek, potraconych przez
platnikéw ze Srodkoéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spolecznych. Przy ustalaniu
podstawy wymiaru skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje sie ograniczenia, od kwoty
odpowiadajacej trzydziestokrotnoSci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy.

Sad Okregowy podkredlil, ze skladka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru skladki.
Przepisy przywolanych ustaw nie przewiduja obowiazkowego podlegania ubezpieczeniom czlonkéw zarzadow spotek
kapitalowych z tytulu stosunku organizacyjnego laczacego takiego czlonka zarzadu ze spdlka. Skutki w postaci
podlegania ubezpieczeniom wywoluje natomiast stosunek pracy lub zlecenia, wynikajace z kontraktu menedzerskiego,
ktory spolka kapitalowa moze zawrzec z czlonkiem zarzadu.

Sad I instancji zaakcentowal, iz dotychczas wielokrotnie Sad Najwyzszy wyjasnial, ze zarzadzanie spbtka moze
by¢ wykonywane na podstawie stosunku pracy, umowy menedzerskiej lub bezpoérednio na podstawie stosunku
organizacyjnego laczacego czlonka zarzadu ze sp6lka. Kontrakt menadzerski nie moze przekazywaé uprawnien do
zarzadzania spotka, a ma znaczenie jedynie w zakresie ustalenia wynagrodzenia za wykonywanie funkcji w zarzadzie,
a takze obowigzkéw dotyczacych zarzadzania spdlka, zakazéw w zakresie konkurencji oraz podejmowania innej
dzialalno$ci — dodatkowych w poréwnaniu do regulacji kodeksu spoélek handlowych i wewnetrznego prawa spotki
(por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 27 sierpnia 2015r. w sprawie III AUa 692/14).

Zdaniem Sadu I instancji nie moze budzi¢ watpliwoéci, ze tylko, jezeli kontrakt menedzerski ma charakter umowy
o prace, osoba wykonujaca te umowe podlega ubezpieczeniom spolecznym na takich samych zasadach jak inni
pracownicy, jesli za§ ma cechy umowy o $wiadczenie uslug, do ktorej stosuje sie przepisy o zleceniu, podlega
ubezpieczeniom, jak zleceniobiorcy w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy systemowej. Z kolei ograniczenie sie do
stosunku organizacyjnego laczacego czlonka zarzadu ze sp6tka nie rodzi obowigzkéw (i praw) w zakresie ubezpieczen
spolecznych.

Skoro zaskarzone decyzje ustalaja podstawy wymiaru skladek w wysokoéci lgcznych kwot wynagrodzen
ubezpieczonych wyplaconych im z obu tytuléw w taki sposéb, jakby byly to podstawy wynikajace tylko ze stosunku
pracy, spor sprowadzal sie do oceny, czy obowigzki wynikajace z pelnienia przez ubezpieczonych funkcji w Zarzadzie
platnika skladek byly wykonywane tylko w oparciu o stosunek pracy.

Sad Okregowy wyjasnil, ze do nawigzania stosunku pracy dochodzi poprzez zlozenie zgodnych o$wiadczen woli
przez pracodawce i pracownika, niezaleznie od jego podstawy prawnej — art. 11 k.p. Zgodnie z art. 22 k.p., przez
nawigzanie stosunku pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy
i pod jego kierownictwem, w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem. Z art. 22 k.p.c. wynikaja cechy, jakim musi odpowiada¢ umowa, aby mogla byc
zakwalifikowana, jako umowa o prace. Zaréwno literatura przedmiotu, jak tez orzecznictwo sadéw powszechnych i
Sadu Najwyzszego wyszczegoblnia nastepujace cechy stosunku pracy: strong zobowiazana do pracy (pracownikiem)



jest osoba fizyczna, zobowiazuje sie ona do pracy w zamian za wynagrodzenie (odplatnosé pracy), przedmiotem
umowy ze strony pracownika jest samo pelienie (wykonywanie) pracy, pracownik nie jest obciazony ryzykiem
realizacji zobowiagzania, pracownik obowigzany jest §wiadczy¢ prace osobiScie, pracownik w realizacji zobowigzania
jest podporzadkowany.

Artykul 22 k.p. okreéla podstawowe cechy charakterystyczne stosunku pracy i zarazem jego podstawowy cel spoleczno-
gospodarczy. Jest to relacja prawna miedzy pracownikiem a zakladem pracy, ktorej gltdbwna tre$¢ stanowi zobowigzanie
sie pracownika do ciaglego, osobistego wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem (w warunkach organizacyjnego podporzadkowania), a pracodawcy do zatrudnienia pracownika za
wynagrodzeniem. W kazdej sytuacji tego rodzaju wyja$nienia wymaga, czy pomiedzy stronami nastapilo nawigzanie
stosunku pracy, rezultatem, czego bedzie skutek wynikajacy z systemu prawa ubezpieczen spolecznych w postaci
podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu.

Sad I instancji podkreslil, ze postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych jest postepowaniem
cywilnym, ktére cechuje sie kontradyktoryjnoécig. Strony wywodzace z okre§lonych faktéw skutki prawne obowigzane
s te fakty udowodnié (art. 232 k.p.c.). Strona nieprzedstawiajaca dowodéw godzi sie z rozstrzygnieciem majacym u
podstawy orzekania tylko te dowody, ktére znajdowaly sie w dyspozycji Sadu. Sad prowadzi postepowanie w takim
zakresie, w jakim zostanie ono zainicjowane przez strony. Ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z
faktu tego wywodzi skutki prawne (art. 6 k.c.).

W ocenie Sadu Okregowego organ rentowy nie wykazal, aby w zakresie wykraczajacym poza wynikajacy z uméw o
prace ubezpieczeni wykonywali obowiazki zwigzane z funkcjami w Zarzadzie platnika w oparciu o stosunek pracy.
Wprawdzie zakresy obowigzkéw z obu stosunkow taczacych ubezpieczonych ze Spotka po czesci przeplataja sie, jednak
ubezpieczony tylko, co do zarzadzania jednym z zakladéw platnika, tj. (...) w E., mial obowigzek §wiadczy¢ swoje
czynnoS$ci w okre$lonym miejscu i czasie, a wiec i w sposéb podporzadkowany, podobnie ubezpieczona tylko, co do
obowigzkow w Departamencie Tekstylia.

Sad Okregowy stwierdzil, iz potwierdzaja to zeznania $wiadkoéw bedacych pracownikami platnika. W istocie
zreszta tylko M. C. spotkala sie z wykonywaniem przez ubezpieczonego obowigzkéw czlonka Zarzadu Spoiki, tj.
jej reprezentacji przy podpisywaniu uméw. Kodeks spotek handlowych przewiduje dla czlonkéw zarzadu spolki z
ograniczong odpowiedzialno$cia szereg innych szczeg6lnych obowigzkéw, nieobjetych zakresem omawianych uméw o
prace, z ktorych tylko tytulem przykladu mozna wskazaé na obowiazki okreslone w art. 225 k.s.h. (udzielanie wyjasnien
biegtemu rewidentowi), w art. 231 k.s.h. (przygotowanie sprawozdania z dzialalno$ci sp6iki), w art. 233 i 235 k.s.h.
(zwolywanie zgromadzen wspolnikow), czy w art. 248 k.s.h. (pos§wiadczanie odpiséw uchwal).

W konkluzji Sad I instancji wyrazil stanowisko, iz to swoboda uméw decydowala o tym, jaki zakres obowiazkow
skarzgca Spolka chciala powierzy¢ ubezpieczonym w rezimie stosunku pracy, chcac uzyskac w tej cze$ci obowigzkow
dyspozycyjnosé ubezpieczonych, a jaki w rezimie wynikajacym tylko z Kodeksu spdlek handlowych. Stusznie, zatem
w interpretacjach (...) Oddzial w G., przywolanych w odwolaniach, oceniono, ze jeéli te same osoby pelnig funkcje
czlonkéw zarzgdu na podstawie uchwaly zgromadzenia wspoélnikéw i jednocze$nie na podstawie zawartych umow
o prace pelia funkcje dyrektoré6w nadzorujgcych okreslony piony dzialalnosci spoélki, to warunki do podlegania
ubezpieczeniom spolecznym sa spelnione wylacznie z tytulu zawartej umowy o prace, za$ stosunek korporacyjny
pehlienia funkeji czlonka zarzadu na podstawie uchwaly zgromadzenia wspoélnikow jest neutralny w zakresie
podlegania ubezpieczeniom spolecznym, gdyz powyzsza uchwala nie stanowi tytulu podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Notabene poglad ten zostal zaaprobowany w dwéch innych decyzjach — (...) Oddzial w G. z dnia 19 maja
2014r.znak (...)i (...) Oddzial w L. z dnia 30 wrze$nia 2013r. znak (...), przy czym brak jest orzecznictwa aprobujacego
poglad przeciwny.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiodt Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych rozstrzygniecie Sadu I instancji w
calo$ci, zarzucajac naruszenie:



+ przepisdw prawa materialnego w postaci art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy dnia 13 pazdziernika

1998r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 22 § 1i art. 22 § 1 kodeksu pracy poprzez ich niezastosowanie
wskutek blednego przyjecia, iz ubezpieczeni z tytulu funkcji prezesa i zastepcy prezesa nie byli pracownikami
Spolki i w zwiazku z tym nie podlegali ubezpieczeniom spolecznym,

+ przepisdw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. w zw. z art. 227 k.p.c. poprzez niedokonanie wszechstronnej,
zgodnej z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego oceny materialu dowodowego, co doprowadzilo do blednego
ustalenia, iz w okresie pelnienia przez ubezpieczonych funkcji wynikajacych ze stosunku organizacyjnego nie byli
pracownikami Spolki i w zwigzku z tym nie podlegali ubezpieczeniom spolecznym.

Wskazujac na powyzsze zarzuty Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku w calosci i
oddalenie odwolania, lub o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

W ocenie organu rentowego stanowisko Sadu I instancji jest niewla$ciwe, albowiem z zebranego w sprawie materialu
dowodowego wynika, ze zakres obowigzkow ubezpieczonych wynikajacy z pelnienia funkeji prezesa i wiceprezesa
zarzadu jest tozsamy z zakresem obowigzkow, jako dyrektora i kierownika.

Zgodnie z art. 201 k.s.h. zarzad prowadzi sprawy spélki. Prowadzenie spraw jest pewnym procesem, polegajacym
m.in. na wydawaniu decyzji, organizowaniu dzialalnoSci sp6tki w ten sposéb, aby bylo to zgodne z jej przedmiotem
dzialalnoSci, w celu realizacji jej zadan, a wiec i takze wykonywanie czynno$ci kierowniczych w stosunku do personelu.

W ocenie organu rentowego obowigzki ubezpieczonych wynikajace ze stosunku organizacyjnego laczacego ich ze
Spolka stanowig odzwierciedlenie ogblnikowo okre$lonych w umowie o prace obowigzkéw pracowniczych. Umowa
o prace G. P. i T. P. (1) jest identyczna, co do tre$ci obowigzkow, zas pisemne zakresy obowigzkéw wprowadzajace
rozroznienie czynno$ci zostaly wytworzone dopiero na potrzeby postepowania przed organem rentowym.

Organ rentowy wywodzil, iz zeznania przesluchanych w sprawie §wiadkow ujawnily, ze ubezpieczeni sa postrzegani
przez pracownikow, jako ich przelozeni i nie potrafig rozgraniczy¢, kiedy majg kontakt z prezesem i zastepca prezesa,
a kiedy z dyrektorem i kierownikiem, co przemawia za przyjeciem, ze czynnoSci wykonywane przez ubezpieczonych
w ramach obu tytutow pokrywaja sie.

Zeznania $wiadkow, tre$¢ dokumentow zroédtowych (osobowych) oraz fakt, ze umowy o prace ubezpieczonych zostaly
zawarte na pol etatu wymagaly szczegblowego ustalenia, a czego Sad I instancji nie uczynil, jakie czynnos$ci i w jakim
wymiarze godzinowym wchodzily w zakres umowy o prace, a jakie w zakres obowiazkéw stosunku organizacyjnego
ze Spotka.

W odpowiedzi na apelacje organu rentowego ubezpieczeni wniedli o jej oddalenie oraz o zasadzenie kosztéw
zastepstwa prawnego w apelacji wg norm przepisanych lub zalaczonego spisu kosztow.

W uzasadnieniu odwotujacy wskazali, iz nie maja wiedzy, z jakiego materialu dowodowego wynika pewno$¢ organu
rentowego, co do wadliwo$ci stanowiska Sadu. Jedynym materiatem dowodowym, z ktérego moze wynikaé tozsamos$é
obowigzkow funkeji czlonkow zarzadu Spoélki i jej pracownikéow jest protokoél kontroli ZUS, ktory byt podstawa do
wydania zaskarzonych decyzji, w ktorym osoba kontrolujaca stwierdzila, iz zakres obowiazkéw czlonkéw zarzadu
Spolki (powolanych uchwala uprawnionego organu spolki) jest tozsamy z ich zakresem obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku pracy powstalego w oparciu o umowy o prace (zawarte rowniez przez osobe uprawniona do tego przez
wlasciwy organ Spoiki).

Osoba kontrolujaca stuchana w charakterze $wiadka w dniu 16.12.2015., nie byla w stanie sprecyzowa¢, co nalezy do
obowiagzkow czlonka zarzadu sp6lki z 0.0. - co w spos6b jednoznaczny wskazuje na warto$é jej stwierdzenia zawartego
w protokole kontroli. Odnoszac sie do zawartej w apelacji oceny zeznan Swiadkow jakoby potwierdzajacych stanowisko



Organu Rentowego, co do identycznosci tych obowiazkéw - nalezy wskazac, iz z zeznan §wiadkéw w dniu 16.12.2015r.,
- wynika zupelnie co$ innego.

W ocenie ubezpieczonych calkowicie nieuzasadniony i niezrozumialy jest zarzut naruszenia przez Sad art. 233 § 1 k.p.c.
- zarzut taki winien by¢ sprecyzowany poprzez wskazanie, na czym polegalo naruszenie zasad logiki i do§wiadczenia
zyciowego przy ocenie przez Sad materiatu dowodowego.

Zgodnie z ugruntowanym juz w orzecznictwie stanowiskiem sagdéw (np. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
23.01.2001r., sygn. akt IV CKN 970/00) - ,dla stwierdzenia skutecznoSci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie
wystarcza stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych przez sad ustalen faktycznych. Konieczne jest wskazanie przyczyn
dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W szczeg6lnoSci skarzacy powinien wskazaé, jakie kryteria
oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodéow.

Kryteriow takich nie spelnia wskazanie w apelacji — ,,zeznania $wiadkow, tre$¢ dokumentéw zrédlowych (osobowych)
oraz fakt, Ze umowy o prace ubezpieczonych zostaly zawarte na pét etatu wymagaly szczegbélowego ustalenia, a czego
Sad nie uczynil, jakie czynnoéci i w jakim wymiarze godzinowym wchodzily w zakres umowy o prace a jakie w zakres
obowiazkoéw stosunku organizacyjnego ze Spotka”.

Sad Apelacyjny w Gdansku w wyroku z dnia 15.07.2015r., sygn. akt I ACa 207/15 stwierdzil - ,jak z przepisu art. 233
§ 1 k.p.c. wynika do sadu nalezy wylacznie ocena, ktére dowody uznaje za wiarygodne i w oparciu, o ktére ustala
rzeczywisty stan rzeczy. Jezeli z okreslonego materiatu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i
zgodne z do$wiadczeniem zyciowym to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw. Tylko w przypadku,
gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sagdu wykracza poza schematy
logiki formalnej albo wbrew zasadom doswiadczenia zyciowego - to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze
by¢ skutecznie podwazona”.

W zwigzku z tym, ze zarzut naruszenia prawa materialnego jest konsekwencja (wg Organu rentowego) naruszenia
przepis6w prawa procesowego, ktére w ocenie ubezpieczonych sg catkowicie nieuzasadnione - w ocenie.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje

Apelacja ZUS nie zastuguje na uwzglednienie. Nie zawiera, bowiem motywéw wywolijacych konieczno$é zmiany, badz
uchylenia rozstrzygniecia Sadu I instancji.

Sad Apelacyjny podkresla, iz spor w niniejszej sprawie sprowadzat sie do rozstrzygniecia kwestii, czy skarzacy T. P. (1)
oraz G. P. podlegali obowigzkowi oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne wylacznie z tytulu zawartej umowy
o prace czy takze z tytulu powolania na czlonkoéw zarzadu — prezesa oraz wiceprezesa (...) Spolki z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w E..

Wyeksponowania wymaga, iz Sad odwolawczy orzeka w oparciu o catoksztalt zgromadzonego materialu dowodowego,
dokonujac na nowo jego wlasnej, samodzielnej i swobodnej oceny, w tym oceny zgromadzonych w postepowaniu przed
sadami obu instancji dowodbéw. Jako Sad merytoryczny moze nadto czyni¢ ustalenia i to odmienne od ustalen Sadu
pierwszej instancji, bazujac na tym samym materiale dowodowym.

Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku, ze wyrok Sadu
Okregowego zostal oparty na prawidlowych ustaleniach faktycznych, poczynionych w granicach swobodnej oceny
dowodoéw, o ktorej stanowi art. 233 § 1 k.p.c., uzasadniajacych w caloksztalcie przyjetych faktow podstawe dla
stanowczego rozstrzygniecia w sprawie. Sad pierwszej instancji wskazat rowniez w pisemnych motywach wyroku, jaki
stan faktyczny stal sie podstawa jego rozstrzygniecia oraz podal, na jakich dowodach oparl sie przy jego ustalaniu.

Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodoéw wedlug wlasnego przekonania, na podstawie
wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego
wiedzy i posiadanego doswiadczenia zyciowego, a ponadto powinna uwzgledniaé wymagania prawa procesowego oraz



reguly logicznego my$lenia, wedlug ktérych Sad w sposéb bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material
dowodowy, jako calo$¢, dokonuje wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i — wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ —
odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 roku, sygn. akt
IT UKN 685/98, OSNP 2000/17/655, LEX nr 41437). Zdaniem Sadu Apelacyjnego ocena dowodéw zaprezentowana
przez Sad Okregowy spelnia powyzsze kryteria.

Trafnie zatem ubezpieczeni wskazuja w odpowiedzi na apelacje, iz zarzut naruszenia art. 233 k.p.c. zostal
skonstruowany przez apelujacego zbyt ogblnikowo i nieprecyzyjnie. Sad odwolawczy podkreéla, iz dla skutecznos$ci
zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza stwierdzenie o wadliwoéci dokonanych ustalen faktycznych,
odwotujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywisto$ci. Konieczne jest tu
wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie.

W szczegblnoSci ZUS powinien wskazac, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodéw, uznajac
brak ich wiarygodnoéci i mocy dowodowej lub niestusznie im je przyznajac (wyrok SA w Szczecinie z 19.06.2008r., I
ACA 180/08, Legalis). Co wiecej, skuteczne postawienie takiego zarzutu wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego to, bowiem jedynie moze byé¢ przeciwstawione uprawnieniu
sadu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw. Nie jest natomiast wystarczajace przekonanie strony o innej,
niz przyjal sad, wadze (doniostosci) poszczegolnych dowoddw i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu (wyrok SA w
Poznaniu z 21.05.2008r., I ACa 953/07, niepubl.).

Sad Apelacyjny przyjal, zatem poczynione w pierwszej instancji ustalenia faktyczne za wlasne, bez potrzeby ich
korekty, czy uzupelniania, w konsekwencji, czego nie zachodzi potrzeba ich szczegdlowego powtarzania.

Na wstepie Sad II instancji wskazuje, iz sporne zagadnienie bylo juz wielokrotnie przedmiotem analiz doktryny,
judykatury oraz interpretacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Tego ugruntowanego stanowiska nie jest w stanie
podwazy¢ kolizyjna z utrwalonymi pogladami subsumpcja ustalonych w sprawie okolicznoéci faktycznych dokonana
przez organ rentowy.

W prawie ubezpieczen powstanie tytulu ubezpieczenia spolecznego, a takze okreslenie wysokoéci skladek na to
ubezpieczenie regulowane jest przepisami ustawy o systemie ubezpieczen. Maja one charakter norm odwolujacych
sie do poje¢ prawnych usytuowanych w innych galteziach prawa, o ile nie zwieraja ich samodzielnej definicji (np. art. 8
ust. 2a - kreujacy definicje pracownika na uzytek prawa ubezpieczen spolecznych). Jest to zreszta zasada powszechnie
obowiazujaca w kazdej galezi prawa, gdyz normy prawne tworzg system, w ktérym wystepuja okre$lone wiezi, miedzy
innymi polegajace na tym, ze tre$¢ norm prawnych z réznych galezi prawa wzajemnie sie uzupelnia i rozwija.

Wykladnia i stosowanie prawa ubezpieczen spolecznych musi, zatem odbywacé sie w kontekécie norm np. nalezacych
do galezi prawa cywilnego, w tym prawa pracy. W praktyce oznacza to, ze rozstrzyganie o istnieniu stosunku
ubezpieczenia spolecznego i wysoko$ci naleznych z tego tytulu skladek nie jest mozliwe bez siegania do pojec i
definicji ustawowych funkcjonujacych w systemie prawa. Dalej jednakze jest to rozstrzyganie o obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spolecznym, zasadach obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz o
podstawie wymiaru tych skladek. W takim przypadku przepisy z innych galezi prawa, jedli uzupekiajq i rozwijaja
przepisy prawa ubezpieczen, staja sie cze$cig norm prawa ubezpieczen spolecznych.

W rezultacie, wiec co do zasady interpretacja przepis6w prawa ubezpieczen spotecznych polega na prawnej kwalifikacji
okreslonych zdarzenn wywolujacych skutek w prawie ubezpieczenn spolecznych. Jesli wiec organ rentowy ma sie
wypowiedzieé, co do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, obowigzany jest poddaé ocenie prawnej
wszystkie te stosunki i zdarzenia prawne, ktére prowadza do zastosowania okre$lonego przepisu ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych i jej aktéw wykonawczych, przy uwzglednieniu jednakze, czy w okreslonej sytuacji faktycznej
w ogoble maja zastosowanie przepisy polskiego prawa ubezpieczen spotecznych. W ocenie Sadu odwolawczego trafnie
Sad I instancji orzekl, iz dokonana przez organ rentowy ww. ocena zostala dokonana wadliwie.



Sad Apelacyjny stwierdza, iz okolicznosci sprawy wskazuja na bezpodstawno$¢ zarzutoéw naruszenia art. 6 ust. 1 art.

11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej oraz art. 22 § 1 i art. 22 § 1" kodeksu pracy. Zgodnie z ugruntowanym
stanowiskiem Sadu Najwyzszego, zarzadzanie zakladem pracy moze by¢ wykonywane na podstawie stosunku pracy,
umowy menedzerskiej lub bezposrednio na podstawie stosunku organizacyjnego laczacego czlonka
zarzqdu ze spoltka (zob. np. wyroki Sadu Najwyzszego z: 17 lutego 2015 roku I UK 221/14 LEX nr 1663397; 07
stycznia 2000r., I PKN 404/99, OSNP 2001 Nr 10, poz. 347; 11 maja 2009r., I UK 15/09, LEX nr 512998). Miedzy
spolka a czlonkiem zarzadu z chwila powolania powstaje stosunek organizacyjny, ktory sam w sobie jest wystarczajaca
podstawa pelnienia funkeji w zarzadzie.

Kompetencje zarzadu zostaly uregulowane w art. 201 § 1 k.s.h, ktory stanowi, iz zarzad prowadzi sprawy spoltki i
reprezentuje spolke. Prowadzenie spraw spolki obejmuje realizacje stosunkéw wewnetrznych, ktoére ogranicza sie,
co do zasady do czynnosci faktycznych, organizacyjnych (por. K. Reszczyk, Problematyka podzialu kompetencji
zarzadczych w spolce akeyjnej, PPH 2014, nr 1, s. 19, ktora watpliwie przyjmuje, ze w kompetencji do prowadzenia
spraw spolki miesci sie takze uprawnienie do jej reprezentacji). Tylko wyjatkowo w stosunkach wewnetrznych
czynnoSci maja charakter czynnoéci prawnych (na przyklad niektére uchwaly). Uzupelnia te regule art. 204 § 1
k.s.h. stanowiacy, ze prawo czlonka zarzadu do prowadzenia spraw spolki i jej reprezentowania dotyczy wszystkich
czynnoéci sagdowych i pozasadowych spolki. Tak, wiec wedlug zasady wynikajacej z regulacji prawa handlowego zarzad
spolki z ograniczong odpowiedzialno$cig jest glbwnym reprezentantem tej spolki nie tylko w odniesieniu do czynnosci
zzakresu prawa materialnego, ale tez w postepowaniach sagdowych, w ktérych spétka uczestniczy w charakterze strony.
Oznacza to, ze wyjatki od tej reguly powinny by¢ wyraznie wyartykutowane w przepisach szczegolnych a ich wykladnia
nie moze mie¢ charakteru rozszerzajgcego.

Powolanie, jako termin wprowadzony w art. 201 § 4 k.s.h. jest ogdlnym terminem obejmujacym kazda forme
prowadzaca do nawigzania stosunku organizacyjnego do pelnienia funkcji (vide K. Kulak, Stosunek czlonkostwa
w zarzadzie spolki kapitalowej, Warszawa 2015, s. 66 i n.). Powolanie do zarzadu nalezy pojmowa¢ w kategorii
czynnoSci prawnej w ramach, ktérej wyrazony zostaje akt woli organu/podmiotu/osoby powotujacej do zarzadu, ktéra
materializuje sie z chwila sformulowania aktu powolania, inicjujac stosunek organizacyjny (korporacyjny) powotanej
osoby ze spblka na podstawie, ktérego dana osoba zyskuje status czlonka zarzadu i realizuje zwigzane z tym statusem
prawa i obowiazki. Wynagrodzenie czlonka zarzadu (ustalane z reguly w akcie powolania) jest wynagrodzeniem
stanowiacym przychod z dzialalno$ci wykonywanej osobiScie w rozumieniu art. 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 13 pkt 7
ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012r. poz. 361 ze zm.).

W aprobowanym przez Sad odwolawczy w niniejszym skladzie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 19.11.2013r., sygn.
akt I PK 120/13 (Legalis) podkreslono, ze powolanie w sklad zarzadu spolki kapitalowej (por. art. 201 § 4 i art. 368
§ 4 k.s.h.) jest tylko aktem inwestytury na okre$long funkcje i na mocy tego powolania nie powstaje stosunek pracy.
Nastepstwem nawigzanego stosunku organizacyjnego moze byé nawigzanie stosunku obligacyjnego, na przyklad
umowa o prace, umowa o zarzadzanie (zob. S. Koczur, Kryteria delimitacji czynno$ci ze stosunku pracy nawigzanego
przez czlonka zarzadu ze spo6tka kapitalowa, PPH 2014, nr 1, s. 33 i n. oraz wyrok SN z dnia 11 maja 2009r., I UK 15/09,
LEX nr 512998, w ktéorym podkreslono, ze czlonek zarzadu spo6tki kapitalowej moze byé zatrudniony na podstawie
umowy o prace, ale moze tez wykonywac¢ swoje czynnos$ci na podstawie stosunkéw o charakterze cywilnoprawnym).
Okoliczno$é, ze czlonek zarzadu moze by¢ pracownikiem spolki, wynika z brzmienia art. 203 § 1 zd. 2 k.s.h.

Na plaszczyznie formalnej powolanie przyjmie r6zng postaé w zaleznoSci od statusu tego, kto do zarzadu powoluje.
Jezeli kompetencje w omawianym zakresie zachowuje zgromadzenie wspo6lnikéw, czy rada nadzorcza, akt powolania
przyjmie posta¢ uchwaly zgromadzenia wspélnikéw/rady nadzorczej. Natomiast, jezeli zarzad jest kreowany np. przez
poszczegbdlnych wspolnikdéw albo inne osoby, akt powolania nastapi w drodze o§wiadczenia tych oséb. Powolania do
zarzadu w zadnym razie nie nalezy jednakze utozsamia¢ z powolaniem w rozumieniu prawa pracy (zob. wyrok SN
z 19.11.2013r., I PK 120/13, Legalis i wyrok SN z 02.12.2004r., I PK 51/04, MoPr 2005, Nr 2, s. 30). Od stosunku
organizacyjnego (korporacyjnego) nalezy odr6zni¢ stosunek pracy lub inny stosunek dotyczacy pelnienia funkcji



czlonka zarzadu, o jakim mowa w art. 203 § 1 zd. 2 k.s.h. (zob. wyrok SN z 23.03.2012r., II PK 169/11, MoPr 2012,
Nr 7, s. 371—-372).

Prowadzenie spraw jest pewnym procesem, polegajacym na podejmowaniu uchwal, wydawaniu decyzji i opinii,
organizowaniu dzialalnoSci sp6lki w ten sposob, aby byto to zgodne z jej przedmiotem dzialalnoSci, w celu realizacji jej
zadan (A. Kidyba, Prawo handlowe, op. cit., s. 76). Kompetencja do prowadzenia spraw jest poddana oddzialywaniu
zgromadzenia wspdélnikow, ktére moze w okre§lony sposdb wplywaé¢ na te czynnosci. Nie jest jednak mozliwe
przyjecie kompetencji zarzadu w tym zakresie, nawet gdyby dochodzilo do tozsamoS$ci personalnej miedzy zarzgdem
a wspolnikami.

Zarzad korzysta, zatem z domniemania kompetencji, tj. przysluguja mu te wszystkie kompetencje, ktére nie sa
zastrzezone dla zgromadzenia wspolnikow. W stosunkach wewnetrznych - prowadzenia spraw - rada nadzorcza nie
ma prawa wplywania na zarzad przez wydawanie zarzadowi wigzacych polecen. Wydaje sie, ze zakaz taki powinien
by¢ rozciagniety na wspolnikow w zgromadzeniu wspolnikow. Jezeli istnieja watpliwoéci, do kogo nalezy kompetencja
do prowadzenia spraw i reprezentacji, przyja¢ nalezy, ze uprawnienia te przysluguja zarzadowi. Domniemanie
kompetencji nie oznacza, ze w kodeksie spolek handlowych zastosowano ogblna regule okre$lenia kompetencji
"prowadzi sprawy i reprezentuje". W procesie zarzadzania spolka zarzad moze by¢ wspomagany przez "aparat”
pomocniczy: dyrektorow, kierownikéw itp.

Sfera reprezentacji obejmuje dokonywanie czynnoS$ci w stosunkach zewnetrznych. Generalnie reprezentacja spotki z
0.0. wigze sie z dzialaniami organdéw (zarzadu w szczego6lnoéci), przedstawicieli ustawowych (likwidatora, kuratora),
pelnomocnikéw (w tym pelnomocnikdéw wspolnikow), ktore sa dokonywane "za" badz "w imieniu" spo6lki i dotyczy
wszelkich spraw zwigzanych z jej przedmiotem dzialania ze skutkiem na zewnatrz (A. Kidyba, Prawo handlowe, op.
cit., s. 82).

Pojecie reprezentacji obejmuje zaréwno skladanie o$wiadczen woli, jak rowniez wystepowanie przed organami
orzekajacymi, ujawnianie stanowiska na zewnatrz, sktadanie o§wiadczen, wyjasnien przed organami samorzadowymi
i panstwowymi, wystepowanie przed organami nadzorczymi, osobami trzecimi. W sensie Scistym reprezentacja
dotyczy tylko os§wiadczen woli w stosunkach cywilnoprawnych i mieéci sie w ramach szerszego pojecia "dzialania" (A.
Kidyba, Prawo handlowe, op. cit., s. 83).

Reprezentantami spotki w tym zakresie moga by¢: zarzad, prokurenci, pelnomocnicy, kuratorzy, likwidatorzy, rowniez
w stosunkach wewnetrznych w spoélce rada nadzorcza, pelnomocnicy wspo6lnikow. Reasumujac w spdlce z o.o.
reprezentacja obejmuje sfere stosunkoéw typowo zewnetrznych, jak i reprezentacje wewnetrzna, tj. miedzy spotka a
zarzadem (w umowach miedzy spotka a zarzadem przez rade nadzorcza albo pelnomocnika powotanego uchwalg
zgromadzenia wspoOlnikow - art. 210 k.s.h.).

Analizujac zagadnienie sporne pomiedzy stronami w niniejszym postepowaniu Sad Apelacyjny mial takze na
wzgledzie przepis artykulu 83d ustawy systemowej, ktory wszedl w zycie 01 stycznia 2013r., i zostal dodany do
ustawy systemowej przez art. 7 ustawy z dnia 16 listopada 2012r. o redukcji niektérych obciazen administracyjnych
w gospodarce (Dz. U. poz. 1342). Przywolane unormowanie stanowi, iz Zaktad wydaje interpretacje indywidualne, o
ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 02 lipca 2004r. o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej, w zakresie obowigzku
podlegania ubezpieczeniom spolecznym, zasad obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz podstawy wymiaru tych skladek. Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po
usunieciu danych identyfikujacych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Zaklad
niezwlocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Zgodnie z art. 10 ust. 1, 2, 3 oraz 5 ustawy o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej przedsiebiorca, czyli osoba
fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawna, ktoérej odrebna ustawa przyznaje zdolnoéé
prawna, wykonujaca we wlasnym imieniu dzialalno$é gospodarcza, a takze wspoélnik spolki cywilnej (art. 4 s.d.g.)
moze zlozy¢ do wlasciwego organu administracji publicznej lub panstwowej jednostki organizacyjnej wniosek o



wydanie pisemnej interpretacji, co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktorych wynika obowiazek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne, w jego
indywidualnej sprawie (ust. 1). Interpretacja jest wigzaca dla organéw administracji publicznej lub panstwowych
jednostek organizacyjnych wlasciwych dla przedsiebiorcy i moze zosta¢ zmieniona wylacznie w drodze wznowienia
postepowania (art. 9 ust. 3 tej ustawy). Istotg tego postepowania jest uzyskanie przez strone wyjasnienia tresci
przepiséw prawa i zasad ich zastosowania w odniesieniu do indywidualnej sytuacji wskazanej we wniosku.

Wzajemna relacja przywolanych przepisow (art. 83d ustawy systemowej i art. 10 s.d.g.) polega na doprecyzowaniu
przez ustawodawce zwrotu uzytego w art. 10 ust. 1: "zakres i sposdb zastosowania przepisow, z ktoérych
wynika obowiazek $wiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
lub zdrowotne". Chodzi mianowicie o interpretacje tych wszystkich przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
oplacania przez platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz ich wysokoé.

W ocenie Sadu Apelacyjnego trafnie podnosili ubezpieczeni w toku postepowania przed organem rentowym oraz
przed Sadem I instancji, iz Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w analogicznych stanach faktycznych wydal dotychczas
szereg interpretacji, ktore sa diametralnie rézne od oceny spornego w niniejszej sprawie zagadnienia dokonanej przez
Oddzial ZUS-u w E. (por. pismo z dnia 30 czerwca 2016r. (ZUS) (...); pismo z dnia 06 kwietnia 2016r. (ZUS) (...);
pismo z dnia 17 lutego 2016r. (ZUS) (...); pismo z dnia 02 lutego 2016r. (ZUS) (...)). Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
w poréwnywalnych stanach faktycznych stwierdzal, bowiem, ze (pismo z dnia 16 pazdziernika 2015r. (ZUS) (...)):

»Podstawg pelienia funkcji czlonka zarzadu moze by¢ w rezultacie zaréwno zatrudnienie na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ushug jak tez jedynie powolanie uchwala zgromadzenia wspdlnikow.

Katalog 0s6b podlegajacych obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym okreslono w art. 6 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, uzalezniajac zaistnienie tegoz obowiazku nie od finansowego wymiaru pelionej
funkcji a od formy, w jakiej zostal mianowany na stanowisko czlonek zarzadu. Powolane przepisy nie zaliczaja do
ubezpieczonych os6b pelnigcych funkeji prezesa lub wiceprezesa zarzadu spétki pod warunkiem, ze funkcja ta nie jest
wykonywana w ramach stosunku prawnego okre§lonego w tym przepisie (np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna).

W konsekwencji, samo powolanie - na podstawie przepiséw Kodeksu spoélek handlowych - na stanowisko prezesa
lub wiceprezesa zarzadu spolki, jak rowniez osiaganie z tego tytulu, ustalonego w drodze uchwaly, wynagrodzenia
nie skutkuje jeszcze powstaniem obowigzku ubezpieczen spolecznych, jezeli nie jest ono zwigzane z powstaniem
okre§lonego tytulu do objecia obowigzkiem ubezpieczen spolecznych wskazanego w art. 6 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych w wyniku np. zawarcia umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

Ponadto katalog osob, za ktoére platnicy skladek sa zobowiazani do naliczania i odprowadzania skladki na
ubezpieczenie zdrowotne reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych uzalezniajgc zaistnienie tegoz obowigzku nie od finansowego wymiaru pelnionej funkeji a od
formy, w jakiej zostal mianowany na stanowisko czlonek zarzadu. Powolane przepisy nie zaliczaja do ubezpieczonych
osoby peknigcej funkcje czlonka zarzadu sp6iki pod warunkiem, ze funkcja ta nie jest wykonywana w ramach stosunku
prawnego okre§lonego w ich treéci (np. umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej).”.

W ocenie Sadu Apelacyjnego zaprezentowany powyzej wywod Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych zasluguje na
pelna aprobate, co czyni tym bardziej niezrozumialym wylom w jednolitej interpretacji analizowanego zagadnienia
prawnego dokonany w niniejszym postepowaniu przez Oddzial ZUS w E..

Kluczowy zarzut postepowania, na ktorym oparl sie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych opieral sie na zalozeniu, iz zakres
obowigzkow ubezpieczonych wynikajgcy z pelnienia funkcji prezesa i wiceprezesa zarzadu jest tozsamy z zakresem
obowiazkdw, jako dyrektora i kierownika. Wobec powyzszego nalezalo stwierdzic, iz w aktach kontroli znajduje sie:



« akt notarialny z dnia 17 marca 2004 roku (akt zalozycielski (...) Sp. z 0.0.), w ktorym jest takze w § 3 uchwala nr
(...) w sprawie powolania T. P. (1) do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu (...) Sp. z 0.0. (k. 75-97 a.0.);

» protokoét z nadzwyczajnego zgromadzenia wspdlnikéw (...) Sp. z 0.0., z dnia 23 listopada 2004 roku, na ktérym
podjeto uchwatle nr 1 o powolaniu G. P. do pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spolki (k. 105 a.0.);

« umowa o prace zawarta pomiedzy spolka (...) z dnia 24 listopada 2004 roku na stanowisku Dyrektora (...) pod
znakiemE.w E. (k. 37 a.0) wraz z zakresem obowigzkow (k. 53 a.0.);

« umowa o prace zawarta pomiedzy spolka (...) a G. P. z dnia 24 listopada 2004 roku na stanowisku Kierownika
Departamentu Tekstylia (k. 55 a.0.) wraz z zakresem obowigzkéw (k. 71 a.0.);

« protokoét posiedzenia rady nadzorczej (...) Sp. z 0.0., z dnia 25 czerwca 2007 roku, na ktéorym podjeto uchwaly
nr 2 oraz 3 o powolaniu T. P. (1) oraz G. P. na stanowiska odpowiednio Prezesa oraz (...) Sp. z 0.0., na okres 5
lat (k. 111 a.0.);

« pismo z dnia 01 kwietnia 2010 roku zmieniajgce umowe o prace zawarta pomiedzy (...) a G. P. w zakresie
zajmowanego stanowiska - przyznajace stanowisko Dyrektora Departamentu Tekstyliow (k. 65 a.0.);

« protokot z posiedzenia rady nadzorczej (...) Sp. z 0.0., z dnia 28 lutego 2012 roku, na ktérym podjeto uchwaly
nr 2 oraz 3 o powolaniu T. P. (1) oraz G. P. na stanowiska odpowiednio Prezesa oraz (...) Sp. z 0.0., na okres 5
lat (k. 115 a.0.);

« protokot z posiedzenia rady nadzorczej (...) Sp. z 0.0., z dnia 01 kwietnia 2014 roku, na ktérym podjeto uchwaty
nr 1 oraz 2 o ustaleniu dla T. P. (1) oraz G. P. miesiecznego wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji odpowiednio
Prezesa oraz (...) Sp. z 0.0., w wysokoSci 25.000,00 zlotych miesiecznie (k. 541 a.0.);

Obowiazki T. P. (1), jako Dyrektora Centrum Handlowo — Uslugowego (...). L. zostaly okre§lone nastepujaco:
kierowanie podleglym zespolem pracownikéw administracyjnych, nadzor na d realizacjg kluczowych dziatan centrum,
wspotudzial w tworzeniu i koordynacja realizacji dlugoterminowych planéw strategicznych centrum, nadzér nad
utrzymaniem obiektu, komercjalizacja itp., wspoOlpraca z najemcami centrum i nadzér nad prawidlows realizacja
zawartych z nimi umoéw, kreowanie polityki marketingowej oraz dbalo$¢ o wizerunek obiektu, monitorowanie
wynikéw finansowych centrum w kontekscie efektywnosci nadzorowanych dziatan operacyjnych udzial w kluczowych
negocjacjach, wspoldzialanie z Dyrektorem Finansowo — Administracyjnym oraz Dyrektorem Handlowym.

Do obowigzkow G. P. wynikajacych z pelienia funkcji Dyrektora Departamentu Tekstylia nalezalo w
zakresie zarzadzania personelem departamentu: organizowanie, planowanie pracy pracownikéw, okresowa ocena
pracownikow, motywowanie pracownikéw do realizacji ustalonych zalozen i celow, integrowanie owych pracownikow,
nadzoér nad zasadami BHP oraz wprowadzanie ich w zycie, ocena ryzyka i uczestniczenie w procesie jego minimalizacji
poprzez optymalizacje dzialania organizacji oraz szkolenia, przestrzeganie obowiazujacego prawodawstwa,
prowadzenia nadzory nad pracownikami w zakresie przestrzegania Regulaminu Pracy obowiazujacego w zakladzie

pracy.

W zakresie zarzadzania finansami departamentu do obowigzké6w ubezpieczonej nalezalo: monitorowanie ustalonych
celow liczb, marzy oraz kosztéw personelu, kontrolowanie oraz zarzadzanie stanem zapasow wedlug rygorystycznych
metod zarzadzania, biezgca kontrola prawidlowego zabezpieczenia i przechowywania towaréw w magazynie, ustalanie
i kontrolowanie cen w poszanowaniu polityki handlowej sklepu, monitorowanie i egzekwowanie faktur — korekt
od dostawcy zgodnie z wpisem na fakturze pro — forma, biezaca analiza dzialalno$ci podmiotéw konkurencyjnych
w zakresie dzialalnoSci departamentu, kontrolowanie wprowadzania do systemu informatycznego wszelkich zmian
zwigzanych z zapisami w umowach handlowych, nowych cennikach oraz rozporzadzenia w zakresie stawki VAT i
PKWiU, kontrolowanie i sprawdzanie zasadno$ci wystawiania faktur marketingowych ocenianie i kontrolowanie
wynikéw oraz inicjowanie potrzebnych dzialan w celu ich skorygowania, dbalos¢ o wyglad departamentu, w



szczegoblnosci poprzez egzekwowanie czystoSci i porzadku na poszezegdlnych dzialach departamentu i na magazynie,
nadzoér i kontrola zgodno$ci cen z kodami oraz systematycznego zapelniania poélek, dopilnowanie zgodnie z
procedurami i wytycznymi pracodawcy prawidlowego przeprowadzania inwentaryzacji departamentu tekstylia,
dbatoéc¢ o kondycje finansowa departamentu zgodnie z zalozeniami.

W zakresie handlu: analizowanie rynku, opracowan marketingowych i wdrazanie strategii handlowej, uczestniczenie
w tworzeniu nowych akcji promocyjnych i sprzedazy produktéw, kontrolowanie produktéw pod wzgledem
jako$ciowym i iloéciowym, determinowanie planu implementacji w poszczeg6lnych dzialach departamentu oraz
dzialan handlowych, promocyjnych, panowanie nad normami handlowymi zwigzanymi z przepisami. W celu
prawidlowego wykonywania pracy G. P., jako Dyrektor Departamentu Tekstylia zobowigzana byla do wspoéldziatania
z Dyrektorem Finansowo — Administracyjnym oraz Dyrektorem Handlowym.

Swiadkowie stuchani na rozprawie przed Sadem Okregowym dnia 16 grudnia 2015 roku zeznali na okoliczno$é
ustalenia czynno$ci wykonywanych przez T. P. (1), jako Dyrektora Centrum Handlowo — Ustlugowego (...). L. oraz
prezesa Spolki (...) w E., conastepuje (Sad odwolawcezy wskazuje, iz kierunek prowadzenia postepowania dowodowego
przez Sad I instancji zostal czeSciowo blednie wyznaczony. W ocenie Sadu Apelacyjnego przestluchanie kontrolera ZUS
bylo zbedne i nie moglo prowadzi¢ do ustalenia kluczowych dla sprawy okolicznoéci):

« $wiadek M. C. zeznala, iz wspolpracuje z ubezpieczonym, jako Dyrektorem Centrum Handlowego przy w
przygotowywaniu uméw najmu powierzchni w Galerii, bezpoérednio podlegala Dyrektorowi Finansowemu i
gléwnemu ksiegowemu, T. P. (1) nie jest jej bezpo$rednim przelozonym, skarzacy podejmuje decyzje, umowe o
prace ma podpisana z Prezesem T. P. (1), sklep w M. takze byl nadzorowany przez ubezpieczonego, ale byt tam
inny dyrektor;

« $wiadek B. D. zeznala, iz jej przelozona byla G. P. — szef departamentu, wspolpracuje z nia przy negocjowaniu
cen, wyborze towaru, planowaniu alei, przy thumaczeniu na jezyk francuski, jezeli przyjezdzaja firmy z Francji, nie
posiada wiedzy, jakie kompetencje posiada ubezpieczona w zwigzku z pelnieniem funkcji Wiceprezesa Zarzadu;

 $wiadek M. S. zeznal, iz T. P. (1) zajmowal sie strefg pasazowa, jak pojawialy sie problemy natury technicznej
Swiadek to wykonywal, nie zna kompetencji ubezpieczonego, jako czlonka zarzadu (...);

« Swiadek K. P. — kontroler ZUS zeznala, ze w trakcie kontroli przestuchiwala ubezpieczonych, T. P. (1)
stwierdzil, ze reprezentuje spotke na zewnatrz, ubezpieczeni sg pracownikamiE. L. za$ (...) Spolka z ograniczong
odpowiedzialno$cia oraz Centrum Handlowo — Uslugowego (...). L. sa tozsamymi podmiotami, T. P. (2) podlega
sam sobie, jako Dyrektor Centrum i Prezes Zarzadu (...) Sp. z 0.0.

W ocenie Sadu Apelacyjnego okolicznos$é, ze dostarczono zakres obowiazkéw ubezpieczonych dopiero w toku kontroli
pozostaje bez wplywu na ocene charakteru pelienia funkcji z zarzadzie spotki (...) przez ubezpieczonych oraz
zatrudnienia ich w centrum handlowym w E.. Ponadto brak jest podstaw do przyjecia zalozenia o ,przenikaniu”
sie obowigzko6w ubezpieczonych w ramach funkeji pelnionych w spélce oraz zatrudnienia w centrum handlowym.
Organ rentowy zignorowal okoliczno$é¢, iz platnik skladek prowadzi dzialalno$é pod marka E. L. Centrum Handlowo-
Uslugowe w E., jak réwniez stacje paliw w E. i sklep w M., a ponadto dysponuje bedacym obecnie w remoncie
budynkiem biurowym bylych Zakladow (...) w E., znajdujacym sie obok(...) w E., a kazda z tych dzialalnosci posiada
samodzielny pion kierowniczy.

Stusznie wywodzil Sad Okregowy o kontradyktoryjnej naturze postepowania cywilnego, stwierdzajac, iz zgodnie z
art. 232 k.p.c. strony sa obowigzane wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza skutki prawne,
z ktbérego to obowigzku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie wywigzal sie w stopniu pozwalajacym na podzielenie
percepcji organu rentowego dla spornych okolicznosci.

Reasumujgc Sad Apelacyjny stwierdzil, iz wywiedziona przez organ rentowy apelacja byla wylacznie polemika
z orzeczeniem Sadu Okregowego, bazowala na nieposiadajacych poparcia w materiale dowodowym oraz



obowiazujacym stanie prawnym dywagacjach. Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385
k.p.c. orzekl, jak w punkcie 1. sentencji wyroku. O kosztach postepowania Sad odwolawcezy na podstawie art. 98 § 11 3
k.p.c.wzw.z§1ust. 112, § 2 ust. 6i § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika
2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (t.j. Dz.U.2015.1804) orzekl jak, w punkcie 2. sentencji wyroku.
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