Sygn. akt ITT AUa 836/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 26 pazdziernika 2016 .

Sad Apelacyjny - 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Gdansku

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Jerzy Andrzejewski
Sedziowie: SSA Malgorzata Gerszewska
SSA Iwona Krzeczowska - Lason (spr.)
Protokolant: st.sekr.sagdowy Wioletta Blach

po rozpoznaniu w dniu 26 pazdziernika 2016 r. w Gdanhsku
sprawy M. S. (1)

z udzialem zainteresowanej M. S. (2)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.

o wymiar skladek

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

od wyroku Sadu Okregowego w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 4 kwietnia 2016 r. sygn.
akt IV U 2121/15

oddala apelacje.
SSA Malgorzata Gerszewska SSA Jerzy Andrzejewski SSA Iwona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt IIT AUa 836/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 wrze$nia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat
w T. stwierdzil, Ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla
ubezpieczonej M. S. (1), jako pracownika M. S. (2), stanowi od miesigca maja 2015 r., kwota 440 zl.

M. S. (1) wniosla odwolanie od powyzszej decyzji wskazujac, ze organ rentowy bezpodstawnie uznal, ze od maja
2015 r. nie byla ona zatrudniona przez M. S. (2) w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczona domagala sie
zmiany zaskarzonej decyzji poprzez przyjecie, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe za maj i czerwiec 2015 r. stanowi kwota



w wysokosci 4.000 zl miesiecznie.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnio6st o jego oddalenie.
Platnik skladek M. S. (2) poparta stanowisko ubezpieczone;j.

Sad Okregowy w Toruniu - IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem

z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie IV U 2121/15 zmienit zaskarzona decyzje i stwierdzil,

ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe

i wypadkowe dla M. S. (1) od maja 2015 r. stanowi kwota zadeklarowana przez platnika skltadek M. S. (2) tj. za maj
2015 r., czerwiec 2015 r. kwota

PO 4.000 zh

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji. Ubezpieczona
M. S. (1) urodzita sie w dniu (...) W 2007 r. uzyskala tytul technika ekonomisty o specjalnosci finanse i rachunkowos¢.
W dniu 1 grudnia 2011 r. ubezpieczona zawarla umowe o prace na czas okre$lony do dnia

30 listopada 2012 1. z M. S. (2) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Biuro (...). Ubezpieczona zatrudniona
zostatia

na stanowisku ksi¢gowej, przy czym z tretici umowy wynikatio, ye prac¢ jest ona zobowifzana awiadczyd w wymiarze L.
etatu, wzamian za wynagrodzenie w kwocie 347 zti miesi¢cznie. Do obowifzkow ubezpieczonej nalezalo wprowadzanie
danych z dokument6éw ksiegowych do systemu komputerowego. Po wygasnieciu tejze umowy ubezpieczona

i zainteresowana zawarly kolejne umowy — w dniu 3 grudnia 2012 r., a nastepnie w dniu

2 grudnia 2013 r., przy czym ostatnia z umoéw zawarta zostala na czas nieokreslony.

Na podstawie obu wymienionych kontraktow ubezpieczona w dalszym ciagu zobowigzana byla do $§wiadczenia pracy
ksiegowej w dotychczasowym wymiarze czasu,

z wynagrodzeniem miesiecznym wynoszacym odpowiednio 375 i 400 zl. Zakres czynno$ci zawodowych, wynikajacy
z umow, pozostal tozsamy z obowiazujacym poprzednio.

W okresie od stycznia do kwietnia 2015 r. ubezpieczona otrzymywala miesieczne wynagrodzenie w kwocie 440 zt. M. S.
(2) dzialalno$¢ gospodarcza, pod firma Biuro (...), polegajaca na zapewnianiu zainteresowanym obstugi rachunkowo-
ksiegowej oraz doradztwa podatkowego, prowadzi

od dnia 11 czerwca 2009 r. Miejscem prowadzenia dzialalnoéci jest T., pomieszczenia stanowiace biuro mieszcza
sie przy ul. (...) lok. (...). W pomieszczeniach skladajgcych sie na biuro znajdujg sie 3 stanowiska komputerowe.
Zainteresowana

od 2014 r. posiadala stale 3-4 klientow, dla ktérych prowadzila pelng ksiegowo$¢, ksiegi przychodéow i rozchodow
prowadzila dla 30 podmiotéw, obslugiwala nadto 2 podmioty gospodarcze rozliczajace sie w formie ryczattu.
Poczatkowo zainteresowana wszystkie czynnoSci zwigzane z obsluga ksiegowa klientow wykonywala wylgcznie
osobiScie, co uleglo zmianie wraz z zatrudnieniem ubezpieczonej. Zainteresowana scedowala wowczas na nig
obowiazki zwigzane z wprowadzaniem danych ksiegowych do wlasciwego programu komputerowego. W biurze
regularnie bywal, takze w celu pomocy zainteresowanej, jej maz — R. S.. Z tytulu prowadzonej dzialalnoéci
zainteresowana uzyskala w 2014 r. doch6d w kwocie 86.012,34 zI. W dniu 22 wrzeénia 2014 r. ubezpieczona
ukonczyla niestacjonarne studia administracyjne w (...) Szkole Wyzszej, uzyskujac tytut licencjata. Od wrze$nia 2014
r. zainteresowana szkolila ubezpieczona w zakresie obslugi programu komputerowego (...) stuzacego generowaniu
dokumentow PIT, rozliczenn VAT, list plac, prowadzenia ksigg przychodéw i rozchodéw. Z poczatkiem roku 2015
r. wymieniony program stanowil podstawe pracy biura i byl obslugiwany przez ubezpieczona. Zainteresowana w
marcu 2015 r. zaczela odczuwaé dolegliwoéci bolowe ze strony kregostupa. W maju 2015 r., przez okres 2 tygodni,
zainteresowana przebywala

na zagranicznym urlopie wypoczynkowym. W maju i czerwcu 2015 r. zainteresowana zaré6wno w godzinach pracy
biura, jak i popoludniami korzystala z zabiegow rehabilitacyjnych. W czasie nieobecnoSci zainteresowanej w biurze
wszystkie czynnoSci zwigzane z jego prowadzeniem (w tym jego otwieraniem i zamykaniem), jak rowniez czynnoSci
zwigzane bezposrednio z obsluga klientéw, wykonywala wylacznie ubezpieczona. W dniu 28 kwietnia 2015 r.



ubezpieczona odbyla wizyte u lekarza ginekologa, ktory stwierdzil, ze jest ona w 7 tygodniu ciazy. W dniu 30 kwietnia
2015 r. ubezpieczona

izainteresowana podpisaly aneks do umowy o prace z dnia 1 grudnia 2013 r., na podstawie ktérego zwiekszono wymiar
zatrudnienia ubezpieczonej do pelnego etatu oraz kwote stuzacego jej wynagrodzenia — do 4.000 zt brutto. Strony
zastrzegly w umowie,

ze poczawszy od dnia 1 maja 2015 r. ubezpieczona bedzie zajmowala stanowisko ksiegowej - pracownika biura
oraz, ze przyjmuje ona na siebie odpowiedzialno$¢ za powierzone jej mienie. Jeszcze tego samego dnia sporzadzono
pisemny zakres obowiazkéw ubezpieczonej, do ktdérych zaliczono: kierowanie biezaca dzialalnoScia biura, nadzor
nad zatrudnionymi w nim pracownikami, przydzielanie im pracy, kontrola prawidlowosci wykonywanych przez
nich operacji, kontrola terminowo$ci skladania dokumentéw, zabezpieczanie dokumentéw, prowadzenie ewidencji
mienia powierzonego i skladanie z tego tytulu comiesiecznych sprawozdan, utrzymywanie kontaktéw z klientami,
kontrola przedkladanych do biura dokumentow, archiwizacja dokumentow i prowadzenie ich ewidencji, zapewnienie
bezzwlocznej konsultacji prawno-finansowej przez wykwalifikowanych doradcéw, wykonywanie innych, biezacych
czynno$ci. Ubezpieczona

W maju i czerwcu 2015 r. codziennie, w godzinach od 8.00 do 16.00 wykonywala, w siedzibie biura rachunkowego
przy ul. (...), obowiazki ksiegowej oraz czynno$ci zwiazane z jego funkcjonowaniem. M. S. (1) przeprowadzila
wowczas wstepna rozmowe kwalifikacyjng z K. M. (1), organizowala prace K. M. (1) i G. O. — przygotowujac
dokumenty zawierajace dane, ktore zatrudnione wprowadzaly do sluzacego dokonywaniu rozliczen ksiegowych,
programu komputerowego. Ubezpieczona prowadzita takze rozmowy z klientami biura, zapewniala kompleksowa
obsluge ksiegowa m.in. A. L. oraz J. S.. Za $wiadczona prace ubezpieczona otrzymywata wynagrodzenie w wysokosci
wynikajacej z umowy. W okresie

od grudnia 2014 r. do stycznia 2016 r. zainteresowana zatrudniala, na podstawie umowy zlecenia, G. O., ktéra
wykonywala czynno$ci, polegajace na wprowadzaniu danych ksiegowych do programu komputerowego. Te obowigzki
wykonywala 1 albo 2 razy

w tygodniu, w biurze zainteresowanej, po godzinie 16.00. Od czerwca 2015 r. czynnosci ksiegowe na rzecz
zainteresowanej wykonywala, odbywajac staz, K. M. (1). Poczawszy od dnia 1 grudnia 2015 r. do korica stycznia 2016
r. K. M. (1) zatrudniona byla u zainteresowanej na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu, otrzymujac
z tego tytulu wynagrodzenie za prace w kwocie 1.850 z}. K. M. (1)

w ramach realizacji swych obowigzkéw zawodowych wprowadzala dane ksiegowe

do programu (...). W dniu 1 lipca 2015 r. ubezpieczona, wobec zagrozenia poronieniem, rozpoczela korzystanie ze
zwolnienia lekarskiego. W dniu (...) urodzil sie syn ubezpieczonej. Ubezpieczona ma obecnie dwoje dzieci. Starszy syn
ma 13 lat. Ubezpieczona od poczatku 2015 r. zamieszkuje wspoélnie z M. S. (3).

Od polowy sierpnia 2015 r. do pazdziernika 2015 r. prace na rzecz zainteresowanej,

na podstawie umowy zlecenia, Swiadczyta Z. Z.. Przyjmujaca zlecenie swe obowigzki, polegajace na wprowadzaniu
danych ksiegowych do programu komputerowego, wykonywala, pod kierunkiem zainteresowanej, dorywczo —
popotludniami, po godzinie 17, otrzymujac z tego tytulu wynagrodzenie w kwocie 500 zl miesiecznie.

Sad Okregowy rozwazal, czy wnioskodawczyni, poczawszy od dnia 1 maja 2015 r. faktycznie Swiadczyla prace w pelnym
wymiarze czasu, czy tez zawarcie umowy zmieniajacej w dniu 30 kwietnia 2015 r. bylo czynno$cia pozorna i zmierzalo
wylacznie

do zapewnienia ubezpieczonej zwiekszonych §wiadczen naleznych tytulem zabezpieczenia spolecznego w zwigzku z
macierzynstwem, mimo rzeczywistego wykonywania przez nig pracy w wymiarze czwartej czeSci etatu. W tym zakresie
odwolano sie do regulacji prawnych zawartych w art. 58 k.c. 1 83 k.c. powolujac stanowisko judykatury w tym zakresie.
Sad

I instancji wskazal, Ze juz od czerwca 2015 r. prace na rzecz zainteresowanej, poczatkowo w ramach stazu, za$ od
grudnia 2015 r., na podstawie umowy o prace, $wiadczyla K. M. (1), natomiast w sierpniu 2015 r. zainteresowana
nawigzala stosunek zlecenia ze Z. Z.. Okolicznoéci te niechybnie $§wiadcza o tym, Ze po stronie zainteresowanej
rzeczywiscie istniala koniecznoéc¢ korzystania z pracy innych oséb. Co prawda, obie wymienione kobiety trudnily sie
wylacznie wprowadzaniem danych do programu komputerowego, a zatem zakres ich obowigzkéw nie pokrywal sie
z zakresem obowigzkow realizowanych przez ubezpieczong w maju i czerwcu 2015 r., ale nie mozna pominac, ze



ubezpieczona wykonywala w tych miesigcach czynnoéci, skladajace sie na prowadzenie biura rachunkowego i prace
ksiegowe, ktére w pozostalym czasie realizowala osobiécie, w szerokim zakresie, sama zainteresowana. Nie mozna
bylo rowniez uznad,

by na pozorno$¢ zawartego aneksu wskazywala wysoko$¢ wynagrodzenia przyznanego ubezpieczonej na jego
podstawie. Bezspornym jest, ze wysoko$¢ miesiecznego uposazenia ubezpieczonej byta niemal dwukrotnie wyzsza od
wynagrodzenia przyznanego umowa

o prace K. M. (1). Nie mozna jednak pomingé, zaznaczonej juz wyzej, roéznicy w charakterze obowiazkow
pracowniczych obu tych oséb i odpowiednio - cigzacej na nich odpowiedzialno$ci. Kwota 4.000 zl brutto nie
moze by¢ uznana za oderwang od realiow, zwlaszcza gdy uwzglednié, ze dzialalno$¢ gospodarcza zainteresowanej
przynosila dochody umozliwiajace wyplacanie ubezpieczonej wynagrodzenia w tej wysoko$ci. Nie odbiega rowniez
taka stawka wynagrodzenia od kwot uposazen wyplacanych u innych, podobnie dziatajacych przedsiebiorcow, z tytutu
wykonywania pracy na stanowisku ksiegowe;j.

W ocenie Sadu Okregowego, poczynionej w oparciu o caloksztalt zebranych dowodoéw, przy uwzglednieniu zasad
do$wiadczenia zyciowego, zawarcie spornego aneksu zwigzane bylo

z faktem, ze ubezpieczona byla w ciazy. Nie mozna nie dostrzec, ze aneks zostal zawarty dwa dni po tym, gdy lekarz
ginekolog owa ciaze u ubezpieczonej stwierdzil. Z tego tez powodu za nielogiczne uznano twierdzenia ubezpieczonej,
zainteresowanej i jej meza,

w zakresie, w jakim laczyli oni fakt zawarcia owego kontraktu zmieniajacego z ukonczeniem przez ubezpieczong
studiéw, czy choroba zainteresowanej. OkolicznoSci te, rzecz jasna, mogly mie¢ znaczenie dla zmiany warunkow
zatrudnienia ubezpieczonej, ale bezposrednia przyczyna dokonania kwestionowanej czynno$ci prawnej byl wlagnie
brzemienny stan M. S. (1). Nie mozna jednak wywodzi¢ z powyzszego ustalenia wniosku, zZe zawarta umowa zmierzala
do stworzenia fikcji w zakresie laczacego strony stosunku pracy. Zdaniem Sadu podpisana woéwczas umowa stanowila
unormowanie stosunku najprawdopodobniej juz woéwczas miedzy ubezpieczong a zainteresowana istniejacego. Z cala
pewnoScia za$ stwierdzié trzeba, ze stosunek pracy o ksztalcie wynikajacym z umowy z dnia 30 kwietnia 2015 r. istnial
od dnia 1 maja 2015 r. Nie mozna mie¢ bowiem watpliwoSci, ze ubezpieczona

w maju i czerwcu 2015 r. Swiadczyla na rzecz zainteresowanej prace ksiegowej, prowadzac jednocze$nie biuro
rachunkowe, przy czym obowiagzki te wykonywala w pelnym wymiarze czasu, za co otrzymywala wynagrodzenie w
kwocie wynikajacej ze spornego aneksu. Sad

I instancji na marginesie zaznaczyl, ze to raczej poprzednie umowy o prace nie przystawaly do rzeczywistoS$ci, przede
wszystkim w zakresie wymiaru czasu pracy ubezpieczone;j

i, co wysoce prawdopodobne, takze do uzyskiwanych przez nig dochodéw, zwlaszcza gdy zwazy¢, ze ubezpieczona przez
kilka lat byla zatrudniona wylacznie u zainteresowanej, wykonywata prace ksiegowej, byla jej jedynym pracownikiem,
a miala otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie w kwocie wynoszacej zaledwie ok. 400 zl. Ubezpieczona w momencie
zawierania umowy zmieniajacej byla w poczatkowym okresie cigzy (w 7. tygodniu) i nie wystepowaly w tamtej chwili
takie okolicznoéci, ktére uniemozliwialyby jej $wiadczenie

na rzecz zainteresowanej pracy w pelnym wymiarze czasu, w zakresie z tej umowy wynikajacym. Reasumujac,
bezspornym na gruncie rozpoznanej sprawy bylo,

ze ubezpieczong i zainteresowang laczyl w maju i czerwcu 2015 r. stosunek pracy, przy czym po przeprowadzeniu
niniejszego postepowania stwierdzi¢ nalezalo, ze mial

on wowczas ksztalt odpowiadajacy umowie zmieniajacej z dnia 30 kwietnia 2015 r. — ubezpieczona istotnie Swiadczyta
prace pelnoetatowo, wykonujac czynnosci ksiegowej oraz obowigzki zwigzane z prowadzeniem biura rachunkowego
zainteresowanej i otrzymywala

z tego tytulu wynagrodzenie w kwocie 4.000 zii. Naleyatio zatem uznaa, ye organ rentowy niezasadnie przyjii, iy we
wskazanych miesifcach ubezpieczona bytia zatrudniona wytfcznie na L etatu, otrzymujfc z tego tytutiu wynagrodzenie
w kwocie 440 z{. Zwayywszy

na poczynione wyyej ustalenia Std Okrégowy, dzialajac na podstawie przepisu art.

477 1% 2 k.p.c., zmienit zaskarzona decyzje i orzekl, jak w sentencji.

Apelacje od wyroku wywi6dl organ rentowy zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac:
- naruszenie prawa materialnego, tj. przepisu art.18 ust. 11i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia



13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U.z 2016 r., poz. 963 ze zm.) poprzez stwierdzenie,
ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe dla M. S. (1) od maja
2015 r. stanowi kwota zadeklarowana przez platnika skladek M. S. (2), tj. za maj 2015 r., czerwiec 2015 r. kwota po
4.000 zl,

- naruszenie prawa procesowego, tj. przepisu art. 233 § 1 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materialu
dowodowego prowadzacy do blednych ustalen oraz niewyjasnienie wszystkich okolicznoséci istotnych dla
rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku
i oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu apelacji pozwany wskazal, Ze zawarcie spornego aneksu z dnia

30 kwietnia 2015 r. zwigzane bylo tylko i wylacznie z faktem, iz ubezpieczona byla w ciazy. Aneks ten zostal zawarty
dwa dni po tym, jak lekarz ginekolog stwierdzil cigze

u ubezpieczonej. Zaréwno odwolujaca sie, jak i zainteresowana nie wykazaly w toku procesu, aby poczawszy od maja
2015 1. zwiekszyla sie ilo$¢ klientow biura, a co za tym idzie ilo$¢ pracy, ktéra uzasadnialaby zwiekszenie wymiaru czasu
pracy M. S. (1), a byl to jeden z argumentéw podnoszonych przez platnika na etapie postepowania administracyjnego.
Zdaniem organu rentowego rowniez argument podnoszony przez M. S. (2), iz z uwagi na swoj stan zdrowia zaistniala
potrzeba zatrudnienia osoby na pelen etat, ktéra by pomoglaby jej w zarzadzaniu i organizacji pracy biura w razie jej
nieobecnoéci, nalezy uznac¢ za chybiony. Zainteresowana nie uprawdopodobnila tej okoliczno$ci, tj. nie przedlozyta
dowodu na okolicznos$é zabiegow rehabilitacyjnych, ktérym rzekomo byla poddawana wlaénie w maju i czerwecu 2015
r. Nie korzystala rowniez

ze zwolnien lekarskich, co sama potwierdzila na rozprawie w dniu 24 marca 2016 r. Nie bylo zatem potrzeby do
zastepowania jej w biurze przez ubezpieczona i to w pelnym wymiarze czasu pracy. O braku konieczno$ci zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych, a w konsekwencji zwiekszenia wymiaru czasu pracy M. S. (1) $wiadczy tez fakt, iz zakres
obowigzkow osoby, ktéora rzekomo zostala zatrudniona w jej miejsce, tj. K. M. (2) nie pokrywal sie z zakresem
obowiazkow realizowanych przez ubezpieczong w maju

i w czerwcu 2015 r. Pani K. M. (2) zajmowala sie bowiem tylko i wylacznie wprowadzaniem danych do programu
komputerowego. Platnik nie powierzyt jej prac zwiazanych z obsluga klientéw i samodzielnym sporzadzaniem
dokumentow rozliczeniowych, czyli prac nalezacych wcze$niej do M. S. (1).

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego nie zastluguje na uwzglednienie.

Spor koncentrowal sie na kwestii wysoko$ci podstawy wymiaru skladek ubezpieczonej M. S. (1) na ubezpieczenia
spoleczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) za maj 2015 r. i czerwiec 2015 r. z tytulu zatrudnienia
na podstawie umowy o prace u platnika skladek M. S. (2).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad pierwszej instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie
zaoferowanym przez strony, dokonal wilasciwych ustalen stanu faktycznego co do elementéw istotnych dla
rozstrzygniecia oraz prawidlowo ocenil zebrany w sprawie materiat dowodowy, wyprowadzajac na jego podstawie
poprawne wnioski. Sad Odwolawczy mial na uwadze, ze jezeli z okreSlonego materialu dowodowego sad wyprowadza
wnioski logicznie poprawne i zgodne z doSwiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej
oceny dowodéw i musi sie osta¢, chocby w réwnym stopniu na podstawie tego materialu dawaly sie wysnué
wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy
wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych, praktycznych zwiazkéw przyczynowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodow
moze by¢ skutecznie podwazona. Zwalczenie swobodnej oceny dowodow nie moze przy tym polegaé tylko na
przedstawieniu wlasnej, korzystnej dla skarzacego wersji zdarzen /ustalen stanu faktycznego/ opartej wylacznie na
wlasnej ocenie, lecz konieczne jest przy postuzeniu sie argumentami jurydycznymi wykazywanie, ze wskazane w art.



233 § 1 k.p.c. kryteria oceny wiarygodnoéci i mocy dowoddéw zostaly naruszone, co miato wplyw na wynik sprawy.
Zasadno$¢ zarzutu apelacji zasadzajacego sie na obrazie art. 233 § 1 k.p.c. nie moze sie przeto sprowadza¢ wylacznie
do polemiki z dowodami, ktérymi dysponowal Sad, a ktérych mocy dowodowej nie podwazono.

W konsekwencji Sad drugiej instancji oceniajgc jako prawidlowe ustalenia faktyczne

i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne, nie widzac w zwiazku z tym
koniecznoSci ich ponownego szczegdélowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I
PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Przechodzgc do rozwazan merytorycznych wskaza¢ w pierwszej kolejnoSci nalezy - ze, zgodnie z art. 18 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 963
ze zm.; dalej ustawa systemowa) podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (a wedlug
art. 20 na ubezpieczenie wypadkowe i chorobowe) pracownikéw stanowi przych6d w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (art. 4 pkt 9). Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od os6b fizycznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z p6zn. zm.) za przychody ze stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne oraz warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu
na zrédlo finansowania tych wyplat i Swiadczen, a w szczegblnoéci: wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne
kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala z gory ustalona, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za
pracownika, jak rowniez wartoé¢ innych nieodplatnych §wiadczen lub $wiadczen cze$ciowo odplatnych (art. 12 ust.
1). Zatem w uproszczeniu, podstawa wymiaru skladki jest pochodng wynagrodzenia, jakie otrzymuje pracownik.

Zasade, ze pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace reguluje art. 13 k.p. Przy czym, wynagrodzenie
za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy (art. 78 § 1 k.p.).

W sprawach z zakresu ubezpieczenn spolecznych dopuszczalna jest ingerencja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w ustalenie wynagrodzenia zglaszanego do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne. W wyroku z
dnia 19 maja 2009 r. III UK 7/09, LEX nr 509047, Sad Najwyzszy przyjal, ze Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
moze kwestionowac wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek, jezeli okolicznoéci sprawy
wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzajgcej do obejécia prawa. Zauwazy¢ nalezy, ze art. 86 ust. 2 tej ustawy upowaznia Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych do kontroli wykonywania zadan i obowiazkéw w zakresie ubezpieczen przez platnikéw skladek. Przy
czym kontrola ta obejmuje miedzy innymi zgloszenie do ubezpieczenia oraz prawidlowo$¢ i rzetelno$é obliczenia,
potracenia i placenia skladki (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 r., I UZP 2/05, LEX nr 148238).

Sama dopuszczalno$¢ ingerencji organu rentowego w wysoko$§¢ umoéwionego przez strony stosunku pracy
wynagrodzenia nie przesadza jeszcze o zasadnoS$ci takiej ingerencji w kazdym wypadku. Podkresli¢ nalezy, ze
autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien jest rzecza wazna ale i ona podlega ochronie w ramach
warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, aczkolwiek strony obowiazuje nie tylko respektowanie
wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Najdobitniej wyraza to art. 353 1 k.c., ktory
ma odpowiednie zastosowanie do stosunku pracy, zaréwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w
prawie pracy, jak tez niesprzecznosci z zasadami prawa pracy (por. art. 300 k.p.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢
stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwiat sie wlasciwosSci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspo6lzycia
spolecznego. Z kolei odpowiednie zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na usciélenie, ze postanowienia umowy o prace
sprzeczne z ustawg albo majace na celu jej obejScie sa niewazne, chyba ze wladciwy przepis przewiduje inny skutek,
a sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego - niewazne bezwzglednie (wyrok z dnia 27 kwietnia 2005 r., IT UZP
2/05, LEX nr 148238).



Jak podkreslal Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z dnia 14 listopada 2014 r. (III AUa 172/14, LEX nr 1621153) ocena
wysokos$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma
istotne znaczenie z uwagi

na okoliczno$¢, ze ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w
oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju
wyplaty pieniezne,

a w szczego6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty itp. Umowa o prace wywoluje zatem nie tylko skutki bezposrednie, dotyczace wprost
wzajemnych relacji miedzy pracownikiem

i pracodawca, lecz takze dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych ksztaltujac stosunek
ubezpieczenia spolecznego, w tym wysokos¢ skladki,

co w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. W zwigzku

Z powyzszym ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze

z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych, a wiec nie tylko z punktu widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), ale takze interesu publicznego. Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen
spotecznych musi by¢ zatem interpretowana przy uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego oraz
zasady solidarnos$ci ubezpieczonych. Podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe

i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy, natomiast ocena godziwosSci tego wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku,

a zwlaszcza rodzaju, iloSci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, mozliwo$¢ ingerowania w wysoko$¢ wynagrodzenia okreSlonego autonomicznie przez
strony stosunku pracy jest ograniczona tylko do wyjatkowej sytuacji i badana pod katem razacego naruszenia prawa w
aspekcie pozornosSci postanowien takiej umowy albo jest oczywistej sprzecznoSci z zasadami wspolzycia spolecznego.
Dokonujac tej oceny nalezy bra¢ pod uwage, ze podstawe wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem
stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaéciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe,
zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okolicznoéci
kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza - co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu przedstawionego
zagadnienia - rodzaju, iloéci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 277 kwietnia 2005 r., Il UZP 2/05; uzasadnienie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1997 r.,
U 6/96, OTK 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS
2001 Nr 10, poz. 345 ).

Oceniajgc stan faktyczny niniejszej sprawy pod wzgledem godziwo$ci wynagrodzenia do wykonywanej pracy, Sad
Okregowy prawidlowo ocenil, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe) dla M. S. (1) za maj 2015 r. i czerwiec 2015 r. stanowi kwota zadeklarowana przez platnika
skladek M. S. (2), tj. kwota po 4.000 zl. W ocenie Sadu drugiej instancji wynagrodzenie w wysoko$ci 4.000 z} uznac
nalezy za wlasciwe i godziwe, w pelni ekwiwalentne do rodzaju, ilo$ci i jakoSci pracy oraz wymaganych kwalifikacji
ubezpieczone;j.

Istotnym bylo, ze ubezpieczong M. S. (1) laczyl z zainteresowang M. S. (2) prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod
firma Biuro (...) stosunek pracy na podstawie kolejno zawieranych po sobie uméw o prace. Pierwsza umowa zostala
zawarta w dniu 1 grudnia 2011 r. na czas okreslony do dnia

30 listopada 2012 r. na stanowisku ksi¢gowej, w wymiarze L etatu, za wynagrodzeniem

w kwocie 347 zl miesiecznie (umowa o prace — k. 2 a.0. cz. B—k. 42 a.s. t. I).

Do obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo wprowadzanie dokumentéw ksiegowych osob fizycznych KP i R do systemu
komputerowego (zakres obowiazkow — k. 4 a.o. cz. B — k. 42 a.s. t. I). Druga umowe o prace strony zawarly w dniu
3 grudnia 2012 r. na czas okre$lony

od dnia 1 grudnia 2012 r. do dnia 30 listopada 2013 r. na stanowisku ksiegowej,



w wymiarzel etatu, za wynagrodzeniem w kwocie 375 zl miesiecznie z takim samym zakresem obowiazkéw (umowa
o prace — k. 3a.0. cz. B—k. 42 a.s. t. I, zakres obowigzkéw — k. 7 a.0. cz. B — k. 42 a.s. t. I). Nastépnie w dniu 2 grudnia
2013 r. zainteresowana zawartia z ubezpieczonf umow¢ o pracé na czas nieokretllony na stanowisku ksi¢gowej, w
wymiarze L etatu, za wynagrodzenie w kwocie 400 zl miesiecznie z tozsamym zakresem obowigzkéw (umowa o prace
—k.9a.o. cz. B—k. 42 a.s. t. I, zakres obowigzkéw — k. 11 a.0. cz. B — k. 42 a.s. t. I).

Zasadnicza kwestig dla wzrostu wynagrodzenia ubezpieczonej w okresie maj-czerwiec 2015 r. z kwoty 400 zl do kwoty
4.000 zl bylo zwiekszenie etatu z I’ na petien etat na podstawie aneksu z dnia 30 kwietnia 2015 r. do umowy o pracé
z dnia 1 grudnia 2013 r. oraz zmiana stanowiska z ksi¢gowej na ksi¢gowt - kierownika biura. Ponadto ubezpieczona
przyjela materialng odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone (aneks - k. 12 a.o. cz. B - k. 42 a.s. t.I). Zwigzane to bylo ze
zwiekszenie obowiazkéw pracowniczych w zakresie czynno$ci (m.in. kierowanie biezaca dzialalno$cig biura, nadzor
nad zatrudnionymi w nim pracownikami, przydzielanie im pracy, kontrola prawidlowosci wykonywanych przez
nich operacji, kontrola terminowo$ci skladania dokumentéw, zabezpieczanie dokumentéw, prowadzenie ewidencji
mienia powierzonego i skladanie z tego tytulu comiesiecznych sprawozdan, utrzymywanie kontaktéow z klientami,
kontrola przedkladanych do biura dokumentéw, archiwizacja dokumentéw i prowadzenie ich ewidencji, zapewnienie
bezzwlocznej konsultacji prawno-finansowej przez wykwalifikowanych doradcéw, wykonywanie innych, biezacych
czynnoéci (zakres obowigzkow — k. 14 a.0. cz. B — k. 42 a.s. t. I).

W ocenie Sadu drugiej instancji ubezpieczona posiadala odpowiednie kwalifikacje

do wykonywania czynnosci stuzbowych na zajmowanym stanowisku w spornym okresie.

W 2007 r. uzyskala tytul technika ekonomisty o specjalnoéci finanse i rachunkowo$¢,

a w dniu 22 wrze$nia 2014 r. ukonczyla niestacjonarne studia administracyjne w (...) Szkole Wyzszej, uzyskujac tytut
licencjata. Posiada réwniez do$wiadczenie zawodowe

na stanowisku ksiegowej — operatora programoéw ksiegowych, poniewaz w okresie od dnia

4 lutego 2008 r. do dnia 31 maja 2010 r. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy

w M. Biurze (...) w T., gdzie rowniez odbyla pdlroczny staz z Powiatowego Urzedu Pracy w T. (zaswiadczenie — k.
7 a.0. CZ.

A — k. 42 a.s. t. I; $wiadectwo pracy — k. 8 a.0. cz. A— k. 42 a.s. t. I).

Ubezpieczona byla przygotowana do wykonywania rozszerzonych obowigzkéw pracowniczych w spornym okresie,
poniewaz od wrze$nia 2014 r. zainteresowana szkolila

ja w zakresie obstugi programu komputerowego (...) stuzacego generowaniu dokumentéw PIT, rozliczenn VAT, list
plac, prowadzenia ksigg przychod6w i rozchodow.

Z poczatkiem roku 2015 r. wymieniony program stanowil podstawe pracy biura i byt obslugiwany przez ubezpieczona
(przestuchanie w charakterze strony zainteresowanej —

k. 224, 229-230, protokét elektroniczny 00:07:27-00:10:59, 01:48:50-02:07:49, plyta CD —

k. 262 a.s. t. II).

Sad Apelacyjny mial réwniez na wzgledzie, ze zainteresowana prowadzila dobrze prosperujace biuro rachunkowe w
ramach dzialalnoS$ci gospodarczej i z tego tytulu uzyskala w 2014 r. dochéd w kwocie 86.012,34 zt (zeznanie podatkowe
—k. 213-222 a.s. t.II).

Zainteresowana wyjasnila potrzebe zwiekszenia ubezpieczonej etatu do pelnego wymiaru wskazujac, ze chciala, aby
ubezpieczona kierowala jej biurem i odciazyta

ja od obowiazkéw. Zwigzane bylo to z jej stanem zdrowia i zagranicznym urlopem wypoczynkowym. Liczba klientéw
biura utrzymuje sie na tym stalym poziomie, ale zwieksza sie liczba pracownikéw klientdéw biura, co jest zwigzane
ze zwiekszona obsluga kadrowa i liczba dokumentéw (przestuchanie w charakterze strony zainteresowanej — k. 224,
229-230, protokoél elektroniczny 00:07:27-00:10:59, 01:48:50-02:07:49, plyta CD — k. 262 a.s. t. IT). Swiadek A. L.
i J. S. potwierdzily, ze spornym okresie rozliczala je ubezpieczona (zeznania §wiadka A. L. — k. 224-225, protokol
elektroniczny 00:07:27-00:10:59, 00:13:10-00:27:59, plyta CD — k. 262 a.s. t. II; zeznania §wiadka J. S. — k. 224-226,
protokot elektroniczny 00:07:27-00:10:59, 00:42:27-00:53:21, plyta CD — k. 262 a.s. t. II). Nie przedlozenie przez



zainteresowana dowod6w na okoliczno$é poddania sie zabiegom rehabilitacyjnym nie powoduje, ze jej zeznania nalezy
uznac za niewiarygodne.

Pozwany réwniez blednie wywodzil, ze skoro zainteresowana nie korzystata
ze zwolnien lekarskich, to nie bylo potrzeby do zastepowania jej w biurze.

Wyjasni¢ nalezy organowi rentowemu, ze z definicji ustawowej dzialalno$ci gospodarczej nie wynika obowigzek jej
osobistego wykonywania. Uwzgledniajac,

ze realizacja poszczegdlnych elementéw dziatalnosci gospodarczej moze byé zlecana

w ramach uméw cywilnoprawnych osobom trzecim, jasne staje sie, ze nie mozna wykluczyé¢, iz ,prowadzenie”
dzialalnoSci gospodarczej moze ograniczaé sie do czynnosci zarzadczych

iorganizacyjnych (uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 6 grudnia 1991 r., III CZP 117/91, OSNCP
1992 Nr 5, poz. 65).

Z powyzszego wynika, ze zainteresowana mogla podjaé autonomicznie decyzje,
ze w spornym okresie potrzebuje swojego zastepcy, a organ rentowy nie ma podstaw, aby
to kwestionowad.

W ocenie Sadu Apelacyjnego fakt, ze zakres obowiazkéw osoby, ktéora zdaniem pozwanego, rzekomo zostala
zatrudniona w miejsce ubezpieczonej, tj. K. M. (2) nie pokrywal sie z zakresem obowiazkéw realizowanych przez
ubezpieczona w maju i w czerwcu 2015 r. wynika z faktu, ze ubezpieczona byla wykwalifikowanym pracownikiem
obslugujacym program komputerowy (...). Po przejéciu ubezpieczonej

na zwolnienie lekarskie zainteresowana obslugiwala ww. program. Zainteresowana powierzala na podstawie uméw o
prace i zlecenia z innym osobom wprowadzanie danych

do komputera za nizszym wynagrodzeniem niz ubezpieczonej, poniewaz sa to czynno$ci proste i niewymagajacej
specjalistycznej wiedzy i umiejetnoSci.

Sad Apelacyjny mial na wzgledzie, ze zajmowane przez ubezpieczong w spornym okresie stanowisko
ksiegowej - kierownika biura bylo stanowiskiem samodzielnym, ukierunkowanych na uzyskanie efektu o
charakterze ekonomicznym. Wykonywanie takiej pracy wymagalo dyspozycyjnosci, kreatywno$ci, zaangazowania.
Zainteresowana powierzyta wnioskodawczyni losy firmy, oczekujac wymiernych efektow.

Przyjac nalezy takze za Sadem Okregowy, ze w dniu zawarcia aneksu do umowy
o prace strony wiedzialy o ciazy ubezpieczone;.

W orzecznictwie przyjmuje sie, ze zawarcie umowy o prace w okoliczno$ciach takich jak: $wiadomo$c¢ ciazy,
poprzednie wykonywanie tych samych obowigzkéw bez wynagrodzenia i objecie ubezpieczeniem z tytutu prowadzone;j
dzialalnoSci, krotkotrwalo$é ,zatrudnienia”, jak rowniez ustalenie stosunkowo wysokiego wynagrodzenia za prace,
mozna uznaé za sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego. Fakt, ze cel zawarcia umowy

o prace w postaci osiagniecia $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny

z ustawg, nie moze jednak oznaczaé akceptacji dla nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, przy zawieraniu umow

o prace na stosunkowo krétki okres przed zaj$ciem zdarzenia rodzacego uprawnienie

do $wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (np. urodzeniem dziecka) i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu
uzyskania przez osobe ubezpieczong naliczonych od takiej podstawy Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego (wyrok
Sadu Apelacyjnego

w Bialymstoku z dnia 1 lipca 2014 r., III AUa 131/14, LEX nr 1493713).

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, zadna z powyzszych sytuacji nie miala miejsca

w niniejszej sprawie. Ubezpieczona w momencie zawierania przedmiotowego aneksu byla

w poczatkowym okresie ciazy (w 7. tygodniu) i nie wystepowaly w tamtej chwili takie okolicznosci, ktdre
uniemozliwialyby jej Swiadczenie na rzecz zainteresowanej pracy



w pelnym wymiarze czasu, w zakresie z tej umowy wynikajacym. Sytuacja nieprzewidziana bylo zagrozenie poronienia
ciazy i konieczno$¢ rozpoczecia zwolnienia lekarskiego od dnia
1lipca 2015 .

Ubezpieczona faktycznie i rzeczywiécie realizowala obowigzki pracownicze w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku ksiegowej - kierownika biura w okresie od maja 2015 r. do czerwca 2015 r. Z tych wzgledéw, majac na
uwadze przewidziane w przepisach art.

13 k.p. i art. 78 § 1 k.p. kryteria i mierniki omawianego §wiadczenia, gdzie z jednej strony wynagrodzenie za prace
ma stanowi¢ warto$¢ godziwa, z drugiej za$, ma odpowiadaé¢ rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu stanowigc tez ekwiwalent za ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy, Sad Apelacyjny uznal, ze w realiach
rozpoznawanej sprawy kwota 4.000 zl bezsprzecznie jest adekwatna do obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonej i
w zadnej mierze nie jest sprzeczna z zasadami wspoétzycia spolecznego,

a w szczegoblnosci z zasada ekwiwalentnosci skladek i $wiadczen. Wynagrodzenie

na poziomie 4.000 zl nie jest wygoérowane, ani nie znajduje sie ponad granica placy shusznej, sprawiedliwej i
zapewniajacej godziwe utrzymanie. Zdaniem Sadu drugiej instancji tak okre$§lone wynagrodzenie nie przewyzszalo
wkladu pracy ubezpieczone;j.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji (art. 385 k.p.c.).

SSA Jerzy Andrzejewski SSA Malgorzata Gerszewska SSA Iwona Krzeczowska-Lason



