Sygn. akt ITIT AUa 1234/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 lutego 2017 1.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Malgorzata Gerszewska (spr.)
Sedziowie: SSA Bozena Grubba
SSA Iwona Krzeczowska - Lason
Protokolant: sekr.sagdowy Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 22 lutego 2017 r. w Gdansku

sprawy P. J.

z udzialem (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w W.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 26 kwietnia 2016 1.,

sygn. akt VI U 1688/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od pozwanego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. na rzecz P. J. kwote 259,80 (dwiescie

piecdziesiat dziewie¢ 80/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za II instancje.
SSA Bozena Grubba SSA Malgorzata Gerszewska SSA Twona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt ITT AUa 1234/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych stwierdzil, ze P. J., jako pracownik u platnika
skladek (...) spdiki z 0.0. w W. nie podlega od dnia 15 czerwca 2014 r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,

rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.



Odwolanie od wskazanej decyzji zlozyla P. J., wnoszac o jej uchylenie w catoéci i wskazujac, ze w kwestionowanym
okresie S$wiadczyla prace na rzecz (...) Sp. zo.o.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalanie.

Wyrokiem z dnia 26 kwietnia 2016 r. Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienit
zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze P. J., jako pracownik u platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w W. podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 15 czerwca 2014 r., wskazujac
nastepujace motywy rozstrzygniecia:

Ubezpieczona mieszka w miejscowosci T., pod K.. W 2008 r. ukonczyta Technikum w Zespole Szkoél (...) czasie nauki w
technikum odbywala praktyke zawodu u R. K. (1) w K., u ktérego nastepnie byla zatrudniona w okresie od 19 stycznia
2009 r. do 29 grudnia 2011 r. na stanowisku specjalisty ds. gastronomii. W okresie od 27 listopada 2012 r. do 18
stycznia 2014 r. ubezpieczona pracowala w K. w sali bankietowej prowadzonej przez A. K.. W okresie od 18 marca 2014
r. do 14 czerwca 2014 r. ubezpieczona byta zatrudniona w Zaktadach (...) spblce z 0.0. w K. na stanowisku sprzedawca.

Z uwagi na nieprzyjemna atmosfere w pracy i stosowanie przez pracodawce nieuczciwych praktyk zwigzanych
z rozliczaniem sie z niesprzedanego towaru, wnioskodawczyni poszukiwata nowej pracy i zwrécila sie o pomoc
do swojego bylego pracodawcy R. K. (1), ktéry poinformowal ja o naborze do firmy (...) Spolki z 0.0. w W., w
zwigzku z planowanym otworzeniem przez ta firme nowego punktu w K.. R. K. (1) laczyly z przedstawicielami spotki
relacje biznesowe. Dzieki poleceniu udzielonemu ubezpieczonej przez R. K. (1), prezes spdlki (...) zdecydowal o jej
zatrudnieniu.

W dniu 15 czerwca 2014 r. ubezpieczona zawarla umowe o prace z (...) Spotka z 0.0. w W. na stanowisku handlowiec
na pelen etat na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem 1680 zl brutto miesiecznie. Ubezpieczona przeszla szkolenie
wstepne w dziedzinie BHP w dniu 15 czerwca 2016 r. Do jej obowigzkéw nalezalo: pozyskiwanie partneréw do
wspolpracy, dbanie o budowanie i utrzymywanie wiezi z istniejacymi klientami firmy, aktywna sprzedaz produktow
ofertowych oraz prowadzenie rozméw handlowych z klientami biznesowymi.

Firma (...) Spolka z 0.0. w W. zajmowala sie w tamtym czasie skupem i odsprzedaza surowcow wtornych - zlomu,
plastiku, a takze sprzedaza cementu i wegla. Surowce po ich skupie poddawane byly segregacji i prasowaniu
a nastepnie odsprzedawane. Firma posiadala kilka placowek: w W., w S., (...) oraz B.. W kwietniu 2014 r.
spoltka postanowila poszerzy¢ dzialalno$é o przetwoérstwo surowcoOw wtornych oraz rozszerzyc dzialalnosé o tereny
okolic K.. Pod koniec kwietnia 2014 r. firma wydzierzawila w tym celu od Zakladow (...) S.A. w J. hale
magazynowa wraz z zapleczem socjalnym polozong w K. przy ul. (...). W hali tej skladowane byly pozyskane surowce
wtorne - tworzywa sztuczne: butelki, skrzynki i inne, a nastepnie dokonywano ich prasowania (przetwarzania).
Peliacy funkcje pelnomocnika zarzadu spolki w tym okresie D. K. postanowil zatrudni¢ do pracy w nowym
punkcie pracownika odpowiedzialnego za pozyskanie nowych klientéw - odbiorcéw przetworzonego surowca oraz
posiadajacych nieprzetworzone surowce wtorne do sprzedazy, gdyz koszty dzierzawy hali byly wysokie i istniala
potrzeba zwiekszenia obrotébw w punkcie, aby utrzymanie go bylo oplacalne. Ubezpieczona przed rozpoczeciem
realizacji obowiazkéw wynikajgcych z umowy odbywala pod kierunkiem prezesa zarzadu spoiki szkolenie w zakresie
znajomosci surowcoOw wtornych, sposobéw ich segregacji oraz przygotowania do dalszej obrébki. Szkolenie odbywato
sie w punktach skupu — wW. oraz w S., gdzie ubezpieczona majac do czynienia z poszczegdlnymi surowcami wtornymi,
uczyla sie je rozpoznawaé. Szkolenie trwalo do konca lipca 2014 r. Od konica lipca 2014 r. ubezpieczona rozpoczela
realizacje zadan wynikajacych z pisemnego zakresu jej obowigzkéw. Przyjezdzala codziennie do punktu w K., gdzie
wykonywala telefony oraz wysylala maile z oferta handlowa. W sprawach zwigzanych z ustalaniem aktualnych cen
plastiku ubezpieczona kontaktowala sie telefonicznie z zatrudnionym przez spotke w lipcu 2014 r. handlowcem R.
B.. Do punktu przy ul. (...) w K. kilka razy w tygodniu przyjezdzal D. K., aby skontrolowaé prace ubezpieczonej,
przyjezdzal tam tez z surowcami wtdrnymi kierowca M. F.. Jednocze$nie ubezpieczona wykonywala prace w terenie,
jezdzac i poszukujac kontrahentéw. Ubezpieczona uzywala samochodu udostepnionego jej przez pracodawce. Na
miejscu u potencjalnego klienta sprawdzala surowiec, czasem wykonywala zdjecia, celem przestania do zaopiniowania



przelozonemu. Finalizacje transakcji z klientami zawsze przeprowadzal prezes spo6lki. Pod koniec sierpnia 2014 r.
z uwagi na zaleglosci w zaplacie czynszu dzierzawy wlasciciel obiektu przy ul. (...) w K. wypowiedzial spdlce (...)
umowe dzierzawy. Od tego czasu ubezpieczona $§wiadczyla prace przede wszystkim jako przedstawiciel handlowy,
pracujac w terenie, w siedzibie spotki w W. zjawiala sie kilka razy w tygodniu, co wyniklo z koniecznoéci rozliczenia
sie z pracodawca.

Ubezpieczona we wrzesniu 2014 r. dowiedziala sie, ze jest w cigzy. Na poczatku wrze$nia ubezpieczona trafila do
szpitala z uwagi na chorobe nerki. Byla niezdolna do pracy przez trzy tygodnie. Po wyjSciu ze szpitala ubezpieczona
Swiadczyla prace jeszcze przez potora miesiaca, jednak z uwagi na pogarszajacy sie stan nerek zagrazajacy cigzy od 12
listopada 2014 r. stala sie ponownie niezdolna do pracy. Na zwolnieniu lekarskim przebywata do dnia porodu. Obecnie
ubezpieczona nie powrécita do pracy, zajmuje sie dzieckiem.

(...) Spolka z o0.0. w W. formalnie nie zakonczyla dzialalnos$ci, jednak obecnie zmienil sie sklad zaréwno jesli chodzi
o udzialowcow spolki, jak tez jej zarzad. Zaden z pracownikéw spolki zatrudnionych z ubezpieczong juz w spélce nie
pracuje.

Spér w sprawie sprowadzal sie do ustalenia, czy umowa o prace zawarta przez wnioskodawczynie z (...) Spotka z
0.0. w W. miala na celu rzeczywiste wykonywanie pracy, czy tez zostala zawarta przez strony dla pozoru z zamiarem
uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W sprawie nalezalo zatem ustalié, czy w istocie
ubezpieczona realizowala umowe o prace w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., zatem czy spelnione zostaly wszystkie
przestanki stosunku pracy.

W ocenie Sadu Okregowego - w kontek$cie poczynionych ustalen faktycznych oraz dokonanych rozwazan prawnych -
teza organu rentowego, iz umowa o prace z dnia 15 czerwca 2014 r. zostala zawarta jedynie dla pozoru w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych nie znalazla potwierdzenia w materiale dowodowym. Ustalony w sprawie stan
faktyczny pozwalal przyjacé, ze P. J. wypeliala swoje obowiazki pracownicze w ramach umowy o prace.

Zdaniem Sadu organ rentowy nie przedstawil dowodéw pozwalajacych na przyjecie, ze od dnia 15 czerwca 2014
r. do chwili przej$cia na zwolnienie lekarskie w dniu 12 listopada 2014 r. odwotujaca nie $wiadczyla pracy, a
jedynie zawarla umowe dla pozoru. Zgodne, spojne i jednoznaczne zeznania $wiadkéw potwierdzily, ze odwolujaca
faktycznie wykonywala obowiazki pracownicze. W okresie do konca lipca obywala szkolenie w punktach skupu
nalezacych do spotki codziennie w godzinach od 8.00 do 16.00, od konca lipca 2014 r. do konca sierpnia 2014 r.
Swiadczyla prace stacjonarnie w punkcie przy ul. (...) w K., poza tym wykonywala prace przedstawiciela handlowego
w terenie, w wymiarze $rednio 40 godzin w tygodniu. Zeznania Swiadkéw korespondowaly z zeznaniami samej
ubezpieczonej, jak réwniez materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie. W ocenie Sadu ubezpieczona
bezspornie przez caly okres zatrudnienia - do chwili przejScia na zwolnienie lekarskie - wykonywata obowiazki
wynikajace z pozostawania w stosunku pracy: kontaktowala sie z istniejacymi klientami spo6lki oraz szukala nowych,
posredniczyla w transakcjach zakupu badz sprzedazy surowcow wtérnych. Postepowanie dowodowe wykazalo, ze
ubezpieczona faktycznie S$wiadczyta prace i wykonywala nalozone na nig zadania.

Nadto, w sprawie zostalo ustalone, ze spoélka (...) poszukiwala nowego pracownika, gdyz rozszerzala dzialalno$¢ o
nowo otwartg placowke w K. i konieczne stalo sie zatrudnienia handlowca, ktéry zajalby sie pozyskaniem wiekszej
ilosci klientow z tamtego terenu. Ubezpieczona nalozone na nia zadania faktycznie wykonywala i udalo jej sie pozyskac
nowych klientéw z okolic K..

Z powyzszych rozwazan wynika, ze charakter zatrudnienia odwolujacej wypelnial znamiona zatrudnienia
pracowniczego, a zatem wykonywane przez nia czynno$ci skutkowaly obowigzkiem objeciem jej od dnia 15 czerwca
2014 r. pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym. W chwili zawierania umowy o prace ubezpieczona nie byla w ciazy.
Dlatego tez nieuprawniona jest teza organu rentowego, ze strony w chwili zawarcia umowy o prace nie mialy zamiaru
jej realizacji i ze zawarly umowe o prace wylacznie w celu uzyskania przez odwolujaca $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego



W tej sytuacji Sad uznal, ze odwolanie zastuguje na uwzglednienie o czym, na mocy art. 477482 k.p.c. orzekl, jak w
sentencji.

Apelacje od wyroku wywiédt pozwany zaskarzajac go w calo$ci i zarzucajac mu:

1. blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy polegajacy na przyjeciu, iz zachodza
podstawy do uznania, ze P. J. zawarla z platnikiem skladek umowe o prace z zamiarem faktycznej jej realizacji i
tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okolicznosci sprawy §wiadcza o tym, ze umowa zostala
zawarta jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie norm
prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. ] ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
art.58 § 2iart. 83 § 1 k.c,, art.22 § 1 k.p.,

2. naruszenie przepisbw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny
dowodow oraz niewszechstronng, dowolna, niezgodna z zasadami logii i dod§wiadczenia zyciowego ocene zebranego w
sprawie materialu dowodowego, a w konsekwencji ustalenie, ze ubezpieczona faktycznie wykonywata prace na rzecz
platnika.

Powolujac sie na powyzsza podstawe apelacji skarzacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
wzglednie o jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Bydgoszczy do ponownego rozpoznania
oraz o zasadzenie od wnioskodawczyni na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Uzasadniajac swoje stanowisko pozwany wskazal, iz w jego ocenie umowa o prace zawarta pomiedzy P. J. a platnikiem
byla czynno$cia prawna pozorna.

Skarzacy podkreslil, iz nie zgadza sie z twierdzeniem Sadu, ze zeznania Swiadkéw potwierdzaja, iz wnioskodawczyni
$wiadczyla prace na rzecz platnika. Apelujacy zaznaczyl, iz pomiedzy zeznaniami §wiadkéw i odwolujacej istniejg
rozbiezno$ci. Z zeznan ubezpieczonej wynika m.in., iz pracowala 1,5 tygodnia na W., p6Zniej w K., podczas gdy Swiadek
M. F. podal, iz widywal ubezpieczona ,tutaj i tutaj”.

Swiadek D. J. zeznal, ze widzial wnioskodawczynie 2 razy w K., natomiast nie widzial jej w W.. D. K. podal, iz R. K.
(2) przez miesigc szkolit ubezpieczong natomiast §wiadek R. K. (2) zeznal, iz widzial ubezpieczong ,jak byl” i byla
przewaznie przy telefonie. Z zeznan D. K. wynika, iz prace ubezpieczonej kontrolowat R. K. (2), natomiast Swiadek R.
K. (2) skladajac zeznania nie mowil, iz takie czynno$ci wykonywal.

Ubezpieczona zeznala, ze jak wrbcila do pracy to K. byl zamkniety, nie powiedziala co wowczas do 12 listopada 2014
r. robila.

Ubezpieczona jak wynika z zeznan $wiadkéw zostala zatrudniona z polecenia dobrego znajomego - Pana K..
Przewaznie, jak zeznala, byla razem z N. K. - swoim kuzynem.

WatpliwoSci budzi réwniez twierdzenie, iz ubezpieczona przyjezdzala do W. 1- 2 razy w tygodniu, nalezy bowiem
wskazaé, na odleglo$¢ pomiedzy jej miejscem zamieszkania ubezpieczonej a siedziba platnika w W. , ktéra wynosi
okolo 70 km. Zatem skoro ubezpieczona jezdzila swoim prywatnym samochodem, uzyskujac wynagrodzenie w
wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia, nie wydaje sie by¢ racjonalne ekonomiczne i do zaakceptowania przez
pracownika pokonywac¢ taki dystans 2 razy w tygodniu.

Przedlozone przez Ubezpieczong maile, ktore w ocenie Sadu potwierdzaja wykonywanie przez nig pracy rowniez budza
watpliwosci. Z zeznan ubezpieczonej wynika, iz pracowala w godzinach od 8.00 do 16.00 Natomiast z przedtozonych
maili wynika, iz byty wysylane po godzinie 16.00 np. maile z dnia 21 sierpnia 2014 r. - godz.17.22, 17.50, 17.57, 17.550raz
z dnia 22 sierpnia 2014 r. - godz. 19.12, 19.06.



Sad wskazal, iz ubezpieczona wykonujac prace przedstawiciela handlowego uzywala samochodu udostepnionego
jej przez pracodawce. Natomiast Swiadek D. K., zeznal, iz do klientéw jeZdzila okolo 20 km od miejsca swojego
zamieszkania samochodem prywatnym. Przedlozone maile maja potwierdzaé rzekoma prace ubezpieczonej w okresie
lipiec - sierpient 2014 r. Strona nie przedlozyla jednak dowodéw na okoliczno$¢ Swiadczenia pracy, jako przedstawiciela
handlowego w okresie od wrzeénia do 12 listopada 2014 .

Reasumujgc, przeprowadzone w przedmiotowej sprawie postepowanie dowodowe nie wykazalo, ze strony
kwestionowanej umowy o prace mialy zamiar wykonywaé wynikajace z niej obowiazki i to czynily, za$ po stronie
platnika zachodzila uzasadniona gospodarczo potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni. Brak materialnych dowodow
na faktyczne $wiadczenie pracy przez ubezpieczona prowadzi do wniosku, ze uzyskanie $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych bylo jedynym motywem zawarcia przez strony umowy o prace przy braku zamiaru rzeczywistego
realizowania umowy.

W odpowiedzi na apelacje wnioskodawczyni wniosla o jej oddalenie.
Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanego nie zastluguje na uwzglednienie.

Z treéci wywiedzionej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych apelacji wynika m.in. zarzut naruszenia prawa
procesowego, a w szczegolnosci art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledng ocene zgromadzonego w niniejszej sprawie materiatu
dowodowego, prowadzaca do nieprawidlowych ustalen faktycznych, polegajacych na przyjeciu, ze P. J. w okresie od
15 czerwca 2014 r. podlegala obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
z tytulu zatrudnienia w (...) Spdlce z ograniczona odpowiedzialno$cia w W. w charakterze handlowca.

Podkresli¢ nalezy, ze skuteczne postawienie zarzutu sprzecznoéci istotnych ustalen ze zgromadzonymi dowodami lub
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub do§wiadczenia
zyciowego, lub nie uwzglednit wszystkich przeprowadzonych w sprawie dowoddw, jedynie to bowiem moze byc
przeciwstawione uprawnieniu do dokonywania swobodnej oceny dowodéw (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13
pazdziernika 2004 r. w sprawie III CK 245/04, publik. LEX 174185). Do naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie jest zatem
wystarczajace przekonanie apelujacego o innej, niz przyjeta wadze (doniostosci) poszczegdlnych dowodoéw i ich ocenie
odmiennej niz przeprowadzona przez Sad (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 kwietnia 2000 r. w sprawie V
CKN 17/00, publik. LEX nr 40424 i wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 21 marca 2006 r. w sprawie I ACa
1116/2005, publik. LEX nr 194518).

W ocenie Sadu IT instancji apelujacy nie zdolal wykazaé wadliwo$ci rozumowania Sadu Okregowego z punktu widzenia
zaprezentowanych powyzej kryteriow.

Spor w przedmiotowej sprawie koncentrowal sie na kwestii, czy P. J. w okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji, tj. od
15 czerwca 2014 r. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, z tytutu zatrudnieniaw (...) Sp. z0.0. wW..

Powyzsza watpliwo$¢ - wbrew twierdzeniom organu rentowego - w sposob wyczerpujacy wyjasnil w uzasadnieniu
rozstrzygniecia Sad I instancji. Sad Okregowy w sposob prawidlowy ustalil stan faktyczny w oparciu o zgromadzony
w sprawie material dowodowy, za§ w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny
wiarygodno$ci i mocy dowoddéw wynikajace z art. 233 k.p.c., nie popelnil tez uchybien w zakresie zaré6wno ustalonych
faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, ktére moglyby uzasadni¢ ingerencje w tre$¢ zaskarzonego orzeczenia. W
konsekwencji, Sad odwolawczy oceniajac, jako prawidlowe ustalenia faktyczne i rozwazania prawne dokonane przez
Sad pierwszej instancji uznal je za wlasne, co oznacza, iz zbednym jest ich szczegbélowe powtarzanie w uzasadnieniu
wyroku Sadu odwolawczego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998r., sygn. I PKN 339/98, opubl.
OSNAPiUS z 1999 1., z. 24, poz. 776).



Podkresli¢ trzeba, ze warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spotecznego jest istnienie faktycznego
stosunku pracy. O waznoSci za$ stosunku pracy $wiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej
strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskuteczno$é. Z powyzszych wzgledéow, na
istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron oraz faktyczne
wykonywanie okre$lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych. Zgodnie z dyspozycja art. 22
k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku
pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak samo zawarcie umowy o prace,
czy zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywa¢ obowigzki stron
stosunku pracy i to czynily.

Tymczasem zeznania zar6wno Swiadkow, jak i samej wnioskodawczyni - w tym zlozone na rozprawie apelacyjnej w
dniu 22 lutego 2017 r. - potwierdzaja, ze P. J. w okresie od 15 czerwca 2014 r. §wiadczyla prace w (...) Spolce z o.o.
w W.. Przestuchani w sprawie $wiadkowie widywali wnioskodawczynie w pracy podczas wykonywania powierzonych
jej obowiazkéw polegajacych, m.in. na przygotowywaniu dokumentacji, wyszukiwaniu nowych kontrahentow w
Internecie oraz kontaktowaniu sie z potencjalnymi klientami — w tym celu ubezpieczona otrzymala od pracodawcy
stuzbowy komputer oraz telefon. Faktem jest, ze zaden ze $§wiadkéw nie widzial wnioskodawczyni przez caly dzien
(z ktorej to okolicznoSci pozwany uczyt zarzut apelacyjny), stad nie byl w stanie szczegotowo wskazaé wszystkich
czynnodci, jakie wykonywala, niemniej jednak wynikalo to przede wszystkim ze specyfiki stanowiska pracy, na
ktorym byla zatrudniona, tj. handlowca. Powszechnie bowiem wiadomym jest, ze zatrudnienie na stanowisku
handlowca nieodzownie laczy sie z praca w terenie, albowiem w ten sposob najlatwiej jest pozyskac nowych klientow.
Whnioskodawczyni szczegdtowo opisala, na czym polegala jej praca, wskazujac, ze do jej obowigzkéw nalezato m.in.
dokonywanie oceny oferowanego przez potencjalnego kontrahenta towaru, albowiem nie kazdy plastik nadawal
sie do przetworzenia. Wyjasénila, ze wszelka wiedze na temat przydatnoSci poszczeg6lnych materialbw w procesie
przetworstwa pozyskala w trakcie kilkutygodniowego przeszkolenia, jakie odbyla po podpisaniu umowy o prace.
Podala, ze w trakcie szkolenia, ktoére bylo prowadzone przez D. oraz R. K. (2) (zamiennie) odwiedzala oddzialy
— filie spolki (...), gdzie obserwowala na czym polega przetwarzanie materialow, jak skladowane sa materialy
przeznaczone do sprzedazy oraz uczyta sie jakiego rodzaju tworzywa, z punktu widzenia zapotrzebowania pracodawcy,
podlegaja skupowi. Bezsprzecznie zatrudnienie wnioskodawczyni bylo celowe, albowiem spoika (...) w czerwcu 2014
r. otwierala kolejny oddzial w K. — w tym celu juz w kwietniu 2014 r. wydzierzawila od Zakladéw (...) S.A. hale,
na ktorej nie tylko gromadzone byly materialy w celu przetworzenia, ale rowniez odbywal sie proces produkeyjny,
polegajacy na kruszeniu i prasowaniu plastiku. Ubezpieczona w okresie od czerwca do wrzesnia przyjezdzalta do
siedziby firmy w K., gdzie znajdowal sie jej samocho6d stuzbowy, po czym — po zalatwieniu kwestii zwigzanych
z pobraniem odpowiednich dokumentoéw, wzglednie sprawdzeniem aktualnego cennika towaru — udawala sie w
teren. Jej obszar ,dzialalnoéci” obejmowat K. i jego okolice, S. oraz K.. Dalsze rejony nalezaly do przedstawicieli
handlowych zatrudnionych w innych oddzialach spétki. W trakcie dnia pracy wnioskodawczyni wysytala rowniez
potencjalnym klientom drogg mailowa oferty sprzedazy np. cementu oraz informacje na temat zakresu dzialalno$ci
Spolki (...), informujac o mozliwosci skupu zderzakoéw, bakéw, nadkoli, telewizoréw, drukarek, skrzynek, wiader,
folii rolniczej oraz innych towaréw (na okoliczno$é¢é powyzszego przedlozyla zreszta kilkadziesigt wydrukéw maili,
k. 29-109 as). Niejednokrotnie ubezpieczona wysytala maile zawierajace oferty handlowe réwniez popoludniami, co
wynikalo z uzgodnien dokonanych z poszczegblnymi firmami w ciggu dnia - jak wyjasnila na rozprawie apelacyjnej,
zdarzalo sie bowiem tak, ze konkretna osoba prosila ja o przeslanie oferty w terminie p6Zniejszym, co dla niej - jako
poczatkujacego pracownika, ktéremu zalezalo na utrzymaniu pracy - nie stanowilo problemu. Sytuacja — w zakresie
sposobu wykonywania przez ubezpieczong pracy — ulegla mianie w momencie wypowiedzenia przez spoélke (...)
spolce (...) z dniem 31 sierpnia 2014 r. umowy dzierzawy, co spowodowalo, ze zostal zlikwidowany oddziat w K..
Wobec powyzszej zmiany, ktéra zbiegla sie z pobytem wnioskodawczyni w szpitalu w zwigzku z zakazeniem uktadu
moczowego, ubezpieczona po 12 wrze$nia 2014 r. kontynuowala zatrudnienie u siebie w domu. P. J. uzgodnila bowiem
z pracodawca, ze z uwagi na znaczna odleglo$é¢ jej miejsca zamieszkania od gléwnej siedziby firmy (70 km), przy



uwzglednieniu faktu, ze jej praca i tak polega w przewazajacej mierze na poszukiwaniu klientéw w terenie, Swiadczenie
pracy poza siedziba firmy przy jednoczesnym rozliczaniu sie z jej efektow dwa razy w tygodniu bedzie korzystne dla
obu stron umowy. Mato tego wnioskodawczyni byla juz wowczas w cigzy — o czym dowiedziala sie pod koniec sierpnia
2014 r. — stad mozliwo$¢ wykonywania czeSci obowiazkéw pracowniczych w domu, byla dla niej bardzo wygodna. W
ten spos6b ubezpieczona kontynuowala zatrudnienie do 12 listopada 2014 r., kiedy to z uwagi na stan ciazy rozpoczela
korzystanie ze zwolnienia lekarskiego, na ktérym pozostawata az do dnia porodu, tj. do kwietnia 2015 .

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, poczynione w sprawie ustalenia faktyczne prowadza do jednoznacznego wniosku, ze
wnioskodawezyni w okresie od 15 czerwca 2014 r. faktycznie nawigzala stosunek pracy i wykonywala wynikajgce
z niego obowigzki, to za§ — w $wietle stanowiska judykatury oraz doktryny — uzasadnia wniosek, ze w przypadku
wykazania, iz pracownik po zawarciu umowy istotnie podjal prace i wykonywal wynikajace z treSci umowy
obowiazki, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowat - ktéra to kwestia w analizowanej sprawie zostala w sposob
jednoznaczny wyjasniona - nieuprawnionym jest okre§lanie umowy mianem niewaznej, nawet jesli umowa byla
realizowana przez bardzo krotki okres czasu. Istotne z punktu widzenia wazno$ci umowy o prace jest wykazanie,
ze strony stosunku prawnego wywiazywaly sie ze swoich obowiazkéw, czemu sluzy prowadzone przed sadem
postepowanie dowodowe, w ktérym strony zobligowane sg do wykazania sluszno$ci i zasadno$ci prezentowanych
racji. W $wietle przedstawionych rozwazan nietrafnym i coraz czesciej krytykowanym przez przedstawicieli doktryny
jest dokonywanie przez organy rentowe wylaczenia z ubezpieczenia spolecznego pracownika, w sytuacji gdy ze
zgromadzonego materialu jednoznacznie wynika, ze wykonywal on powierzone mu przez pracodawce obowiazki. Taka
sytuacja niewgtpliwie miala miejsce w przedmiotowej sprawie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001
r., I UKN 258/00 (OSNAPiUS 2002 nr 21, poz. 527).

Powyzszej oceny w zadnej mierze nie zmienia rowniez fakt, ze w sierpniu 2014 r. wnioskodawczyni dowiedziala
sie o tym, ze jest w cigzy. Podkresli¢ bowiem nalezy, ze zardwno przepisy prawa pracy, jak i przepisy ubezpieczen
spolecznych nie uzalezniaja powstania stosunku pracy, jak i wynikajacego z niego stosunku zobowigzaniowego od
stanu zdrowia pracownika, nie nakladaja tez na pracownika obowiazku uprzedzania pracodawcy o stanie swego
zdrowia w zakresie wykraczajacym poza obowigzek przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosSci do pracy na
konkretnym stanowisku. Tym samym nawet sama wiedza wnioskodawczyni o istnieniu ciazy nie moze automatycznie
$wiadczy¢ o niewaznoS$ci spornej umowy o prace, zwlaszcza, ze w cigze wnioskodawczyni zaszta w lipcu ( umowa
o prace zostala zawarta 15 czerwca ), a wiedze na temat swojego stanu powziela dopiero pod koniec sierpnia 2014
r., stad trudno jest w jakikolwiek sposéb - czego oczekuje pozwany - powigzaé powyzszg okolicznoéé z potrzeba

zatrudnienia, zwlaszcza, ze w okresie poprzedzajacym zawarcie umowy o prace ze spo6ika (...), wnioskodawczyni
podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytutlu zatrudnienia na umowe o prace w Zakladach (...) sp. z o.0., a skoro
tak to uzyskanie tytulu do ubezpieczenia nie bylo jej potrzebne.

Reasumujgc Sad Apelacyjny stangl na stanowisku, ze kompleksowa ocena zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, a wiec calej dokumentacji pracowniczej i osobowych zrédel dowodowych, prowadzi do wniosku, iz
zostaly spelnione ustawowe przestanki objecia P. J. obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym, wynikajacym z art.
6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U z2015r. poz. 121 ze zm.), od dnia 15 czerwca 2014 1., za§ wywiedziona przez pozwanego apelacja sprowadza sie
wylacznie do polemiki z prawidlowymi ustaleniami Sadu Okregowego, ktéra nie moze prowadzi¢ do zmiany trafnego
rozstrzygniecia.

Na marginesie — odnoszac sie do apelacji pozwanego — wskazaé nalezy, ze w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych obowiazuje zasada kontradyktoryjnoSci. Przenoszac wyrazony w art. 6 k.c., tradycyjnie zaliczany
do instytucji prawa materialnego, obowiazek dowodzenia powolywanych przez strone okoliczno$ci na grunt
prawnoprocesowy nalezy wskazaé ze koresponduje on z wyrazona w art. 232 k.p.c. zasadg inicjatywy procesowej
stron. Zgodnie z treScia przywolanego przepisu o proceduralnym charakterze strony sa obowiazane wskazywac
dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Literalna wykladnia omawianego przepisu, jak
roéwniez jednolite poglady wyrazane przez doktryne i orzecznictwo nie pozostawiaja watpliwos$ci, ze to strony sa
»gospodarzami” postepowania. To strony procesu, a nie sad, sa wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania



i one wreszcie ponosza odpowiedzialno$é za jego wynik. Na sadzie rozpoznajacym sprawe nie spoczywa powinno$é
zarzadzania dochodzen majacych na celu uzupehienie i wyja$nienie twierdzen stron oraz poszukiwanie dowodéw na
ich udowodnienie. Tymczasem w niniejszej sprawie organ rentowy nie zaoferowal materialu dowodowego, z ktoérego
wynikaloby, ze P. J. nie miala zamiaru i nie realizowala waznego stosunku pracy, podczas gdy to on, jako strona
kwestionujaca fakt podlegania przez wnioskodawczynie ubezpieczeniom spolecznym powyzsza okoliczno$é winien
wykaza¢. Organ rentowy powinien wiec byt dowie$¢, iz wnioskodawczyni nie wykonywala wynikajacych z umowy o
prace czynnosci. Zaznaczy¢ bowiem nalezy, ze odwolanie od decyzji organu rentowego wszczyna postepowanie sadowe
iw tym znaczeniu jest podobne do pozwu. Jednakze nie jest to zwykle postepowanie cywilne, w ktérym regulg jest, ze
powdd powinien udowodnié fakty, na ktérych opiera powddztwo. W postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych
kontroli podlega decyzja organu rentowego i rozklad ciezaru dowodow bedzie zalezal od rodzaju decyzji. Jezeli jest
to decyzja, w ktorej organ zmienia sytuacje prawng ubezpieczonego, to organ powinien wykaza¢ uzasadniajace ja
przestanki faktyczne (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2007 r., sygn. akt I UK 269/06). Wyraznego
i jednoznacznego podkreslenia wymaga tez, ze do postepowania odrebnego z zakresu ubezpieczen spolecznych w
zakresie postepowania dowodowego ma zastosowanie — bez zadnych ograniczen — regula wynikajaca z 232 k.p.c.,
obowigzuje wiec zasada kontradyktoryjnosci i dowodzenia swoich twierdzen przez strone. Wydanie decyzji przez
organ rentowy w postepowaniu administracyjnym nie zwalnia go wiec od udowodnienia przed sadem jej podstawy
faktycznej, zgodnie z ogdlnymi zasadami rozkladu ciezaru dowodu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 stycznia
2010r., sygn. akt IT UK 148/09). Tymczasem w ocenie Sadu w analizowanym przypadku organ rentowy nie sprostal
ciezarowi dowodu w tym zakresie, a zebrany w sprawie (zar6wno w toku postepowania przed organem rentowym, jak
iw toku procesu przed sadem) material okazal sie niewystarczajacy dla wykazania zasadnoS$ci stanowiska pozwanego,
ze wnioskodawczyni w okresie od 15 czerwca 2014 r. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.
W szczeg6lnosci podkres§lenia wymaga, iz w toku postepowania sadowego organ rentowy — reprezentowany przez
pelnomocnika - nie naprowadzil zadnych dodatkowych dowodéw na poparcie swoich twierdzen, ograniczajac sie
wylgcznie do sporzadzenia odpowiedzi na odwolanie i apelacji, w ktoérej powtérzyl argumentacje wyrazong w
zaskarzonej decyzji — ta za§ w $wietle materialu dowodowego zaoferowanego przez wnioskodawczynie okazala sie
niewystarczajaca dla potwierdzenia podnoszonych w zaskarzonej decyzji wnioskéw w zakresie podlegania przez P. J.
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym.

Polemiczny charakter zarzutow sformulowanych przez apelujacego w zakresie dokonanej przez Sad Okregowy
oceny zgromadzonego materialu dowodowego i dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych z istoty nie mog}
prowadzi¢ do ich wzruszenia, a tym samym réwniez zarzuty naruszenia prawa materialnego nalezalo uzna¢ za
chybione. Wobec podzielonego przez Sad odwolawczy ustalenia Sadu Okregowego o wykonywaniu pracy nie mozna
przyjac, ze doszlo do naruszenia przepisdéw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Jesli wiec istnial wazny - pracowniczy stosunek prawny, to Sad I instancji trafnie orzekl, iz P. J., w okresie od 15 czerwca
2014 r., podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) Sp6lka z ograniczong odpowiedzialno$cia w W..

Z tych wzgledow, podzielajac stanowisko Sadu Okregowego i uznajac apelacje pozwanego za niezasadng, Sad
Apelacyjny, na mocy art. 385 k.p.c., orzekl, jak w pkt 1 sentencji.

W pkt 2 wyroku Sad Apelacyjny, zgodnie z art. 98 § 1 § 2 § 4 k.p.c. w zw. z art. 108 § 1 k.p.c. w zw. z art. 5 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 623), orzekl o
kosztach postepowania w ten sposéb, ze zasadzil od pozwanego na rzecz wnioskodawcy kwote 259,80 zlotych (2x29,90
z} oplata za przejazd autostrada + 200 zl paliwo) tytulem zwrotu kosztéw procesu za II instancje.
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