Sygn. akt ITT AUa 1377/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 16 stycznia 2017 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SA Bozena Grubba
SA Maria Salanska - Szumakowicz (spr.)
Protokolant: sekr. sadowy Anita Musijowska

po rozpoznaniu w dniu 10 stycznia 2017 r. w Gdansku
sprawy K. Z.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o podlegnie obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji K. Z.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 17 maja 2016 r., sygn.
akt VI U 2455/15

oddala apelacje.
SSA Bozena Grubba SSA Michal Bober SSA Maria Satanska — Szumakowicz

Sygn. akt ITT AUa 1377/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lipca 2015 r. organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony K. Z., jako pracownik nie podlegal u platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. w organizacji obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym od dnia 01 sierpnia 2014 r. do dnia
31sierpnia 2014 .

W odwolaniu od decyzji ubezpieczony wnibsl o jej zmiane i stwierdzenie, ze jako pracownik podlega ubezpieczeniom
spolecznym w okresie wskazanym w decyzji, o przeprowadzenie dowodu z zeznan Swiadkow na okoliczno$¢, ze
faktycznie by} zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w organizacji. Zdaniem ubezpieczonego nie ponosi on odpowiedzialnosci
za to, ze pracodawca nie zglosil go do obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o oddalenie odwolania z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu
decyzji.

Zaskarzonym w niniejszym postepowaniu wyrokiem z dnia 17 maja 2016 roku Sad Okregowy w Bydgoszczy oddalil
odwolanie K. Z.. Sad I instancji poczynil nastepujace ustalenia faktyczne oraz dokonal nastepujacych rozwazan
prawnych:

Firma (...) Spdlka z o.0. w organizacji powstala w celu zatrudnienia pracownikéow dla firmy (...) oraz innych firm
dzialajac na zasadzie posrednictwa pracy. Ze wzgledu na fakt, ze nie doszlo do zarejestrowania firmy w Krajowym
Rejestrze Sagdowym wszystkich pracownikow przejela firma (...) Sp. z 0.0. w B..

Ubezpieczony K. Z. zawarl dwie nastepujace po sobie umowy o prace na okres 1 miesigca ze (...) Spdlka z 0.0. w B.
za minimalnym wynagrodzeniem. Ubezpieczony pracowal przy budowie Szpitala im. (...) w B. — do niego nalezalo
wykonanie schodéw. Pracowal okoto 10 godzin dziennie w godzinach rannych P. P. bedacy prezesem firmy (...) Spotka
z 0.0. przydzielal ubezpieczonemu zadania. Jednakze w trakcie pracy w ciagu dnia nadzér nad ubezpieczonym pelnit
takze przedstawiciel B..

Platnik skladek (...) Sp. z 0.0. w organizacji nie zlozyla za ubezpieczonego deklaracji ubezpieczeniowych ani tez nie
oplacala skladek ZUS za wskazany okres oraz nie odprowadzila podatku. Odwolujacy od dnia 10 wrze$nia do dnia 16
wrzeénia 2014 r. chorowal i otrzymal wynagrodzenie od platnika skladek. Takze nadal chorowal po dniu 24 wrzeénia
2014 1.1izaten okres do pazdziernika 2014 otrzymywal takze wynagrodzenie. Natomiast za pozostale okresy tj. od dnia
21 pazdziernika 2014 r. do dnia 24 marca 2015 r. nie otrzymal zasitku chorobowego. (...) Spo6tka z 0.0. w organizacji
nie zostala ostatecznie zgloszona do KRS.

Sad Okregowy uznal zeznania $§wiadkoéw za wyjatkiem zeznan L. K. (1) za wiarygodne i wzajemnie uzupelniajace sie.
Z zeznan Swiadkow wylania sie koncepcja, iz firma (...) Sp. z 0.0. miala by¢ firma, ktéra zatrudniala pracownikow
wskazywanych przez firme (...), czy inne firmy i miala obowiazek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoleczne,
czego nie robila.

Swiadkowie, ktorzy byli zatrudnieni przez firme (...) Sp.z 0.0. w B.lub firme (...) Sp. z 0.0. w B. zeznali, ze wszystkimi
firmami kierowat P. P. i to do niego oraz do J. K. (1) nalezal nadzér nad pracownikami czy zleceniobiorcami.

Sad Okregowy stwierdzil, ze nie dal wiary zeznaniom $§wiadka L. K. (1), ktéra podpisala umowy o prace, ale twierdzila,
ze robila to tylko na prosbe niejakiego P. B.. Pozostali §wiadkowie — P. P., J. K. (1) twierdzili, ze to L. K. (1) miala
reprezentowa¢ spolke w organizacji, natomiast L. K. (1) nie przedstawila zadnego dowodu, z ktérego mialoby wynikaé,
ze jest inaczej. A zatem zdaniem Sadu I instancji ubezpieczony niewatpliwie zawarl umowe z osoba reprezentujaca
(...) Sp.z 0.0. w B..

Najistotniejsza jednak okoliczno$cia w sprawie jest ocena rzeczywistego charakteru umowy czy umoéw laczacych
ubezpieczonego ze spotka. Od strony formalnej sa to umowy o prace gdzie wpisano, ze odwolujacy pracowal, jako
pracownik ogdlnobudowlany w okresach miesiecznych. Umowy zawierano, co miesiac na okresy: lipiec 2014 r.,
sierpien 2014 r. wrzesien 2014 r. ( ostatniej z umow nie przedstawiono).

Z zeznan $wiadkow i samego ubezpieczonego wynikalo, ze kierownikiem i osobg nadzorujgca jest pan K., ale
jednoczeénie nowe zadania przydzielal takze pan P. P.. Zadna z tych os6b nie reprezentowala spoélki (...) w B. ani
nawet, co wynika z zeznan L. K. (1), nie byla udzialowcem tej spélki. Ze zlozonych dokumentéw nie wynika, ze pan P.
P. czy J. K. (2) w spornym okresie pelnili jakakolwiek funkcje kierownika w spolce. A zatem to pani L. K. (1) mialaby
ewentualnie obowiazek nadzoru nad pracownikami firmy skoro zawarla w imieniu spétki umowy. Takich czynnosci
jednak nie podjela.

Zdaniem Sadu Okregowego w stosunku do ubezpieczonego na prowadzono nadzoru, ktéry moglby by¢ utozsamiany
z nadzorem w pojeciu art. 22 k.p., ktory jest niezbednym elementem kazdego stosunku pracy. Skoro, bowiem prace



codziennie rozdzielala osoba, ktora nie byla uprawniona w imieniu spétki, a dodatkowo ubezpieczonego kontrolowali
pracownicy (...) — gléwnego inwestora to trudno z cala pewnos$cia uzna¢, ze ubezpieczony podlegal w wykonywaniu
swoich czynno$ci komukolwiek, kto reprezentowat spotke w organizacji (...) Sp. z 0.0. Ponadto nalezy zwro6ci¢ uwage,
ze ubezpieczony pracowal powyzej 8 godzin dziennie, stawke okreslong miat godzinowo. Zdaniem Sadu I instancji
brak jest takze elementu cigglo$ci stosunku pracy skoro, co miesiac odnawiano umowy zamiast zawierac je na okres
trzech miesiecy czy dluzej.

Sad I instancji wyeksponowal, iz w mys$l art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiodl K. Z. zaskarzajac orzeczenie Sadu I instancji w calo$ci, zarzucajac:
1. naruszenie przepisOw postepowania, majace istotny wplyw na tres$é zaskarzonego orzeczenia, a mianowicie:

a) art. 233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez bledng, sprzeczna z zasadami logiki i do§wiadczenia
zyciowego ocene materialu dowodowego zebranego w sprawie, tj. zeznan Swiadkow M. Z., J. M. (1), P. P., J. T,
J. K. (1) oraz ubezpieczonego, polegajaca na bezzasadnym przyjeciu, ze ubezpieczony nie podlegal kierownictwu
pracodawcy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, a w konsekwencji uznanie, ze ubezpieczonego nie laczyla ze (...)
Sp. z 0.0. w organizacji umowa o prace w rozumieniu tego przepisu, podczas gdy wszechstronna analiza materialu
dowodowego prowadzi do konstatacji, iz ubezpieczonego laczyla z wyzej wymieniona Spdétka umowa o prace zawarta
na czas okreS$lony, a ubezpieczony faktycznie wykonywat prace na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § 1
Kodeksu pracy, tym samym ubezpieczony powinien podlega¢ ubezpieczeniom spotecznym;

b) art. 233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego poprzez bledna, sprzeczng z zasadami logiki i doSwiadczenia
zyciowego ocene materialu dowodowego zebranego w sprawie, w szczeg6lnoéci zeznan §wiadkow L. K. (1), P. P., J. K.
(1) i ubezpieczonego, polegajaca na nieprawidlowym zwazeniu charakteru Spo6iki (...) Sp. z 0.0. w organizacji, roli L.
K. (1) w tej Spolce oraz rzeczywistego wplywu P. P. oraz J. K. (1) na (...) Sp. z 0.0. w organizacji;

¢) art. 233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego, poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego
zgromadzonego w sprawie, w szczeg6lnosSci z pominieciem istotnej czesci tego materiatu, tj. dokumentéw zalgczonych
do odwolania m.in. kopii pisma Panstwowej Inspekeji Pracy z dnia 18 marca 2015 r. oraz zaswiadczenia ZUS z dnia
17 kwietnia 2015 r., z ktérych to dokumentéw wynika, iz ubezpieczony, z racji zawartej umowy o prace, powinien
podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym;

d) art. 233 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego, poprzez bledna ocene materialu dowodowego zebranego w sprawie,
z pominieciem zasad logicznego rozumowania oraz doSwiadczenia zyciowego, a w konsekwencji wyciagniecie z
zeznan $wiadkow i ubezpieczonego oraz umowy o prace zalaczonej do odwolania nieprawdziwego wniosku, jakoby
okolicznosci, iz ubezpieczony pracowal na podstawie miesiecznych umoéw o prace oraz to, ze za wykonywana prace
mial ustalong stawke godzinowa, a takze, ze czasami pracowal ponad 8 godzin na dobe - mialy $wiadczy¢ o tym, iz
umowa zawarta z ubezpieczonym nie jest umowg o prace w rozumieniu Kodeksu Pracy;

e) art. 328 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego polegajacego na niewskazaniu podstawy prawnej rozstrzygniecia,

a jedynie powolanie sie przez Sad I instancji na nieistniejacy art. 417'7 Kodeksu Postepowania Cywilnego oraz
nieprzedstawienie w uzasadnieniu zadnych rozwazan faktycznych badz prawnych pozwalajacych na wysuniecie
logicznego zwigzku pomiedzy faktem, iz Sad nie uznal umowy zawartej ze (...) Sp. z 0.0. za umowe o prace, a
oddaleniem odwolania;

2. bledng ocene okoliczno$ci faktycznych, przyjetych za podstawe orzeczenia, poprzez uznanie, iz w przypadku
ubezpieczonego nie zostaly spelnione warunki objecia go ubezpieczeniem spolecznym, tj. emerytalnym, rentowymi,
chorobowym oraz wypadkowym od dnia 01 sierpnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.;



3. naruszenie prawa materialnego, a mianowicie:

a) art. 22 § 1 Kodeksu pracy poprzez jego niezastosowanie do ustalonego stanu faktycznego, przez co Sad I instancji
bezzasadnie uznal, iz stosunek pracy, jaki ubezpieczony nawigzal ze (...) Sp. z 0.0. w organizacji nie spelnial wszystkich
ustawowych przestanek, aby uzna¢ go za prace w rozumieniu Kodeksu pracy;

b) art. 13 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. poprzez jego
niezastosowanie, a w konsekwencji oddalenie odwolania, a tymczasem ubezpieczony, jako pracownik (...) Sp. z o.o.
w organizacji powinien zgodnie z tym przepisem podlegaé¢ obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu.

Wskazujac na powyzsze zarzuty ubezpieczony wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci, poprzez stwierdzenie,
iz ubezpieczony, jako pracownik (...) Sp. z 0.0. w organizacji podlega ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 01 sierpnia 2014 r. do dnia 31 sierpnia 2014 r.; zasadzenie od
organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu w II instancji, wedlug
norm przepisanych, o ile pelnomocnik nie przedstawi na rozprawie stosownego zestawienia kosztow; ewentualnie o
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi pierwszej instancji do ponownego rozpoznania - przy
uwzglednieniu kosztéw postepowania odwolawczego.

W uzasadnieniu apelacji ubezpieczony stwierdzil, iz wyrok Sadu I instancji jest bezzasadny, a wnioski wyciggniete
przez Sad pierwszej instancji, w ocenie ubezpieczonego sa bledne i sprzeczne ze zgromadzonym w niniejszej sprawie
materialem dowodowym. Storna skarzaca w obszerny sposob przedstawila w og6tl okoliczno$ci faktycznych. Strona
twierdzila, ze z zeznan $wiadkéw P. P., J. K. (1) oraz L. K. (1) wynika bezsprzecznie, iz od poczatku 2014 r.
ubezpieczony zostal zatrudniony w Spolce (...) Sp. z o0.0., a w lipcu 2014 r. w nowej Spolce (...) Sp. z 0.0. w
organizacji, $wiadczyl jednak prace na rzecz (...) Sp. z 0.0. pracujac przy rozbudowie Szpitala (...) w B.. Podano
takze, ze ubezpieczony za swojg prace otrzymywal wynagrodzenie wyplacane przez P. P. ,do reki” (zeznania P. P.,
przestuchanie ubezpieczonego). Jak wydaje sie kwestia sporng i mylnie interpretowana przez Sad Okregowy jest
okoliczno$é, czy ubezpieczony dostawal wynagrodzenie obliczone na podstawie umowy o prace czy na podstawie
stawki godzinowej. Przede wszystkim sposob obliczenia wynagrodzenia ubezpieczonego nie ma znaczenia dla
ustalenia stosunku pracy w rozumieniu art. 22 Kodeksu Pracy, wszakze pracodawca moze w r6zny sposob ksztaltowac
wynagrodzenie pracownikow. Wazny jest sam fakt otrzymywania wynagrodzenia przez ubezpieczonego, a jest to
okoliczno$é potwierdzona w materiale dowodowym. Ubezpieczony odpowiadajac na pytanie Sagdu o wynagrodzenie
odpowiedzial, ze mial obliczang stawke godzinowo. Odpowiedzial w ten sposob, gdyz tak obiecywal mu P. P., w
rzeczywistoSci jednak ubezpieczony otrzymywal ,do reki” wynagrodzenie stale - obliczone na podstawie umowy o
prace - nie zostalo to jednak dopowiedziane podczas przestuchania ubezpieczonego.

W ocenie ubezpieczonego nie moze by¢ okolicznoScia dzialajaca na niekorzysé ubezpieczonego fakt, ze po pierwsze
umowy, jakie (...) Sp.zo.0.czy (...) Sp. z 0.0. zostaly zawierane z ubezpieczonym dotycza okresu, w kt6rym wykonywal
on prace w tym samym miejscu na rzecz (...) Sp. z 0.0. (szpital), takie krotkie umowy zawierane byly przez pracodawce
z racji swojej silniejszej, dominujacej pozycji, a fakt tego, iz ubezpieczonemu zalezalo na pracy powodowal, ze ich
nie kwestionowal. Podobnie okoliczno$cia dzialajaca na niekorzys$é ubezpieczonego nie moze by¢ stwierdzenie, ze
ubezpieczony, niezgodnie z Kodeksem Pracy pracowal ponad 8 godzin i nie otrzymywal wynagrodzenia za nadgodziny.
Pracodawca narzucal ubezpieczonemu takie reguly zatrudnienia, jakie tylko chcial. Te slowa znajduja wyrazne
odzwierciedlenie w sposobie, w jaki firma (...) Sp. z 0.0. pozyskiwala pracownikéw do pracy, przenoszac ewentualna
odpowiedzialno$é¢ na Spotki posrednictwa pracy.

Zdaniem ubezpieczonego jego zatrudnienie, z cala pewnoscia nalezy uznac, zgodnie z literalnym brzmieniem zawartej
przez niego umowy z dnia 31 lipca 2014 r. za umowe o prace w rozumieniu Kodeksu pracy. To w konsekwencji
prowadzi do stwierdzenia, iz ubezpieczony w spornym okresie powinien na podstawie art. 13 pkt 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym. Na takie twierdzenia nie ma wplywu okolicznosé,
iz platnik skladek nie uiécil na rzecz ZUS skladek na ubezpieczenie spoleczne. Natomiast nalezy podkresli¢, iz



podstawowym dowodem stanowigcym podstawe przyznania przez ZUS zasitku chorobowego jest za$wiadczenie
platnika skladek wystawione na odpowiednim druku - w przedmiotowej sprawie na druku ZUS Z-3, okreSlonego
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie okre§lenia dowodéw stanowiacych podstawe
przyznania i wyplaty zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa z dnia 02 kwietnia 2012
r. (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1594 ze zm.) Trzeba zaakcentowadc, iz taki druk (...) Sp. z 0.0. w organizacji zlozyla w ZUS.

Zdaniem ubezpieczonego Sad I instancji naruszyl art. 328 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego nie wskazujac tak

naprawde podstawy prawnej rozstrzygniecia, a jedynie powolal sie na nieistniejacy art. 4177 Kodeksu Postepowania
Cywilnego. OczywiScie tego typu wskazanie, mozna by traktowac, jako oczywista omylke pisarska, jednak nie w
sytuacji, gdy uzasadnienie nie przedstawia rozwazan faktycznych badz prawnych pozwalajacych na wysuniecie
logicznego zwiazku pomiedzy faktem, iz Sad nie uznal umowy zawartej ze (...) Sp. z 0.0. w organizacji za umowe o
prace, a oddaleniem odwolania. Trzeba zauwazy¢, iz przedmiotem niniejszego postepowania bylo podleganie badz
nie podleganie przez ubezpieczonego ubezpieczeniom spolecznym. Wydaje sie, ze nie jest wystarczajace wskazanie
ubezpieczonemu, ktory nie mial ustanowionego pelnomocnika, ze jego odwolanie powinno zosta¢ oddalone, gdyz
zawarta przez niego umowa, zdaniem Sadu, nie moze zosta¢ potraktowana, jako umowa o prace.

W odpowiedzi na apelacje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnidst o jej oddalenie, o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego, twierdzac, iz w calej rozciagloéci aprobuje ustalenia oraz rozwazania prawne Sadu Okregowego.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja ubezpieczonego K. Z. nie jest zasadna. Pozbawiona jest, bowiem motywow wywolujacych konieczno§é
wydania orzeczenia reformatoryjnego badz kasatoryjnego.

Istota sporu w przedmiotowej sprawie sprowadzala sie do dokonania kontroli prawidlowosci zaskarzonej decyzji
organu rentowego, moca ktorej stwierdzono, ze ubezpieczony K. Z. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu w okresie miesigca sierpnia 2014 roku, z tytulu zawartej
pomiedzy ubezpieczonym, (...) Sp6tka z ograniczona odpowiedzialnoScia w organizacji z siedziba w B. umowy o prace.

Odnoszac sie na wstepie do zarzutu naruszenia dyspozycji przepisu art. 328 §2 k.p.c. Sad Apelacyjny stwierdza, ze
jest on czedciowo zasadny, gdyz uzasadnienie Sadu I instancji sporzadzone zostalo w spos6b wyjatkowo powsciagliwy.
Niemniej nieuprawnione jest twierdzenie strony, ze uzasadnienie wyroku Sadu I instancji implikowalo wadliwoéci
rozstrzygniecia, gdyz w ocenie Sadu Apelacyjnego utrudnialo jedynie, a nie uniemozliwialo weryfikacje trafnosci
zaskarzonego orzeczenia.

Sad Apelacyjny wskazuje na marginesie, ze bledy merytoryczne i prawne uzasadnienia moga by¢ przedmiotem
zaskarzenia jedynie w ramach zarzutow naruszenia okre§lonych przepisow prawa materialnego lub przepiséw
postepowania dotyczacych rozpoznawanego sporu, a nie stricte przez zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c., ktory
wymaga wykazania, ze kwestionowane uzasadnienie nie zawiera wszystkich elementéw okreslonych w tym przepisie,
oraz wskazania wplywu zarzucanych wadliwo$ci na wynik sprawy (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 pazdziernika
2005 r., V CK 642/04, Legalis). Prawidlowo skonstruowane uzasadnienie zawiera, bowiem wyraZnie wskazany
tok rozumowania organu procesowego, aby mozliwe byto dokonanie kontroli stuszno$ci tego rozumowania i jego
zgodno$ci z materialem dowodowym. Uzasadnienie powinno zawierac takze wyjasnienie podstawy prawnej zapadlego
W sprawie rozstrzygniecia z przytoczeniem przepisow prawa i wskazywaé, dlaczego dany poglad prawny organ
procesowy uznaje za trafny i z jakich powodoéw, a dlaczego odrzucil inne mozliwosSci zakwalifikowania danego stanu
faktycznego w odniesieniu do innego przepisu albo przepiséw. Skladajace sie na uzasadnienie wyroku jego dwie
podstawy: faktyczna i prawna, powinny tworzy¢ jedna calos¢ spojna w takim stopniu, by nie byto watpliwoéci, jaki
stosunek faktyczny i prawny oraz w jaki sposob reguluje zaskarzony wyrok, a co za tym idzie, by wyrok mog}l by¢
poddany kontroli instancyjnej czy kasacyjnej (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 30 czerwca 2010 r., V CSK 452/009,
Legalis).



Dostrzec takze nalezy, ze wskazanie niewlasciwej podstawy prawnej rozstrzygniecia — art. 417" k.p.c. nalezy
traktowaé wylacznie w aspekcie oczywistej omylki pisarskiej. Intencjg Sadu Okregowego bylo oddalenie odwolania

ubezpieczonego na podstawie art. 477'* k.p.c. Sad Apelacyjny stwierdza, ze przepis art. 417"/ nigdy nie zostal
wprowadzony do kodeksu postepowania cywilnego przez ustawodawce.

Sad odwolawczy wskazuje, ze ustawa z dnia 01 marca 1996 r. o zmianie Kodeksu postepowania cywilnego,
rozporzadzen Prezydenta Rzeczypospolitej - Prawo upadloSciowe i Prawo o postepowaniu ukladowym, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z dnia 15 kwietnia 1996 r.), w art. 1 pkt 55 skre$lono dzial VII "Rewizja nadzwyczajna" tytulu VI ksiegi
pierwszej czesci pierwszej. Przepis wskazany, jako podstawe rozstrzygniecia posiadal, bowiem do dnia 01 lipca 1996
roku brzmienie nastepujace:

»,8 1. Od kazdego prawomocnego orzeczenia konczacego postepowanie w sprawie Minister SprawiedliwoSci,
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego i Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz Rzecznik Praw
Obywatelskich, a w sprawie z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych - takze Minister Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych, moze zlozy¢ rewizje nadzwyczajna, jezeli orzeczenie razaco narusza prawo lub interes Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej. Rewizja Nadzwyczajna moze ograniczy¢ sie do zaskarzenia uzasadnienia prawomocnego
orzeczenia, jezeli uzasadnienie to narusza interes Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej albo w spos6b razacy uchybia
czci strony lub narusza jej prawa.

§ 2. Od tego samego orzeczenia w interesie tej samej strony moze by¢ zlozona tylko jedna rewizja nadzwyczajna.

§ 3. Niedopuszczalna jest rewizja nadzwyczajna od orzeczenia Sadu Najwyzszego wydanego w nastepstwie zlozenia
rewizji nadzwyczajnej.

§ 4. Niedopuszczalna jest rewizja nadzwyczajna od wyroku ustalajacego nieistnienie malzenstwa, orzekajacego
uniewaznienie malzenstwa albo rozwod, jezeli choéby jedna ze stron po uprawomocnieniu sie takiego orzeczenia
zawarla zwigzek malzenski.”

Wobec powyzszego Sad Apelacyjny konstatuje, ze po pierwsze ww. unormowanie nie posiadalo przepisu ,art. 417",
oraz nie normowalo ono kwestii rozstrzygniecia w przypadku oddalenia odwolania przez Sad I instancji w sprawach
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych.

Wyeksponowania takze wymaga, iz Sad odwolawczy, bedac sadem merytorycznym rozpoznaje sprawe w sposob
kompleksowy i w zasadzie w sposdb nieograniczony bada sprawe rozstrzygnieta przez Sad pierwszej instancji. Tym
samym postepowanie apelacyjne — cho¢ odwolawcze — ma charakter rozpoznawczy (merytoryczny) i stanowi dalszy
ciag postepowania przeprowadzonego w pierwszej instancji.

Sad Apelacyjny przypomina, iz zgodnie dyspozycja art. 477° § 1. k.p.c. odwolania od decyzji organéw rentowych lub
orzeczen wojewodzkich zespolow do spraw orzekania o niepelnosprawnosci wnosi sie na pi$mie do organu lub zespolu,
ktory wydat decyzje lub orzeczenie, lub do protokotu sporzadzonego przez ten organ lub zespdl, w terminie miesiaca
od dnia doreczenia decyzji lub orzeczenia. Odwolanie od decyzji organu rentowego pelni w sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych funkcje pozwu. Pozostale okoliczno$ci, zatem obszernie przytaczane na poparcie postulatow
apelacji, wykraczaly poza przedmiot rozpoznania Sadu w niniejszym postepowaniu. Bez znaczenia pozostawat zatem
charakter zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Sp. z 0.0. czy tezw (...) Sp. z 0.0. we wcze$niejszych okresach.

Sad II instancji eksponuje, ze postepowanie sadowe przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych opierajace sie na
zasadach procedury cywilnej ma charakter kontradyktoryjny. Ciezar dowodu w przedmiotowej sprawie spoczywal,
zatem na skarzacym, ktéry dowody na poparcie swoich twierdzen powinien byl wykaza¢ w postepowaniu przed
Sadem I instancji. Sad, co do zasady nie jest uprawniony do zastepowania strony w zakresie inicjatywy dowodowe;.
Ubezpieczony winien byl, zatem wskazaé na okolicznoéci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych



mozliwym byloby wyprowadzenie wnioskdw i twierdzen zgodnych z ze stanowiskiem strony zamanifestowanym w
odwolaniu od zaskarzonej decyzji (quasi-pozwie). Na etapie postepowania sagdowo-odwolawczego to nie organ ma
udowadniaé prawidlowo$¢ wydanej przez siebie decyzji, lecz strona ma udowodnié, ze wskazane przez niag w odwolaniu
okoliczno$ci faktycznie mialy miejsce.

W toku kontroli instancyjnej Sad II instancji nie stwierdzil wadliwoSci postepowania przed Sadem Okregowym
powodujacej niewazno$é postepowania. Dokonane przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne dotyczace okolicznoSci
istotnych dla rozstrzygniecia sprawy znajduja odzwierciedlenie w przytoczonych na ich poparcie dowodach, a ich
prawna ocena w kontekscie weryfikacji spornego zagadnienia, cho¢ lakoniczna, zastuguje na aprobate. Innymi stowy
rozstrzygniecie wydane przez Sad I instancji odpowiada prawu. Wbrew zarzutom podniesionym przez ubezpieczonego
w apelacji, Sad I instancji dokonal prawidlowej oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, nie uchybiajac
tym samym normom art. 233 § 1 k.p.c.

Zgodnie z utrwalonym i podzielanym przez Sad Apelacyjny, w skladzie rozstrzygajacym niniejsza sprawe,
stanowiskiem Sadu Najwyzszego, sadow powszechnych oraz doktryny, skuteczne postawienie zarzutu naruszenia
przepisu art. 233 § 1 k.p.c., wymaga od strony wykazania na podstawie argumentéw natury jurydycznej, na czym
polega nieprawidlowos$é postepowania Sadu w zakresie oceny dowodow i wynikajacych z nich ustalen faktycznych,
w tym w szczego6lnosci, dlaczego uznanie pewnych dowodow za szezegélnie doniosle dla rozstrzygniecia i obdarzenie
ich wiarygodno$cia, przy rownoczesnej odmowie nadania tych waloréw dowodom przeciwnym, nie da sie pogodzic z
zasadami do$§wiadczenia zyciowego czy regulami logicznego rozumowania.

Do zanegowania oceny zgromadzonych w toku postepowania pierwszo-instancyjnego dowodéw nie wystarcza
wylacznie poprzestanie na wyrazeniu przez strone odmiennej oceny poszczegdlnych dowodoéw oraz przedstawieniu
wlasnej, alternatywnej wersji zdarzen, opartej na odmiennej ocenie od oceny dokonanej przez Sad (por. orzeczenia
Sadu Najwyzszego z dnia: 23 stycznia 2001 r., sygn. akt IV CKN 970/00 i z dnia 06 lipca 2005 r., sygn. III CK 3/05).

Podkreslenia wymaga, iz swobodna ocena dowodow jest jednym z podstawowych elementéw skladajacych sie
jurysdykcyjna kompetencje Sadu, ktory bezposrednio te ocene przeprowadza. Wobec tego, nawet w sytuacji, gdy
z treSci zgromadzonego w sprawie materialu mozliwe jest wywiedzenie w zakresie ustalen faktycznych réownie
logicznych wnioskdéw, przeciwnych do tych, ktore sformulowal Sad, dopo6ty ocena dowodoéw, ktéra byta podstawa dla
takich ustalent miesSci sie w granicach wyznaczonych przez kryteria wskazane w art. 233 § 1 k.p.c. i nie mozna zasadnie
mowic o naruszeniu tego przepisu. Z takg wlasnie sytuacja mamy do czynienia w przedmiotowej sprawie.

Przechodzac do rozwazan materialno — prawnych Sad Apelacyjny wskazuje, iz osoby posiadajace tytul do
obowiazkowego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, do obowiazkowego lub dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, a takze ubezpieczenia wypadkowego wymienione sa w przepisach art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1
oraz art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013
r. poz. 1442 z zm.; dalej: ustawa systemowa). Z mocy wskazanych w tych przepisach norm prawych pracownicy
podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu ex lege z chwila
nawigzania stosunku pracy do czasu jego ustania — art. 13 pkt 1 ustawy systemowej.

Sad Apelacyjny eksponuje, iz umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposérednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie. W dziedzinie ubezpieczen spolecznych
umowa o prace ksztaltuje stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko§é skladki, a w konsekwencji prowadzi
do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sg to skutki doniosle nie tylko dla jednostki — pracownika, ale i dla interesu
publicznego. Dlatego tez ocena postanowien umownych powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spolecznych. Warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest, wiec istnienie
faktycznego stosunku pracy. O wazno$ci za$ stosunku pracy $wiadczy to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o
prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$¢ badz bezskutecznosc.

Z powyzszych wzgledow, na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko
zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych.



Stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegblnymi cechami, ktére odrdzniaja go od innych stosunkéw
prawnych zblizonych do niego, a w szczeg6lno$ci umowy o dzielo, czy umowy o §wiadczenie ustug, do ktoérych stosuje
sie przepisy o umowie zlecenie, a sa to: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy,
wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnosé pracy.

Zasada osobistego wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace na rzecz pracodawcy wykonywac osobiscie
i nie moze tego obowigzku spelnia¢ za poSrednictwem innej osoby. Nie moze, zatem samowolnie powierzy¢ jej
wykonania innej osobie. Istota stosunku pracy jest rowniez to, aby praca odbywata sie pod kierownictwem pracodawcy
i by pracownik stosowat sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Swiadezac umowe
o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek
pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajagcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika
musi, zatem istnie¢ che¢ Swiadczenia pracy oraz mozliwo$¢ jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba
zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Innymi slowy, celem i zamiarem stron umowy o prace
winna by¢, wiec faktyczna realizacja tresci stosunku pracy w granicach zakre$lonych zawarta umowa.

Dostrzezenia wymaga, ze strony stosunku pracy nie zachowuja pelnej swobody w ksztaltowaniu wzajemnych praw
i obowigzkéw. Pewne ograniczenia w ustaleniu wysokoSci wynagrodzenia za prace wyznaczaja kryteria ujete w
normie art. 13 k.p. pod postacia prawa do godziwego wynagrodzenia. Konsekwencja przyjecia, iz wynagrodzenie
moze by¢ niegodziwie niskie, jest rowniez stwierdzenie, ze moze by¢ niegodziwie wygoérowane. Na gruncie prawa
pracy rozwiniecie tej tezy znalazlo wyraz w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, przyjmujacym, iz postanowienia umowy
o prace dotyczace wynagrodzenia za prace moga by¢ przez pryzmat zasad wspdlzycia spolecznego ocenione, jako
niewazne w czedci przekraczajacej granice godziwosci (por. wyrok z dnia 07 sierpnia 2001 r., I PKN 563/00,
OSNAPiUS 2002, nr 4, poz. 90 oraz wyrok z dnia 21 lipca 2009 r., II PK 21/09, OSNP 2011, nr 5-6, poz. 75). Wzorzec
godziwego wynagrodzenia za prace (stanowigcego podstawe wymiaru §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego)
okre§lony zostal w dyspozycji art. 78 § 1 k.p. Zgodnie bowiem z tre$cia powolanego przepisu, wynagrodzenie za
prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo: rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy
wykonywaniu pracy, iloéci pracy, jako$ci §wiadczonej pracy.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia, takich jak samo zawarcie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest
ustalenie, Ze strony mialy zamiar wykonywac¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. W przedmiotowej sprawie
strony umowy nie spelnily nawet wymogdéw formalnych zatrudnienia poprzez zgloszenie do ubezpieczen spolecznych.

Sad Apelacyjny podziela poglad wyrazony w uzasadnieniu wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 2014
r. o sygn. akt I UK 302/13 (LEX nr: 1503234), ze istotne z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych
czynnoSci prawne, ktore w calosci lub w czeéci okazuja sie sprzeczne z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego lub
zmierzaja do obej$cia prawa, nie powinny by¢ akceptowane na gruncie systemowych, aksjologicznych i moralnych
wartoSci oraz zasad prawa ubezpieczen spolecznych, ale moga by¢ zakwestionowane, jako niezaslugujace na ochrone.
Nie sposob zaakceptowaé praktyk ewidentnie instrumentalnego naduzywania prawa do $§wiadczen z ubezpieczen
spotecznych. Sad Najwyzszy w niepublikowanym wyroku z dnia 18 pazdziernika 2005 r., II UK 43/05 (Legalis)
stwierdzil, ze nie mozna akceptowaé¢ nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania ze $wiadczen
z ubezpieczen spolecznych przy zawieraniu uméw o prace na stosunkowo krotki okres przed zajéciem zdarzenia
rodzacego uprawnienia do §wiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania naliczonych od takiej
podstawy $wiadczen.

W uchwale z dnia 05 paZzdziernika 2006 r. (sygn. akt I UK 324/06, M.P.Pr.) Sad Najwyzszy wskazal, iz pozorno§é
umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogoble nie jest §wiadczona, ale rowniez
wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie niz umowa o prace. W uzasadnieniu uchwaly Sad
Najwyzszy stwierdzil, iz art. 83 k.c. charakteryzuje czynno$¢ prawng pozorng przez wskazanie trzech jej elementow,
ktore musza wystapié¢ lacznie: o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, oSwiadczenie woli musi byc
zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoS$ci prawnej jedynie dla



pozoru. W wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., sygn. akt I UK 186/05, Sad Najwyzszy orzekl, ze podleganie ubezpieczeniu
spotecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad
wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 14 wrzeénia 2006 r., sygn. akt IT UK 2/06, w ktdrym uznal, Ze nie stanowi
podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek
prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p.

Sad II instancji pragnie zarazem podzieli¢ poglad Sadu Apelacyjnego w Katowicach (wyrok z dnia 09 maja 2014 r.,
sygn. akt III AUa 2111/13) zgodnie, z ktorym kwestie zwigzane z wadami umow o prace, w szczegblnosci polegajacymi
na ich pozornoéci (art. 83 § 1 k.c.), moga zosta¢ ocenione w sposéb w pelni prawidlowy jedynie poprzez konfrontacje
tego rodzaju umoéw z faktycznym ich realizowaniem przez strony. Wobec powyzszego rozstrzygniecie wymagalo
dokonania dekonstrukeji stanu faktycznego zaistnialego w przedmiotowej sprawie i dopiero nastepczo analizy, czy
poczynione ustalenia faktyczne prowadza do uznania wazno$ci zawarcia przez ubezpieczonego umowy o prace wraz
z jej konsekwencjami sferze ubezpieczen spolecznych.

W ocenie Sadu Apelacyjnego nie sposéb uzna¢ w przedmiotowej sprawie zasadno$ci twierdzen K. Z.. Strony
spornej umowy nie speily, bowiem zadnych przestanek, poza podpisaniem dokumentu nazwanego ,,umowa o
prace”, pozwalajacych uznaé, iz K. Z. Swiadczyl prace na rzecz (...) Spotki z o.0. w organizacji. Uchybiono
wszelkim normom formalno — oraz materialno — prawnym, za$ ewentualna akceptacja zaprezentowanych w
apelacji praktyk prowadzilaby do wypaczenia sensu oraz funkeji kodyfikacji w sferze zar6wno prawa pracy, prawa
ubezpieczen spolecznych oraz prawa cywilnego. Sad Apelacyjny stwierdza, ze strony praktykowaly od dluzszego
czasu wykonywanie czynnoS$ci poza systemem ubezpieczen spolecznych, dazac prawdopodobnie do ,optymalizacji
kosztow zatrudnienia” i wylacznie wobec zaistnienia okolicznoSci potencjalnie uzasadniajacych przyznanie K. Z.
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego probowaly w sposéb nieudolny doprowadzié¢ do usankcjonowania
instrumentalnego wykorzystania systemu ubezpieczen spolecznych. Tego typu praktyka, zar6wno w sferze prawnej,
jak i moralnej nie moze zyskaé aprobaty. Za powyzszym wnioskiem przemawia ogol zgromadzonego materiatu
dowodowego w sprawie, ale rowniez zeznania §wiadkow, czynigc twierdzenia zawarte w apelacji, niedorzecznymi.

Dostrzec bowiem wymaga, ze ,umowa o prace” z dnia 31 lipca 2014 roku zostala zawarta przez (...) Sp. z 0.0., wimieniu
ktorej wystepowala L. K. (2). Powyzszy dokument juz przy pobieznej analizie powinien budzi¢ zastrzezenia, chociazby
w ramach stwierdzenia, iz miejscem wykonywania pracy jest ,miejsce wskazane przez pracodawce”. Doszlo takze do
naruszenia norm wynikajacych z przepisu art. 94 kodeksu pracy. Ubezpieczony nie posiadal za§wiadczenia o braku
przeciwwskazan do wykonywania zatrudnienia w danej branzy, brak jest dowodéw na przeszkolenie stanowiskowe,
czy zaznajomienie wnioskodawcy z zasadami BHP panujacymi w miejscu §wiadczenia ,pracy” — na budowach.

Sad Apelacyjny akcentuje, ze pracodawca nie moze dopu$ci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku. Brak aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy uniemozliwia dopuszczenie pracownika do
pracy. W razie naruszenia przez pracodawce przepiséw dotyczacych badan profilaktycznych, a wiec: art. 229 k.p.,
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z dnia 25 czerwca 1996 r. z p6zn. zm.), a takze
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 2014. 1184), szczegblnie w tym zakresie, w
jakim naklada na pracodawce okreslone obowiazki (art. 12 ustawy), moga znalez¢ zastosowanie przepisy kodeksu
pracy o odpowiedzialnoSci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika (art. 283 § 1 k.p.) — wykroczenie, zagrozone
kara grzywny od 1.000,00 do 30.000,00 zl Jest to oczywiste naruszenie wzajemnych obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy (wobec pracownika z art. 211 pkt 5 w zwigzku z art. 229 k.p., a wobec pracodawcy z art. 229 § 4 k.p.),
lecz pozostajace bez wplywu zar6wno na wazno$¢ umowy o prace, jak i tytul ubezpieczenia. Sad odwolawczy podkreséla,
ze aktualnym orzeczeniem lekarskim jest orzeczenie stwierdzajace stan zdrowia pracownika w dacie, w ktorej ma byc
dopuszczony do pracy. Nalezy przy tym zwrdcié uwage na fakt, iz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazah do
wykonywania pracy na danym stanowisku nie moze by¢ zastgpione przez jakikolwiek inny dokument.



W protokole z przestuchania §wiadka dokonanego przez Panstwowa Inspekcje Pracy ubezpieczony stwierdzil, ze
pomimo podpisania trzech uméw ze (...) posiada fizycznie tylko jedna — za miesiac sierpien, poniewaz umowa za
lipiec ,zaginela”, za§ umowa za wrzesien zostala ,zabrana przez P. P.”. Ubezpieczony stwierdzil takze, ze za okres
zwolnienia lekarskiego od dnia 10 wrzeénia do dnia 16 wrzes$nia 2014 roku i od dnia 24 wrze$nia do dnia 30 wrze$nia
2014 roku P. P. zaplacil mu 500,00 zlotych ,do reki”. W zaswiadczeniu ZUS Z-3 L. K. (2) (ktéra rzekomo posiadala
upowaznienie wylacznie do zawierania umow o prace) podala, ze K. Z. zatrudniony byl od dnia o1 lipca 2014 roku,
za$ platnik skladek wyplacil wynagrodzenie za okresy orzeczonej niezdolnosci do pracy od dnia 08 pazdziernika 2014
roku do dnia 21 paZdziernika 2014 roku, czyli za okresy, w ktorych ubezpieczony nie pracowal na rzecz platnika (skoro,
rzekomo posiadal umowy o prace jedynie do konica miesigca wrze$nia 2014 roku).

Swiadek M. Z. na rozprawie przed Sadem Okregowym dnia 12 listopada 2015 roku wyraznie stwierdzil, ze: ,dostawal
dziwne umowy podpisane przez L. K. (2), wynagrodzenie wylacznie do reki, pracownicy nie podpisywali list obecnosci,
wezeéniej pracowal u P. P. na czarno od listopada 2013 roku”.

Swiadek J. M. (2) przed Sadem I instancji zeznal, ze ,Nie mial placonych skladek na ubezpieczenie spoleczne. P.
P. sprawdzal, co robiono na budowach. Listy obecnoSci byly uzupeliane, co jaki$ czas, wynagrodzenie wyplacane
gotowkowo.”.

Rowniez $wiadek J. T. takze stwierdzil, ze ,Mial umowy zawierane miesiecznie, pracownikéw nadzorowal P. P.,
pracowali po 10 godzin dziennie, wynagrodzenie platne bylo do reki, listy obecnosci $§wiadek nie podpisywal,
korzystano wylacznie z urlopéw bezplatnych, bowiem innych nie bylo.”.

Swiadek P. P. na kolejnej rozprawie przed Sadem I instancji, dnia 28 stycznia 2016 roku twierdzil, ze ,Spotka (...)
miala sie zajaé poSrednictwem pracy. P. P. tylko poSredniczyl w pozyskiwaniu oséb do pracy dla firm: (...), czy L.. L.
K. (2) prowadzila §wiadkowi ksiegowo$¢. Ubezpieczony mial pracowac po 8 godzin dziennie, lecz w zasadzie pracowat
10 godzin dziennie. P. P. nadzorowal prace ubezpieczonego. Skladki nie byly odprowadzane do ZUS”.

Swiadek L. K. (2) zeznala, ze ,Posiadala pelnomocnictwo do zawierania uméw o prace w imieniu spotki (...). Nie
odprowadzano skladek do ZUS. Podpisywala jakie§ umowy o prace, w miedzyczasie posiadala swojg dzialalnosé —
biuro rachunkowe, a od lutego 2014 rok jest prezesem zarzadu w lodziarni. Nie wiedziala, co sie dzieje w spolce (...).
W spolce (...) robila tylko to, na co jej pozwalano.”.

Sad I instancji zobowigzal §wiadkéw M. B. oraz J. K. (1) do przedlozenia wyciggdéw z konta bankowego firmy (...) za
okres od 01 lipca 2014 roku do dnia 0 pazdziernika 2014 roku dotyczacych przelewdéw na rzecz (...).

Z przedlozonych kopii przelewow wynika, ze J. K. (1) wykonal przelewy dnia 11 czerwca 2014 roku na kwote 9.546,44
zlotych tytulem: ,oplaty ZUS i podatek dochodowy czerwiec (...) Sp. z 0.0.”, dnia 04 czerwca 2014 roku na kwote
5.715,56 zlotych tytulem: ,oplaty ZUS i podatek dochodowy pozostala kwota za (...) Sp. z 0.0.”, dnia 19 maja 2014
roku na kwote 1.000,00 zlotych tytulem: ,oplaty ZUS i podatek dochodowy maj 2014 roku (...) Sp. z 0.0.”, oraz dnia
18 lutego 2014 roku na kwote: 10.000,00 zlotych tytulem: ,oplata za ZUS i podatek za pracownikéow (...) Sp. z 0.0.”.

Ubezpieczony stuchany ponownie na rozprawie dnia 31 marca 2016 roku zeznal, ze ,Podczas pracy na rzecz (...)
kierownik tej firmy sprawdzal, co ubezpieczony robil. Dostawal pienigdze wedlug stawki 14,00 zlotych za godzine.
Narzedzia i rekawice dostal od P. P..”.

Przechodzac szczegblowo do zarzutdw apelacji Sad Apelacyjny wskazuje, ze nie zasluguje na akceptacje postulat
strony, by ,traktowaé zatrudnienie ubezpieczonego w szerszym kontek$cie, majac na wzgledzie rowniez inne
spolki, w jakich wcze$niej pracowal ubezpieczony”. Jak juz wykazano, zakwestionowana przez ubezpieczonego
decyzja dotyczyta wylacznie miesigca sierpnia 2014 roku, a zatem rozwazanie historii zatrudnienia ubezpieczonego
pozbawione jest w niniejszej sprawie waloru doniostosci prawnej. Bez znaczenia dla rozstrzygniecia pozostaje, ze
spozaformalnie” K. Z. §wiadczyl prace na rzecz J. K. (1) i P. P. we wczeéniejszych okresach.



Sad Apelacyjny wskazuje takze, ze niezasadny jest postulat ubezpieczonego, by spoéiki, na rzecz, ktoérych
pracowal wczesniej lub w spornym okresie potraktowaé, jako ,agencje pracy tymczasowej”. W tym miejscu, jako
niekonsekwentne jawig sie twierdzenia skarzacego wyrazone w wywiedzionym Srodku zaskarzenia. Z jednej strony
forsuje on préby wykazania stricte pracowniczego charakteru wykonywanego przez siebie zatrudnienia, by nastepnie
dazy¢ w kierunku uwiarygodniania, iz ,umowa o prace” byla w rzeczywistosci ,umowa o prace tymczasowa”, ktérych
to pojec nie nalezy utozsamiac.

W pelni niezrozumiale jest twierdzenie ubezpieczonego, jakoby: ,(fakt zawarcia trzech uméw w odpowiednio: lipcu,
sierpniu oraz wrzesniu 2014 roku) nie byl kwestionowany przez zadna ze stron postepowania, ani zeznajacych w
sprawie $wiadkow”. Sad Apelacyjny podkresla, ze wlasnie umowa o prace zawarta na miesiac sierpien 2014 roku i
konsekwencje z niej wynikajgce, stanowila przedmiot decyzji ZUS oraz byla plaszczyzna materialno — oraz formalno
— prawng, analiz Sadu I instancji oraz Sadu odwolawczego.

Nastepnie Sad Apelacyjny stwierdza, ze, jako sprzeczne z natura stosunku pracy jawia sie twierdzenia ubezpieczonego
oraz Swiadka P. P., iz K. Z. podlegal kontroli §wiadka, ktory takze posredniczyl w poszukiwaniu pracownikow dla firm.
Nie ujawniono bowiem, w jakim charakterze wystepowal na budowach ww. Swiadek, oraz jakie relacje zawodowe
laczyly P. P. ze (...) Sp. z o.0.

Ustosunkowujac sie do kolejnego argumentu apelacji faktycznie ,zatrudnienie” ubezpieczonego wpisywalo sie w
pewien ,mechanizm”. ,Mechanizm” ten polegal na zatrudnianiu pracownikéw ,na czarno”, na miesieczne okresy,
przez kolejne nowotworzone spolki skupione podmiotowo wokol okreslonego kregu osob. Co istotne, ,pracownicy”,
jak wynika z zeznan praktycznie wszystkich §wiadkéw mieli tego $wiadomos$¢ i godzili sie na taki stan rzeczy. Byla to
sytuacja, z ktorej strony czerpaly korzysci — w postaci braku sktadkowania taczacych strony uméow.

Co faktycznie wykazano, spolka (...) przelewala na konto spolki (...) pewne $rodki finansowe, ktére mialy by¢
przeznaczone na oplacenie skladek do organu rentowego. Strona jednakze nie dostrzega, ze przelewy zostaly
wykonane na rzecz sp6lki, ktora nie byla zwigzana w zaden sposob z ubezpieczonym, a takze, ze ostatni z przelewow
zostal wykonany w czerwcu 2014 roku, podczas gdy potencjalny obowiazek oplacenia skladki za ubezpieczonego z
tytulu umowy o prace za miesigc sierpien 2014 roku aktualizowal sie w miesigcu wrze$niu 2014 roku.

Na koniec Sad Apelacyjny stwierdza, iz nie sposéb jest podzieli¢ zapatrywania strony, ze spotka (...)miala charakter
agencji pracy tymczasowej lub charakter do niej zblizony”. Tego typu zalozenie jest w pelni dowolne i nie
znajduje potwierdzenia ani nawet uprawdopodobnienia w zgromadzonym materiale dowodowym. Zaprezentowana
interpretacja relacji ubezpieczonego ze sp6ika (...) pojawia sie dopiero na etapie apelacji i w ocenie Sadu Apelacyjnego
stanowi nieudolng probe aposteriorycznej interpretacji okolicznosci faktycznych.

Reasumujac, w ramach podmiotéw gospodarczych skupionych wokot okreslonego kregu oséb powszechna praktyka
bylo zatrudnianie ,na czarno”. Swiadeza o tym chociazby zeznania §wiadkéw, ktorzy mieli pelng §wiadomoéé takiego
stanu rzeczy, ale takze ogo6l pozostalych okolicznoSci zwiazanych ze ,$wiadczeniem pracy”: brak umoéw o prace
(z ktorych czeé¢ zaginela, a cze$¢ zostala skonfiskowana), brak ewidencji czasu pracy, niezgloszenie pracownikow
do ubezpieczenn spolecznych oraz nieoplacanie sktadek na te ubezpieczenia, brak kierownictwa pracodawcy nad
wykonywaniem pracy przez ,zatrudnionych”, a nawet brak wskazania, kto funkcje nadzorcza/kierownicza mialby
peié, brak przeszkolenia stanowiskowego, brak przeszkolenia BHP, brak zaswiadczenia o braku przeciwwskazan
do wykonywania pracy na danym stanowisku (lub przynajmniej brak dokumentacji uwiarygodniajacej takie
przeszkolenia) — czyli nieprowadzenie dokumentacji pracowniczej, wyplacanie wynagrodzenia wylgcznie ,do reki”,
niejasne kryteria wynagradzania, brak urlopéw pracowniczych. W ocenie Sadu Apelacyjnego wszelkie twierdzenia
podnoszone w apelacji przy uwzglednieniu powyzszych okoliczno$ci jawia sie, jako niedorzeczne. Kierujac sie
zasadami do$wiadczenia zyciowego, Sad Apelacyjny stwierdza, ze strony ,umdéw o prace” godzily sie na taki stan
rzeczy i gdyby nie nagle pogorszenie stanu zdrowia ubezpieczonego, tego typu ,zatrudnienie” byloby praktykowane
w dalszych okresach.



Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w sentencji wyroku.
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