Sygn. akt ITIT AUa 1656/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 2 marca 2017 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Grazyna Czyzak
Sedziowie: SA Daria Stanek
SA Aleksandra Urban (spr.)
Protokolant: sekr. sadowy Anita Musijowska

po rozpoznaniu w dniu 23 lutego 2017 r. w Gdansku

sprawy (...) Spolki komandytowej w T.

iM.N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T.
o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji M. N.

od wyroku Sadu Okregowego w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 12 lipca 2016 r., sygn.
akt IV U 2135/15

oddala apelacje.
SSA Daria Stanek SSA Grazyna Czyzak SSA Aleksandra Urban
Sygn. akt IIT AUa 1656/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 wrze$nia 2015 r., nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, iz M. N., jako pracownik
u platnika skladek (...) nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym chorobowemu i
wypadkowemu od dnia 20 marca 2015 .

Powyzsze decyzja zostala zaskarzona w caloSci zaréwno przez ubezpieczong M. N., jak i przez platnika skladek — (...)
Sp. K. wT..



Organ rentowy w odpowiedzi na odwolania podtrzymal stanowisko, jakie uprzednio zawarl w zaskarzonej decyzji i
jednoczesnie wniodst o oddalenie obydwu odwotan.

Sprawa z odwolania M. N. otrzymala w Sadzie Okregowym sygnature akt: IV U 2135/15, za$ sprawa z odwotania (...)
Sp. K. w T. — sygnature: IV U 2136/15.

Postanowieniem z dnia 07 grudnia 2016 r. Sad Okregowy zarzadzil polaczenie do wspoélnego rozpoznania i
rozstrzygniecia spraw z odwolania ubezpieczonej i platnika skladek.

Zaskarzonym w przedmiotowej sprawie wyrokiem z dnia 12 lipca 2016 roku Sad Okregowy w Toruniu oddalil
odwolania M. N. oraz (...) Sp6tki Komandytowej w T.. Sad I instancji ustalil i zwazyl, co nastepuje:

M. N. urodzila sie dnia (...) Ubezpieczona ukonczyta w 1999 r. Zespdl Szkél (...) w T., zdobywajac tytul
technika ekonomisty o specjalizacji finanse i rachunkowos$é. Ubezpieczona legitymuje sie rowniez certyfikatem
potwierdzajacymi znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym.

M. N. pozostaje na rynku pracy od 1998 r. W toku dotychczasowej aktywnos$ci zawodowej pracowala w charakterze:
fakturzystki, spedytora, a podczas trwajacego w latach 2009-2012 zatrudnienia w lokalu gastronomicznym (...) —
kucharza. Od 2001 r. do 2008 r. prowadzila wlasna dzialalno$é gospodarcza w ramach, ktérej zajmowala sie spedycja
i transportem krajowym oraz miedzynarodowym.

W 2011 1. M. N. ulegla wypadkowi przy pracy, w nastepstwie, czego stala sie czeSciowo niezdolna do pracy od dnia 12
czerwca 2013 r. i otrzymuje §wiadczenie rentowe. W orzeczeniu z dnia 29 czerwca 2015 r. lekarz orzecznik ZUS uznat
M. N. za cze$ciowo niezdolng do pracy do dnia 30 czerwca 2017 1.

(...) Spotka Komandytowa w T. prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza w dziedzinie (wedlug danych zawartych w Krajowym
Rejestrze Sadowym — Rejestrze Przedsiebiorcoéw) m.in. produkeji arkuszy fornirowych i plyt wykonywanych na bazie
drewna, produkcji wyrobow tartacznych, produkeji pozostalych wyrobdow stolarskich i ciesielskich dla budownictwa,
produkcji papieru i tektury, produkeji papieru falistego i tektury falistej i innych. W przyszlosci spoétka planuje
wprowadzié¢ do obrotu nowy produkt — plyty gipsowo — kartonowe lgczone styropianem. Wspolnikami spoiki sa: S.
K. (1) i M. N., bedacy — odpowiednio: komplementariuszem i komandytariuszem. Siedziba Spo6lki miesci sie w T.
przy ul. (...). Firmg zarzadza przede wszystkim S. K. (1). M. N. uczestniczy w prowadzeniu spraw spolki jedynie w
zakresie dokonywania czynno$ci zobowiazujacej do spelnienia przez spotke Swiadczenia, ktorego wartosé przekracza
kwote 100.000,00 zl. Nadto, posiada uprawnienia kontrolne — jej zgoda jest wymagana we wszystkich sprawach
przekraczajacych zakres zwyklych czynnoéci. Ubezpieczona nie ma prawa reprezentowania spotki. Obstuge ksiegowa
spotki prowadzi zewnetrzne biuro (...).

W dniu 31 grudnia 2014 r. pomiedzy M. N. a (...) w T. zawarta zostala umowa pozyczki opiewajaca na kwote 30.000,00
zk. Srodki te ubezpieczona uzyskala tytulem odszkodowania za wypadek przy pracy. Zgodnie z postanowieniami
umowy zwrot pelnej kwoty pozyczki mial nastapi¢ do dnia 31 grudnia 2015 r. W okresie od dnia 01 stycznia 2015 r.
do dnia 31 grudnia 2015 r. Spotka (...) w T. osiagnela przychdéd w wysokosSci 32.400,00 zl, przy wydatkach w kwocie
37.406,80 zl.

S. K. (1) jest partnerem Zyciowym M. N.. Wymienione wyzej osoby mieszkaja razem i pozostaja ze soba we wspolnym
gospodarstwie domowym. Maja dwdjke dzieci. Mieszkanie ubezpieczonej i S. K. (2) znajduje sie przy ul. (...) w T, 1j.
w tym samym lokalu, co siedziba firmy (...).

W dniu 30 listopada 2005 r. na terenie Francji, S. K. (1) ulegl wypadkowi przy pracy w wyniku, czego stal sie okresowo
calkowicie niezdolny do pracy i otrzymuje $wiadczenie rentowe. Orzeczeniem z dnia 31 pazdziernika 2014 r. lekarz
orzecznik ZUS uznal go za calkowicie niezdolnego do pracy, a przy tym za niezdolnego do samodzielnej egzystencji
do dnia 31 pazdziernika 2017 r.



W dniu 20 marca 2015 r. M. N. oraz (...) Spétka Komandytowa w T. — reprezentowana przez komplementariusza
Spolki, S. K. (1) — podpisali dokument nazwany ,,Umowa o prace”. Z zapisow zawartych w powyzszym dokumencie
wynika, ze strony ustalily, iz ubezpieczona zostanie zatrudniona w Spoélce (...) na stanowisku ,manager”, w pelnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w kwocie 2.500,00 zlotych brutto miesiecznie. Umowe zawarto na czas
okreslony od dnia 20 marca 2015 r. do dnia 19 wrze$nia 2015 r. Ponadto strony ustalily, iz praca bedzie wykonywana
przez M. N. w siedzibie firmy, tj. przy ul. (...), za$, jako dzien rozpoczecia pracy wskazano date 20 marca 2015 .

Akta osobowe ubezpieczonej z (...) Sp. K. zawieraja — poza umowa o prace — karte szkolenia wstepnego w dziedzinie
bhp, datowang na dzien 21 marca 2015 r., z ktérego wynikalo, iz J. G. (1) udzielil ubezpieczonej instruktazu: ogbélnego
i stanowiskowego z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy. Podpisujac wskazany wyzej dokument ubezpieczona
legitymowala sie zas§wiadczeniem lekarskim wydanym dnia 20 marca 2015 r. przez Wojewddzki Osrodek Medycyny
Pracy w T., potwierdzajacym jej zdolnos¢ do wykonywania pracy na stanowisku ,manager”. Za$wiadczenie to wydano
na okres trzech lat, tzn. do marca 2018 r.

Strony umowy o prace z dnia 20 marca 2015 r., tego samego dnia podpisaly rowniez dokument pn. ,,Zakres czynno$ci
pracownika”. Zgodnie z tym dokumentem do obowigzkéw M. N. na zajmowanym stanowisku pracy mialy naleze¢
takie czynnoéci, jak:

1) Kompletowanie dokumentacji i uzyskiwanie informacji o procedurach, robienie probek do Instytutu (...);
2) Poszukiwanie rynku zbytu dla produktu docelowego w krajach UE;

3) Poszukiwanie maszyn potrzebnych do produkcji;

4) Przeprowadzanie badan rynkowych;

5) Wykonywanie telefonow;

6) Odbior korespondencji;

7) Przygotowywanie potencjalnej listy kontrahentow;

8) Pisanie standardowych pism i przekazywanie ich do podpisu;

9) Poszukiwanie os6b do wspdlpracy.

W dniu 20 wrze$nia 2015 r. M. N. i S. K. (1) zawarli kolejna ,umowe o prace” na czas nieokreslony. Zaréwno
warunki zatrudnienia, jak i zakres powierzonych ubezpieczonej obowigzkow nie ulegt zmianie. Zakres rzeczywiscie
wykonywanych przez M. N. czynnosci nie odpowiadal faktycznie wykonywanych przez nia obowiazkéw. Ubezpieczona
kontaktowata sie z Biurem (...) w sprawach dotyczacych zawierania uméw i kontraktéw. Kontakty te nie byly jednak
tak czeste, jak przed marcem 2015 r., tj. w okresie sprzed zatrudnienia ubezpieczonej, kiedy zdarzalo sie, ze byly to
dwa spotkania dziennie. W ramach poszukiwania potencjalnych kontrahentéw, ubezpieczona przeprowadzila cztery
rozmowy (w tym jedna po maju 2015 r.) z T. B. dotyczace plyt kartonowo — gipsowych klejonych styropianem,
ktore firma zamierzala produkowa¢. Rozmowy te odbywaly sie w 1., S. i T.. W ich efekcie nie doszlo do zawarcia
umowy. Dodatkowo, M. N. dokonala prezentacji nowego produktu P. K. (1), ktéry budowal w tym czasie sw6j dom
w Z. C.. W efekcie, w kwietniu 2015 r. ubezpieczona i P. K. (1) nawiazali wspoélprace, na skutek czego powstal film
reklamowy plyt kartonowo — gipsowych. Film ten byl nagrywany przez dwa dni na budowie w S.. W przygotowaniu
ekspozycji pomagal ojciec ubezpieczonej. Prace przygotowawcze polegaly na klejeniu plyt gipsowo — kartonowych,
ktore nastepnie montowala inna osoba. Trwaly ok. 10 dni, przy czym nie byly wykonywane przez caly dzien. W ramach
prac przygotowawczych ubezpieczona pociela lacznie ok. 40 plyt. Nakrecony film nie byl jeszcze publikowany. W
trakcie wspoélpracy P. K. (1) kontaktowal sie w przewazajacej mierze ze S. K. (1). W planach pozostaje nakrecenie
kolejnego filmu reklamowego dotyczacego $cianek dzialowych. Zgodnie z poczynionymi ustaleniami, wynagrodzenie
P. K. (1) ma otrzymac¢ dopiero po nakreceniu drugiego filmu. W ramach oplacania rachunkéw M. N. wykonata



dwa przelewy w banku za kleje, a nadto zaplacila gotowka za styropian. Zlozyla tez deklaracje i korekty w Urzedzie
Skarbowym, oplacala skladki.

Spolka (...) zglosita M. N. do ubezpieczen spolecznych, jako pracownika, od dnia 20 marca 2015 r. poczawszy. M. N.
byla pierwsza i jedyna osobg zatrudniong w Spolce (...) w ramach stosunku pracy — spo6tka ta nigdy nie zatrudniala
innych pracownikéw. Spoétka (...) prowadzila listy plac, w ktérych widnialo nazwisko M. N.. Z zapiséw zawartych
w tych dokumentach wynika, iz sp6tka wyplacala ubezpieczonej wynagrodzenie za prace, w nastepujacej wysokoSci:
W marcu 2015 r. — w kwocie 653,85 zlotych brutto, w kwietniu 2015 r. — 1.762,10 zlotych brutto, w maju 2015 r. —
1.674,96 zlotych brutto i w czerwcu 2015 r. — 1.733,41 zlotych brutto. W lipcu 2015 r. nie wyplacono ubezpieczonej
wynagrodzenia

W kwietniu 2015 r. ubezpieczona dowiedziala sie, ze jest w cigzy. W zwiazku z tym, iz rozpoznano u niej cukrzyce
ciagzowy, znajdowala sie pod opieka Poradni Diabetologicznej i przeszla na zwolnienie lekarskie. Ostatecznie,
ubezpieczona zlozyla wniosek o zasilek chorobowy w dniu 27 maja 2015 r. Po przejéciu ubezpieczonej na zwolnienie
lekarskie S. K. (1) zaproponowat zatrudnienie J. J.. Rozmowa byla jednak niezobowiazujaca, a w jej wyniku nie doszlo
do zawarcia umowy o prace. Ostatecznie nie zatrudniono nowego pracownika w celu zastepowania M. N..

Organ rentowy przeprowadzil postepowanie wyjadniajace w celu ustalenia, czy pomiedzy M. N. a (...) Sp. K. faktycznie
doszto do nawigzania stosunku pracy. W nastepstwie przeprowadzonego postepowania zostala wydana zaskarzona
decyzja.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie okoliczno$ci bezspornych, dokumentacji pozyskanej w
toku postepowania, w tym dokumentacji medycznej, ksiegowej i osobowej oraz zgromadzonej w zalaczonych aktach
organu rentowego, a takze dowodu z zeznan §wiadkéw K. M., T. B., P. K. (2) i J. J. oraz przestuchania M. N.1i S. K.
(1) w charakterze strony.

Sad I instancji uznal powyzsze dokumenty za wiarygodne jedynie cze$ciowo. Sad Okregowy nie przyznal powolanym
wyzej dokumentom waloru wiarygodnos$ci w cze$ci, w ktérej mialy one potwierdzaé rzeczywiste zatrudnienie M. N..
Zdaniem Sadu I instancji celowo zostaly sporzadzone dokumenty takie jak: umowa o prace, zaswiadczenie o przejSciu
szkolenia BHP, zakres obowigzkéw pracownika oraz listy obecno$ci, aby stworzyé¢ pozory zatrudnienia M. N. — w celu
uzyskania przez nia §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Sad I instancji uznal, ze
ww. dokumenty zwigzane z zawarta umowa o prace zostaly faktycznie sporzadzone przez osoby, ktore podpisaly sie
pod ich treécig. Sam fakt wystawienia takich dokumentéw nie $§wiadczy jednak jeszcze o rzeczywistym wykonywaniu
przez strony praw i obowiazkéw pracodawcy i pracownika w rozumieniu przepisu art. 22 § 1 k. p.

W ocenie Sadu Okregowego dowody zgromadzone w niniejszej sprawie wskazuja, ze sporna umowa o prace
dotknieta jest wadg o§wiadczenia woli w postaci pozornoéci. Oceniajac z kolei warto$é osobowych zrédel dowodowych
Sad Okregowy, co do zasady przyznal walor wiarygodnoSci zeznaniom $wiadkéw K. M., T. B,, P. K. (2) i J. J..
Swiadkowie, jako osoby niespokrewnione ze stronami, a jedynie wspélpracujace z nimi w ramach wykonywania
wlasnych, niezaleznych zadan zawodowych, w sposob spdjny, obiektywny i logiczny wskazaly znane im osobiscie
indywidualne aspekty tej wspélpracy oraz poczynione w ich toku spostrzezenia na okolicznoéci istotne w niniejszym
postepowaniu. Swiadkowie ci wskazywali na prowadzenie przez ubezpieczona rozméw z kontrahentami, podjecie
inicjatywy zwiazanej z nakreceniem filmu reklamowego, kontaktowanie sie z biurem rachunkowym. Zaznaczy¢ jednak
nalezy, ze ta ostatnia okoliczno$¢ odnosita sie w wiekszej mierze do okresu sprzed zatrudnienia ubezpieczonej w
Spolce (...), bowiem $§wiadek K. M. zeznala, Ze po marcu 2015 r. kontakty z M. N. staly sie rzadsze niz wcze$nie;j.
Z kolei zeznania M. N. i S. K. (1) Sad I instancji uznal za wiarygodne jedynie w zakresie zgodnym z ustalonym w
sprawie stanem faktycznym. W przewazajacej wiekszo$ci zeznania te pokrywaly sie z relacjami powyzszych swiadkow
oraz znajdowaly potwierdzenie w dokumentacji, zwlaszcza na okolicznoé¢ odbycia kilku rozméw z kontrahentami,
podzialu obowiazkdéw i sytuacji finansowej, jak rowniez sytuacji rodzinnej ubezpieczonej, sytuacji zawodowej M.
N. w kontek$cie zatrudnienia w firmie (...), uzgodnien w zakresie okresu zatrudnienia, przy czym wyjasnienia na
okoliczno$é rzeczywisécie wykonywanych przez M. N. w ramach zatrudnienia w spdlce czynno$ci opisywane byly przez



ubezpieczona i S. K. (1) niezbyt precyzyjne — ubezpieczona nie byla w stanie okresli¢ jak dlugo kontaktowala sie z
Biurem (...). Wskazywala tez m. in., ze pociela lacznie ok. 40 plyt gipsowo — kartonowych. S. K. (1) wskazywal za$,
ze ,zrobila” ok. 150 plyt. Niemniej okoliczno$¢ ta miala zdaniem Sadu I instancji drugorzedne znaczenie, a istotnym
bylo przyjecie, iz zakres faktycznie wykonywanych przez M. N. obowiazkéw nie byt wykonywany w tak szerokim
zakresie, jak wskazany w dokumencie ,Zakres obowigzkéw pracownika”. Sad Okregowy wyeksponowal, ze zeznania
ubezpieczonej i S. K. (1) zawieraly pewne niezgodnoSci, ktore przy rzetelnym relacjonowaniu stanu faktycznego nie
powinny mie¢ miejsca, a ktore stanowia dowod na proby jego ,modyfikacji” podwazajace wiarygodno$é zeznajacych.
W szczegblnosci przestuchiwani w charakterze strony wskazywali, iz zatrudnienie ubezpieczonej w spolce bylo
nastepstwem pogorszenia sie stanu zdrowia komplementariusza S. K. (1). Jednoczeénie jednak z zeznan $wiadka P.
K. (2), ktory o$wiadczyl, ze po nawiazaniu wspoélpracy z firma, tj. po kwietniu 2015 r. to S. K. (3) czeSciej sie z nim
kontaktowal. Z kolei $wiadek T. B. zeznal, iz w ramach kontaktow zawodowych z firma (...) prowadzil rozmowy i
spotykal sie nie tylko z M. N., ale réwniez ze S. K. (1).

Sad I instancji zwazyl, ze odwolania ubezpieczonej oraz (...) Sp6tki Komandytowej w T. sg bezzasadne i jako takie
podlegaja w calo$ci oddaleniu. Istota niniejszego postepowania bylo ustalenie czy umowa o prace na czas okreslony
z dnia 20 marca 2015 r., zawarta pomiedzy M. N. a (...) Spétka Komandytowa w T. mialy rzeczywisty wymiar, tj. czy
powyzsze podmioty faktycznie od tej daty laczy stosunek pracy o okreslonej umowa tresci, a co za tym idzie, czy M. N.
posiadata status pracownika oraz podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu czy tez bylo to
pozorne okre§lenie warunkéw zatrudnienia, majace na celu korzystniejsze uksztaltowanie pozycji ubezpieczonej na
gruncie uprawnien plynacej z podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tego tytulu.

Sad I instancji stwierdzil, ze aby przyjaé, iz nawigzanie stosunku pracy o treSci okres§lonej umowa z dnia 20 marca
2015 r. miedzy M. N. a (...) bylo pozorne nalezalo zbada¢ zamiar M. N. i §wiadomo$¢ komplementariusza S.
K. (1), tj. czy mial Swiadomo$é¢, iz ubezpieczona nie ma zamiaru realizowaé postanowienn umowy o prace i dzieki
tym postanowieniom ubezpieczona uzyska okreslonej tresci tytul ubezpieczeniowy umozliwiajacy korzystanie jej ze
Swiadczen z ubezpieczen spolecznych w zwigzku z okresem ciazy, a nastepnie urlopem macierzynskim i godzila sie
na to, aby zawrze¢ przedmiotowa umowe w tym celu oraz czy praca byla rzeczywiScie §wiadczona, czy tez czynnosci
wykonywane przez M. N. mialy na celu jedynie stworzenie pozoru realizacji umowy.

Sad Okregowy podkreslil, ze umowa o prace na czas okre§lony miedzy ubezpieczong a (...) Sp. K. w T. zawarta
zostala w dniu 20 marca 2015 r., za$ juz w dniu 27 maja 2015 r. ubezpieczona zglosila roszczenie o wyplate
zasitku chorobowego. Analizujac z przeslanke Swiadczenia pracy przez M. N. nalezalo ustalié, iz samo powierzenie
obowigzkow pracowniczych jak i warunki ich wykonywania nalezalto ocenié, jako pozorowanie pracy majace przynie$c
korzy$ci przede wszystkim M. N., nie za$ pracodawcy.

Pracodawca (...) Sp. K. w T. zaproponowala M. N. wynagrodzenie w wysokoéci 2.500,00 zl brutto miesiecznie.
Komplementariusz S. K. (1) nie przedstawil jednocze$nie okolicznoSci, ktére uzasadnialyby takie wynagrodzenie. W
ocenie Sadu I instancji wynagrodzeniu temu nie odpowiadatl zakres realizowanych przez ubezpieczong obowigzkow.
Zebrany w sprawie material dowodowy nakazywal przyjac, iz spotka byla w sytuacji finansowej niepozwalajacej
na zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem odpowiadajacym wynagrodzeniu ubezpieczonej. Potwierdzala to
przedlozona do sprawy dokumentacja finansowa, z ktorej wynikalo, iz w 2015 r. koszty Spolki, tj. 37.406,80 zl
przewyzszaly jej przychody, ktére wynosily 32.400,00 zl. Nadto, sama ubezpieczona wskazala, ze ,spotka chyba
nie przynosila dochodéw przed podjeciem pracy przeze mnie, ani po jej zakonczeniu” (vide: przestuchanie M. N. —
protokot elektroniczny z dnia 05 kwietnia 2016 r., od 01:15:02 min).

Niemniej nie w zakresie samego powierzenia wnioskodawczyni powyzszych czynno$ci, ale warunkach, na jakich to
zostalo dokonane, sposobu ich wykonywania oraz motywacji stron, nalezy w ocenie Sadu Okregowego doszukac
sie elementéw niewaznosci o§wiadczen woli stron, przekreslajacych skuteczno$¢ prawna spornej umowy. W istocie
bowiem zakres faktycznie wykonywanych obowigzkéw byl niewielki, znacznie mniejszy niz wynikalo to z zakresu
czynnoSci z dnia 20 marca 2015 r. i czynno$ci wskazywanych na potrzeby postepowania przed ZUS w pismach
ubezpieczonej i platnika.



Sad Okregowy wyeksponowal, ze kontakty M. N. z Biurem (...) po nawigzaniu przez nia stosunku pracy z firma (...),
tj. po marcu 2015 r. staly sie rzadsze niz na poczatku. Kiedy ubezpieczona nie byla zatrudniona na podstawie umowy
o prace kontakty te byly czeste, nawet dwa razy dziennie (vide: zeznania K. M. — protokél elektroniczny z dnia 05
kwietnia 2016 r. od 00:13:39 min). Ani ubezpieczona, ani pracodawca nie wyjasénili przy tym dlaczego tak bylo, a
nadto, M. N. nie byla w stanie wskaza¢ jak dlugo kontaktowala sie z Biurem (...). Dodatkowo, to S. K. (1), pomimo
zatrudnienia pracownika, byl osoba, z ktéra w czeSciej kontaktowali sie kontrahenci. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy pozwolil ustali¢, iz ubezpieczona przeprowadzila cztery rozmowy z T. B., przy czym jedna z nich odbyta
sie po maju 2015 T.

Do obowigzkéw wykonywanych przez M. N. mialo naleze¢ jezdzenie do hurtowni w celach badania rynku,
przygotowanie dokumentacji potrzebnej do zlozenia wniosku o aprobate techniczng produktu (1acznie z prébkami).
Sad I instancji uznal, ze warto zaznaczy¢, iz sam wniosek o atest nie zostal przez ubezpieczona nig ztozony. Poza tym,
ubezpieczona przygotowywata koszulki z logo firmy, zbierala opinie przypadkowych ludzi o produkcie. M. N. podpisala
tez umowe o $wiadczenie ushug telekomunikacyjnych. W ramach oplacania rachunkéw ubezpieczona wykonata dwa
przelewy w banku (za kleje), a nadto zaplacila gotowka za styropian. Zlozyla tez deklaracje i korekty w Urzedzie
Skarbowym i oplacita skladki. Dodatkowo, ubezpieczona dokonala prezentacji plyt gipsowo — kartonowych P. K.
(1), w wyniku, czego w kwietniu 2015 r. doszlo do nawigzania przez nich wspélpracy. Z inicjatywy ubezpieczonej
film reklamowy produktu, ktéry byl nagrywany dwa dni na budowie w S.. Przygotowaniem ekspozycji zajela sie
ubezpieczona i jej ojciec. Prace przygotowawcze polegaly na klejeniu plyt gipsowo — kartonowych, ktére nastepnie
montowala inna osoba. Prace te trwaly ok. 10 dni, przy czym nie byly wykonywane przez caly dzien. W ramach prac
przygotowawczych ubezpieczona pociela lacznie ok. 40 plyt. Nakrecony film nie byl publikowany. Zakres czynnoéci
przewidywal poszukiwanie rynku zbytu dla produktu docelowego w krajach UE, poszukiwanie maszyn potrzebnych
do produkcji, czy tez wykonywanie telefonow. Wnioskodawczyni nie przedstawila zadnego dowodu na okoliczno$c
chociazby wizyty w hurtowni w celu uzyskania opinii o przygotowywanym produkcie.

Majac powyzsze na uwadze Sad I instancji stwierdzil, ze strony nie wykazaly, by powierzony zakres obowigzkow
byl wykonywany w takim zakresie, jaki uzasadnialby zatrudnienie (na pelen etat) i przy tak uksztaltowanym
wynagrodzeniu. Po przej$ciu na zwolnienie lekarskie M. N. firma (...) nie zatrudnila nowego pracownika. Wprawdzie
z zeznan $wiadka J. J. wynika, ze na przelomie czerwca i lipca 2015 r. S. K. (1) wspominal, ze potrzebuje pracownika
na zastepstwo i proponowal jej zatrudnienie, jednoczesnie jednak $wiadek wskazala, iz byla to niezobowigzujaca
rozmowa a w jej efekcie nie doszto do zawarcia umowy o prace (vide: zeznania J. J. — protokét elektroniczny z dnia 05
kwietnia 2016 r. od 00:43:44 min). Sad I instancji podkre§lil, Ze niewatpliwie tak uksztaltowane wynagrodzenie nie
bylo korzystne finansowo dla pracodawcy. Bylo natomiast korzystne dla ubezpieczone;j.

W ocenie Sadu I instancji wszystkie powyzsze okolicznoéci przemawiaja za przyjeciem, Ze umowa o prace na czas
okreslony z dnia 20 marca 2015 r. strony uksztaltowaly formalnie warunki zatrudnienia nie w celu ich faktycznego
spelienia, a w celu osiggniecia innych korzysSci — przede wszystkim finansowych. Nie mozna bylo rozsadnie przyjaé,
iz warunki zatrudniania — wymiar czasu pracy, zakres powierzonych zadan i wysoko$¢ wynagrodzenia przy zakresie
rzeczywiscie wykonywanych czynnoSci — byly racjonalne i mialy na celu rzeczywista prace na rzecz Spolki (...).
Zdaniem Sadu Okregowego wszystkie wskazane wyzej okoliczno$ci §wiadcza o tym, ze ksztalt spornej umowy o prace
na czas okre$lony z dnia 20 marca 2015 r. zostal sformulowany dla pozoru w rozumieniu przepisu art. 83 § 1 k.c.,
za$ strony — M. N.i (...) — mialy Swiadomo$¢, iz praca w tych warunkach nie bedzie wykonywana. Sporna umowa
zostala sporzadzona na potrzeby uzyskania przez ubezpieczona Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w korzystnej
dla strony wysoko$ci.

Apelacje od wyroku Sadu Okregowego wywiodla M. N. zaskarzajac orzeczenie Sadu I instancji w calo$ci, zarzucajac:

1. naruszenie prawa materialnego poprzez bledng wykladnie art. 8 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
i w konsekwencji niewlaéciwe zastosowanie, polegajace na uznaniu, ze wnioskodawczym nie byla pracownikiem



zainteresowanego, mimo, ze Sad I instancji ustalil, ze wykonywata czynno$ci powolywane przez wnioskodawczynie i
ubezpieczonego, realizujac w ten spos6b obowiazek pracy wynikajacy z faktu zawarcia u-mowy o prace.

2. naruszenie prawa materialnego poprzez niewlasciwg wykladnie art. 22 k.p.iart. 22 k.p. wzwigzku z art. 94 k.p.iart.
100 k.p., poprzez ustalenie, ze z dyspozycji tego przepisu wynika, ze stosunkiem pracy jest tylko taki stosunek prawny,
ktory zawiera wszystkie elementy wskazane w tym przepisie, mimo, ze z licznego orzecznictwa Sadu Najwyzszego
i Sadéw Apelacyjnych, w sprawach o ustalenie, czy mamy do czynienia z umowa o prace, wynika, ze wystarczy, iz
elementy stosunku pracy przewazaja, aby moc ocenié, ze mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, a zatem nie musza
by¢ spelnione wszystkie elementy dyspozycji art. 22 k.p.,

3. naruszenie prawa materialnego tj. art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poprzez nieuwzglednienie przez Sad
Okregowy, ze dla uznania pozornosci czynnosci prawnej - w tym przypadku umowy o prace, jest wymagane dzialanie
intencjonalne obu stron tej czynnoSci,

4. naruszenie prawa materialnego tj. art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p., poprzez nieuwzglednienie przez Sad Okregowy
obowiazujacych regul ciezaru dowodu, w postaci niewykazania przez organ rentowy za pomoca dowoddw nieistnienia
elementéw konstytutywnych stosunku pracy, jak rowniez intencji ktorejkolwiek ze stron zawartej umowy, do
faktycznego niezawierania umowy o prace, co jest konieczne dla uznania pozornosci czynnosci prawnej,

5. naruszenie prawa materialnego — art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, w zw. z art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 13
ust. 1 w zwiazku z art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 § 1 k.p. poprzez bledne ich
zastosowanie,

6. naruszenie przez Sad I instancji art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny materialu
dowodowego, polegajace na dokonaniu przez Sad I instancji w spos6b dowolny oceny dowodow, w wyniku przyjecia
przez Sad, sprzecznie z treScig zeznan $wiadkoéw, zainteresowanego i wnioskodawczyni, ze wnioskodawezyni i
zainteresowanego nie lgczyla umowa o prace, sprzecznoéé ustalen faktycznych Sadu I instancji, powodujaca btedy
logiczne w przyjetych ustaleniach, jak w uzasadnieniu,

7. sprzeczno$¢ ustalen Sadu Okregowego z treécia zebranego w sprawie materialu dowodowego, tj.:

« przyjecie, ze wnioskodawczyni nie §wiadczyla pracy w takim zakresie, jaki uzasadniato ustalone wynagrodzenie
za prace, mimo, ze przeshuchani w sprawie §wiadkowie, wnioskodawczyni i zainteresowany potwierdzaja ten fakt,

« przyjecie, ze wnioskodawczyni nie byla nadzorowana, nie bylto stosunku podporzadkowania,
 przyjecie, ze wnioskodawczyni i zainteresowany zawarli umowe dla pozoru,

8. naruszenie przepisbw postepowania w postaci art. 227 k.p.c., poprzez niewyja$nienie, jakie czynnoSci
wnioskodawczyni wykonywala przygotowujac film, ile czasu trwala jej praca koncepcyjna, jak dlugo trwaly
poszukiwania w internecie, z iloma osobami rozmawiala wnioskodawczyni, niewyjasnienie okolicznosci dotyczacych
sposobu, rodzaju i czasu wykonywania pracy i dokonanie ustalen zasadniczych dla rozstrzygniecia, mimo, ze
okolicznoSci sporne w tym zakresie nie zostaly dostatecznie wyjasnione, a maja istotne znaczenie dla sprawy,

9. pominiecie faktu, ze:
» wnioskodawczyni zachorowala na cukrzyce i zwolnienie lekarskie otrzymala od diabetologa,

« zainteresowany w dniu 30 marca 2015 r. posiadal Srodki wlasne na pokrycie kosztow dzialalnosci w wysoko$ci
26.336,73 zl,

« kolejne faktury byly realizowane w miesiacu lipcu - zatem ponownie byl wplyw na gotowki,



« nie zdajac sobie sprawy z wlasnego stanu zdrowia wnioskodawczyni pracowala w warunkach zagrazajacych
zdrowiu — opary klejow — czego niewatpliwie nie uczynilaby, gdyby miata wiedze o stanie zdrowia i co niewatpliwie
przeczy zarzutowi ,pozornoéci” dzialann wnioskodawcezyni,

10. naruszenie przepisu art. 477'4 k.p.c. poprzez bledne jego zastosowanie.
Wskazujac na powyzsze skarzaca wniosla o:

1. zmiane zaskarzonego wyroku i zaskarzonej decyzji, i zasadzenie, ze wnioskodawczyni podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, chorobowym, wypadkowemu z tytulu zatrudnienia u zainteresowanego,
w okresie objetym zaskarzona decyzja tj. od dnia 20 marca 2015 r.;

2. zasadzenie od organu rentowego na rzecz wnioskodawczyni zwrotu kosztéw postepowania za obie instancje;
3. uzupelnienie postepowania poprzez:

» przeprowadzenie dowodu z treSci dokumentéw zalaczonych do apelacji na okolicznoé¢ sytuacji materialnej
zainteresowanego w dniu 30 marca 2015 1.,

« uzupelniajace przeshluchanie wnioskodawczyni i zainteresowanego na okoliczno$¢ rodzaju wykonywanych
czynnoSci, czasu poswieconego przez wnioskodawczynie na prace koncepcyjna, poszukiwan w
internecie, poszukiwan w terenie potencjalnych nabywcow i kontrahentéw, czynno$ci wykonywane przez
wnioskodawczynie, a potrzebne dla zrealizowania filmu reklamowego, czasu poSwieconego na rozmowy z
osobami realizujacymi film, sporzadzanie konspektu, scenariusza, poszukiwanie muzyki, jako tla do filmu,
czasu straconego na przejazdy, dojazdy, pojScie na poczte, odbidr korespondencji, kontrolowanie, nadzorowanie
pracy wnioskodawczyni, zatwierdzanie wykonywanej przez wnioskodawczynie pracy itd., w celu ustalenia czasu
zuzytego na wykonywanie przez wnioskodawczynie pracy, rodzaju wykonywanych przez wnioskodawczynie prac,

« dowodu z opinii biegltego sadowego na okoliczno$¢ ile czasu wnioskodawczyni potrzebowala, aby zrealizowaé
Swoja prace.

W uzasadnieniu wywiedzionego Srodka odwolawczego M. N. szczegblowo i obszernie odniosta sie do poszczegdlnych
zarzutéw zaréwno formalno — prawnych jak i materialno — prawnych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja M. N. nie zasluguje na uwzglednienie.

Istotg sporu w niniejszym postepowaniu byla ocena czynnoS$ci prawnej dokonanej pomiedzy ubezpieczong M. N. a
komplementariuszem spolki (...) S. K. (1), ktora skutkowala zgloszeniem ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych:
emerytalnego, rentowego, chorobowego oraz wypadkowego od dnia 20 marca 2015 roku.

Sad Apelacyjny eksponuje, ze zawarte w wywiedzionym $rodku odwolawczym zarzuty, posiadaja niemalze w calo$ci
walor wylacznie polemiczny, prowadzac argumentacje w kierunku forsowania wlasnej oceny dowodéw, a nie w
kierunku wykazania postulatami o naturze jurydycznej na wadliwo$¢ wnioskowania Sadu I instancji.

Sad Apelacyjny stwierdza, iz podziela zaréwno ustalenia faktyczne zawarte w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku,
jak i przedstawione rozwazania prawne traktujac je, jako wlasne w zwiazku, z czym odstepuje od ponownego ich
szczegblowego omawiania. Podkreslenia jednakze wymaga, ze zdaniem Sadu Apelacyjnego zaréwno Sad I instancji,
jak i ubezpieczona, przy stosunkowo biernej postawie organu rentowego zamanifestowanej w toku postepowania,
sprowadzili rozwazania do analizy wielu drugorzednych watkéw sprawy — kwestii sytuacji finansowej spolki, czy tez
wysoko$ci zaoferowanego ubezpieczonej wynagrodzenia. Utracono natomiast z osi rozwazan aspekt samej natury
spotki komandytowej, nie badajac kompleksowo okoliczno$ci wykonywania czynnoSci zwigzanych z dzialalno$cia



spolki przez ubezpieczona w ramach zakwestionowanej umowy. Element ten posiada, za§ walor dominujacy przy
ocenie waznoSci zawartej umowy z punktu widzenia ubezpieczen spolecznych. Uwzgledni¢ takze nalezy precedensowy
charakter zaistnialej w przedmiotowej sprawie kwestii prawnej.

Odnoszac sie do zarzutéw apelacji Sad odwolawczy podkresla, iz celem postepowania apelacyjnego jest ponowne
rozpoznanie sprawy pod wzgledem faktycznym i prawnym, przy czym prawidlowa ocena prawna, moze by¢ dokonana
jedynie na podstawie wlaSciwie ustalonego stanu faktycznego sprawy, ktérego kontrola poprzedza¢ musi ocene
materialno — prawng. W sytuacji, bowiem gdy Sad I instancji blednie lub w sposéb niepelny ustali kluczowe dla
rozstrzygniecia fakty, to nawet przy prawidlowej interpretacji przepisow prawa materialnego, wydany wyrok nie
bedzie odpowiadal prawu. Innymi slowy, subsumcja nieodpowiadajacych prawdzie przedmiotowo istotnych ustalen
faktycznych skutkuje naruszeniem prawa materialnego. Taka sytuacja wbrew twierdzeniom strony skarzacej nie
zaistniala w przedmiotowej sprawie, cho¢ pewne okoliczno$ci natury faktycznej wymagaly bardziej wnikliwej analizy.

Przechodzac do kluczowego zarzutu apelacji — blednej oraz sprzecznej z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego
oceny materiatu dowodowego Sad II instancji stwierdza zgodnie z utrwalonym stanowiskiem Sadu Najwyzszego,
sadéw powszechnych oraz doktryny, ze skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. nie
wystarcza poprzestanie na wyrazeniu odmiennej oceny poszczegblnych dowodéw oraz przedstawieniu wlasnej wersji
zdarzen, zdaniem strony prawdziwej, opartej na odmiennej od oceny dokonanej przez Sad I instancji. Sadowe;j
oceny materialu dowodowego nie wzrusza ani potencjalnie mozliwa alternatywna ocena dowodéw, czy tez brak
aprobaty dla oceny dokonanej przez sad, do zakwestionowania, ktérej nie wystarczaja takze proby wykazania
rzekomo wlasciwej intencji skladanych przez §wiadkéw zeznan, czy tez bezpodstawne zarzucanie dyskryminacji lub
wybioérezego traktowania poszezegélnych dowodow.

Sad Apelacyjny wskazuje, ze z istoty postepowania sgdowego wynika konieczno$¢ dokonania selekcji poszcezegolnych
dowodow pod wzgledem istotnosci, a nastepnie dokonania ich oceny zgodnie z kryteriami wiedzy, logiki,
do$wiadczenia zyciowego. Wedlug jednolitego stanowiska judykatury, mozliwo$¢ zakwestionowania oceny dowodow
w postepowaniu apelacyjnym jest ograniczona i sprowadza sie do sytuacji, w ktérych skarzaca wykaze, ze ocena ta
byla razaco wadliwa lub oczywiscie bledna, za$ takich przymiotéw nie sposéb przypisa¢ obszernym twierdzeniom
ubezpieczone;.

Sad Apelacyjny przypomina, iz zgodnie z dyspozycja art. 477° § 1. k.p.c. odwolania od decyzji organéw rentowych /.../
wnosi sie na pi$émie do organu, ktéry wydal decyzje, lub do protokotu sporzadzonego przez ten organ, w terminie
miesiaca od dnia doreczenia decyzji. Odwolanie od decyzji organu rentowego petni w sprawach z zakresu ubezpieczen
spolecznych funkcje pozwu. W sytuacji, zatem wywiedzenia ,quasi — pozwu” przez ubezpieczona, doszlo do
przeniesienia na nia ciezaru dowodu w postepowaniu przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. Zgodnie,
bowiem z dyspozycja przepisu art. 232 k.p.c. strony sa obowigzane wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z
ktoérych wywodza skutki prawne. Sad moze dopuéci¢ dowdd niewskazany przez strone. Skoro zatem to ubezpieczona
twierdzila, ze zawarla wazna umowe o prace to powinna ta okoliczno$é udowodni¢ lub uprawdopodobnié w sposéb
niebudzacy watpliwoéci. Natomiast skonstruowane przez ubezpieczong zarzuty naruszenia norm art. 217 k.p.c. oraz
227 k.p.c. sa niezrozumiale, jezeli sie zwazy na sam kierunek postulatéw strony zaprezentowany w uzasadnieniu
wywiedzionego $§rodka odwolawczego.

Sad II instancji stwierdza, ze ocena okoliczno$ci sprawy, aby moc zostaé¢ uznana za kompleksowa wymaga zbadania
samej umowy spoiki (...), by dopiero nastepczo analizowaé kwestie zawartej przez ta spétke umowy o prace z M. N..

Zgodnie z przepisem art. 102 k.s.h. sp6tka komandytowa jest spétka osobowa majaca na celu prowadzenie
przedsiebiorstwa pod wilasng firma, w ktorej wobec wierzycieli za zobowiazania spolki, co najmniej jeden
wspolnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialno$¢, co najmniej jednego wspolnika
(komandytariusza) jest ograniczona. Unormowanie art. 118 k.s.h. stanowi w § 1, iz komandytariusz moze
reprezentowaé spolke jedynie jako pelnomocnik; za$§ w § 2. jezeli komandytariusz dokona w imieniu sp6iki czynno$ci
prawnej, nie ujawniajac swojego pelnomocnictwa, odpowiada za skutki tej czynno$ci wobec osob trzecich bez



ograniczenia; dotyczy to takze reprezentowania spolki przez komandytariusza, ktéry nie ma umocowania albo
przekroczy jego zakres. Brzmienie przepisu art. 103 § 1 k.s.h. jest nastepujace: w sprawach nieuregulowanych w
niniejszym dziale do sp6tki komandytowej stosuje sie odpowiednio przepisy o spolce jawnej, chyba ze ustawa stanowi
inaczej. Przepis art. 45 k.s.h. odnoszacy sie do spdlki jawnej stanowi, ze prawa i obowiazki wspoélnika prowadzacego
sprawy spotki ocenia sie w stosunku miedzy nim a spotka wedlug przepiséw o zleceniu, a w przypadku, gdy wspolnik
dziala w imieniu spo6lki bez umocowania albo, gdy wspoélnik uprawniony do prowadzenia spraw przekracza swe
uprawnienia — wedlug przepis6w o prowadzeniu cudzych spraw bez zlecenia.

(...) spolki komandytowej, cho¢ nie sa przedsiebiorcami, to co do zasady zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen
spolecznych, sa traktowani tak, jako osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, co wynika z art. 8 ust. 6 pkt 4
ustawy systemowej. Powyzsze oznacza, ze sa oni zobowigzani do oplacania skladek ZUS. Jednakze sytuacja wspolnika
w spélce komandytowej ulega zmianie, jeli jest on rencista — tak jak w przedmiotowej sprawie w przypadku
ubezpieczonej oraz zainteresowanego. Osoby, ktére maja prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, a ktore
prowadza dzialalno$é gospodarcza maja, co prawda obowigzek oplacania pelnych skladek na ubezpieczenie spoteczne
(art. 9 ust. 4c ustawy o ubezpieczeniach spolecznych — osoby prowadzace pozarolnicza dzialalnoé¢, o ktorej mowa
w art. 8 ust. 6 pkt 1, majace ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnoSci do pracy podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury.). Obowigzek ten jednakze dotyczy
wylacznie os6b prowadzacych jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza a nie osdb, ktére na mocy ustawy sa traktowane
jak osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza — art. 9 ust. 5 ustawy systemowej — osoby, o ktérych mowa w
art. 6, niewymienione w ust. 4, 4a i 4¢, majace ustalone prawo do emerytury lub renty podlegaja dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (czyli np. wspdlnicy spdlek jawnych, komandytowych, partnerskich,
jednoosobowych spolek z o.0., tworcy, osoby wykonujace wolne zawody). Zgodnie z powyzszym wspoélnicy spotki
komandytowej, ktorzy sa rencistami, nie maja obowiazku oplacania skltadek na ZUS.

Zawarcie, zatem przez ubezpieczong, umowy o prace wiagzalo sie dla niej z duzo korzystniejszym uksztaltowaniem
sytuacji w sferze ubezpieczen spolecznych, wobec przewidywanego ziszczenia sie ryzyka ubezpieczeniowego. W tym
miejscu dostrzec takze nalezy, iz w niniejszej sprawie doszlo do skumulowania w osobie M. N. trzech funkcji — a
mianowicie: komandytariusza, wspoélnika dzialajacego w imieniu sp6iki bez umocowania oraz zatrudnionego w tejze
spolce pracownika. W § 8 umowy spolki z dnia 22 lipca 2014 roku stwierdzono, bowiem ze wspoélnikami spotki sa
S. K. (1) oraz M. N.. Komplementariuszem spdélki, odpowiadajacym za jej zobowigzania calym swoim majatkiem
zostal S. K. (1), za§ komandytariuszem M. N., ktéra zgodnie z umowa spotki odpowiada za zobowigzania sp6tki wobec
wierzycieli do wysoko$ci sumy komandytowej tj. do wysoko$ci 10.000,00 zlotych. Kluczowe znaczenie do analizy
spornej w sprawie okoliczno$ci zawiera jednakze § 12 ww. umowy. Posiada on brzmienie, iz do reprezentowania
spolki uprawniony jest komplementariusz (ust. 1.); prawo i obowigzek prowadzenia spraw spolki przysluguje
komplementariuszowi (ust 2.); komandytariusz nie ma prawa i obowigzku prowadzenia spraw spo6tki; komandytariusz
uczestnicy w prowadzeniu spraw spolki jedynie w zakresie wynikajacym z ust. 4 (ust. 3.). Zaakcentowac nalezy, ze w ust
4. umowy spolki uregulowano, iz zgoda komandytariusza wymagana jest we wszystkich sprawach przekraczajacych
zakres zwyklych czynnosci sp6lki, za ktore uznaje sie w szczegolnosci: dokonanie czynnoéci rozporzadzajacej, ktorej
przedmiotem jest rzecz ruchoma lub prawo o wartosci przekraczajacej 100.000,00 zlotych (pkt 3.); dokonanie
czynnodci zobowiazujacej do spelnienia przez spotke Swiadczenia, ktérego wartosé przekracza 100.000,00 zlotych
(pkt 4.); zatrudnianie przez sp6lke pracownikéw (pkt 5.).

Wobec powyzszego nalezy wyeksponowaé, iz zatrudnienie przez S. K. (1) na stanowisku ,managera” w spolce
komandytowej (...) M. N. wymagalo formalnie zgody komandytariusza w osobie wlaénie M. N.. Takowej zgody
jednakze brak w zgromadzonym materiale dowodowym. Dostrzec takze nalezy, iz na rozprawie przed Sadem
Okregowym w dniu 05 kwietnia 2016 roku ubezpieczona stwierdzila, iz to ona jest komplementariuszem spotki, za$ S.
K. (1) komandytariuszem, a ponadto, iz jej zgoda jest wymagana wylgcznie do czynnoéci powyzej 100.000,00 zlotych.
Prowadzi to do wniosku, iz M. N. nie posiadala dostatecznej wiedzy i zorientowania nawet w zakresie czynnoSci, do
ktorych byla, jako komandytariusz spotki umocowana i upowazniona.



Analizujac ogdl okolicznosci faktycznych towarzyszacych zawarciu kwestionowanej umowy stwierdzi¢ takze nalezy, iz
zgromadzona dokumentacja kadrowa jest niespojna. Sad Apelacyjny eksponuje, ze szereg dokumentéw zwigzanych
z zatrudnieniem M. N. opatrzony jest data: 20 marca 2015 roku — kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie, kwestionariusz osobowy dla pracownika, zaswiadczenie lekarskie, umowa o prace, zakres czynnosci.
Z kolei z karty szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP podano, ze instruktaz ogblny przeprowadzil w dniu 20 marca
2015 roku specjalista BHP mgr J. G. (2). Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ,manager” przeprowadzil
w dniu 20 — 21 marca 2015 roku S. K. (1). Zgodnie natomiast z przedlozonymi przez ubezpieczong listami
obecnoéci pracownikow, dnia 21 marca 2015 roku (sobota) nie byla ona w pracy. Odnoszac sie takze do obowiazkow
obarczajacych platnikoéw skladek zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow zaakcentowania wymaga, iz zgodnie z
przepisem art. 36 ust. 4 ustawy systemowe;j: zgloszen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, dokonuje sie w terminie 7 dni od
daty powstania obowiazku ubezpieczenia, z zastrzezeniem ust. 4a, 5, 5a i 9a. Sad Apelacyjny stwierdza, ze formularz

ZUS P ZUA opatrzony jest data wypelnienia przypadajacq na dzien 19 marca 2015 roku, a zatem na dzien przypadajacy
przed datg formalnego zatrudnienia ubezpieczonej. Dostrzezenia takze wymaga, iz w ,umowie o prace” zawartej
na czas okre$lony — okres sze$ciu miesiecy — stwierdzono, ze ubezpieczonej przystuguje urlop w wymiarze 20 dni.
Sformulowanie to jest sprzeczne z regulacja art. 153 § 1 k.p., ktory stanowi, iz pracownik podejmujacy prace po raz
pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesiaca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Zgodnie z brzemieniem ww.
przepisu ubezpieczonej na podstawie zakwestionowanej umowy winno przystugiwaé jedynie 10 dni urlopu.

Przechodzac do dalszych rozwazan Sad Apelacyjny konstatuje, ze do ustalenia, iz doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelienie wylacznie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak
zawarcie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywac
obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Nie moze, bowiem by¢ tolerowana sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana
w uzyskaniu $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do ktérych nie ma tytuhlu, z pomocg platnika skladek wytwarza
dokumenty stuzace wylacznie do tego celu. Zwrocil na to uwage Sad Najwyzszy stwierdzajac w wyroku z 18 maja 2006
r. (III UK 32/06), ze do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowczas, gdy zgloszenie
do tego ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego
nastepuje pod pozorem zatrudnienia. Podobnie w wyroku z 10 lutego 2006 r. (I UK 186/05, LEX nr 272575) Sad
Najwyzszy konstatowal, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego zatrudnienia, a nie z samego
faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 26 wrze$nia 2006 r. (II UK
2/06, publ. Legalis.), w ktérym uznano, ze nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument
nazwany umow3 o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 § 1 k.p. Dokument w postaci
umowy o prace nie jest, wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako strony umowy, faktycznie
zlozyly oswiadczenia woli o treéci zapisanej w dokumencie.

Wyeksponowania wymaga, iz nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnoleglym powstaniem stosunku ubezpieczenia
spolecznego. Obydwa te stosunki, jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja
pracownika materialnie — pierwszy, na co dzien, drugi na wypadek zdarzen losowych. Nalezy, zatem przyjac, iz
stosunek pracowniczego ubezpieczenia spotecznego jest konsekwencjg stosunku pracy i jako taki ma charakter
wtorny. Ubezpieczenie spoleczne nie moze, bowiem istnie¢ bez stosunku pracy. ,Uruchomienie”, za$ stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosi¢ sie wylacznie do waznego/legalnego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi
wyraz woli obu stron realizowania celéw, ktérym umowa ma stuzy¢. Przestanke nawigzania pracowniczego stosunku
ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do Swiadczenia stanowi nie samo zawarcie umowy o prace,
lecz faktyczne zatrudnienie.

Wykaza¢ nalezy, iz ubezpieczona w zakresie obowiazkéw pracowniczych na stanowisku ,manager” miala:
kompletowa¢ dokumentacje i uzyskiwaé informacje o procedurach, robi¢ prébki do Instytutu (...); poszukiwac rynek
zbytu dla produktu docelowego w krajach UE; poszukiwa¢ maszyny potrzebne do produkcji; przeprowadzi¢ badania
rynkowe; wykonywa¢ telefony; odbierac¢ korespondencje; przygotowac potencjalng liste kontrahentéw; poszukiwaé
0s6b do wspolpracy. Ubezpieczona przed Sadem Okregowym twierdzila, ze w ramach obowiazkéw pracowniczych



jezdzila po hurtowniach, pytala przypadkowych ludzi, co sadza o wytwarzanym produkcie, przygotowala dokumenty
do aprobaty lacznie z probkami, kleila i ciela wraz z ojcem plyty w domu (ok. 150 sztuk), co zajelo jej okoto
10 dni, przygotowywala je do filmu, przygotowala koszulki z logo (...), podpisala umowe o $wiadczenie uslug
telekomunikacyjnych.

Sad Apelacyjny stwierdza wobec powyzszego, ze zakres wykonywanych czynnosci przez ubezpieczona wyraznie nie
pokrywal sie z zakresem jej obowiazkéw pracowniczych. W ocenie Sadu odwolawczego czynnoSci wykonywane
przez ubezpieczong doskonale podsumowuje stwierdzenie ubezpieczonej zlozone przed Sadem Okregowym, iz: ,,
S. powiedzial, ze Zle sie czuje, a trzeba robi¢ marketing”. Juz pobiezna analiza wykonywanych przez ubezpieczona
czynnosci prowadzita do wniosku, ze M. N. pehila ogot czynnoéci zarzadczych oraz wykonawczych w firmie, w ktorej
byla ,, pracownikiem”. Tego typu za$ uksztaltowanie wzajemnych relacji stron stosunku prawnego jest sprzeczne z
unormowaniem umowy o prace.

Stosunek pracy definiuje sie w art. 22 § 1 k.p., jako zobowigzanie wzajemne, ktorego trescia jest obowiazek
pracownika wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem, oraz obowigzek
pracodawcy zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W 1996 r. dodano do powyzszej regulacji zwrot méwiacy
o wykonywaniu pracy "pod kierownictwem pracodawcy". Nie byla to jednak zmiana merytoryczna, a jedynie
uwzglednienie w definicji charakterystycznej dla stosunku pracy cechy, jaka jest podporzadkowanie pracownika
pracodawcy. Podobnie nalezy ocenié p6zniejsza zmiane tego przepisu, w wyniku ktérej dodatkowo wyeksponowano
podporzadkowanie pracownika w zakresie miejsca i czasu $wiadczenia pracy. Podkreslenia wymaga, ze wyznaczenie
przez pracodawce miejsca i czasu wykonywania pracy musi sie mieécié¢ w granicach okre$lonych przepisami prawa oraz
umowg o prace (por. art. 100 § 1 zakreSlajacy granice uprawnien kierowniczych pracodawcy). Miejsce wykonywania
pracy stanowi takze obligatoryjny skladnik tre$ci umowy o prace (por. art. 29 § 1).

Z przepisu art. 22 § 1 k.p. wywodzi sie zespdt cech stosunku pracy réznigcych go od innych stosunkéw prawnych, na
podstawie ktorych rowniez moze byé §wiadczona praca, w szczego6lnoSci od niektérych stosunkéw zobowigzaniowych
prawa cywilnego (umowa zlecenia, o dzielo, przewozu itp.). Warto takze odnotowac, ze w projekcie kodeksu
pracy przygotowywanym przez rzadowa Komisje Kodyfikacyjna w 2007 r. przepis, bedacy odpowiednikiem obecnie
obowiazujacego art. 22 § 1 k.p., ma brzmienie nastepujace: "Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do osobistego $§wiadczenia pracy podporzadkowanej okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i jego ryzyko, a
pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem" (art. 44 § 1 projektu) (Por. Kodeks pracy. Zbiorowy
kodeks pracy. Projekty, Katowice 2010; http://www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/projekty-kodeksow-pracy/). Praca
zgodnie z dyspozycja wskazanego przepisu wykonywana jest na rzecz pracodawcy, a wiec pracodawca jest

wierzycielem $wiadczenia pracy i on ,zawlaszcza” wynik pracy.

Wskazania wymaga, ze jezeli w treéci stosunku prawnego laczacego strony (ocenianego nie tylko przez tres¢ umowy,
ale przede wszystkim przez sposéb jego wykonywania) przewazaja cechy charakterystyczne dla stosunku pracy
okre§lone w art. 22 § 1 k.p. (obowigzek pracownika $wiadczenia pracy osobiécie, w spos6b ciggly; obowigzek
Swiadczenia pracy na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
obowiazek pracodawcy do zatrudniania pracownika i wynagradzania pracownika za §wiadczong prace), to mamy do
czynienia z zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe umowy zawartej przez strony (por.
wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 14 wrze$nia 1998 r., sygn. akt I PKN 334/98, OSNAPiUS 1999 Nr 20, poz. 646; 12
stycznia 1999 ., sygn. akt I PKN 535/98, OSNAPiUS 2000 Nr 5, poz. 175; 07 kwietnia 1999 r., sygn. akt I PKN 642/98,
OSNAPiUS 2000 Nr 11, poz. 417). Jezeli, zas w treéci stosunku prawnego nie przewazaja cechy charakterystyczne
dla stosunku pracy, to nie mozna przyja¢, aby taki stosunek prawny laczyl strony. Umowa, na podstawie ktorej
jest Swiadczona praca, nie moze wiec mie¢ mieszanego charakteru, laczacego elementy umowy o prace i umowy
cywilnoprawnej. W wyroku z dnia 14 lutego 2001 r. (sygn. akt I PKN 256/00, OSNP 2002/23/564) Sad Najwyzszy
wskazal, iz w razie ustalenia, ze w laczacym strony stosunku prawnym wystepowaly elementy obce stosunkowi
pracy (np. brak podporzadkowania), nie jest mozliwa ocena, ze zawarta zostala umowa o prace. Co do zasady w
umowie o prace powinien by¢ okre§lony rodzaj pracy, ktérg pracownik zobowigzuje sie $wiadczy¢. Zawarcie umowy,
w wyniku ktorej nie powstaje stosunek pracy ze wzgledu na brak wykonywania pracy pod kierownictwem pracodawcy,




oznacza, iz nie istnieje odpowiedzialnoéé Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za zobowigzania
niedopelnione przez zatrudniajacego (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 05 marca 1999 r., I PKN 617/98, OSNAPiUS
2000, Nr 9, poz. 351).

Podkresli¢ nalezy, iz stosunek pracy jest zawsze relacja dwustronna, lgczaca pracownika i pracodawce. Oznacza
to, ze uklad podstawowych zobowigzan z tego stosunku zamyka sie w relacji pracownik i pracodawca. Pracownik
zobowiazuje sie do osobistego §wiadczenia pracy, a zatem nie moze samodzielnie podstawi¢ zastepcy, ktéry w jego
imieniu wykona zobowigzanie. Udzial osoby trzeciej w realizacji zobowigzania moze by¢ wynikiem jedynie decyzji
pracodawcy, ktory zwiaze sie z ta osoba nowym stosunkiem prawnym lub tez powierzy jej okre$lone obowiazki. Po
stronie pracodawcy réwniez nie moze by¢ mowy o podzielno$ci podmiotowo$ci prawnej, ktora prowadzitaby w istocie
do nadania stosunkowi pracy charakteru wielostronnego. Dwustronno$¢ stosunku pracy wyklucza takze mozliwo$¢
kumulacji przez jedna osobe roli pracodawcy i pracownika w tym samym stosunku prawnym. W takich przypadkach
zawsze dochodzi do wygas$niecia stosunku pracy. Mamy tu woéwczas do czynienia z tzw. konfuzja, czyli zjednoczeniem
przymiotu dtuznika i wierzyciela w jednej osobie (W. Czachorski, Zobowigzania, s. 263).

Przechodzgc nastepnie do szczegdlowej analizy przestanek stosunku pracy Sad Apelacyjny stwierdza, ze najwazniejsza
cecha charakteryzujaca prace §wiadczong w ramach stosunku pracy jest jej podporzadkowanie. Zostala ona wyrazona
w przepisie art. 22 § 1 k.p. przede wszystkim za pomoca parametru "kierownictwa pracodawcy". Ponadto ustawodawca
wskazal na dodatkowy element, jakim jest wyznaczenie przez pracodawce miejsca i czasu $wiadczenia pracy. Mozna
wiec przyjac, ze zobowigzanie sie pracownika do wykonywania pracy podporzadkowanej oznacza poddanie sie przez
niego kierownictwu pracodawcy. Granice owego kierownictwa (podporzadkowania) wyznacza umoéwiony rodzaj

pracy.

Istotg kierownictwa pracodawcy jest prawo wydawania pracownikowi wigzacych polecen. Jednym z podstawowych
obowiazkéw pracowniczych — poza sumiennym i starannym wykonywaniem pracy — jest oczywiscie stosowanie sie do
polecen przelozonych, ktére dotycza umoéwionej pracy i nie sg sprzeczne z prawem (art. 100 § 1 k.p.). Prawo wydawania
przez pracodawce polecen jest koniecznym elementem treéci stosunku pracy — wchodzi bowiem w sklad przyjetej
konstrukcji przedmiotu zobowiazania pracowniczego. Jak wynika z tre$ci przepisu art. 22 k.p. a takze z art. 29 k.p.,
pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonej rodzajowo.

Przez rodzaj pracy rozumie¢ nalezy zbiorcze okreslenie zespotu pokrewnych czynno$ci, najczeéciej przez wskazanie
stanowiska lub zawodu. W ten sposéb w ramach wyznaczonych okre§lonym rodzajem pracy, pracownik oddaje sie
do dyspozycji pracodawcy. Ten za$ dzieki temu uzyskuje prawo do konkretyzowania ogblnie ujetego przedmiotu
zobowiazania pracowniczego, a instrumentem tej konkretyzacji sa wlasnie polecenia. W wyroku z dnia 11 kwietnia
1997 r. (I PKN 89/97, OSNAPiUS 1998, Nr 2, poz. 35) Sad Najwyzszy wyraznie podkreélil, ze "brak obowigzku
wykonywania polecen przemawia przeciwko mozliwo$ci uznania stosunku prawnego za stosunek pracy art. 22 § 1
k.p.).”.

Pracowniczego podporzadkowania nie mozna utozsamia¢ z permanentnym nadzorem (obserwacja) przetozonego nad
sposobem czy tez wladciwym tempem wykonywanych czynnos$ci. Wystarczy bowiem wskazanie zadania i zakreSlenie
terminu jego wykonania, a nastepnie kontrola jako$ci i terminowos$ci wykonanej pracy. Istotne natomiast jest
to, ze pracownik nie ma samodzielno$ci w okre$laniu biezgcych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy
organizujgcego proces pracy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2016 r., II PK 352/14, Legalis). W
postanowieniu z dnia 11 pazdziernika 2007 r. (III UK 70/07, OSNP 2008, Nr 23—24, poz. 366) Sad Najwyzszy przyjal,
ze: "Rodzaj i zakres podporzadkowania pracownika w stosunku pracy moze by¢ rozny w zaleznosci od pelnionej funkcji
(stanowiska). W przypadku oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i zarzadczych pracodawca ma prawo
oczekiwac ich aktywnosci w zakresie sposobu pelnienia pracy, co jednak nie zmienia tego, ze pracuja one w warunkach
podporzadkowania w rozumieniu art. 22 k.p., gdyz sa zwigzane regutami organizacji i funkcjonowania zakladu".

Kwestia odplatnosci zostala wyrazona w redakeji sformulowania przepisu art. 22 § 1 k.p. "zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem". Zasada jest, ze za wykonang prace pracownik nabywa umoéwione wynagrodzenie, a jeéli jest ku



temu podstawa prawna — wynagrodzenie nalezy sie takze za czas niewykonywania pracy. Odplatnoéc pracy jest cecha
bezwzgledna stosunku pracy, co oznacza, ze pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ go
na inng osobe (art. 84 k.p.).

Przenoszac powyzsze na plaszczyzne ustalenn faktycznych przedmiotowej sprawy nalezy wskazaé, iz w osobie
ubezpieczonej doszlo do osobliwej fuzji pozycji pracodawcy oraz pracownika. Analizowanemu stosunkowi pracy
nie mozna przypisaé¢ pionowego podporzadkowania relacji pracodawca — pracownik. Ze zgromadzonego materialu
dowodowego nie spos6b wywnioskowad, iz jakiekolwiek czynnosSci podejmowane przez M. N. odbywaly sie pod piecza
i kierownictwem komplementariusza — S. K. (1). W ocenie Sadu odwolawczego, Sad I instancji zasadnie uznal,
ze dzialania ubezpieczonej stanowily emanacje jej wylacznej, nienadzorowanej inicjatywy. Jedynymi dokumentami
pracowniczymi, na ktérych widnieje podpis zainteresowanego — formalnie pracodawcy — jest wylacznie dokumentacja
kadrowa. To ubezpieczona podpisala w imieniu spotki umowe o Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych, do ktorej
to czynnoéci de facto nie posiadala umocowania. Analogicznie nalezy potraktowac¢ nawigzanie wspolpracy przez
ubezpieczong w imieniu spo6tki z P. K. (2). Okolicznoéé, iz wykonywala ona czynnos$ci na rzecz spotki, do ktérych
nalezalo zgodnie z twierdzeniami ubezpieczonej: przygotowanie konspektu, napisanie scenariusza, oddanie tych
dokumentow do sprawdzenia i akceptacji, a nastepnie przystapienie do realizacji zamierzenia, opracowanie strategii
marketingowej, roznoszenie ulotek do blokéw mieszkalnych, reklama przez ,,facebook”, roznoszenie wydrukowanych
folder6w do hurtowni, pozostaja w sferze niepopartych dowodami twierdzen strony. Stusznie ubezpieczona zauwaza,
iz bez akceptacji zainteresowanego wnioskodawczyni nie mogla podjaé zadnej decyzji, jednakze ogo6t okolicznosci
faktycznych wskazuje na diametralnie inng praktyke i to juz nawet przed formalnym zawarciem umowy o prace.

W zakresie kolejnej z przestanek stosunku pracy, a mianowicie pracy za wynagrodzeniem, Sad Apelacyjny wskazuje,
ze ubezpieczona, co prawda zgodnie z lista plac uzyskiwala wynagrodzenie w kwocie odpowiadajacej wysokoéci
wynikajacej z zakwestionowanej umowy, lecz dostrzec nalezy, ze ubezpieczona pokwitowala odbiér wynagrodzenia
za miesigc maj 2015 roku w sobote (kiedy formalnie nie przebywala w pracy). Ubezpieczona takze dokonywala
wplat §rodkow w kwotach odpowiadajacych wynagrodzeniu na rachunek bankowy, lecz sprzeczne z doswiadczeniem
zyciowym jest w ocenie Sadu Apelacyjnego tytulowanie tychze wplat, w wysokoSci, co go grosza odpowiadajacej
wysoko$ci wynagrodzenia, jako: ,, placa z tytulu umowy o prace (...).

Twierdzenia ubezpieczonej o braku pozorno$ci umowy poprzez brak prowadzenia rejestru minutowego
wykonywanych czynnosci i wpisywaniu czas na myslenie nalezy oceni¢, jako niedorzeczne. Zaden bowiem racjonalny
pracodawca nie wymaga od pracownikdéw rownie precyzyjnego — niemal co do sekundy — raportowania z kazdej
podejmowanej i wykonywanej czynnosci. Postulaty za$ o nawigzaniu kontaktu z setkami os6b, z ktérych wiekszoéé
nie wskazala, ani numeru telefonu, ani e-maila, ani zainteresowania pomystem czy wspolpraca, §wiadcza raczej o
nieprzemys$lanej i nieudolnej strategii marketingowej, niz o S$wiadczeniu pracy w ramach rygoréw wynikajacych z
kodeksu pracy.

Nie sposob takze zaakceptowaé manifestowanej przez strone konieczno$ci przeprowadzenia dowodu z opinii bieglego,
ktory moglby w sposob dokladny wyliczyé, ile czasu ubezpieczona po$wiecila na prace przy komputerze, internecie,
przemyslenia (!), dojazdy, rozmowy z ludZzmi — przyszlymi kontrahentami, czy cho¢by pomagajac klei¢ i wycinaé
elementy plyt kartonowo — gipsowych laczonych ze styropianem. Niekwestionowane bylo, bowiem w przedmiotowe;j
sprawie wykonywanie pewnych czynnoSci przez M. N. na rzecz spoki, lecz spér sprowadzal sie do oceny tychze
czynno$ci przez pryzmat unormowania art. 22 § 1 k.p.

W zakresie, za§ wywodow ubezpieczonej odnoszacych sie do braku $wiadomosci o stanie cigzy Sad Apelacyjny
akcentuje, ze jako watpliwe jawia sie twierdzenia w powyzszym zakresie manifestowane przez ubezpieczong — jakoby
o ciazy dowiedziala sie w polowie kwietnia. Co prawda dopiero podczas wizyty w dniu 20 kwietnia 2015 roku u
ubezpieczonej postawiono rozpoznanie — 0.26 — opieka poloznicza z powodu stanéw zwigzanych gtownie z ciaza,
co skutkowalo wydaniem skierowania do pracowni diagnostycznej. Jednakze w momencie badania stan ciazy zostal
okres$lony na 8/9 tydzien. W karcie badania stwierdzono takze, iz ostatnia miesigczka wystapila u ubezpieczonej dnia
28 lutego 2015 roku. Z przedlozonej dokumentacji medycznej wynika jednakze, iz juz na poczatku kwietnia — dnia 09



kwietnia 2015 roku — ubezpieczona wykonala badanie ukierunkowane na stwierdzenie przeciwcial kl. IgG przeciwko
toksoplazmozie oraz wykonala badania tarczycy, pozwalajace oznaczy¢ poziom hormonu tyreotropiny (TSH) (k. 129
a.s.). Przez pryzmat przedlozonej dokumentacji medycznej dostrzec nalezy, iz wcze$niej ubezpieczona nie skarzyla sie
na zaburzenia hormondéw tarczycy, za$ z dodwiadczenia zyciowego Sadu wynika, iz badania na toksoplazmoze oraz
hormony tarczycy sa typowe i podstawowe w przypadku stwierdzenia stanu ciazy.

Przechodzac do konkluzji Sad Apelacyjny stwierdza, iz czynno$ciom wykonywanym przez ubezpieczong na rzecz
(...) Sp. K. nie sposbb przypisa¢ cech stosunku pracy. Jak juz zaznaczono wcze$niej w osobie ubezpieczonej
skupily sie trzy funkcje w ramach jednej dzialalnoéci: komandytariusza, pelnomocnika dzialajgcego w imieniu
spolki bez umocowania oraz pracownika. Zdaniem Sadu odwolawczego takie uksztaltowanie relacji podmiotowo
— przedmiotowych podyktowane bylo zar6wno pogorszeniem sie stanu zdrowia S. K. (1) — prywatnie partnera
zyciowego ubezpieczonej i ojca jej dzieci oraz zajSciem przez M. N. w kolejna ciaze. Lokal, w ktérym siedzibe
ma spoélka to takze miejsce zamieszkania ubezpieczonej oraz jej partnera, co dodatkowo sprawia, ze nie spos6b
stwierdzi¢, jakie czynno$ci miataby wykonywac ubezpieczona w ramach codziennych 8 godzin $wiadczenia czynno$ci
pracowniczych, a jakie, jako komandytariusza spotki. Ubezpieczona zdaniem Sadu Apelacyjnego przejela na siebie
obowiazki zwigzane ze sprawowaniem czynno$ci zarzadczych oraz wykonawczych w spdlce, za$ stworzenie pozoréw
zatrudnienia pracowniczego mialo na celu jedynie uzyskanie nieuprawnionych §wiadczen z ubezpieczen spolecznych.
Wszelkie wykonywane przez ubezpieczona czynno$ci, podejmowane byly na jej wylaczne ryzyko. Wbrew twierdzeniom
ubezpieczonej, Sad Okregowy zasadnie uznal, ze o wykonywaniu pracy w ramach stosunku podporzadkowania
pracowniczego $wiadczyli wylacznie ubezpieczona oraz zainteresowany, pozostali za$ Swiadkowie przeshuchani na
rozprawie przed Sadem I instancji wskazywali badz na brak wiedzy w powyzszym zakresie, badz zréwnywali poziom
decyzyjno$ci ubezpieczonej oraz jej partnera przy prowadzeniu spraw spolki przez caly okres dzialalnos$ci.

W uchwale w pelni aprobowanej przez Sad Apelacyjny w niniejszym skladzie, z dnia 05 pazdziernika 2006 r. (sygn.
akt I UK 324/06, M. P. Pr.) Sad Najwyzszy wskazal, iz pozorno$¢ umowy o prace ma miejsce nie tylko wowczas, gdy
mimo jej zawarcia praca w ogole nie jest §wiadczona, ale wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie
niz umowa o prace. Wobec powyzszego Sad nie byt zobowigzany do analizy natury stosunku prawnego zawartego
pomiedzy M. N. a komplementariuszem spolki — (...). Wystarczajace, za$ bylo stwierdzenie, iz temu stosunkowi nie
sposob przypisaé cech stosunku pracy.

Jedynie na marginesie Sad Apelacyjny dostrzega, ze zawarcie umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem
powoduje przeniesienie przez wlascicieli tego przedsiebiorstwa na osobe zarzadzajaca (menadzera) uprawnien
do samodzielnego podejmowania czynnos$ci faktycznych i prawnych dotyczacych zarzadzania przedsiebiorstwem.
Oznacza to samodzielno$¢ w zakresie kierowania zakladem pracy, swobode w wyborze sposobu i stylu zarzadzania,
mozliwo$é wykorzystania dotychczasowych kontaktéw handlowych, doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
organizacyjnych, reputacji, wlasnego wizerunku. Tych cech nie wykazuje stosunek pracy, w ktérym podmiot
zatrudniajacy (pracodawca) jest uprawniony do wydawania pracownikowi wiazacych polecen (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 04 kwietnia 2002 r., I PKN 776/00, OSNAPiUS 2004, Nr 6, poz. 94).

Majac powyzsze na wzgledzie Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 385 k.p.c., jak w sentencji wyroku.
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