Sygn. akt ITIT AUa 1693/16

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 21 lutego 2017 1.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Maciej Piankowski
Sedziowie: SA Barbara Mazur
SA Michal Bober (spr.)
Protokolant: sekr. sagdowy Anna Kowalewska

po rozpoznaniu w dniu 21 lutego 2017 r. w Gdanhsku

sprawy (...) Spolki z 0.0. z siedziba w B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

o ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji (...) Sp6iki z o.0. z siedzibg w B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
z dnia 77 czerwca 2016 r., sygn. akt VI U 1270/15

I. oddala apelacje;

II. zasadza od (...) Spdiki z o.0. z siedziba w B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 3.600
(trzy tysigce sze$éset 00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu za II instancje.

SSA Barbara Mazur SSA Maciej Piankowski SSA Michal Bober

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 kwietnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat

w B. stwierdzil, ze A. M. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu od 1 sierpnia 2014 roku jako pracownik u platnika skladek (...) Spolki z 0.0. w B.. Organ ubezpieczen
spolecznych wskazal, iz nie uzyskal wiarygodnych dowodéw potwierdzajacych faktyczne $wiadczenie pracy przez
A. M., a przedlozone dokumenty zostaly wytworzone w celu uprawdopodobnienia §wiadczenia pracy. Zaznaczyl, ze
niewiarygodnym i nieekonomicznym jest zatrudnianie pracownika, nie majac $rodkéw na pokrycie wynagrodzenia. To
ze A. M. przebywala w siedzibie zaktadu pracy nie §wiadczy o wykonywaniu pracy, zwlaszcza ze jest wspotwtascicielem
Spolki, w ktdrej zostala zatrudniona. W ocenie organu podpisanie umowy



o prace mialo na celu jedynie wprowadzenie w btad ZUS i uzyskanie S$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla A. M. i Spoélka (...) domagajac sie objecia A. M. ubezpieczeniem
pracowniczym od dnia 1 sierpnia 2014 roku oraz zasadzenia kosztéw procesu. Skarzacy wskazali, iz zatrudnienie A.
M. bylo uzasadnione ekonomicznie. Spoétka dysponowala wolnymi Srodkami na rachunku bankowym

w wysoko$ci ponad 200.000 zt. Pomimo zatrudnienia A. M. i wyplacenia naleznego jej wynagrodzenia wysoko$é
srodkéw na koncie zwiekszyla sie, co rowniez potwierdza faktyczne mozliwoSci ptatnicze Spotki. Ponadto wylgcznie
A. M. byla w stanie ,uratowaé” kontrakt z (...) S.A. (kontrahentem Spoélki (...)) z uwagi na fakt wczeéniejszego
zatrudnienia w spolce (...) tegoz podmiotu. Dzieki pracy w tym podmiocie A. M. byla w stanie zbudowa¢ odpowiednie
kontakty, na skutek czego byla jedyna osoba, ktéra byla w stanie odbudowa¢ dobre relacje. Bezposrednio przed
zatrudnieniem odwolujacej (...) S.A. odmoéwila zaplaty faktury na kwote ponad 300.000 zl, co powodowalo, iz
zatrudnienie odwolujacej A. M. stalo sie priorytetowe, a doprowadzenie do uznania przez (...) S.A. obowiazku zaplaty
przedmiotowej nalezno$ci bylo pierwszym i kluczowym elementem motywacji platnika skltadek dla zatrudnienia A. M..
Uratowanie za$ calo$ci wspolpracy z ta spotka mialo zapewni¢ dalszy dochéd z laczacego strony kontraktu w kwocie
ok. 1 miliona zl. Odwolujacy podkreslili, ze A. M. zostala skierowana na badania lekarskie potwierdzajace zdolno$¢
do pracy, odbyla szkolenie BHP i przejmowala obowigzki od pracownicy K. S., zatrudnionej na stanowisku dyrektora
administracyjnego, ktora

w dniach od 4 do 8 sierpnia 2014 roku przebywala na urlopie wypoczynkowym. Odwolujaca przygotowywala strategie
dzialania w celu przywrécenia dobrych relacji z (...) S.A., za$ po powrocie K. S. z urlopu, skupila sie na kluczowych
dzialaniach dla jakich zostala zatrudniona. W tym czasie odbyla nieformalne spotkania z (...) S.A. Dwukrotnie byta
rowniez w siedzibie tegoz podmiotu. Stanowisko, na ktérym zostala zatrudniona A. M. nie wymaga, a wrecz zaprzecza
koniecznoSci przebywania przez 8 godzin dziennie w biurze. Przeprowadzenie wywiadu dot. (...) S.A.1inaprawa relacji
wymagala przede wszystkim odnowienia niezbednych kontaktow, w szczegblnoSci poprzez dzialania nieformalne.
Ponadto praca w tym zakresie polegala przede wszystkim na dokonaniu analizy dotychczasowej wspdlpracy i
wymySleniu rozwiazania problemu. Przewazajaca cze$¢é pracy stanowil proces twdrczy, w zakresie samego pomystu
na odbudowanie relacji. Sama dobra strategia mogla bowiem przynie$é¢ pracodawcy w tym przypadku zysk w kwocie
miliona zlotych. Praca twdrcza byla wiec najwazniejszym elementem. Niemniej jednak A. M. de facto w znacznej iloéci
czasu przebywala w siedzibie pracodawcy. Kiedy odwolujaca byla wylacznie wspdlnikiem, nie angazowala sie w ogdle
w sprawy Spolki, nie przebywala w jej siedzibie, nie przyjmowala ani nie podpisywala nigdy zadnych dokumentéw,
bowiem nie byla w zaden sposoéb do tego uprawniona. W okresie zatrudnienia odwolujaca wystawila i podpisala 4
faktury, w tym celu musiala zapoznaé sie z obstuga programu do fakturowania, a ponadto przejrze¢ podpisane

z kontrahentami umowy, aby wykonaé¢ zadanie prawidlowo. Ponadto w dniu 5 sierpnia 2015 roku podczas
nieobecnoéci K. S. odbierala korespondencje stuzbowa. Wysokie wynagrodzenie odwolujacej mialo rekompensowac
jej ewentualng mozliwo$¢ utraty wysokich alimentéw i przekonaé ja tym samym do podjecia sie zaoferowanej pracy
i kluczowego zadania

w postaci uratowania wspolpracy z (...) S.A. Odwolujacy dodali takze, ze brak zatrudnienia nowego pracownika na
miejsce A. M. wynikatl z braku zasadno$ci takiego postepowania gdyz to osobiste przymioty odwolujacej powodowaly
celowo$¢ wydatkowania Srodkéw na jej zatrudnienie.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. wnidst o jego oddalenie i zasadzenie od
odwotujacych kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Bydgoszczy wyrokiem z dnia
7 czerwca 2016 roku oddalil odwolanie (pkt 1) i zasadzil od A. M. oraz (...) Spoiki z o.0. z siedziba w B. na rzecz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w B. kwoty po 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego. Swoje
rozstrzygniecie Sad ten oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i prawnych.

A. M. posiada 2/3 udzialéow (...) Spokki z o0.0. z siedziba

w B. (pozostala cze$¢ udzialow posiada J. M.) i jest zona prezesa tej Spotki M. M.. Posiada ona wyksztalcenie
wyzsze logopedyczne oraz tytul technika — ekonomisty. W dniu 1 sierpnia 2014 roku podpisala ze skarzacg Spotka
umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku dyrektora sprzedazy/projektu, w pelnym wymiarze czasu pracy za



wynagrodzeniem miesiecznym w wysokos$ci 20.000 zL W umowie o prace wskazano, iz miejscem wykonywania pracy
jestul. (...) w B. (siedziba biura Spétki). Pracodawca nie okredlil na pi$émie zakresu jej obowigzkéw pracowniczych. A.
M. przed podpisaniem umowy o prace ze Spotka zatrudniona byla w pelnym wymiarze czasu pracy

w szkole na stanowisku logopedy i z tego zatrudnienia nie zrezygnowala. Juz w kwietniu albo maju 2014 roku prezes
Spoltki M. M. dowiedzial sie, ze A. M. jest w cigzy. Od 1 wrzeSnia 2014 roku byla ona niezdolna do pracy i niezdolno$¢ ta
trwata w cigglo$ci do dnia porodu, a nastepnie korzystala przez rok z urlopu macierzynskiego, po ktérego zakonczeniu
przeszla na urlop bezplatny. W czasie nieobecno$ci A. M. Spoélka nie zatrudnila w jej miejsce innego pracownika.
Na podstawie umdw o prace Spdtka w roku 2014 i 2015 zatrudniala takze K. S. w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku dyrektora administracyjnego za wynagrodzeniem miesiecznym brutto 4.215 z}, S. S. w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku programisty za wynagrodzeniem miesiecznym 3.493,21 zt

i M. M. w wymiarze 1/8 etatu na stanowisku kierownika projektu za wynagrodzeniem miesiecznym brutto 200 zl. Do
obowigzkoéw pracowniczych K. S. nalezala organizacja pracy biura Spoélki, w tym przyjmowanie i wysylanie poczty,
wystawianie faktur, redagowanie pism, ksiegowo$c¢ i sprawy kadrowe. Obowiazki te wykonuje ona sama, nie majac
przydzielonych innych pracownikéw do pomocy. W latach 2013-2015 Spolka (...) korzystala z ustug — na podstawie
umoéw cywilnoprawnych — J. M. i M. M..

Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodow z kserokopii i odpisow dokumentéw z akt osobowych A.
M., zeznan $wiadkéw K. S.
iJ. M. oraz zeznan prezesa zarzadu Spotki M. M..

Sad I instancji uznal, iz sporny stosunek pracy byl pozory (art. 83 § 1 k.c.). Sad ten nie dostrzegl ekonomiczno-
organizacyjnej potrzeby zatrudnienia A. M. w Spolce na stanowisku dyrektora sprzedazy/projektu w pelnym wymiarze
czasu pracy na czas nieokreSlony za wynagrodzeniem odbiegajacym drastycznie od wynagrodzen pozostalych
pracownikow Spotki, o czym $wiadcezyt fakt, iz pracodawca ani przed zatrudnieniem zony prezesa zarzadu Spotki (i
jednoczeénie wiekszoSciowego jej udzialowca), jak rowniez w okresie jej dlugotrwatej nieobecnosci spowodowane;j
niezdolno$cia do pracy i urlopami macierzynskim, rodzicielskim

i bezplatnym (do chwili obecnej) nie zatrudnil w miejsce A. M. innej osoby. Gdyby wystepowala rzeczywista potrzeba
zatrudnienia to stan taki nie méglby trwaé od 1 wrze$nia 2014 roku do momentu wydania w niniejszej sprawie wyroku.
Brak tez bylo pisemnego zakresu obowiazkéw pracowniczych A. M.. Nieracjonalny byl tez prezentowany przez prezesa
zarzadu Spdlki cel zatrudnienia odwolujacej, mianowicie, iz zostala ona zatrudniona glownie

w tym celu aby pozyskala informacje z firmy (...) S.A., ktére firma ta ukrywala przed odwolujaca Spotka, a A. M.
pozyskanie tych informacji zajelo od 3 do 5 godzin pracy. Ponadto twierdzil on réwniez, ze A. M. miala przejac takze
cze$ciowo jego obowigzki

w zakresie kontraktow i rozliczen z klientami. Tak sformulowane uzasadnienie zatrudnienia na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony charakteryzuje sie iluzorycznoscia

i enigmatycznoécia. Obowiazkéw pracowniczych A. M. nie znala dokladnie K. S.. Swiadek podala, iz A. M. miala sie
zajac klientem (...) S.A. ize miala doprowadzi¢ do zawarcia z firmg kontraktu, ktéry dotyczyl nowego oprogramowania
i jego rozwoju. Swiadek nie potrafila odpowiedzie¢ na pytanie ile godzin dziennie pracowala A. M. w siedzibie Spétki
i podala, ze widziala jak rozmawia ona z prezesem. Swiadek widywala A. M. w siedzibie Spélki, ale nie wiedziala
nawet czy codziennie. Tymczasem zgodnie z postanowieniami umowy o prace z dnia 1 sierpnia 2014 roku A. M. miala
pracowaé 8 godzin dziennie (w pelnym wymiarze czasu pracy) w siedzibie Spolki przy ul. (...) w B.. Zdaniem Sadu
Okregowego kolejnym argumentem przemawiajacym za pozorno$cig zawartej przez Spoétke i (...) umowy

o prace byto to, iz odwolujgca zatrudniona byla w tym czasie w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku logopedy w
szkole. Zasady doswiadczenia zyciowego w sposob ewidentny podwazaja racjonalno$é zyciowa podjecia przez kobiete
bedaca w zaawansowanej ciazy (4 — 5 miesigc) decyzji o podjeciu zatrudnienia na dwoch pelnych etatach u réznych
pracodawcéw. Elementarne zasady troski o zdrowie dziecka i wlasne przemawiaja za wykluczeniem tego rodzaju
zachowan przyszlej matki. Sad Okregowy podkreslil przy tym, ze wedlug $§wiadkéw K. S. i J. M. oraz prezesa zarzadu
Spoétki odwolujgca miata wystawiaé faktury, przyjmowac i odbieraé korespondencje, odszukiwa¢ dokumenty oraz
rozliczaé¢ kontrakty Spolki, a wiec wykonywac obowigzki, ktére pokrywaly sie z obowigzkami K. S. i prezesa zarzadu.
Osoby te nie potrzebowaly przy tym pomocy innych oséb w ich realizacji, gdyz realizowaly te obowiazki i przed



zatrudnieniem A. M., jak i w okresie jej dlugotrwalej nieobecnoéci (od 1 wrze$nia 2014 roku do chwili obecnej). Efekty
pracy odwotujacej polegajace na pozyskiwaniu informacji od znajomych o waznym kontrakcie Sp6iki nie przyniosty
efektu w postaci zawarcia nowego kontraktu ze Spoéika (...) po wygasnieciu dotychczasowej umowy z koncem maja
2016 roku. Nie zostaly takze uzgodnione pomiedzy dwoma tymi firmami kwestie spornych naleznosci. Odwolujacy
sie w ogole nie udowodnily aby A. M. kontaktowala sie z pracownikami (...) S.A. oraz uczestniczyla z nimi

w nieformalnych spotkaniach. Z zeznan §wiadka K. S. wynikalo, ze relacje biznesowe pomiedzy tymi dwoma firmami
funkcjonowaly na tym samym poziomie przed i po zatrudnieniu A. M., a zatrudnienie to nie przyczynilo sie do
rozwoju zakresu wspdlpracy miedzy tymi dwoma Spotkami. Swiadek podala tez, ze nie ma pojecia co A. M. miala
robi¢, aby poprawi¢ wspolprace. Swiadek J. M. takze nie potrafil powiedzie¢ w czym upatrywalby szczegélnych
predyspozycji A. M. do naprawienia relacji faczacych (...) S.A. ze Spodlka (...). O pozornosci omawianej czynnoSci
prawnej $wiadczy takze wysoko$¢é ustalonego dla A. M. wynagrodzenia za prace — 20.000 zt miesiecznie, odbiegajacego
w sposob istotny od wynagrodzenia osoby zatrudnionej w Spolce na stanowisku dyrektora administracyjnego (4.215
z}), ktora posiadala wieloletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu sprawami organizacyjnymi, ksiegowymi i kadrowymi.
Wynagrodzenie odwolujacej odbiegalo takze w sposéb razacy od wynagrodzenia prezesa Spoiki w przeliczeniu na
pelen etat - 1.600 zl. Z tych tez wzgledow Sad Okregowy uznal, ze zatrudnienie odwotujgcej za wynagrodzeniem 20.000
z} miesiecznie nie miato zadnego racjonalnego

z ekonomicznego punktu widzenia uzasadnienia, zwlaszcza ze w $wietle zeznan Swiadkow oraz prezesa Spélki, miala
ona dopiero zapoznac sie z programami komputerowymi stosowanymi przez Spolke, szkoli¢ w tym zakresie, a ponadto
wykonywac czynnoé$ci objete do tej pory obowigzkami prezesa zarzadu i K. S.. Z tego wzgledu Sad Okregowy odmowitl
wiary zeznaniom tych os6b w czesci, w ktorej potwierdzaly one zastepowanie K. S. w czasie jej tygodniowego urlopu
na poczatku sierpnia 2014 roku przez odwolujaca. Zreszta czynnosci tego rodzaju jak odbieranie korespondencji czy
telefonow

w biurze Spo6tki mogla ona wykonywac poza stosunkiem pracy w ramach pomocy mezowi czy jako osoba zaangazowana
w sprawy Spolki z tytulu zainwestowanego w nig kapitalu (wiekszo$ciowy udzialowiec). Podpisanie przez odwolujaca
5 faktur takze nie moze by¢ uznane za potwierdzenie realizacji formalnie tylko zawartej umowy o prace. Okolicznoéc
ta w ocenie Sadu musi by¢ traktowana wylacznie w kategoriach pozorowania zatrudnienia. K. S. przebywala na urlopie
wypoczynkowym w dniach od 4 do 8 sierpnia 2014 roku.

4 z 5 powyzszych faktur wystawione zostaly w datach 12 i 29 sierpnia 2014 roku, a zatem

w okresie, w ktorym osoba zajmujaca sie wystawianiem faktur w Spoélce, tj. K. S. nie przebywala juz na urlopie
wypoczynkowym. Nie bylo zatem Zadnej potrzeby aby odwolujaca miala zastepowaé w tym zakresie dyrektora
administracyjnego Spoétki w tym zakresie. Pigta faktura nosi date wystawienia 31 lipca 2014 roku, a zatem sprzed
podpisania umowy o prace z A. M., co takze budzi istotne watpliwos$ci co do wiarygodno$ci twierdzen o rzeczywistym
wykonywaniu przez nig tej umowy. Nawet gdyby uznac, iz A. M. wykonywala swoje obowiazki pracownicze poprzez
podpisanie 4 dokumentéw Spolki, to dzialanie to — w ocenie Sadu Okregowego - bylo jedynie pozorowaniem
zatrudnienia, ktére

z ekonomiczno-organizacyjnych przyczyn nie mialo racji bytu. W ocenie Sadu I instancji gdyby A. M. przystapila
do wykonywania tej umowy poprzez zastepowanie nieobecnej w pracy K. S. oraz podpisanie 5 faktur, to w realiach
rozpoznawanej sprawy dzialanie takie — jako tylko formalnie zgodne z prawem — zmierzatoby wylacznie do obejécia
przepiséw prawa ubezpieczen spolecznych w celu wywolania skutku in fraudem legis, polegajacego na uzyskaniu
wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego mimo jedynie miesiecznego okresu ubezpieczenia w Spdlce (...).

W zwiazku z powyzszym Sad Okregowy uznal, iz zaskarzona decyzja jest prawidlowa,

a odwolanie ubezpieczonej i platnika skladek podlegalo oddaleniu na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. O kosztach procesu
Sad ten orzekl na podstawie art. 98 § 11 § 3 k.p.c. w zwigzku z § 11 ust. 211 § 2 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku

w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych ... (Dz.U. z 2013 roku poz. 490 z pdzn. zm.).

Apelacje od powyzszego wyroku wywiedli odwolujacy zaskarzajac go w caloéci i domagajac sie jego zmiany i
uwzglednienia odwolania oraz zasadzenia kosztdw procesu, ewentualnie jego uchylenia i przekazania sprawy Sadowi
I instancji do ponownego rozpoznania. Apelujacy zarzucili naruszenie art. 233 k.p.c. poprzez brak wszechstronnego



rozwazenia materialu dowodowego oraz sprzeczno$é istotnych ustalen z zebranym w sprawie materialem dowodowym
i przyjecie, ze zatrudnienie A. M. nie bylo ekonomicznie uzasadnione i nie wykonywala ona w rzeczywistosci
jakichkolwiek obowigzkéw w ramach stosunku pracy, a umowa o prace byla pozorna i zmierzata do obejécia prawa.

W ocenie skarzacych Sad Okregowy naruszyt takze art. 477'4 § 1 k.p.c. uznajac, iz nie ma podstaw do uwzglednienia
odwolania. Ich zdaniem naruszony rowniez zostat art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1, 12 ust. 1, 13 pkt 1 oraz art. 83
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich niewlasciwe zastosowanie

i przyjecie, ze odwolujgca nie podlega jako pracownik obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym od dnia 1 sierpnia
2014 roku.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy wskazali, iz z zeznan odwolujacych, swiadkow oraz

dokumentow znajdujacych sie w aktach sprawy wynika, ze A. M. wykonywala na rzecz Spokki (...) czynno$ci w ramach
umowy o prace, co stanowilo podstawe do objecia jej obowigzkowymi pracowniczymi ubezpieczeniami spolecznymi.
Apelujacy podkreslili, ze zatrudnienie A. M. byto bardzo mocno przemyslane i uzasadnione z uwagi na posiadane przez
nia wezesniejsze dobre kontakty z (...) Sp. z 0.0. W zwiazku z wcze$niejszym jej zatrudnieniem w tej Spolce, mogla
ona uratowa¢ bardzo duzy kontrakt, o wartoSci miliona zlotych. Wobec za$ tak powaznej wartoSci, wynagrodzenie
jej zaproponowane bylo adekwatne do znaczenia efektow pracy tegoz pracownika dla przyszloéci skarzacej Spolki.
Tak wysokie wynagrodzenie mialo zmobilizowaé A. M. do podjecia sie tegoz zadania, bowiem otrzymujac je mogla
utraci¢ przyznane jej przez Sad wysokie alimenty. Absurdem jest twierdzenie Sadu, iz o pozornoSci umowy o prace
Swiadczy fakt, ze ani wezesniej ani p6zniej po A. M. nikt nie zostal na takowe stanowisko pracy zatrudniony. Skoro
zatrudnienie to wynikalo wylacznie z osobistych cech odwolujacej, bowiem to wlasnie ona a nie nikt inny znala
strukture i sposob dzialania (...) S.A. Odwolujac Spélka poprzez bilanse wykazala, iz w tamtym okresie podsiadata
§rodki niezbedne na wyplate wynagrodzenia dla A. M.. Apelujacy zanegowali wniosek Sadu I instancji, jakoby brak
pisemnego potwierdzenia obowiazkéw stuzbowych potwierdzal pozorno$¢ zawartej umowy o prace. Zaznaczyli, iz w
Spolce (...) panuje przyjacielska atmosfera, a odwolujaca byla zona prezesa zarzadu Spotki

i nic nie stalo na przeszkodzie, aby obowiazki te zostaly ustalone ustnie. Strony stosunku pracy mialy wobec siebie
zaufanie, zatem mogly pozwoli¢ sobie na ten sposéb uregulowania stosunku pracy. W ocenie odwolujacych zebrany
material dowodowy pozwala na uznanie, ze doszlo do §wiadczenia pracy w ramach nawigzanego stosunku pracy.
Swiadkowie potwierdzili, ze A. M. stawiala sie w siedzibie pracodawcy. To, ze nie znali szczeg6léw stosunku pracy, nie
Swiadczy o tym, Ze stosunek ten byl pozorny. Potwierdzili, ze A. M. miala doprowadzié¢ do zawarcia kontraktuz (...) S.A.
Swiadkowie nie potwierdzili dokladnie przez ile godzin dziennie A. M. pracowala w siedzibie firmy, jednakze z uwagi
na zlecone jej zadanie, przebywanie w calym wymiarze czasu pracy w siedzibie pracodawcy ktociloby sie z zalozeniami
tegoz stanowiska. Skarzacy dodali, ze by¢ moze sama umowa o prace zostala sformulowana doé¢ niefortunnie, bowiem
sposob i miejsce $wiadczenia pracy przez A. M. faktycznie podyktowane byly zadaniem jakie miala do wykonania.
Tymczasem w umowie wpisano szablonowo, iz miejscem Swiadczenia pracy jest siedziba pracodawcy. Niemniej jednak
nie sposob uznad, iz te zapisy umowne nie zostaly przez strony w sposéb dorozumiany uzupeklione badz zmienione.
Zdaniem odwolujacych zebrany w sprawie material dowodowy potwierdza, ze A. M. zastepowala K. S. podczas jej
nieobecno$ci w pracy

w pierwszym tygodniu sierpnia spowodowanej urlopem wypoczynkowym, o czym §wiadczg wystawione przez A. M.
faktury, czy potwierdzenie odbioru korespondencji.

Skarzacy podkreslili, iz umknelo uwadze Sadu I instancji, ze A. M. bedac wspdlnikiem Spotki nie miala obowiazku
przebywania w jej siedzibie i tego nie robila, co rdwniez potwierdzily zeznania Swiadkéw i odwolujacego. Posiadala
udzialy w Spolce, ktore dawaly jej prawo do ewentualnej dywidendy i na tym jej zainteresowanie Spotka sie konczylo.
Zmiana nastapila dopiero z momentem jej zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Przyjela ona bowiem wowczas
na siebie stosowne obowigzki, a co wiecej byta przygotowywana do przejecia obowigzkoéw prezesa zarzadu. Z kolei
praca A. M. na caly etat w szkole na stanowisku logopedy obejmowala jedynie kilkana$cie godzin tygodniowo, zatem
posiadata ona niezbedny czas na realizacje pracy na rzecz skarzacej Spolki, a skoro nie musiata §wiadczy¢ tej pracy w
pelni w siedzibie pracodawcy, mogla w sposo6b elastyczny ukladaé swoje obowiagzki

i przeplatac je wzajemnie. Apelujacy zaznaczyli, iz nieprzedlozenie zadnego konkretnego dowodu na kontaktowanie
sie odwolujacej z pracownikami (...) S.A. spowodowane byto wylacznie tajemnica stosunkéw handlowych. Z uwagi



na nieformalny charakter prowadzenia rozméw z pracownikami (...), pracownicy ci mogliby mie¢ problemy z tego
tytulu. Z tego powodu fakt ten mozna bylo dowodzié¢ jedynie zeznaniami prezesa skarzacej Spolki.

Organ ubezpieczen spolecznych w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie oraz zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego. Pozwany podzielil ustalenia i wnioski Sadu
I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl co nastepuje:
Apelacja odwolujacych nie zastuguje na uwzglednienie.

Przedmiot sporu sprowadzal sie do ustalenia, czy umowa o prace zawarta pomiedzy A. M., a pracodawca Spo6ika (...)
zostala faktycznie nawigzana i czy umowa ta nie zostala podpisana wylacznie w celu uzyskania przez A. M. §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Sad I instancji przeprowadzil postepowanie dowodowe w zakresie zaoferowanym przez strony i zasadniczo dokonal
wlasciwych ustalen stanu faktycznego w zakresie elementéw istotnych dla rozstrzygniecia. Sad ten przywolal
tez wladciwe przepisy prawa materialnego, dlatego nie ma potrzeby ich ponownego przytaczania w niniejszym
uzasadnieniu. Sad Okregowy, zgromadzony material dowodowy ocenil zgodnie z zasadami logiki i doéwiadczenia
zyciowego. Podkresli¢ w tym miejscu nalezy, ze jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski
logicznie poprawne i zgodne z do§wiadczeniem zyciowym, to ocena sagdu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw
i musi sie osta¢ choéby w rownym stopniu na podstawie tego materialu dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Tymczasem w apelacji odwotujacy prowadza jedynie polemike z w wiekszoSci prawidlowymi ustaleniami faktycznymi
i trafng ocena dowodéw przeprowadzona przez Sad I instancji. Sad Apelacyjny nie podziela jedynie stanowiska
Sadu I instancji, iz za pozornoécia przedmiotowego stosunku pracy $wiadczy fakt, ze na miejsce odwoltujgcej nie
zatrudniono zadnej innej osoby. Zaznaczy¢ bowiem trzeba, ze o ile faktycznie pracodawca nikogo nie zatrudnil na
miejsce odwolujacej, to jednak przy uwzglednieniu prezentowanej przez skarzacych argumentacji okoliczno$é ta
bylaby logiczna. Zebrany w sprawie material dowodowy pozwala wyciggnaé jednak dalej idace wnioski w postaci braku
potrzeby zatrudnienia odwolujacej w ramach stosunku pracy i pozoracji §wiadczenia pracy.

Podkresli¢ trzeba, ze obowiazek ubezpieczenia powstaje z mocy prawa m.in. w sytuacji wykonywania pracy na
podstawie stosunku pracy. Z perspektywy przepiséw prawa ubezpieczen spotecznych istotne znaczenie ma to, czy
stosunek pracy byt faktycznie realizowany i czy czasem nie doszlo jedynie do jego pozoracji, tj. wykonania pewnych
czynnoSci wylacznie na pokaz, w sytuacji, gdy strony takiej umowy nie sg zainteresowane $wiadczeniem pracy.
Przypomnieé¢ takze nalezy, iz warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie
faktycznego stosunku pracy. O waznoSci za$ stosunku pracy $§wiadczy to, czy o$wiadczenia woli zawarte w umowie
o prace laczacej strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewaznoé¢ badz bezskutecznosé. Z powyzszych
wzgleddw, na istnienie stosunku pracy nie sklada sie tylko zawarcie umowy o prace, ale nade wszystko zamiar stron
oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej w umowie pracy, na warunkach z umowy wynikajacych. Zgodnie z dyspozycja
art. 22 k.p. przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju,
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem,

W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéow
formalnych zatrudnienia, takich jak samo zawarcie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest
ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé¢ obowiazki stron stosunku pracy i to czynily.

W sprawach o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wylaczajaca z
ubezpieczenia poprzedzona jest postepowaniem dowodowym

w ramach postepowania administracyjnego. O ile zebrany w tym postepowaniu material dowodowy istotnie podwaza
wiarygodno$¢ stosunku pracy bedacego podstawa ubezpieczenia, strona odwolujgca musi wykazaé, ze istnialy
podstawy do objecia jej ubezpieczeniem spolecznym, a wiec ze doszlo do faktycznej realizacji stosunku pracy.
Tymczasem w ocenie Sadu Apelacyjnego zaoferowane przez odwolujacych dowody nie pozwalaja stwierdzié, ze



w chwili zawierania umowy o prace miata ona zamiar wykonywac prace o jakiej mowa w art. 22 k.p., a pracodawca
prace ta przyjmowaé. Podkresli¢ bowiem trzeba, ze rozstrzygajac kazda sprawe tak cywilna jak i karna Sad powinien
w ramach swobodnej oceny dowodow kierowac sie zasadami logiki, do§wiadczeniem zyciowym w tym zawodowym
zdobywanym na tle spraw

o podobnym charakterze. Ocena dowodéw winna by¢ kompleksowa. Tylko ocena

z zachowaniem w/w dyrektyw jest pelna i wlaéciwa, a tym samym spelnia wymogi stawiane przez art. 233 § 1 k.p.c. W
przekonaniu Sadu Apelacyjnego, w ocenie dokonanej przez Sad I instancji, takich cech nie zabraklo, a ustalony stan
faktyczny nie jest co do zasady wadliwy i znajduje oparcie wlasnie w materiale dowodowym.

Wszechstronna ocena materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie, dokonana

w oparciu o zasady logiki i dodwiadczenia zyciowego, nie pozwala uznaé, ze strony spornej umowy o prace faktycznie
dazyly do jej realizacji. Istnieje rozdzwiek pomiedzy pisemna umowsg

o prace oraz twierdzeniami skarzacych oraz zeznaniami §wiadkéw. Otdz w pisemnej umowie wskazano, ze odwolujaca
miala zajmowaé stanowisko dyrektora sprzedazy/projektu i prace wykonywac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy w
siedzibie pracodawcy. Tymczasem prezes zarzadu skarzacej Spolki twierdzil, ze odwolujaca zostala zatrudniona w
celu pozyskania informacji od kontrahenta Spdlki (...) i faktycznie nie miala regulowanego czasu oraz miejsca pracy.
Trudno przyjac¢ za skarzacymi, iz w tym przypadku doszlo do niefortunnego skonstruowania pisemnej umowy o
prace. Przypomnie¢ trzeba, ze wedlug twierdzen apelujacych odwolujaca miata pozyskaé nieoficjalng droga pewne
informacje od kontrahenta Spo6lki (...), u ktérego to kontrahenta pracowata w spolce corce

i miala znajomosci, ktére mogly przywroci¢ prawidlowa wspoélprace miedzy tymi podmiotami. Odwolujaca miala
skontaktowa¢ sie z kolezankami i dowiedzie¢ sie jakie sg dalsze zamiary Spolki (...), co jak twierdzil prezes zarzadu
skarzacej Spoélki uczynila i co zajelo jej od 3-5 godzin. Z tych tez wzgledow zadziwiajacym jest, ze strony w ogdle
zdecydowaly sie podpisa¢ umowe o prace, skoro odwotujgca nie miala w istocie §wiadczy¢ regularnej pracy na rzecz
pracodawcy i to w warunkach podporzadkowania, lecz wykonaé¢ w zasadzie jednorazowa, krotkotrwala czynnosé i
to w sposob nieformalny, korzystajac ze swoich znajomosci. Jeszcze wieksze zdziwienie budzi, ze skarzaca Spotka
postanowila takg umowe zawrzec

z wiekszo$ciowym wtascicielem tej Spotki. Skoro odwotujaca jako jedyna rzekomo mogla skutecznie wykonaé tego
rodzaju czynnosci, to réwnie dobrze mogla je wykonaé jako wlasciciel Spolki, a jako wlasciciel Spolki i jednoczes$nie
zona prezesa tego podmiotu zapewne bez problemu uzyskataby stosowne informacje w celu wykonania tego zadania.
Co wiecej, uzyskanie stosownych informacji pozwalajacych na dalsze funkcjonowanie Spolki lezalo w jej interesie
jako udzialowca tejze Spolki i bylo naturalng konsekwencja potrzeby zabezpieczenia bytu podmiotowi, w ktorym
ulokowane sg interesy wnioskodawczyni. Z punktu widzenia racjonalnie dzialajacego przedsiebiorcy logicznym i
ekonomicznie uzasadnionym byloby zwrocenie sie przez prezesa Spotki do swojej zony, bedacej wiekszoSciowym
udzialowcem zarzadzanego przez niego podmiotu o pomoc w zdobyciu okre$lonych informacji, bez jakiegokolwiek
formalnego regulowania tej pomocy. W ocenie Sadu Apelacyjnego do realizacji tego zadania nie bylo wiec potrzeby
nawigzywania stosunku pracy i to na dodatek na czas nieokreélony. Argumentacja skarzacych, iz odwolujaca
potrzebowala zachety do wykonania w/w zadania i przekonalo ja dopiero zawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony za wynagrodzeniem 20.000 zl miesiecznie, gdyz w innym wypadku nie oplacaloby sie jej ryzykowaé
utraty wysokich alimentéw, brzmi wrecz kuriozalnie, w sytuacji gdy jako wlaScicielowi Spéiki (...) winno jej rownie
mocno zaleze¢ na odzyskaniu rzekomo naleznych pieniedzy i uratowaniu dalszego kontraktu na kwote kilkuset tysiecy
zlotych, poniewaz jako wiekszoSciowy udzialowiec otrzymataby ona stosowng dywidende uzalezniong wtaénie od
wysokoS$ci wypracowanego zysku.

Nieprzekonujace sa tez twierdzenia prezesa zarzadu skarzacej Spotki, ktory wskazywal, ze odwolujgca oprocz w/w
zadania miala by¢ przygotowywana do objecia funkcji prezesa zarzadu tej Spolki. Zdumiewajacym wydawac by sie
moglo, ze w tym celu strony musialy zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony i to za wynagrodzeniem 20.000
zl, podczas gdy maz odwolujacej stanowisko to piastowal poza stosunkiem pracy, a bedac zatrudnionym w Spolce
jako kierownik projektu na 1/8 cze$é etatu otrzymywal wynagrodzenie jedynie w kwocie 200 zl miesiecznie. Element
zaskoczenia odpada jednak gdy sie zwazy, ze odwolujaca w chwili podpisywania spornej umowy o prace byla w 5



miesiacu cigzy i dzieki tak skonstruowanej umowie o prace mogta uzyskac bardzo wysokie Swiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego zwigzanego

z macierzynstwem. Nie sposo6b uznaé za racjonalne i ekonomicznie uzasadnione zawieranie takowej umowy o prace
z pracownikiem, co do ktérego ma sie pewnos¢, ze jest

w zaawansowanej ciazy i w kazdej chwili moze staé niezdolny do pracy, a nastepnie przez rok lub dtuzej korzystacé z
urlopu macierzynskiego i wychowawczego. Dziwi przy tym, ze skoro

w ocenie udzialowcodw Spolki (...) juz w zaawansowanej ciazy istniala potrzeba przygotowania odwolujacej do przejecia
zarzadu nad Spdlka, to po wykorzystaniu urlopu wychowawczego udala sie ona urlop bezplatny. Co prawda, jak
wskazal M. M. urlop ten wziela ona do czasu wyzdrowienia jej dziecka, ale nie ma zadnych informacji na jaka chorobe
ono cierpi i czy w zwiazku z tym nie bylaby ona w stanie obja¢ funkcji prezesa zarzadu, skoro bylo to takie niezbedne.

Rownie nie przekonujace sg twierdzenia prezesa skarzacej Spolki, iz odwolujaca przygotowujac sie do przejecia
zarzadu tej Spoiki miata odbieraé faktury i korespondencje. Po pierwsze, on sam jako prezes tego podmiotu nie
wykonywal tych czynnoSci, po drugie, w Spolce jest juz zatrudniona osoba do wykonywania tego rodzaju prac. Sad
Okregowy trafnie przy tym zwrocil uwage, ze przedlozone przez skarzacych faktury zostaly wystawione w datach,
kiedy K. S. nie byla na urlopie wypoczynkowym i nie istniala potrzeba jej zastepstwa w pracy. Trudno wiec uznadé,
ze odwolujaca faktycznie miata za zadanie w ramach spornego stosunku pracy zajmowa¢ sie tego rodzaju sprawami,
podczas gdy jednocze$nie zadania te nalezaly do podstawowych obowiazkow innego pracownika, zatrudnionego w tym
celu od poczatku istnienia Spolki, ktéremu nie zmieniono zakresu obowigzkéw. Watpliwym jest takze, ze odwotujgca
jako przyszly prezes zarzadu Spotki mialaby wystawiaé faktury i odbiera¢ korespondencje, zwlaszcza, ze jak juz wyzej
wspomniano, w Spolce tej jest juz zatrudniona od wielu lat kompetentna osoba.

Sad Okregowy trafnie uznal, ze w sytuacji braku uzyskania zaplaty za fakture przez kontrahenta skarzacej Spotki na
kwote zblizong do wysoko$ci wszystkich jej aktywow

i mozliwo$ci utraty bardzo wysokiego, kilkusettysiecznego kontraktu, nieracjonalnym

i nieuzasadnionym ekonomicznie bylo zatrudnianie wiekszo$ciowego udzialowca Spotki za kwote 20.000 miesiecznie
do wykonania w zasadzie jednego zadania. Dalszych watpliwoSci dostarczaja zeznania prezesa skarzacej Spoiki,
ktoéry wskazal, iz odwolujaca za wykonane zadanie miala otrzymaé 20% wartosci kontraktu. Skoro strony w ten
sposob chcialy uregulowaé wynagrodzenie za wykonane czynnosci, to logicznym i zgodnym z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, nie bylo zawieranie umowy o prace na czas nieokre$lony, tylko wyplacenie umoéwionej kwoty przy
pozytywnym zwienczeniu wspolpracy i w tym przypadku wlasciwym byloby zawarcie umowy zblizonej do umowy
zlecenia czy tez umowy o Swiadczenie ustug i okresSlenie stosownego success fee w przypadku uratowania kontraktu.
Trudno wiec uznaé za racjonalne i przekonujace twierdzenia prezesa zarzadu skarzacej Spolki, iz wynagrodzenie
za prace dla odwolujacej mialo odpowiadac¢ w skali rocznej 20% wartoéci kontraktu, ktory miala uratowaé. Gdyby
tak bowiem mialo by¢, to umowa o prace winna by¢ zawarta co najwyzej na czas okreslony i to bardzo krotki,
skoro odwotujaca miata jedynie skontaktowac sie z kolezankami i wydobyé od nich stosowne informacje. Z kolei, w
przypadku umowy dlugoterminowej lub nie okreélajacej daty koncowej, wynagrodzenie winno by¢ ustalone na o wiele
nizszym poziomie. Istotnym jest przy tym, ze nawet przy niekorzystnym rozstrzygnieciu sporu pomiedzy Spoélka (...)
i Spotka (...), juz po roku obowiazywania umowy o prace skarzaca Spotka wyplacilaby znacznie wyzsza kwote
wynagrodzenia niz 20% rzekomego kontraktu, a w dalszej perspektywie wynagrodzenie za prace przekraczaloby
warto$¢ tego kontaktu o setki procent. Nie dziwi jednak, ze sporne wynagrodzenie ustalono w tak swobodny sposob,
skoro obie strony mialy §wiadomo$¢ pozostawania odwolujacej w ciazy i rychlego rozpoczecia korzystania przez
nig ze Swiadczen zwigzanych z macierzynstwem, a co za tym idzie brakiem konieczno$ci wyplacania tak wysokiego
wynagrodzenia. Takie zachowanie stron nie moze sie jednak spotkac z aprobata, zwlaszcza w $wietle poczynionych
powyzej ustalen.

Nie spos6b przy tym pomingé faktu, ze w chwili zawierania spornej umowy o prace odwotujaca pozostawala juz
w jednym stosunku pracy i to w pelnym wymiarze czasu pracy. Trudno wiec uznaé, ze w zwigzku ze zblizajacym
sie urodzeniem dziecka bylaby ona w stanie godzi¢ 2 etaty. Twierdzenia podniesione w apelacji, iz dotychczasowy
stosunek pracy na stanowisku logopedy sprowadzal sie do §wiadczenia pracy przez kilkanascie godzin tygodniowo nie



zostal wzaden spos6b udowodniony. Zaznaczy¢ takze trzeba, ze w Swietle wszystkich wyzej wymienionych watpliwoéci
oraz niespojnos$ci pomiedzy pisemng umowa o prace a twierdzeniami odwolujacych, nie sposéb podzieli¢ stanowiska
zaprezentowanego w apelacji, ze zatrudnienie odwolujacej bylo bardzo mocno przemys$lane. Trudno tez uznac, ze
skoro strony tak doskonale przemy$laly zawarcie umowy o prace to jej znaczna tre$¢ zawiera tak wiele niefortunnych
okreslen.

Zaznaczy¢ trzeba, ze ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego. To one, a nie Sad sa wylacznym
dysponentem toczacego sie postepowania i one wreszcie ponosza odpowiedzialnoéé za jego wynik. Na powyzsze
wskazuje przepis art. 3 k.p.c., ktory wskazuje, Ze to na stronach ciazy obowiazek dawania wyjasnien co do okolicznoSci
sprawy zgodnie z prawda

i przedstawiania dowodow na ich poparcie; a nadto przepis art. 232 k.p.c., zgodnie z ktérym strony obowigzane sa
wskazywaé dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Nie jest rzecza sadu wyszukiwanie
dowodow w celu uzupelnienia lub wyjasnienia twierdzen stron, a dopuszczenie dowodu z urzedu jest dobrowolne i
nie moze naruszac zasady bezstronnos$ci. Ewentualne ujemne skutki nieprzedstawienia dowodu lub tez zaoferowania
dowoddw nie pozwalajacych poczyni¢ kategorycznych ustalen lub budzacych istotne watpliwosSci obciazaja strone.
Stad tez to na odwolujacych spoczywala powinno$c¢ przedstawienia takich dowodow, ktore w niebudzacy watpliwos$ci
sposob, potwierdziltyby zasadno$¢ ich stanowiska.

W niniejszej sprawie odwolujacy nie zaoferowali dowoddw, ktdére potwierdzaltyby okolicznos$ci takie jak choroba
syna odwolujgcej, elastyczny czas pracy odwolujacej w szkole na stanowisku logopedy i przede wszystkim dowodow,
z ktorych niezbicie wynikaloby, ze odwolujaca faktycznie $wiadczyla prace na rzecz platnika skladek. Co prawda
$wiadkowie oraz prezes zarzadu skarzacej Spotki wskazali, iz odwolujgca miala doprowadzi¢ do zawarcia czy tez
uratowac kontrakt ze Spotka (...), nie mniej jednak na powyzsza okoliczno$é nie przedstawili zadnych dowoddow, procz
zeznan prezesa zarzadu skarzacej Spolki, ktory jedynie potwierdzil, ze taka okoliczno$¢ miala miejsce i ze zajelo to
odwolujacej od 3 do 5 godzin. Co prawda odwolujacy zaslaniali sie tajemnicg handlowg oraz twierdzili, ze nie chcieli
naraza¢ pracownikow Spolki (...), to jednak nie zmienia to faktu, ze to na nich spoczywatl ciezar dowodu w sprawie i to
oni winni wykaza¢ okoliczno$¢é §wiadczenia pracy przez A. M.. Skarzacy mogli bowiem zawnioskowac¢ o przestuchanie
0s0b, ktore braly udzial w tych rozmowach i to od ich woli zalezaloby czy chca ujawnic¢ okreslone okoliczno$ci. Ponadto
to w gestii tych osob lezala ocena czy ujawnienie tych okoliczno$ci moze wywolywac negatywne dla nich konsekwencje.
Osoby te mogly tez w ramach zeznan potwierdzi¢ jedynie, ze odwolujac kontaktowala sie z nimi nie wdajac sie w
szczegbly tych rozmow. W zwigzku z powyzszym w ocenie Sadu Apelujacego skarzacy nie wykazali by odwotujgca
faktycznie Swiadczyla prace i to w takim zakresie i wymiarze, jaki wynikal z pisemnej umowy o prace. Nie ma wiec
zadnych obiektywnych dowodéw, ktére potwierdzalyby, ze wykonywala ona prace, ktéra jak twierdzili skarzacy tylko
ona mogla wykonac ze wzgledu na swoje predyspozycje i posiadane znajomo$ci. Z kolei twierdzenia prezesa zarzadu
skarzacej Spotki, wobec braku logiki w szeregu prezentowanych przez niego okoliczno$ciach, nie mogly stanowic
jedynego i wiarygodnego dowodu w tym zakresie. Co wiecej nawet gdyby zeznania te uznac za wiarygodne to i tak nie
sposob uznaé, ze doszlo do zawarcia umowy o prace, ktéra odpowiadalaby tresci pisemnej umowy o prace z dnia 1
sierpnia 2014 roku. Skoro w ocenie prezesa zarzadu skarzacej Spotki odwolujaca powierzone jej zadanie wykonala w
ciggu 3-5 godzin to nie bylo najmniejszego sensu zawierania umowy o prace i to na czas nieokre$lony.

Dokumenty w postaci zas§wiadczenia lekarskiego czy odbycia szkolenia BHP nie sa dowodami potwierdzajacymi
$wiadczenie pracy i dowodza jedynie tego, ze dana osoba zostala formalnie dopuszczona do pracy na okreSlonym
stanowisku pracy, co jednak nie wystarcza do objecia takiej osoby ubezpieczeniem spolecznym. Przedlozone przez
odwotujacych faktury VAT oraz zeznania §wiadkéw wskazujace na przebywanie odwolujacej w siedzibie zakladu pracy,
prowadza do wniosku, ze czynno$ci te mialy jedynie upozorowaé wykonywanie pracy. Nie sposob uznac, ze skarzaca
Spolka byla zainteresowania §wiadczeniem przez odwolujaca pracy w postaci podpisywania faktur czy odbierania
dokumentow oraz korespondencjiito za wynagrodzeniem 20.000 zl miesiecznie, w sytuacji gdy wszystkie te czynnosci
nalezaly juz do obowigzkéw dotychczasowych pracownikéw. Kuriozalnie wrecz brzmi twierdzenie skarzacych, iz
profesjonalny przedsiebiorca, nie mogacy odzyskac znacznych wierzytelno$ci i mogacy utracic dalszy istotny kontrakt,



zatrudnia na umowe o prace za wynagrodzeniem 20.000 zl miesiecznie, osobe w zaawansowanej ciazy do przyuczenia
do objecia stanowiska prezesa zarzadu.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego zgromadzony w sprawie material dowodowy nie dawat wiec podstaw do wzruszenia przez
Sad decyzji wydanej przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

i stwierdzenia, ze jest ona nieprawidlowa. W konsekwencji wyrok Sadu I instancji nalezalo oceni¢ jako prawidlowy.
Sad ten nie naruszyt ani przepiséw prawa procesowego ani tez prawa materialnego. Apelacja skarzacych nie zawierata
zarzutow, ktére moglyby skutkowaé zmiang lub uchyleniem zaskarzonego wyroku.

W konsekwencji, uznajgc apelacje odwotujacej za nieuzasadniong, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl
jak w pkt 1 sentencji wyroku.

O kosztach procesu Sad Apelacyjny orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. oraz art. 105 § 1 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 4
w zw. Z § 10 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci

z dnia 2 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2015 roku poz. 1804, w
brzmieniu obowiazujacym w dacie wniesienia apelacji) zasadzajac od odwolujacych na rzecz organu ubezpieczen
spotecznych kwote 3.600 zl tytulem (4.800 zl x 75%) zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w postepowaniu
apelacyjnym. Warto$¢ przedmiotu zaskarzenia zostala ustalona - stosownie do uchwaly Sadu Najwyzszego z dnia 20
lipca 2016 roku, III UZP 2/16, LEX nr 2071356 - jako suma uiszczonych skladek na ubezpieczenie spoleczne (w tym
takze uiszczane przez pracodawce), ubezpieczenie zdrowotne oraz FPiFGSP za okres od podpisania spornej umowy o
prace do dnia przejScia przez odwolujaca na zasilek chorobowy (Yacznie 10.151,77 z1).

SSA M. Piankowski SSA B. Mazur SSA M. Bober (spr.)



