Sygn. akt ITT AUa 715/17

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 28 lutego 2018 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Malgorzata Gerszewska
Sedziowie: SSA Alicja Podlewska
SSA Iwona Krzeczowska-Lason (spr.)
Protokolant: sekr. sadowy Sylwia Gruba

po rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2018 r. w Gdanhsku

sprawy J. B.

z udzialem K. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o skladki

na skutek apelacji J. B.

od wyroku Sadu Okregowego w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 11 lipca 2016 r., sygn.
akt VI U 2361/15

1. oddala apelacje;

2. zasadza od J. B. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. kwote 1200,00 (jeden tysiac dwieScie
00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztéw procesu za II instancje.

SSA Alicja Podlewska SSA Malgorzata Gerszewska SSA Iwona Krzeczowska-Lason

Sygn. akt III AUa 715/17

UZASADNIENIE

Ubezpieczony J. B. prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...).W. wnidst odwolanie od decyzji ZUS Oddzial
w B. zdnia 9 lipca 2015 r., ktora orzeczono o wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia K. L. podlegajacej
ubezpieczeniom u platnika sktadek P.W. (...)

za poszczegbdlne miesigce 2013 r. (od marca do grudnia). Wnidst o jej zmiane i stwierdzenie, iz platnik skladek
prawidlowo ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie



za pracownika K. L. oraz w prawidlowej wysokosci odprowadzat sktadki
na ubezpieczenie za tegoz pracownika i brak jest podstaw do wydania decyzji korygujacej przez ZUS w tym zakresie
oraz zasadzenie od pozwanego na jego rzecz kosztow postepowania.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 11 lipca 2016 r. oddalil
odwolanie, sygn. akt VI U 2361/16.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Ubezpieczona K. L. byla zatrudniona u J. B., prowadzacego dzialalno$c¢ gospodarcza pod nazwa P.W. (...) na podstawie
umowy

o prace jako kasjer - sprzedawca poczatkowo na okres prébny (od 1 lutego 2013 .

do 30 kwietnia 2013 r.) na 1/ 4 etatu za wynagrodzeniem w wysokoéci 400 zl, a nastepnie

na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1 maja 2013 r. do 30 kwietnia 2018 .

na 1/4 etatu za wynagrodzeniem w wysoko$ci 400 zl. Z dniem 1 grudnia 2013 r. strony zwarly porozumienie
zmieniajace w zakresie wymiaru czasu pracy i wysokos$ci wynagrodzenia ubezpieczonej. Ubezpieczona otrzymala pelen
etat z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 1600 zl. W dniu 25 marca 2014 r. strony zawarly kolejne porozumienie
zmieniajace, ktérym ustalono wynagrodzenie ww. na kwote 1680 zl.

W rzeczywisto$ci w okresie od 1 lutego do 30 listopada 2013 r. ubezpieczona K. L. pracowala w nalezacej do platnika
cukierni — kawiarni w godzinach od 8:00 do 21:00, to jest w godzinach jej otwarcia, w cyklu po 3 do 4 dni w
tygodniu, nastepnie 2 lub 3 dni wolne, po czym kolejne 3 - 4 dni po 13 godzin dziennie). Faktycznie otrzymywane
przez ubezpieczona wynagrodzenie wynosilo netto (,,na reke”) 1237 zt plus wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
w kwocie 10 zl za godzine. Liczba godzin ponadliczbowych przepracowywanych przez ubezpieczona (w tym godzin
przepracowywanych przez nia dodatkowo w jej dni wolne od pracy) byla rézna

w poszczegblnych miesigcach. W maju 2013 r. ubezpieczona potwierdzila odbiér kwoty 1255 zl, w czerwcu 2013 r. -
kwoty 1236 zt, w lipcu 2013 r. - kwoty 1255 zl, w sierpniu 2013 r. - kwoty 1246 zl, we wrzeéniu 2013 r. otrzymala 1255
zt. W dniu 7 czerwca 2013 r. wyplacono jej (tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe — za dodatkowy dzien
pracy) kwote 70 zl, w dniu 10 czerwca 2013 r. - kwote 60 zt (za prace w godzinach od 15:00 do 21:00), a w dniu 28
czerwca 2013 r. kolejne 100 zk. W dniu 2 sierpnia 2013 r. ubezpieczona potwierdzila

na pismie, iz otrzymala tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za lipiec kwote 540 zl. W dniu 5 wrze$nia
2013 r. ubezpieczona pokwitowata odbiér kwoty 540 z} tytulem wynagrodzenia za godziny nadliczbowe za sierpien,
w dniu 77 pazdziernika 2013 r. natomiast potwierdzila wyplacenie jej kwoty 330 z} tytutem wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe

za wrzesien. Wynagrodzenie w wysoko$ci wynikajacej z umowy o prace (1/ 4 etatu — 345 zl netto) byly przekazywane
na konto ubezpieczonej, natomiast pozostala wyplacana suma byla wyplacana pracownikom, w tym K. L. przez M. T..
Odbiér pieniedzy za nadgodziny i prace w dodatkowe dni ubezpieczona potwierdzala

na li$cie plac dopiero od czerwca 2014 r., weze$niej otrzymywala te pieniadze w kopercie. Kwoty wyplacane przez M.
T. (umieszczane w kopertach) widnialy

na nieformalnych listach ptac sporzadzonych i przekazywanych jej przez J. B. lub jego malzonke A. B..

Sad Okregowy uznal za w pelni wiarygodne zeznania Swiadka M. T. jako wewnetrznie spojne, logiczne i konsekwentne
(§wiadek potwierdzila zeznania zlozone wcze$niej przed organem rentowym), ale przede wszystkim znajdujgce
odzwierciedlenie

w przedlozonych do sprawy, podpisanych przez pracownikow odwolujacego sie, w tym

przez K. L., nieoficjalnych, dokumentach placowych dotyczacych dokonywanych poza oficjalna lista plac (w oparciu
o ktore platnik deklarowal podstawe wymiaru skladek) wyplat wynagrodzenia. Wskazane wyzej dowody, w ocenie
Sadu, ukladaja sie w kompletna, spdjna i logiczng calo$é. Koresponduja z nimi zreszta zeznania samej ubezpieczonej
K. L. zlozone przed organem rentowym (w ktérych przyznata ona okoliczno$é faktycznej pracy w pelnym wymiarze



czasu pracy to jest 3, 4 dni w tygodniu po 13 godzin i za wynagrodzeniem platnym w wiekszej czeSci poza oficjalng
lista plac) oraz dokument autorstwa Panstwowej Inspekcji Pracy, z ktorego jednoznacznie wynika fakt wyplaty przez
odwolujacego pracownikom duzej czeéci ich wynagrodzenia poza lista plac (PIP cytuje w nim zeznania poszczegolnych
pracownikéow). Z uwagi na powyzsze Sad Okregowy za niemiarodajne uznal twierdzenia K. L. zloZzone w ramach
przestuchania przed sadem wezwanym, w ktoérych ta minimalizowala skale procederu platnika skladek twierdzac,
jakoby w okresie zatrudnienia u niego na 1/ 4 etatu pracowala jedynie po 4 - 5 godzin dziennie przez 3 — 4 dni w
tygodniu za wynagrodzeniem netto okoto 600 — 700 z} (co zreszta nie zmienia faktu, iz cho¢ w mniejszym zakresie,
to jednak aktualnym pozostawalby zarzut stosowania przez odwolujacego sie niedopuszczalnych praktyk majacych
na celu unikanie opodatkowania i oskladkowania rzeczywiscie wyplacanych pracownikom wynagrodzen). Zeznania
K. L. jakoby:

».. dokumenty na karcie 75-76 zostaly sporzadzone, gdy byla jaka$ sprawa w sadzie, managerka chodzila wtedy po
firmie i kazala te dokumenty podpisac¢, nie méwila co to sa

za dokumenty, méwila ze sa potrzebne do kontroli...” oraz jakoby nie kojarzyla dokumentu na k. 78” Sad uznal za
klamliwe. Sad zwrdcil uwage, ze abstrahujac od niesp6jnosci zeznan K. L. zlozonych przed sagdem wezwanym z tymi
zlozonymi

przed organem rentowym, przecza im roéwniez zasady do§wiadczenia zyciowego

iracjonalnego rozumowania. Trudno bowiem przyja¢ za wiarygodne twierdzenie, zgodnie

z ktorym dorosta osoba potwierdza odbiér SciSle okreslonych kwot dla potrzeb toczacego sie postepowania
administracyjnego czy sadowego, nie wiedzac w istocie, co podpisuje. Podobnie absurdalne w konteksScie tresci
dokumentow (wskazania w nich konkretnych kwot

i pokwitowania ich odbioru przez pracownika) oraz faktu, iz to nie M. T.

a J. B. byl jej pracodawca (a zatem nie byla to sytuacja wymuszenia

przez pracodawce podpisania o§wiadczen o okres$lonej treéci czy tez narzucenia

w poSpiechu podpisania czy uzupelienia okreslonych dokumentéw pracowniczych) sg, zdaniem Sadu, twierdzenia
zainteresowanej jakoby mogla podpisac¢ takie dokumenty niejako przypadkiem (,,... nie kojarze tego dokumentu, jest
na nim méj podpis, by¢ moze go podpisalam, bo bywalo tak, ze dawali co$§ do popisania i ja podpisywalam...” k. 234
akt sprawy).

Na rozprawie w dniu 11 lipca 2014 r. Sad I instancji pominal zeznania odwolujacego, ten bowiem nie stawiajac
sie na kolejne terminy rozpraw (lacznie 5), sam pozbawil sie mozliwoSci obrony swoich racji. W ocenie Sadu
dzialania ubezpieczonego wskazuja zreszta jednoznacznie na prébe celowego przewlekania postepowania. Kolejne
trzy wnioski odwolujacego sie o odroczenie rozpraw pojawialy sie (przesylane faksem) w dniu rozprawy, na kilkanascie
badz kilkadziesiat minut przed jej rozpoczeciem i jedynie dwukrotnie odwolujacy przedlozyl zaswiadczenie lekarza
sadowego zatwierdzajace zwolnienie lekarskie (nalezy zauwazy¢, iz nie byly to zas§wiadczenia o niemozno$ci udzialu
w rozprawie wystawione uprzednio, a nastepczo), w trzecim przypadku - mimo zlozonej deklaracji - takowego
nie przedlozyl. Pomijajac dowod z przestuchania odwolujacego Sad kierowal sie trescia art. 232 § 2 k.p.c. ktory
stanowi, iz sad oceni na tej samej podstawie, jakie znaczenie nada¢ odmowie przedstawienia przez strone dowodu lub
przeszkodom stawianym przez nia w jego przeprowadzeniu wbrew postanowieniu sadu).

Sad Okregowy pomingl rowniez dowdd z akt sprawy rozwodowej odwotujacego. Abstrahujac od trudnosci w
wypozyczeniu przedmiotowych akt przez Sad Okregowy

w Gdanisku II Wydzial Cywilny Rodzinny z uwagi na prowadzone tam intensywne czynno$ci dowodowe (badanie
bieglych — patrz pismo odmawiajace ich wypozyczenia k. 35 akt sprawy), zeznania malzonki odwolujacego (ktérych
wiarygodno$¢ odwotujacy staral sie podwazy¢ w odwolaniu) i ich ocena pod katem ewentualnej wiarygodnosci lub jej
brak, pozostaja bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Zebrany w sprawie material dowodowy, odnoszacy sie do catego czasokresu, ktorego dotyczy spor, pochodzacy od
0s6b albo zupeknie niezwigzanych z odwolujacym, albo tez jedynie w czeéci od niego zaleznych (bylych lub aktualnych
pracownikow) Sad I instancji uznal za w pelni przydatny i wystarczajacy dla poczynienia niezbednych, miarodajnych
ustalen co do unikania przez odwotujacego sie pelnego oskladkowania wyplacanych jego pracownikom wynagrodzen.



Sad stwierdzil, Ze odwolujacy zdaje sie nie dostrzegadé, iz to nie na podstawie twierdzen jego zony, ktérej wiarygodno$c
z uwagi na skonfliktowanie z nim usituje obecnie podwazy¢, a w oparciu o zeznania menagera i pracownikow, wydano
zaskarzong przezen obecnie decyzja ZUS. Réwnie chybionymi s préby podwazenia

przez niego mocy przedlozonych w postepowaniu przed organem nieoficjalnych dokumentéw placowych autorstwa
managera firmy (...), na ktérych pracownicy potwierdzali odbiér wyplacanych im tytulem wynagrodzenia kwot. Tre$¢
tych dokumentow koreluje z zeznaniami zlozonymi przez osoby, ktore odbiér pieniedzy potwierdzity. Przykladowo,
K. M. zeznata do protokotu ZUS, iz bedac zatrudniona w (...) do konica lutego 2013 r. na 1/ 4 etatu, w rzeczywisto$ci
pracowata

na caly etat w godzinach od 8:00 do 21:00, a zatem byla to sytuacja analogiczna do tej,

w jakiej od lutego do listopada 2013 r. znajdowala sie zainteresowana K. L. (patrz: ustalenia protokotu kontroli ZUS
k. 97 akt sprawy). O. K. jednoznacznie stwierdzila, iz na umowie o prace miala wpisane wynagrodzenie w wysokosci
400 zh, a w rzeczywistoSci otrzymywala 1600 zl. Identyczng sytuacje w odniesieniu do siebie opisala M. L. (patrz
protokdl kontroli PIP k. 105v- 106 akt sprawy). Powyzszemu nie przecza (a wrecz tworza pewna calo$c¢) w zaden sposob
przedlozone

przez odwolujacego sie do protokotu kontroli oéwiadczenia P. D., K. K. (1)

i S. F., albowiem nazwisk tych osob nie ma na przedlozonych nieoficjalnych listach plac. Okoliczno$é, iz w ich
przypadku pracodawca nie wyplacal dodatkowych pieniedzy nie oznacza, iz takowych nie dostawali inni pracownicy
zatrudniani w jego firmie. Wydaje sie oczywistym, iz odwolujacy nie mial Zadnego interesu w udokumentowaniu
swoich nagannych i karygodnych praktyk polegajacych na nie odprowadzaniu skladek i podatku od wiekszej
(przynajmniej w przypadku K. L. i kilku innych o0s6b) czeSci je wynagrodzenia (poprzez podanie zanizonej podstawy
wymiaru skladek) w formie oficjalnych dokumentow ksiegowych (placowych). Jedynie na marginesie Sad zaznaczyt,
ze nawet takowe oficjalne dokumenty ptacowe sporzadzane przez platnika (gdyby zostaly przez niego dostarczone)
nadal pozostajg jedynie dokumentami prywatnymi i w zakresie mocy dowodowej niczym nie réznia sie od tych
przedstawionych przez managera firmy.

Przechodzgc do rozwazan merytorycznych Sad Okregowy wskazal, ze stosownie

do tresci art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a stanowi
przychdd, o ktéorym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Przepis art. 20

ust. 1 przywolanej ustawy stanowi, iz podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie
wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek

na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3.

Z kolei zgodnie z trescig art. 81 ust. 1, 51 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych do ustalenia podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie zdrowotne oso6b, o ktérych mowa w art. 66

ust. 1 pkt 1 lit. a, d-i i pkt 3, 11 i 35, stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe tych osob, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktérych mowa w ust. 1, nie stosuje sie wylaczen wynagrodzen za czas niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng oraz nie stosuje sie ograniczenia,

o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. Podstawe
wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedacych platnikami sktadek, potraconych

przez platnikow ze $rodkow ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczenn spolecznych. W mys$l
§ 2 ust. 6 rozporzadzenia RM z dnia 18 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegdlowych zasad i postepowania w
sprawach rozliczania skladek , do ktérych poboru jest zobowigzany ZUS /Dz. U. 2008 nr 78 poz. 465 / dla kazdego
ubezpieczonego, ktérego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychdd,

w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, platnik sktadek

w raporcie lub imiennym raporcie miesiecznym korygujacym, o ktérym mowa w ustawie, zwanym dalej "raportem
korygujacym", oraz w deklaracji i deklaracji rozliczeniowej korygujacej, o ktérej mowa w ustawie, zwanej dalej



"deklaracja korygujaca", uwzglednia nalezne skladki na ubezpieczenia spoteczne od wszystkich dokonanych lub
postawionych

do dyspozycji ubezpieczonego wyplat - od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktérego deklaracja
dotyczy - stanowiacych podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenia spoleczne, z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ustawy.

Odnoszac powyzsze do realiéw niniejszej sprawy, Sad Okregowy stwierdzil, ze nie ulega najmniejszej watpliwosci, iz
odwolujacy J. B. jako przedsiebiorca

i pracodawca w deklaracjach rozliczeniowych celowo wskazywal nieprawidlowa, zanizona wysokoé¢ podstawy
wymiaru skladek K. L.. J. B. deklarowal w odniesieniu do ubezpieczonej podstawe wymiaru skladek w wysokoSci
odpowiadajgcej wynagrodzeniu przyznanemu jej za prace w wymiarze 1/ 4 etatu (zgodnie

ztreScig faczacej strony umowy o prace), tymczasem rzeczywista wysoko$¢ wyplaconego przez platnika wynagrodzenia
byla diametralnie inna. K. L. od poczatku pracowala bowiem w pelnym wymiarze czasu pracy, uzyskujac obok
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z faktycznie realizowanego przez nig wymiaru czasu pracy

(to jest za pelen etat) oscylujacego wokdl 1250 zl, rébwniez wynagrodzenie

za przepracowywane w poszczegdlnych dniach roboczych lub w dni wolne od pracy nadgodziny. Powyzsze
potwierdzajg, oprocz zeznan $§wiadka M. T. i kilku innych pracownikéow firmy (...) (K., M. , L.) oraz zasadniczo
samej zainteresowanej (cho¢ jak wspomniano wcze$niej jej zeznania nie byly w zakresie skali procederu przez
platnika uprawianego konsekwentne) réwniez, a w zasadzie przede wszystkim, przedlozone w postepowaniu
przed organem rentowym oryginalne dokumenty, przy pomocy ktoérych ewidencjonowano realnie dokonywane
wyplaty wynagrodzenia poszczegblnym pracownikom firmy (...). Sad I instancji podkreslil, ze odwolujacy sie nie
przedstawil na okoliczno$¢ przeciwng, celem podwazenia miarodajnosci tych dokumentow placowych, zadnego
dowodu, ograniczajac sie jedynie do nieudolnej proby zdezawuowania ich warto$ci dowodowej li tylko z powodu
ich pochodzenia (przygotowania tych dokument6w przez managera M. T.). Ponownie w tym miejscu Sad podkreslil,
iz zupelnie nietrafionym jest zarzucanie organowi rentowemu, iz ten przy dokonywaniu ustaleh bazowal na
niezweryfikowanych dokumentach prywatnych. Po pierwsze, nie byly to dokumenty niezweryfikowane, albowiem ich
tre$¢ koresponduje z zeznaniami pracownikéw odwolujacego sie zlozonymi przed organem rentowym, a wcze$niej
Panstwowa Inspekcja Pracy, tworzac kompletny obraz praktyk panujacych w prowadzonej przezen firmie.

Po drugie, stosownie do treéci art. 245 k.p.c. dokument prywatny stanowi dowdd tego,

Ze osoba, ktoéra go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie. Pod wskazanym pojeciem mieszcza sie
wszelkie dokumenty nie mieszczace sie w definicji dokumentu urzedowego, to jest sporzgdzonego w przepisanej
formie przez powolane do tego organy wladzy publicznej i inne organy panstwowe w zakresie ich dzialania. Z
dokumentem prywatnym (definiowanym w nauce jako kazdy dokument pisemny niespetniajgcy kryteriow dokumentu
urzedowego) art. 245 wigze wzruszalne domniemanie jego prawdziwosci

i autentyczno$ci pochodzenia zawartego w nim o§wiadczenia od wystawcy, ktory go wlasnorecznie podpisal (patrz
komentarz Tomasza Demendeckiego do art. 245 k.p.c. oraz szereg orzeczen SN np. postanowienie SN z dnia 15
kwietnia 1982 r., III CRN 65/82, LEX nr 8414; wyrok SN z dnia 27 czerwca 2000 r., I CKN 288/00, Prok. i Pr.-wkkl.
2000, nr 11,

poz. 32, .uzasadnienie wyroku SN z dnia 3 pazdziernika 2000 r., I CKN 804/98, LEX nr 50890; uzasadnienie wyroku
SN z dnia 6 listopada 2002 r., I CKN 1280/00, LEX nr 78358; wyrok SN z dnia 8 sierpnia 2012 r., I CSK 25/12, LEX
nr 1231454). Taki sam zatem

(z punktu widzenia wagi) walor dowodowy maja zgromadzone przez ZUS dokumenty prywatne autorstwa M. T.
(na ktérych pracownicy odwolujacego sie potwierdzali odbidr faktycznych, a nie tych wynikajacych z uméw o prace
wynagrodzen) oraz ewentualne dokumenty prywatne pochodzgce od odwotujgcego (deklaracje rozliczeniowe czy
umowa o prace zawarta z K. L.). Wprawdzie formalna moc dowodowa dokumentu prywatnego wyraza sie w tym, ze
zawarte w nim o$wiadczenie pochodzi

od osoby, ktora zlozyla podpis na dokumencie i nie rozcigga sie na okoliczno$ci towarzyszace zlozeniu o§wiadczenia,
nie przesadza ona zatem sama przez sie o mocy materialnej dokumentu, innymi stowy dokument prywatny nie jest
wiec dowodem rzeczywistego stanu rzeczy (patrz tenze komentarz oraz wyrok SN z dnia 25 wrze$nia



1985 1., IV PR 200/85, OSNC 1986, nr 5, poz. 84), to jednak w przypadku dokumentacji, jaka dysponuje w niniejszej
sprawie organ rentowy i sad, prowadzonej przez managera firmy

przy udziale pracownikéw kwitujacych wyplate im konkretnych kwot wynagrodzenia zachodzi pelna zgodnosé
pomiedzy trescia przedmiotowej dokumentacji, a zeznaniami §wiadka oraz szeregu innych pracownikéw i cze$ciowo
samej zainteresowanej K. L.. Na dokumentach tych znajduja sie podpisy wielu 0s6b, w tym K. L., ktore daja pelen, jasny
obraz praktyk stosowanych przez pracodawce. Podpisy K. L., ktérymi ta w okresie, kiedy pozostawala zatrudniona
na 1/4 etatu

za wynagrodzeniem 400 z} brutto (od lutego do listopada 2013 r.) kilkukrotnie potwierdzata odbiér wynagrodzenia
za pelen etat (bo okolo 1250 zI w miejsce przewidzianych umowa 400 zl) oraz odbiér wynagrodzenia za godziny
ponadliczbowe (niebagatelnego w miesigcach letnich bo przekraczajacego 500 z}) stanowia dowod tego, ze osoba ktore
je podpisala zlozyla o§wiadczenie danej tresci, to jest pokwitowala odbiér wynagrodzenia w takiej,

a nie innej wysokoéci. Jak wskazano wcze$niej twierdzenia K. L.

przed sadem wezwanym, jakoby nie rozpoznawala czy tez nie widziala wczes$niej okazywanych jej dokumentow
placowych, na ktorych zlozyla swoj podpis, Sad uznal

za klamliwe zaré6wno w kontekécie tresci materiatu dowodowego zebranego przed organem rentowym, jak i w Swietle
zasad do$wiadczenia zyciowego oraz zasad racjonalnego rozumowania. Odwolujacy nie powinien mie¢ jakichkolwiek
watpliwoéci (i zapewne nie mial) co do tego, iz obowigzek odprowadzenia skladek obciazal go w zakresie pelnych
wyplacanych poszczegblnym pracownikom, w tym K. L. tytulem wynagrodzenia kwot (tak za godziny normatywne
do pelnego etatu, jak i godziny ponadliczbowe). Tymczasem J. B., jak nalezy domniemywa¢, celem uczynienia
prowadzonej przez siebie dzialalno$ci bardziej ,rentowna”, zdecydowal

(aw zasadzie podjal ryzyko), iz skladki bedzie odprowadzal jedynie od kwot wynagrodzenia widniejacych na umowach
o prace zawartych z poszczegdlnymi pracownikami (w tym

z K. L.), odpowiadajacych przewidzianemu w tych umowach oficjalnemu, ale nie rzeczywistemu wymiarowi czasu
pracy, w pozostalym natomiast zakresie wyplacane pracownikom wynagrodzenie, wynikajace z odbiegajacego od tego
wynikajacego

z}aczacych strony umow o prace wymiaru czasu pracy oraz dodatkowo przepracowywanych godzin, bedzie wyplacane
pracownikom, w tym K. L. bezposrednio

»do reki”; z uszczupleniem nalezno$ci publicznoprawnych w postaci podatku i skltadek

na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne. Tenze ubezpieczony nie przewidzial natomiast

(lub zignorowal taka ewentualno$¢) , iz pracownik odpowiedzialny za przekazywanie pozostalym zatrudnianym
osobom pieniedzy w przygotowanych przez odwolujacego

lub jego malzonke kopertach) celem zabezpieczenia siebie samego przed ewentualnymi zarzutami odno$nie nie
wyplacenia powierzonych mu przez pracodawce $§rodkéw, bedzie pobieral od pracownikéw firmy pokwitowania
odbioru okreslonych, przekazywanych im sum, tworzac tym samym trudny do podwazenia material dowodowy
potwierdzajacy zanizanie podstaw wymiaru sktadek przez platnika. Jedynie na marginesie Sad zauwazyl,

iz twierdzenia platnika przed organem rentowym jakoby w ogole nie kojarzyl (jako swoich pracownikéw) niektorych
osob figurujacych na nieformalnych listach plac (kopia protokolu przestuchania k. 89- 9o akt sprawy) moga
wskazywa¢é na znacznie szerszy zakres nieprawidlowych i niedopuszczalnych (nielegalnych) praktyk funkcjonujacych
w firmie, to jest na zatrudnianie os6b rowniez ,,na czarno” (skoro wyplacono im wynagrodzenie za prace,

a brak jest dokumentéw potwierdzajacych ich zatrudnienie na jakiejkolwiek, choéby cywilnoprawnej podstawie ).

Majac na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania, Sad Okregowy uznajac odwolanie za bezzasadne , na mocy art.

477'* § 1 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.
Apelacje od wyroku wywiodl platnik skladek J. B., zarzucajac:
1. Sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécia zebranego w sprawie materiatu dowodowego i przyjecie, ze:

a) powod ustalal podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
za pracownika K. L. podlegajaca obowigzkowi ubezpieczeniowemu



w niewlasciwej wysokoSci, nieprawidlowo zglaszal pracownika do ubezpieczen spotecznych

i zdrowotnych, podczas gdy w toku postepowania, poza dowodami prywatnymi - kopiami dokumentow, zeznaniami
$wiadka M. T. nie uzyskano zadnych dowodow

na to, ze podstawa wymiaru skladek byta okre$lona w sposéb nieprawidlowy,

za$ dla kompleksowego rozstrzygniecia sprawy niezbedny bylby jakikolwiek niezalezny dowdd, ktérego w aktach
sprawy brak. Nie ustalono przeciez w sposob bezsporny,

czy pracownica wykonywala prace na rzecz powoda i czy za to otrzymywala wynagrodzenie od powoda.

b) ustalenie, iz K. L. wykonywala prace i otrzymywala wynagrodzenie inne anizeli zadeklarowane przez powoda,
podczas gdy zainteresowana przed Sadem zaprzeczyla, iz otrzymywala wynagrodzenie inne niz zadeklarowane przez
powoda.

O ile byla w stanie na kserokopii dokumentu rozpoznaé swoj podpis, o tyle kwestionowala fakt kwitowania w ten
sposOb wskazanej tam kwoty.

2. Naruszenie przepiséw postepowania, co mialo wplyw na tre$¢ orzeczenia tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie
dowolnej, a nie swobodnej oceny zeznan zainteresowanej, niedanie im wiary w zakresie, w jakim kwestionowata
przyjmowanie wynagrodzenia innego anizeli deklarowane przez powoda.

3. Naruszenie przepiséw postepowania co mialo wplyw na tre$é orzeczenia, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie
dowolnej a nie swobodnej oceny dowodow w postaci zeznan Swiadka M. T., ktora jako skonfliktowana z powodem,
chciala go obcigzy¢

- w pierwszej kolejnosci przedkladajac kserokopie listy plac, w dalszej zas skladajac zeznania skrajnie obciazajace
powoda.

Majac na uwadze powyzsze apelujacy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku

i uwzglednienie powbddztwa w caloSci oraz zasgdzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztoéw postepowania za Ii IT
instancje, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku

w calo$ci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania przez Sad Okregowy

w Bydgoszczy, pozostawiajgc temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania odwolawczego, w tym kosztach
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Ponadto apelujacy wniést zwolnienie od kosztéw sadowych w postaci oplaty
od apelacji, albowiem nie ma $rodkow na uiszczenie kosztoéw postepowania apelacyjnego.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono, ze doszlo do naruszenia przepiséw postepowania, ktére moglto mie¢ wplyw
na wynik sprawy, a mianowicie art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie oceny dowodéw w sposéb niewszechstronny i
sprzeczny z zasadami logicznego rozumowania poprzez uznanie, iz zeznania Swiadka M. T. byly wiarygodne, za$
miedzy $wiadkiem a powodem nie istnial konflikt. Tymczasem M. T. przedlozyla kserokopie rzekomych dowodow
wydania Srodkéw pienieznych pracownikom w trakcie kontroli ZUS. Zdaje sie, ze przedktadanie tego typu ,,dowodow"
- w ocenie powoda nieprawdziwych - nie stanowi dowodu na dobre relacje, lecz na che¢ szkodzenia J. B.. To samo
dotyczy pracownicy, ktéra zakwestionowala, jakoby kwitowala na dokumentach wlasnie odbiér wynagrodzenia ,,do
reki". Zainteresowana wprost wskazala, ze o ile podpis wyglada jak jej, to nie kwitowala ona odbioru $rodkéw
wskazanych w kserokopii dokumentu. Sad zupelnie dowolnie uznat te zeznania za klamliwe, w sytuacji gdy
zainteresowana miala prawo do zakwestionowania

ilogicznie wytlumaczyla, skad mogl wziaé sie na kserokopii dokumentéw. Okoliczno$é ta moze by¢ uznana za roéwnie
wiarygodna, co ta przyjeta przez Sad.

Apelujacy zarzucil, Ze nie przedstawiono oryginatlu dokumentu, a jedynie kserokopie - ,listy plac" M. T., co zgodnie z
przepisami k.p.c., stanowi, iz kserokopia ta nie jest dokumentem i brak jest podstaw do prowadzenia z niej dowodu.
»Niepo$wiadczona kserokopia nie jest dokumentem, jezeli za§ pismo nie moze by¢ uznane za dokument nie moze
by¢ ono tez podstawa do prowadzenia dowodu w trybie art. 308 k.p.c."- wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu
z dnia 01.03.2016 1., sygn. akt I ACa 1035/15. Sad tymczasem wywodzi okre§lone wnioski, wlasnie z kserokopii



dokumentu, ktérego prawdziwos$ci powod przeczy. Co wiecej, Sad nie ustalil, w jakim okresie i jakie Srodki pieniezne
zainteresowana mialaby otrzymywac. Zatem niezasadnie Sad - upraszczajgc - przypisal zeznania §wiadka

i zainteresowanej do okresu wskazanego przez ZUS. W przedsiebiorstwie powoda

przez wiele lat pracowalo bardzo wiele 0s6b, stad nie sposdb znaé kazda pracownice, ktéra moze pracowac np. kilka
miesiecy. Zatem wywodzenie przez Sad, calkowicie bezpodstawnie, ze rzekoma praktyka mialaby by¢ szersza, lub
nastepowatlo zatrudnianie ludzi na ,czarno" jest pozbawione podstaw i krzywdzace dla powoda. Sad bardzo swobodnie
postuguje sie analogia przy ustalaniu stanu faktycznego w sytuacji, gdy takowa nie powinna w sprawie wystepowac,
bowiem badaniu podlega okreslone odwolanie i stan faktyczny z nim zwiazany, nie za$ wszelkie okolicznoéci dotyczgce
innych pracownikéw, ktérych sprawy nie sa rozpoznawane w niniejszym postepowaniu. Czynienie w tym zakresie
analogii jest przekroczeniem zasady swobodnej oceny dowodow.

Reasumujgc, platnik skladek podniosl, ze Sad oparl sie na dowodzie niestanowigcym dokumentu - kserokopia
listy pochodzacej od M. T.. Zupelnie dowolnie potraktowano zeznania skonfliktowanej z powodem M. T..
Sad bezpodstawnie odmoéwit wiarygodno$ci zeznaniom zainteresowanej zlozonym przed Sadem, podczas gdy
zainteresowana stanowczo kwestionowala zaistniale okolicznoéci dotyczace rzekomego kwitowania odbioru pieniedzy
»do reki".

Apelujacy wniost rowniez o zwolnienie od kosztéw sadowych w calosci.

W odpowiedzi na apelacje pozwany organ wniost o oddalenie apelacji i zasadzenie od odwolujacego na rzecz organu
rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja platnika skladek nie zastluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu w rozpoznawanej sprawie byla wysoko§¢ podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne zainteresowanej K. L.

z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace zawartej z platnikiem skladek J. B. prowadzacym dzialalno$é
gospodarcza ( PW (...) J. B.)

za poszczeg6lne miesiace okresu od marca do grudnia 2013 r.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, w powyzszym zakresie Sad Okregowy w sposob prawidlowy ustalil stan faktyczny w
oparciu o zgromadzony w sprawie material dowodowy, za§ w swych ustaleniach i wnioskach nie wykroczyt poza
ramy swobodnej oceny wiarygodno$ci i mocy dowodéw wynikajace z przepisu art. 233 k.p.c., nie popekil on tez
bledéw w rozumowaniu w zakresie zaréwno ustalonych faktow, jak tez ich kwalifikacji prawnej, albowiem prawidlowo
zinterpretowal i zastosowal odpowiednie przepisy prawa. Wobec gruntownej analizy zebranego sprawie materialu
dowodowego i rozwazan Sadu Okregowego, Sad Apelacyjny nie dostrzegl uzasadnienia dla podnoszonego w apelacji
zarzutu przekroczenia granic swobodnej oceny dowodoéw, czy tez poczynienia ustalen sprzecznych z zebranym w
sprawie materialem dowodowym. Zdaniem Sadu odwolawczego to wlasnie zaproponowana przez skarzacego ocena
dowodow pomija zawarte w kodeksie postepowania cywilnego reguly rzadzace postepowaniem dowodowym i nie
uwzglednia istotnych okolicznoéci, na jakie zwrocil uwage Sad Okregowy, a ktére mialy wplyw

na rozstrzygniecie sprawy.

Odnoszac sie do oceny prawidlowos$ci ustalenia przez Sad I instancji kwot stanowigcych podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia K. L. jako pracownika PW (...) J. B. Sad Apelacyjny na wstepie podkresla,

ze reguly dowodzenia w procesie cywilnym (art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c.) zobowiazuja strony

do wskazywania dowodéw, z ktoérych wywodza one skutki prawne. Zasada ta znajduje zastosowanie roéwniez w
sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, ktérych przedmiotem sa odwolania od decyzji organéw rentowych.
Ogodlna zasada rozkladu ciezaru dowodu jest regula w znaczeniu materialnym, wskazujaca, kto poniesie skutki
nieudowodnienia faktow istotnych dla rozstrzygniecia sprawy, natomiast art. 232 k.p.c. wskazuje, kto ponosi ciezar
dowodu w znaczeniu formalnym, czyli ,kto powinien przedstawia¢ dowody” (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia



17.02.2006 1., V CSK 129/05, LEX nr 200947 oraz z dnia 08.03.2010 r., II PK 260/09, OSNP 2011, nr 17-18, poz.
226). Wydanie decyzji przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym nie zwolnilo go

od udowodnienia przed sadem jej podstawy faktycznej. Z kolei odwolujacy, zgodnie zasada rozkladu ciezaru dowodu
wynikajacg z art. 6 k.c., w postepowaniu sadowym zobowigzany byl do odniesienia sie do przedstawionych zarzutow
oraz wykazania faktow przeciwnych

niz wskazane przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji.

Jedli chodzi o zarzut poczynienia przez Sad I instancji ustalen faktycznych

na podstawie kserokopii, a nie oryginatow, zestawien faktycznie wyplaconych pracownikom wynagrodzen, wskazaé
nalezy, ze cho¢ dowody z okre$lonych dokumentéw w formie niepos§wiadczonych kserokopii nie stanowia dowodéw
z dokumentbw, o ktérych mowa

w art. 244 i art. 245 k.p.c., nie s3 jednak pozbawione mocy dowodowej, w rozumieniu

art. 232 w zw. z art. 308 k.p.c. Stanowig one jeden ze Srodkéw dowodowych, przy pomocy ktorych strona moze
udowodnié fakty istotne dla rozstrzygniecia sprawy, dopoki Sad

ani strona przeciwna nie zakwestionuje ich i nie zazada zlozenia oryginaléw dokumentéw. Dowody te, jak kazde
inne, podlegaja ocenie Sadu na podstawie art. 233 k.p.c. Nalezy mie¢ na uwadze, iz posluzenie sie niepotwierdzona
kserokopia jako $§rodkiem majacym postuzy¢ ustaleniu treéci pisemnego dokumentu uznaé nalezy za dopuszczalne
wowczas, kiedy

z przyczyn faktycznych uzyskanie dostepu do oryginatu lub wypisu lub odpisu funkcjonujacego na prawach oryginatu
nie jest mozliwe dla strony, a takze dla sadu. Woéwczas nie zachodzi niebezpieczenstwo obejscia przepiséw o
prowadzeniu dowodu

z dokumentoéw, a jednocze$nie nie doznaje naruszenia prawo strony do dowodzenia swoich racji innymi §rodkami
(przyrzadami), ktore utrwalajg obrazy (w tym wypadku obraz dokumentu, ktérego oryginal lub odpis na prawach
oryginalu sie nie zachowal) i moga postuzy¢ ustaleniu, czy okre$lony dokument istnial, jaka tre$¢ zawieral i od kogo
pochodzil (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 8 grudnia 2016 r., III AUa 151/16, LEX nr 2196172). Jak
trafnie wyjaénil Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 26 listopada

2014 r., IITI CSK 254/13, LEX nr 1651013), wylaczenie mozliwoSci postuzenia sie kserokopia dokumentu, ktérego
istnienia i treSci nie mozna inaczej wykazywaé prowadziloby

do powstania, niewynikajacego z przepisow, zakazu dowodowego. Generalne twierdzenie platnika skladek, iz
kserokopia dokumentu nie moze by¢ srodkiem dowodowym, nie jest zatem trafne.

W $wietle powyzszego, majac na wzgledzie okolicznoéé, ze oryginaly spornych kserokopii dokumentéw nie zachowaty
sie, usprawiedliwione bylo ustalenie treSci oryginalu na podstawie znajdujacych sie w aktach sprawy kserokopii,
jak rowniez zeznan Swiadka M. T. oraz zainteresowanej K. L., zaré6wno tych zlozonych w postepowaniu sagdowym,
jak i protokoléow zeznan wskazanych $wiadkéw zlozonych w toku kontroli przeprowadzonej przez pozwany organ.
Okoliczno$ci objete trescia spornych kserokopii byly takze przedmiotem zeznan pracownikow platnika skladek, ktére
zostaly zacytowane przez Panstwowg Inspekcje Pracy pi$mie z dnia 26 lutego 2014 r.

Sad Apelacyjny nie widzi podstaw, aby odmowi¢ wiarygodnosci zeznaniom §wiadka M. T.. S3 on logiczne i wewnetrznie
spojne, a nadto koreluja z zeznaniami zlozonymi przez $§wiadka w toku postepowania przed organem rentowym oraz
z zeznaniami innych pracownikoéw platnika skladek cytowanymi w pismie Panstwowej Inspekcji Pracy

z dnia 26 lutego 2014 r. Nie sposéb tez nie zauwazyé, ze ujawnienie przez $wiadka sposobu postepowania
pracodawcy w zakresie wyplacania pracownikom wynagrodzen — na rachunek bankowy w ograniczonym zakresie, a
w przewazajacej czesci - ,do reki” — i deklarowania

w zwigzku z tym zanizonych podstaw wymiaru skladek za poszczegbdlnych pracownikéw, stawia réwniez samego
Swiadka, jako osobe uczestniczaca w tych dzialaniach,

w negatywnym $wietle. Takze i z tego wzgledu nie ma, w ocenie Sadu odwolawczego, podstaw do podwazenia
wiarygodno$ci §wiadka. Sprzeczne z zasadami do§wiadczenia zyciowego byloby przyjecie, ze Swiadek zlozyl zeznania
niekorzystne w pewnym sensie rowniez i dla siebie, a ktore jednoczesnie bylyby niezgodne z prawda. Odnoszac sie



do twierdzen podniesionych w apelacji przypomnie¢ nadto nalezy, ze $wiadek ujawnila sporzadzone przez siebie
ewidencje wyptat dokonanych pracownikom firmy PW (...)

w toku przeshuchania przez organ rentowy, pouczona o odpowiedzialno$ci z art. 233 § 1 k.k. za zeznanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy. W ocenie Sadu, niezaleznie zatem od tego,

czy platnik skladek i $wiadek pozostawali w konflikcie, czy tez nie (okolicznoéci tej, ktéra mialaby dyskredytowac
wiarygodno$¢ §wiadka, odwolujacy zreszta nie wykazal), nie mialo to znaczenia dla prawdziwosci zeznan M. T. oraz
autentycznoéci informacji zawartych w sporzadzonych przez nig nieformalnych ,listach ptac”.

Sad Okregowy trafnie takze ocenil, Ze zeznania K. L. zlozone

w postepowaniu sgdowym nie zastluguja w pelni na danie im wiary. Ocena ta, wbrew zarzutom apelacji, nie jest
dowolna, albowiem Sad I instancji szczegdtowo uzasadnit,

co wplynelo na ocene zeznan Swiadka jako cze$ciowo niewiarygodnych, zwracajac uwage, ze tre$é tychze zeznan
istotnie rozni sie od zeznan zlozonych do protokotu przestuchania ZUS w dniu 25 sierpnia 2014 r., ktore z kolei
sq spojne z danymi wynikajacymi z kserokopii dokumentéw potwierdzajacych przekazanie ubezpieczonej i innym
pracownikom J. B. konkretnych sum pienieznych. Ubezpieczona zeznala do protokolu przestuchania ZUS, ze
miesiecznie otrzymywala ,na reke” 1237 zl. Otrzymywala réwniez pieniadze za nadgodziny, ktore wyplacane byly
gotowka — 10 zl netto za godzine, przy czym z grafiku wynikalo zazwyczaj ok. 10 — 20 godzin ponadwymiarowych,
a zatem wynagrodzenia tytulu pracy w godzinach nadliczbowych wynosil ok. 100 — 200 zl. Wyplacane byly takze
pieniadze za prace w dni wolne pod pracy — gotdwka w tym samym dniu. Zainteresowana podala nadto, ze
wynagrodzenie za nadgodziny i dodatek za prace w dniu wolnym od pracy wyplacali w gotéwce managerowie, w
spornym okresie — M. T.. Tymczasem w toku przesluchania przed sagdem wezwanym K. T. zeznala, Ze pracowala
wowcezas 3-4 razy w tygodniu po 4-5 godzin dziennie i otrzymywala wynagrodzenie w kwocie ok. 600-700 zl. Zeznan
tych nie mozna uznac¢ za wiarygodne, zaréwno w Swietle wyzej przytoczonych zeznan zlozonych w postepowaniu
administracyjnym, jak r6wniez o§wiadczen Swiadka o odbiorze konkretnych kwot

ze wskazanych tytulow wynikajacych z kserokopii nieformalnych list plac oraz ewidencji kwot przekazanych tytulem
pracy w godzinach nadliczbowych oraz w dniach wolnych od pracy prowadzonych przez M. T.. Po$§wiadczone
podpisem K. L. kwoty wyplacone jej ,,do reki”, koreluja ze wskazana przez nia w trakcie przestuchania

przed organem rentowym kwota 1237 zl, co w ocenie Sadu odwolawczego potwierdza prawdziwosé tych
oéwiadczen. Swiadek w zeznaniach ztozonych przed sagdem wezwanym potwierdzila natomiast mechanizm platnoéci
wynagrodzenia, zgodnie z ktérym cze$¢ wynagrodzenia za V4 etatu (zgodnie z umowg) przelewana byla na konto, a
pozostala cze$¢ wyplacano do reki, pieniadze przekazywala managerka.

Whbrew twierdzeniom apelacji Sad Okregowy szczegdtowo ustalil kwoty rzeczywiscie otrzymane przez K. L. tytulem
wynagrodzenia za prace w okresie objetym sporem (vide: str. 2 uzasadnienia wyroku Sadu Okregowego). Nie
sposob przy tym dopatrzeé sie, jak zarzuca skarzacy, stosowania analogii. Sad I instancji odwotlat sie bowiem co do
mechanizmu wyplaty wynagrodzen — do zeznan M. T.iK. L., jak réwniez do ich zezna1 zlozonych w toku postepowania
kontrolnego ZUS oraz zeznan pracownikow platnika skladek cytowanych w piSmie Panstwowej Inspekcji Pracy z 26
lutego 2014 r., jeéli natomiast chodzi o konkretne kwoty wyplacone K. L., Sad opart sie na uznanych za wiarygodne
kserokopiach zestawien sporzadzonych przez M. T. w zakresie, w jakim K. L. po§wiadczyla wlasnorecznym podpisem
(ktérego prawdziwo$ci nie kwestionowala),

ze otrzymala wskazane sumy pieniezne z okreslonych tytuldow. Jak juz wyzej wskazano, cho¢ K. L. o§wiadczyla, ze nie
kojarzy kserokopii dokumentow okazanych jej przez sad wezwany, spdjno§é wynikajacych z nich danych dotyczacych
jej wynagrodzenia z zeznaniami ubezpieczonej zlozonymi w postepowaniu kontrolnym oraz potwierdzenie przez K.
L. prawdziwosci jej podpiséw na tychze dokumentach, pozwolilo na uznanie ich za wiarygodne i miarodajne dla
poczynienia ustalen faktycznych w spornym miedzy stronami zakresie.

Sad Apelacyjny zwraca uwage, ze J. B., pomimo cigzacego na nim
w tym zakresie ciezaru dowodu, nie zaoferowal zadnego materialu dowodowego pozwalajacego na ustalenie, ze
prawidlowo zadeklarowal on podstawy wymiaru skladek



za ubezpieczong K. L. za poszczegdlne miesiace spornego okresu. Powolujac argumentacje zmierzajaca do podwazenia
wiarygodno$ci dowodow przeprowadzonych w sprawie, platnik sktadek nie podjal w istocie polemiki z wynikajacymi
z nich wnioskami, w szczego6lnoéci nie przedstawil zadnego dowodu, ktéry potwierdzalby,

ze deklarowane przez niego podstawy wymiaru skladek za ubezpieczona odpowiadaly przychodom uzyskiwanym przez
nig z tytulu zatrudnienia u platnika. Prezentowal natomiast, ogélnie i lakonicznie, twierdzenie, ze ustalania kontroli
byly nastepstwem osobistego konfliktu ze §wiadkiem M. T.. Zdaniem Sadu Okregowego tego rodzaju ocena nie
znalazla potwierdzenia w toku postepowania. Zakladajgc nawet nieprzychylny stosunek $éwiadka do platnika skladek,
nalezy zwro6cié uwage, ze pozostale dowody, w tym zeznania K. L., protokoly zeznan z postepowania kontrolnego ZUS
oraz pismo PIP cytujace zeznania pracownikéw platnika, potwierdzily istnienie systematycznej praktyki polegajacej
na wyplacaniu czesci wynagrodzenia za prace na rachunek bankowy, czeSci za$§ — do rak pracownika.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Apelacyjny, jak juz wyzej wskazano, doszedt

do przekonania, ze stan faktyczny sprawy zostal ustalony przez Sad I instancji prawidlowo,

z poszanowaniem regut wynikajacych z art. 233 k.p.c. Sad odwolawczy zaakceptowal zatem w calo$ci ustalenia
faktyczne Sadu pierwszej instancji, traktujac je jak wlasne, nie widzac

w zwigzku z tym konieczno$ci ich ponownego szczegolowego przytaczania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5
listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNP 1999, nr 24, poz. 776).

Sad odwolawczy w peli podziela takze ocene prawna, jakiej dokonal Sad pierwszej instancji, uznajac ja za
wyczerpujaca. Sad Okregowy nie popelnil bledéw w zakresie kwalifikacji prawnej prawidlowo ustalonych faktow,
albowiem prawidlowo zinterpretowal

i zastosowal odpowiednie przepisy prawa. Tym samym nie ma potrzeby powtarza¢ w caloéci trafnego wywodu
prawnego (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 16 lutego 2006 r., IV CK 380/05, LEX nr 179977; z dnia 16 lutego
2005 1., IV CK 526/04, LEX nr 177281).

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy systemowej oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skltadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. 1998.161.1106

ze zm.), podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przych6d w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych osiggany przez pracownikéw u pracodawecy z tytulu zatrudnienia w ramach
stosunku pracy,

z wyjatkiem skladnikéw wynagrodzenia okre$lonych w § 2 ww. rozporzadzenia.

Na podstawie art. 20 ust. 1 tej ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie
wypadkowe stanowi natomiast podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, z
zastrzezeniem ust. 2 i ust. 3. Zgodnie za$ z art. 81 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze Srodkéw publicznych ,,do ustalenia podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw stosuje sie przepisy okre$lajace podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 10. To na platniku skladek ciazy
obowiazek rozliczenia w deklaracji sktadek i uwzglednia tam wszystkich dokonanych lub postawionych do dyspozycji
ubezpieczonego wyplat

- od pierwszego do ostatniego dnia miesiaca kalendarzowego, ktérego deklaracja dotyczy - stanowiacych podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne (§ 2 ust. 11 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 2008
r. w sprawie szczeg6lowych zasad

i trybu postepowania w sprawach rozliczania skltadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, Dz. U. z 2008 r. nr 78, poz. 465), ktéremu to obowigzkowi J. B. uchybil w odniesieniu do ubezpieczonej
K. L..

W ustalonym stanie faktycznym Sad Apelacyjny nie mial watpliwoSci,
ze tak zaskarzony wyrok Sadu I instancji, jak i poprzedzajaca go decyzja organu rentowego sa prawidlowe. W tym
stanie rzeczy, Sad Apelacyjny dzialajgc na podstawie art. 385 k.p.c. oddalit apelacje J. B., jak w pkt 1 sentencji.



Wobec zwolnienia ubezpieczonego od obowiazku uiszczenia oplaty podstawowe;j

od apelacji postanowieniem Sadu Okregowego w Bydgoszczy z dnia 12 kwietnia 2017 r., Sad Apelacyjny zawarty
w apelacji wniosek o zwolnienie od kosztéw sadowych potraktowal jako wniosek o odstapienie od obcigzania J. B.
kosztami na podstawie art. 102 k.p.c. Wniosku tego Sad odwolawczy nie uznal jednak za uzasadniony.

Sam fakt przegrania procesu — co do zasady — stanowi podstawe do zastosowania omawianej regulacji art. 98 k.p.c.
Z jej istoty wynika bowiem, iz strona przegrywajaca sprawe — zar6wno materialnie, jak i formalnie — niezaleznie od
ewentualnej winy w prowadzeniu procesu, ponosi rowniez finansowa odpowiedzialno$é za koszty poniesione

przez przeciwnika niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony

(por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 23 lutego 2012 r., V CZ 146/11, LEX nr 1147818). Stosownie do art.
102 k.p.c. w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych Sad moze zasadzi¢ od strony przegrywajacej tylko czes$¢ kosztow
albo nie obcigza¢ jej w ogole kosztami. Przepis ten ustanawia zasade stlusznoéci, bedaca odstepstwem od zasady
odpowiedzialnoéci za wynik procesu, jest wiec rozwigzaniem szczegblnym, niepodlegajacym wykladni rozszerzajacej,
wykluczajacym stosowanie wszelkich uogoélnien, wymagajacym

do swego zastosowania wystapienia wyjatkowych okolicznoSci. Przepis ten pozostawia sadowi orzekajacemu swobode
oceny, czy fakty zwigzane z przebiegiem procesu,

jaki dotyczace sytuacji zyciowej strony, stanowig podstawe do nieobcigzania jej kosztami procesu (por. postanowienie
Sadu Najwyzszego z dnia 13 grudnia 2007 r., I CZ 110/07, niepubl.). Przepis artykulu 102 k.p.c. jest zatem przejawem
tzw. prawa sedziowskiego i moze by¢ stosowany wowczas, kiedy okolicznosci konkretnej sprawy daja ku temu
podstawy. Jego celem jest zapobiezenie wydaniu orzeczenia o kosztach procesu, ktére byloby niesprawiedliwe,
sprzeczne z powszechnym odczuciem sprawiedliwoS$ci oraz zasadami wspolzycia spotecznego. Nalezy mie¢ jednak na
wzgledzie, ze sama sytuacja ekonomiczna strony przegrywajacej, nawet tak niekorzystna, iz strona bez uszczerbku
dla utrzymania wlasnego i cztonkéw rodziny nie bytaby w stanie ponie$é kosztow, nie stanowi podstawy zwolnienia z
mocy art. 102 k.p.c. od obowiagzku zwrotu kosztdéw przeciwnikowi, chyba ze

na rzecz tej strony przemawiaja dalsze szczegdlne okolicznoSci, ktore same moglyby by¢ niewystarczajace, ale lacznie
ze wspomniang trudng sytuacja finansowa wyczerpuja znamiona wypadku szczego6lnie uzasadnionego w rozumieniu
powolanego przepisu

(J. Bodio, J. Demendecki, A. Jakubecki, O. Marcewicz, P. Telenga, M. P. Wojcik: Kodeks postepowania cywilnego.
Komentarz, Oficyna, 2008, wyd. III). Sad Apelacyjny nie dopatrzyl sie w realiach rozpoznawanej sprawy takich
dalszych wyjatkowych okolicznoéci.

Na okolicznoéci takie nie powolywal sie zreszta sam platnik skladek. Nadmienié¢ mozna,

ze przekonanie strony o zasadno$ci zajmowanego stanowiska, ktére w pewnych przypadkach moze przemawiac za
nieobcigzaniem jej kosztami przegranego procesu

przed sadem pierwszej instancji, przestaje by¢ aktualne w postepowaniu apelacyjnym

(por. postanowienia Sadu Najwyzszego: z dnia 30 marca 2012 r., III CZ 13/12, z dnia

15 czerwca 2011 1., V CZ 24/11 z dnia 5 paZdziernika 2011 r., IV CZ 48/11).

W konsekwencji, o kosztach postepowania Sad Apelacyjny orzekl — jak w pkt 2 sentencji - na podstawie art. 98 § 1 i
3, art. 99, art. 108 § 1 zd. 1 k.p.c. wzw. z § 2 pkt 3

w zw. Z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat
za czynnoéci radeow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.) w brzmieniu obowigzujacym na dzien niesienia
apelacji. Wyjasni¢ nalezy, ze Sad ustalil warto$¢ przedmiotu zaskarzenia w niniejszej sprawie na kwote 4.975,29 zt
jako réznice

w wysokoSciach skladek obliczonych pomiedzy podstawami zadeklarowanymi przez platnika a ustalonymi w
zaskarzonej decyzji, zgodnie ze wskazaniem pozwanego organu

w odpowiedzi na apelacje, niekwestionowanym przez J. B..
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