Sygn. akt ITT AUa 1367/18

WYROK

W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 maja 2019 .

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober
Sedziowie: SA Iwona Krzeczowska - Lason
SA Alicja Podlewska (spr.)
Protokolant: sekr. sadowy Katarzyna Kreska

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2019 r. w Gdansku
sprawy M. K.

zudzialem (...) Sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoScia w R. przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
wG.

o ubezpieczenie spoleczne
na skutek apelacji M. K.

od wyroku Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 17 kwietnia 2018 r.,
sygn. akt VII U 4244/17

1. oddala apelacje;

2. zasadza od M. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. kwote 240,00 (dwiescie czterdziesci
00/100) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje.

SSA Alicja Podlewska SSA Michal Bober SSA Iwona Krzeczowska - Lason

Sygn. akt II1 AUa 1367/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 lipca 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. stwierdzil, ze ubezpieczona M. K.
jako pracownik u platnika sktadek (...) Spoétka z o0.0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym
(emerytalnym, rentowym, wypadkowym oraz chorobowym) od dnia 5 stycznia 2017 .

Od decyzji odwolala sie ubezpieczona. W uzasadnieniu odwolania podala, ze ogloszenie o prace znalazla na stronie
Urzedu Pracy, wystata CV, przeszla rozmowe kwalifikacyjna, poprzednio pracowala w (...) firmie (...) S.A. od lutego



2015 r. do stycznia 2016 r. Przeszla badania lekarskie, ktore oplacil pracodawca, zostala zatrudniona w styczniu 2017
r., po podjeciu pracy wykonywala prace w siedzibie pracodawcy. Pracodawcy zalezalo na jej wyzszym wyksztalceniu
ekonomicznym zdobytym na Uniwersytecie (...), jej wiedzy i kontaktach zdobytych poprzednio w (...) S.A. Pracowata
jako pracownik biurowy, odpowiedzialna byla za kontakt z klientami, budowanie relacji z klientami, ewentualnie ich
pozyskanie, wspoélprojektowanie, czynnoSci zarzadzajace sekretariatem, kontakty z ksiegowo$cia, kontakt z osobami
anglojezycznymi. Grafik pracy ustalila w ten sposéb, zeby pogodzi¢ prace z drugg wykonywana réwnolegle od kilku lat
w biurze ksiegowym. Wezeéniej u innego pracodawcy réwniez pracowala na dwa etaty - (...) S.A. oraz w ksiegowosci L.
M.. Ponadto inni pracownicy widzieli, jak wykonywala prace w (...) Spo6lce z 0.0. Wynagrodzenie za wykonang prace
odbierala na rachunek bankowy, pracodawca wiedzial, ze jest

w cigzy, jednak nie przeszkadzalo to jemu, ani jej w wykonywaniu powierzonych zadah u pracodawcy.
Whioskodawczyni podpisywala liste obecno$ci, faktycznie wykonywala prace do porodu, ktéry mial miejsce dnia (...)

Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 17 kwietnia 2018 r. w sprawie
VII U 4244/17 oddalil odwolanie (punkt pierwszy) oraz zasgdzit

od M. K. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. 180 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa
procesowego (punkt drugi).

Podstawe tego rozstrzygniecia stanowily nastepujace ustalenia i rozwazania Sadu pierwszej instancji. M. K. podpisata
umowe o prace z (...) Spotka z o0.0. na 34 etatu jako pracownik biurowy z wynagrodzeniem 3.000 zl do dnia 30
wrzesnia 2019 r. Rownolegle byla zatrudniona na pelen etat u I. M., ktéra $wiadczy obsluge ksiegowa (...) Spotki
z 0.0. Ubezpieczona od dnia 5 stycznia 2017 r. podjela prace, miesiac przed rozwigzaniem, bo w lutym 2017 r.
urodzila dziecko. Przed rozpoczeciem pracy przeszla badania u lekarza medycyny pracy, ktéry dopuscil ja do pracy
w wymiarze %4 etatu jako pracownika biurowego, brak danych, aby lekarz ten wiedzial, ze bedzie te prace godzila
z praca na pelen etat. Poza nig w firmie (...) byly zatrudnione trzy osoby, dwoch elektromonteréw oraz prezes,
wszyscy otrzymywali place minimalne. Jak podal stuchany na rozprawie w dniu 10 kwietnia 2018 r. prezes firmy M.
B. zarobki elektromonteréw to byla minimalna placa krajowa, dlatego, ze jedna osoba nie chciala zarabia¢ wiecej,
gdyz ma egzekucje komornicza w zwigzku z tym wynagrodzenie drugiej osoby, przyjal on sprawiedliwie takie samo.
Ta osoba jest najlepszym pracownikiem fizycznym. Pracownicy sa zadowoleni z pracy. Po chwili dodal, Ze tez maja
egzekucje pracownicze, on ma réwniez najnizsze wynagrodzenie, jak twierdzi tez mu to odpowiada, bo rowniez
ma jaka$ egzekucje komornicza. M. K. pracowala w godzinach, ktére sama ustalala, jak twierdzi, poniewaz godzila
prace u dwobch pracodawcoéw i informowala o nich platnika skladek, w jakich godzinach bedzie u niego pracowala,
a on to akceptowal. Dowodami pracy M. K. maja by¢ projekty sieci elektroenergetycznych, takie dowody jej pracy
zostaly zlozone. M. K. z zawodu jest technikiem uslug kosmetycznych oraz magistrem ekonomii menadzerskiej.
Przed rozpoczeciem pracy w Spdlce (...) byla zatrudniona jako referent do spraw obstugi klienta w (...) Spdtka
Akcyjna. Byla tam zatrudniona od dnia 16 lutego 2015 r. do dnia 4 stycznia 2016 r., przy czym przez wieksza cze$c
tego okresu, niecalych 11 miesiecy, przebywata na zwolnieniu lekarskim. Wérod czynnosci wykonywanych przez nia
nie bylo rysunkéw w programie A.. Jej pracodawca przestuchany przez ZUS podawal, Ze istotne bylo, aby osoba
zatrudniana miala przynajmniej podstawy A.. Na rozprawie podawal, ze znala ona dobrze A., a stuchany w ZUS-ie
podawal, ze potrzebna bedzie osoba, ktora przypilnuje biura. Na rozprawie méwil, ze on byt w biurze, odwolujaca
decydowala, kiedy pracuje. M. K. nie miala zakresu obowigzkéw w firmie (...), prezes twierdzil, ze nie miala zakresu
obowiazkdéw, bo tak pracowala. W aktach kontroli ZUS sa przedlozone, podpisane przez M. K. jej godziny pracy,
jak wynikalo w kolejnych tygodniach byly to stale godziny pracy. Co innego wynika z zeznan prezesa sp6lki i samej
ubezpieczonej, ktéra podawala, ze ona informowala pracodawce, w jakich godzinach bedzie pracowala i wszystkich
to satysfakcjonowalo. Takze zdaniem Sadu przedlozone listy obecno$ci ewidentnie s sporzadzone na potrzeby
postepowania, nie odzwierciedlajg rzeczywistego czasu pracy, co wynika z zeznan obu stron postepowania. M. K. nie
ma wyksztalcenia technicznego, ani wiedzy niezbednej do projektowania sieci energetycznych, a to te projekty mialy
udowadniac jej prace w (...). Zdaniem Sadu Okregowego, Zeby poprawnie wykona¢é takie rysunki konieczna jest wiedza
techniczna, ktorej ubezpieczona nie miala i do§wiadczenie z programem A., a brak jakiejkolwiek dokumentacji, ktora
by potwierdzala wiedze ubezpieczonej w tym zakresie. W (...) pracowala jako doradca klienta w dziale uméw, przy
takiej pracy nie uzyskuje sie wiedzy



o projektowaniu sieci elektroenergetycznych, zatem co jest oczywiste, sieci takie moze projektowac osoba, ktora
ma przygotowanie techniczne i niezbedna wiedze, inaczej rysunek sporzadzony przez osobe, ktéra takiego pojecia
nie ma, taki projekt wlasciwie bylby niebezpieczny dla osoby, ktéra z takich projektéw bedzie korzystata. Brak jest
dowodow, ze przedlozone rysunki wykonala ubezpieczona. Naiwne sa tez tlumaczenia na rozprawie prezesa B. i
samej ubezpieczonej, ze zostala zatrudniona w swojej nowej firmie ze wzgledu na kontakty, jakie nawigzala w (...), ze
inaczej bez jej kontaktéw pracodawca musialby dzwonié na infolinie. Owszem na infolinie dzwonig klienci, ktoérzy sa
odbiorcami energii, ale jezeli kto$ jest wspolpracownikiem, czy przygotowuje oferty, to musi mie¢ dostep do innych
telefon6w, dostep do pracownikéw merytorycznych, nie ma zadnych powodéw, aby tych telefon6w nie mogt uzyskaé.
Nie wiadomo dlaczego ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie tak diametralnie wyzsze niz pozostali pracownicy
lacznie z prezesem, ktory ja nadzorowal. Umowa zostala zawarta w styczniu 2017 r. do dnia 30 wrze$nia 2019 r., nie
wiadomo czemu na tak dlugi okres, kiedy wnioskodawczyni, jak twierdzil platnik skladek, byta osoba mu nieznana,
byla w zaawansowanej cigzy, miesiac przed rozwigzaniem, wiec i dla niego i dla niej bylo oczywiste, ze moze pracowaé
maksymalnie przez jeden miesiac, a potem bedzie korzystala z urlopu macierzynskiego, przeciez nie wiadomo, jak
pracownik sprawdzi sie w pracy. W takiej sytuacji zaden racjonalny pracodawca nie zawiera umowy na tak dlugi
okres, kiedy nie ma ani zakresu obowiazkéw, ani ustalonych godzin pracy. Wiadomo, ze dana osoba pracuje w innej
firmie, tak, ze to wszystko jest nieracjonalne, a celem prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej sa przeciez racjonalne
czynno$ci, ktore doprowadzaja do osiggniecia zysku. Pracodawca powodowal, ze pracowala w r6znych godzinach,
mogla przyj$¢ rano to byta rano, mogla przyj$¢ pozniej i to mu réwniez pasowalo, wiec to jest sprzeczne z tym co
moéwil, Ze miala ona pilnowaé biura i mie¢ kontakty z klientami, kiedy w bardzo réznych godzinach byta w tym biurze.
W przedmiotowej sprawie kluczowe znaczenie mialo ustalenie, czy M. K. i (...) Spolke z o.0. laczyl stosunek pracy
stosownie do treSci art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 2, art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.; dalej ustawa systemowa) w zw. z art. 22 k.p. W
przypadku umowy zawartej przez M. K. nie zostal okre$lony na pidmie jej zakres obowiazkow, pracodawca twierdzi,
ze tak mu bylo wygodniej, jest to dos$¢ nietypowe i niezgodne z logika. Pracodawca nie wykazal, aby istniala realna
potrzeba zatrudnienia pracownika, oczywiScie umowa o prace na czas nieokre§lony czy na dlugi okres jest korzystna
dla pracownika, ale kiedy pracownica jest w ostatnim miesiacu cigzy nie wiadomo, z jakich przyczyn umowa zostata
zawarta do wrze$nia 2019 r., kiedy wiadomo, ze ona prace bedzie §wiadczyla maksymalnie przez miesigc. Zdaniem
Sadu I instancji niezgodne z do§wiadczeniem zyciowym jest rowniez stata wymuszona pozycja pracownicy przez jeden
1 3/4 etatu, to jest osiem godzin plus sze$é czyli przez 14 godzin, wrecz niemozliwe jest, aby przez 14 godzin wymuszonej
pozycji kobieta w ostatnim miesigcu cigzy codziennie wykonywala prace. W ocenie Sagdu Okregowego nie sposéb
przyjaé, ze zatrudnienie M. K. na umowe o prace na czas do wrze$nia 2019 r. wynikalo z ekonomicznej potrzeby
prowadzonej przez Spolke (...) dzialalno$ci, nie jest to normalna praktyka pracodawcy. W ocenie Sadu umowa o
prace zostala zawarta nie po to, zeby ubezpieczona Swiadczyla prace, ale faktycznie chodzilo tu o uzyskanie przez nig
Swiadczen

z ubezpieczenia spolecznego. Na objecie ubezpieczeniem spolecznym zasadnicze znaczenie ma nie to czy umowa o
prace zostala zawarta i czy jest wazna jako nienaruszajaca art. 58 czy 83 k.c., lecz to czy strony umowy pozostawaly w
stosunku pracy zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy systemowej. O tym za$, czy strony istotnie w takim stosunku pozostawaly,
czy stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spotecznych, nie decyduje sama forma zawarcia umowy o prace, wyplata
wynagrodzenie, przystapienie do ubezpieczenia, oplacenie skladki, czy wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i
rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy. Treé¢ o§wiadczen woli zlozonych przez
strony przy podpisywaniu umowy o prace, nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku
prawnego jako stosunku pracy. Istotne jest, aby stosunek pracy realizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o
cechach pracowniczych, a wiec istotne znaczenie ma ustalenie faktycznie czy praca wykonywana w ramach badanego
stosunku prawnego rzeczywiScie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. Dla ustalenia, ze doszlo do powstania
pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych. Nie moze byé bowiem
tolerowana taka sytuacja, w ktorej osoba zainteresowana pozyskaniem $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, do
ktérych nie ma tytuhu, z pomocg platnika skladek wytwarza dokumenty stuzace wylacznie do tego celu. Do objecia
pracownicy ubezpieczeniem spolecznym nie moze doj$¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia dotyczy osoby,
ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem zatrudnienia.
Biorac pod uwage, ze wnioskodawczyni nie miala zakresu obowiazk6w, miala wynagrodzenie diametralnie wyzsze niz



wszyscy pozostali pracownicy niezbedni dla firmy, przed jej zatrudnieniem takie stanowisko nie istnialo, biorgc pod
uwage stan zaawansowania ciazy, zeby pracowac na 11i 34 etatu, brak jest dowodow, ze wykonywala

we wskazanym wymiarze prace na rzecz zainteresowanej spolki, nie ma ani kwalifikacji, ani do§wiadczenia, ani
uprawnien do projektowania sieci elektrycznych i elektroenergetycznych oraz nie bylo realnej potrzeby ekonomicznej
jej zatrudnienia. Sad Okregowy stwierdzil, ze zeznania M. K. i M. B. sa skonstruowane na potrzeby niniejszego
postepowania w celu wsparcia strategii procesowej i w zwigzku z powyzszym w przedmiotowej sprawie odwolujaca
nie zostala rzeczywicie faktycznie zatrudniona w (...) Spolce z o.0. - nie zostal nawigzany stosunek pracy, zatem nie
mozna uznac, aby podlegala ona ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik w rozumieniu art. 6 ust. 1, art. 8 i art.

12 ustawy systemowej, dlatego tez na podstawie przywolanych przepiséw oraz art. 477 (14 g4 k.p.c. Sad I instancji
oddalil odwolanie. A w punkcie drugim Sad Okregowy orzek! o kosztach zastepstwa procesowego zgodnie z zasada
odpowiedzialnoS$ci za wynik procesu, poniewaz wnioskodawczyni przegrala sprawe w calosci, winna zwrdécié koszty
zastepstwa procesowego stronie przeciwnej, o czym orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 w zw. z art. 99 w zw. z art.
108 § 1 k.p.c.

Apelacje od wyroku wywiodla ubezpieczona zaskarzajac go w calosci i zarzucila mu:

1) naruszenie przepisOw prawa materialnego - art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 11 21i 13 pkt 1 ustawy systemowej w
zw. z art. 22 k.p. poprzez ich niezastosowanie, podczas gdy ubezpieczona nawigzala dobrowolnie stosunek pracy i go
osobiécie wykonywala w siedzibie pracodawcy bedac podporzadkowana poleceniom pracodawcy i wykonujac na jego
rzecz i ryzyko prace, za ktora otrzymywala wynagrodzenie,

2) naruszenie przepisOw prawa procesowego, ktore mialo istotny wplyw na wynik sprawy, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, polegajacej na uznaniu przez Sad I instancji, ze:

- efekty pracy sa nieudokumentowane, podczas gdy w zgromadzonej dokumentacji sprawy zostaly zalaczone oraz
uznaniu, ze z zawodu ubezpieczona jest technikiem ustug kosmetycznych, podczas gdy jest z zawodu ekonomistka i
absolwentka magisterskich studiéw (...) w Uniwersytecie (...) wydzial (...) i jest po kursie rysunku technicznego A.
w firmie (...) S.A., a dodatkowym hobby jest kosmetyka - juz w CV wyslanym wraz z emailem do pracodawcy przed
zawarciem stosunku pracy warto wskazac, ze chodzi o rysowanie w A., nie za$ projektowanie, ktére nalezato do M. B.,
ktore to rozréznienie umkneto Sadowi I Instancji,

- listy obecnoéci ,ewidentnie sg sporzadzone na potrzeby postepowania”, podczas gdy analiza dokumentacji wskazuje,
ze ubezpieczona wykonywata prace rownolegle u dwoch pracodawcow, tak jak poprzednio pracowala réwnolegle w
(...) S.A. i w ksiegowoéci I. M., a co wiecej z dos§wiadczenia zyciowego wiadomo, ze zwlaszcza np. lekarki, radczynie
prawne i wykwalifikowane ekonomistki, ksiegowe itp. pracuja do chwili porodu w dwdch przedsiebiorstwach -
szczegblnie w wolnych zawodach i ich zatrudnienie nie jest, jak stwierdzit Sad I instancji ,Wiadomo, ze dana osoba
pracuje w innej firmie (na cze$¢ etatu), tak, ze to wszystko jest nieracjonalne”, ani zaskakujace,

a zatrudnienie kobiety wykwalifikowanej na dwa miesiace przed planowanym urodzeniem dziecka ani nie jest
zabronione, a jest faktem powszechnym, a obecnie pracodawcy poszukuja oséb wykwalifikowanych, a takze
pominiecie w uzasadnieniu wyroku zeznan pracownikow, ktdérzy byli naocznymi §wiadkami wykonywania pracy przez
ubezpieczong.

Majac na uwadze powyzsze skarzaca wniosla o zmiane wyroku Sadu I instancji i uwzglednienie odwolania poprzez
zmiane w caloSci zaskarzonej decyzji organu na jej korzy$c oraz zasadzenie kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

W uzasadnieniu apelujaca wskazala, ze Sad I instancji dokonal dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodéw i pominat
szereg faktow przy ustalaniu stanu faktycznego. Ubezpieczona jest absolwentka studiéw (...) na (...) z tytulem
magistra, a przed nawigzaniem stosunku pracy w (...) Sp. z 0.0. pracowala nieprzerwanie na niepelny etat w Biurze
Rachunkowym(...) i rownolegle na pelen etat w (...) Sp. z 0.0. W spolce (...) Sp. z 0.0. przeszla przeszkolenie i kurs
rysowania (a nie projektowania) w programie A..



(...) poszukiwala pracownika przez Urzad Pracy w W., ktéry to urzad zamiescil ogloszenie na swojej stronie
internetowej, z wyksztalceniem wyzszym, umiejetnoSciami rysowania i przerysowywania w A. i pracodawca wskazal
w ogloszeniu wysoko$¢ wynagrodzenia i wymiar etatu. Pracodawca zglosil zapotrzebowanie na pracownika z uwagi
na zwiekszajaca sie ilo$¢ przyjmowanych przez (...) zlecen. Ubezpieczona wyslala email z CV i nr referencyjnym
Urzedu Pracy. W przeslanym zalaczonym do akt pracowniczych emailu wskazala umiejetnosé miedzy innymi
pracy w A. - przerysowywania i rysowania. Ubezpieczona odbyla rozmowe kwalifikacyjna, przeszla pozytywnie
badania lekarskie — w aktach, pracodawca oplacil FV za badania - w aktach. Pracodawca zatrudnil ubezpieczona
na 34 etatu. Praca wykonywala byla osobiscie wedlug polecen i wskazéwek pracodawcy co do wrysowywania do
programu zaprojektowanych i uzgodnionych przez pracodawce z klientami sieci. Ubezpieczona wykonywata poprawki
rysunkdow wedlug wskazan pracodawcy. Ubezpieczona nie projektowala sieci, bo robil to pracodawca uzgadniajac
detale z klientami. Projekty, przy ktorych pracowala ubezpieczona zostaly zrealizowane u zamawiajacych klientow.
Pracodawca odprowadzal za ubezpieczong nalezne skladki oraz wyplacal terminowo wynagradzanie na rachunek
bankowy.

Skarzaca podkredlila, ze z do§wiadczenia zyciowego i zasad logiki wiadomo, ze w obecnych czasach pracodawca
umozliwia dostosowanie godzin pracy pracownikowi tak, zeby mogl osobiscie wykona¢ polecenia stuzbowe i
pracodawca, ktory wzial wiecej zlecen niz zwykle, zainteresowany jest ich zrealizowaniem a nie samym starannym
wykonywaniem w okres§lonych godzinach przez pracownika. (...) Sp. z 0.0. w 2017 r. osiggnetla kilku milionowe obroty
oraz kilkaset tysiecy zysku (zeznania prezesa firmy), a wynagrodzenie miesieczne nie stanowil Zadnego znaczacego
kosztu Spotki. Co wiecej, z do§wiadczenia zyciowego wiadomo, ze niestety czesta praktyka jest placenie czeSci
zarobkow formalnie, a cze$ci ,pod stolem”, jak wynika, co do wynagrodzenia Prezesa firmy M. B. majacego osobiste
zadluzenie komornicze i wyplacajacego zaliczki

na dywidendy oraz wynagrodzenia monteréw zatrudnionych w Spoétce, ktérzy jak mozna wnioskowaé godzili sie na
wysoko$é zarobkow wskazang do ZUS, zwlaszcza, ze mieli rowniez egzekucje komornicze. Ustalenia Sadu I instancji, ze
listy obecnosci zostaly sporzadzone na potrzeby postepowania nie jest uprawnione, podczas gdy praca ubezpieczonej
byla wykonywana w siedzibie przedsiebiorcy we wskazanych datach, a Sad I instancji pomingl dowéd z zeznan Swiadka
E. Z. (k. 105-107 a.r.).

Organ rentowy w odpowiedzi na apelacje wniost o jej oddalenie i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego za
postepowanie apelacyjne.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja wnioskodawczyni nie zastluguje na uwzglednienie.

Przedmiotem sporu pozostawalo, czy ubezpieczona M. K. jako pracownik
u platnika skladek (...) Spolka z o.0. w R. podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnym,
rentowym, wypadkowym oraz chorobowym) od dnia 5 stycznia 2017 r. do daty decyzji.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego dokonana przez Sad Okregowy ocena mieéci sie w granicach statuowanych treécia
art. 233 k.p.c. i nie wzruszaja jej zarzuty apelacji. Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c. Sad ocenia wiarygodno$¢ i moc
dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu. Taka ocena
dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego do$wiadczenia zyciowego, a ponadto
powinna uwzgledniaé wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug ktorych Sad w sposéb
bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$¢, dokonuje wyboru okreslonych
srodkéw dowodowych i — wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ — odnosi je do pozostalego materialu dowodowego (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNP 2000/17/655, LEX nr 41437). W razie
przekroczenia naruszenia przez Sad I instancji przepisu art. 233 § 1 k.p.c. wadliwa jest przeprowadzona przez Sad
ocena dowoddw, a takze bedace jej konsekwencja ustalenie stanu faktycznego i jego subsumowanie pod okreslony
przepis prawa. Nadto, jezeli z okre§lonego materiatu dowodowego Sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne
i zgodne z do$wiadczeniem Zyciowym, to ocena Sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw (art. 233 § 1



k.p.c.) i musi sie osta¢, cho¢by w rownym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnuc
wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu wnioskéw z zebranymi dowodami, lub gdy
wnioskowanie Sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie
uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwiazkéw przyczynowo - skutkowych,

to przeprowadzona przez Sad ocena dowodow moze by¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w
Poznaniu, I ACa 513/05, LEX nr 186115).

Dla skuteczno$ci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza stwierdzenie o wadliwoéci dokonanych
ustalen faktycznych, odwolujace sie do stanu faktycznego, ktoéry w przekonaniu skarzacej odpowiada rzeczywistosci.
Konieczne jest tu wskazanie przyczyn dyskwalifikujacych postepowanie sadu w tym zakresie. W szczeg6lnosci strona
skarzgca powinna wskazac, jakie kryteria oceny naruszyl sad przy ocenie konkretnych dowodoéw, uznajac brak ich
wiarygodno$ci i mocy dowodowej lub niestuszne im je przyznajac (tak Sad Najwyzszy m.in. w orzeczeniach z dnia: 23
stycznia 2001 r., IV CKN 970/00, LEX nr 52753; 12 kwietnia 2001 r., II CKN 588/99, LEX nr 52347; 10 stycznia

2002 1., II CKN 572/99, LEX nr 53136). Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia przez sad przepisu art. 233
§ 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego. Nie
jest wystarczajace jedynie przekonanie o innej niz przyjal sad wadze (doniostosci) poszczegolnych dowodow i ich
odmiennej ocenie niz ocena sadu (por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 1998 r., I CKN 4/98, niepubl.).

Ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Okregowy w sprawie, wbrew twierdzeniom ubezpieczonej, znajduja
odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie, a podniesiony przez nia w apelacji zarzut
naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. jest chybiony. Sad pierwszej instancji ustalajac stan faktyczny dokonal wszechstronnej
oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego. Wskazal, na podstawie ktérych dowodéw poczynil swe ustalenia, a
w szczeg6lnosSci odniost sie do zgromadzonej dokumentacji pracowniczej, przestuchania w charakterze strony platnika
skladek i ubezpieczonej. Sad Okregowy na podstawie caloksztaltu okoliczno$ci faktycznych prawidlowo uznal w
kontekscie wszystkich okoliczno$ci faktycznych sprawy, ze ubezpieczona nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik u platnika skladek od dnia 5
stycznia 2017 . ,,Umowa o prace” zawarta w dniu 4 stycznia 2017 r. miala na celu jedynie uzyskanie przez nig $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w zakresie zasitku macierzynskiego, bowiem wiez aczaca ubezpieczong i platnika skladek
nie odpowiadala zatrudnieniu pracowniczemu z art. 22 k.p. Skarzgca nie wykazala faktycznego realizowania przez nig
obowiazkéw pracowniczych w sposob wynikajacy z przedmiotowej umowy o prace.

Whbrew twierdzeniom apelujgcej, Sad Okregowy dokonal prawidlowych ustalen faktycznych w zakresie jej kwalifikacji
zawodowych oraz dodatkowych umiejetnoéci. Wnioskodawezyni, jak sama wskazala w CV, ukonczyla policealng
szkole kosmetyki uzyskujac tytul technika uslug kosmetycznych oraz Wydzial (...) na Uniwersytecie (...) uzyskujac
tytul magistra - specjalizacja miedzynarodowa ekonomia menadzerska. Skarzaca wskazywala, ze ukonczyla kurs
rysunku technicznego A. w firmie (...) S.A., jednakze nie przedstawila zadnych dokumentéw potwierdzajacych te
kwalifikacje. Wnioskodawczyni podczas przestuchania w charakterze strony zeznala, ze jako referent do spraw obslugi
klienta w (...) S.A. pracowala w Wydziale (...) oraz wspierala ,(...)” — wtedy, gdy byla potrzeba przerysowywania
rysunkow w programie A.. Ubezpieczona miala jakoby zosta¢ wowczas przeszkolona z obslugi tego programu przez
innego wspodlpracownika (...) S.A. Jednakze w CV opisujac do§wiadczenia zawodowe ubezpieczona wskazala, ze
na stanowisku referenta ds. obslugi klienta w (...) S.A. zajmowala sie: analizg wnioskow i aplikacji zgloszonych
przez klientow na podstawie historii komputerowej, koordynacja realizacji wnioskéw, kontaktem telefonicznym i
elektronicznym z klientami (...) S.A. oraz budowaniem pozytywnego wizerunku firmy, wykonywaniem analiz i
raportéw, obsluga korespondencji oraz dbaloscia nad prawidlowym obiegiem dokumentéw wewnatrz firmy. Wérod
czynno$ci wykonywanych przez nia nie zostala wymieniona obsluga programu A..

Zdaniem Sadu Apelacyjnego ubezpieczona nie wykazala posiadania kwalifikacji do obslugi ww. programu
komputerowego, jak i jakichkolwiek kwalifikacji w projektowaniu sieci elektroenergetycznych. Zdaniem Sadu II
instancji przedlozone przez ubezpieczong rysunki techniczne (k. 21 a.s., k. 89-103 a.r.) nie stanowia dowodu
wykonywania przez nig w spornym okresie czynno$ci na stanowisku pracownika biurowego w rezimie pracowniczym
tj. zgodnie z art. 22 § 1 k.p. Rysunki zlozone do akt sprawy sadowej zostaly podpisane przez prezesa spolki, w tabelce



znajduje sie komputerowy wpis, ze rysunki te kreslila ubezpieczona; natomiast przed organem rentowym zlozono
rysunki, na ktérych wpisano, ze kreslila je ubezpieczona i jej podpis, a sprawdzil jej-mgr inz. arch. M. P.. Niesporne
jest, ze M. P. nie byla pracodawcg, ani pracownikiem spo6lki (...), zatem powstaje pytanie na jakiej podstawie i
dlaczego mialaby weryfikowaé prace ubezpieczonej — do$wiadczonej jakoby w sporzadzaniu takich rysunkow. W
ocenie Sadu odwolawczego adnotacje o wykonaniu rysunkow przez ubezpieczona na powyzszych dokumentach zostaly
sporzadzone jedynie na potrzeby niniejszego procesu. Rysunki te nie stanowig za$ wiarygodnego dowodu faktycznego
realizowania obowiazkoéw pracowniczych przez apelujaca.

Ponadto wbrew stanowisku ubezpieczonej, Sad Okregowy prawidlowo ustalajac, ze nie §wiadczyla ona w spornym
okresie pracy u platnika sktadek, w konsekwencji mégt ocenié, ze przedlozone listy obecnosci zostaly sporzadzone
na potrzeby niniejszego postepowania. Platnik skladek podczas przestuchania w charakterze strony zeznal, ze
ubezpieczona pracowala w réznych godzinach. Natomiast z list obecno$ci wynika regularno$¢ w ustalaniu godzin:
albo 16.00-19.30 (20.00) lub 8.00-16.00. Nie uszlo uwadze Sadu II instancji, ze w lutym 2017 r. (k. 87 a.r.), ktéry
liczyt 20 dni roboczych, a przy wymiarze etatu 34, oznacza to 6 godzin pracy dziennie, wnioskodawczyni musialaby
przepracowaé w skali miesiaca 120 godzin. Ubezpieczona natomiast w okresie 1-16 luty 2017 r. przepracowata 48 h
(12 dni x 4 h) i zostalo jej do przepracowani 72 h na 8 dni roboczych (72/8,1j. 9 h). Swiadczy to o braku rzeczywistego
wykonywania przez nia pracy, gdyz zgodnie z zasadami do§wiadczenia zyciowego byloby niemozliwym wykonywanie
przez ubezpieczong w dziewigtym miesigcu ciazy pracy w wymiarze 9 godzin dziennie w (...) sp. z 0.0. laczac to z
zatrudnieniem u I. M. w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zarzut pominiecia w uzasadnieniu wyroku zeznan $wiadka ,E. Z.” jest chybiony, skarzaca bowiem w zaden spos6b
nie wykazala, aby w tym zakresie Sad naruszyl prawo procesowe i to w spos6b majacy wplyw na rozstrzygniecie. Na
etapie postepowania sagdowego przeprowadzono dowdd z przestuchania ubezpieczonej i platnika skladek, natomiast
strony nie skladaly wnioskow o przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkéw. Natomiast na etapie postepowania
administracyjnego reprezentujaca pozwanego inspektor kontroli ZUS E. Z. przestuchata za platnika skladek M. B. (k.
105-108 a.r.) oraz w charakterze $§wiadka N. W. (k. 109- 112 a.r.). Apelujaca w zaden sposob nie wykazala potrzeby
przestuchania przez Sad I instancji z urzedu jako $wiadka E. Z.. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz $wiadek N. W. byla
zatrudniona w (...), ktorej prezesem jest rowniez M. B.. Zeznania te trudno uznaé za wiarygodne, skoro swiadek z
jednej strony przyznala, zZe nie znala szczegdtow zatrudnienia ubezpieczonej, nie potrafila powiedzie¢ co ona dokladnie
robila, a z drugiej stwierdzila z pewnoScia, ze ubezpieczona pracowala w programie A..

W konsekwencji Sad Odwolawczy oceniajgc jako prawidlowe ustalenia faktyczne (poza omyltka w nazwisku prezesa
spotki — M. W. zamiast prawidlowo M. B.) i rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji uznatl je
za wlasne, nie widzgc w zwigzku z tym koniecznoSci ich ponownego szczegdlowego przytaczania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., I PKN 339/98, OSNAPiUS z 1999 r., z. 24, poz. 776).

Analize prawidlowos$ci zaskarzonego wyroku z punktu widzenia prawa materialnego nalezy rozpoczaé¢ od wskazania,
ze rolg sadu w niniejszej sprawie, zapoczgtkowanej decyzja stwierdzajaca niepodleganie przez M. K. pracowniczemu
tytulowi ubezpieczen spolecznych, bylo zbadanie materialnoprawnej podstawy tej decyzji i rozstrzygniecie, czy
w $wietle przepisow prawa materialnego (art. 22 § 1 k.p.) byla ona pracownikiem u platnika skladek i z tego
tytulu podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym (w tym ubezpieczeniu chorobowemu) jako pracownik na
podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.; dalej ustawa systemowa).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt 1 ustawy systemowej, pracownicy podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, a ubezpieczenia te trwaja
od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. W §wietle art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika -
z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 2a - uwaza sie za$ osobe pozostajaca w stosunku pracy. Ustawa systemowa nie zawiera
definicji pojecia ,,stosunku pracy”, zatem wyjasnienia uzytego w art. 8 ust. 1 zwrotu nalezy poszukiwaé na gruncie
galezi prawa najbardziej wlasciwej w tej materii, tj. prawa pracy. To za$ kieruje interpretatoréw powolanych przepisow
do art. 22 § 1 k.p., definiujacego stosunek pracy jako stosunek prawny, ktérego trescig



s3a wzajemne zobowigzania stron: pracownika ,do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce” i pracodawcy ,,do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem”. Na tre$¢ tego stosunku skladaja sie szczegélowo okreslone w akcie kreujacym go
(w myél art. 2 k.p. - umowie o prace, powolaniu, mianowaniu oraz spéldzielczej umowie o prace) oraz w przepisach
prawa pracy wzajemne prawa i obowigzki stron: po stronie pracodawcy zwigzane z koniecznoS$cig zorganizowania
pracy i zaplaty za jej wykonanie, za$ po stronie pracownika - dotyczace sposobu §wiadczenia umoéwionego rodzaju
pracy. Najwazniejsze z tych obowiazkéw sa skatalogowane w Dziale IV Kodeksu pracy, za$ niektore

z obowigzkow pracodawcy podniesione zostaly w przepisach Rozdziatu II i IIa Dzialu I Kodeksu pracy do rangi
podstawowych zasad prawa pracy. W $wietle art. 22 § 1 k.p. za konstruktywne cechy stosunku pracy nalezy uznac:
dobrowolnosé¢, osobiste §wiadczenie pracy w sposob ciagly i w pracowniczym podporzadkowaniu, wykonywanie pracy
na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko (osobowe, ekonomiczne, organizacyjne, socjalne) zwigzane z zatrudnieniem
pracownika i odplatny charakter zatrudnienia. W doktrynie i judykaturze podkresla sie zwlaszcza te ceche stosunku
pracy, jaka jest pracownicze podporzadkowanie pracownika wobec pracodawcy co do miejsca, czasu i sposobu
wykonywania pracy. Nawet w zadaniowym systemie czasu pracy i przy $wiadczeniu pracy poza siedziba pracodawcy,
podmiot zatrudniajacy realizuje swoje kompetencje wladcze przez szczegdlowe okreSlenie zakresu zadan pracownika
irozliczanie zatrudnionego z ich realizacji.

Wszystkie powyzsze aspekty oceny stosunku prawnego wynikajgcego z przedmiotowej umowy o prace znalazly sie w
polu widzenia Sadu Okregowego orzekajacego w sprawie.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego (cytowanym za uzasadnieniem wyroku z dnia 13 wrze$nia
2016 1., III UK 226/15 - niepublikowany), dla wlaczenia danej osoby do ubezpieczenia spolecznego niezbedna jest
przynaleznoé¢ do okres$lonej w ustawie systemowej grupy podmiotéw podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom
spolecznym (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 17 marca 2016 r., III UK 83/15, LEX nr 2026236; 6 sierpnia 2013 1.,
II UK 11/13, LEX nr 1460954; 19 lutego 2008 r., IT UK 122/07, LEX nr 448905), za$ art. 8 ust. 1 ustawy systemowej
w zwiazku z art. 22 k.p. normuje, kiedy wykonywanie przez osobe fizyczna czynnos$ci na rzecz podmiotu prawa ma
cechy zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Dla objecia ubezpieczeniem spolecznym zasadnicze znaczenie ma
nie to, czy umowa o prace zostala zawarta i czy jest wazna (jako nienaruszajgca art. 58 § 1 lub 83 k.c.), lecz to, czy
strony umowy pozostawaly w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy systemowej). O tym za$, czy strony istotnie w takim
stosunku pozostawaly i stosunek ten stanowi tytul ubezpieczen spotecznych, nie decyduje samo formalne zawarcie
umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa
pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, wynikajacych z
art. 22 § 1 k.p. (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia: 26 lutego 2013 r., I UK 472/12, LEX nr 1356412; 11 wrze$nia
2013 1., I1 UK 36/13, LEX nr 1391783). Tres$¢ o§wiadczen woli zlozonych przez strony przy zawieraniu umowy o prace
nie ma wiec rozstrzygajacego znaczenia dla kwalifikacji danego stosunku prawnego jako stosunku pracy (wyroki Sadu
Najwyzszego z dnia: 17 maja 2016 r., I PK 139/15, LEX nr 2057610; 26 lutego 2013 r. I UK 472/12, LEX nr 1356412).
Istotne jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. Zasadnicze
znaczenie w procesie sadowego badania, czy dany stosunek prawny jest stosunkiem pracy, ma ustalenie faktyczne, czy
praca wykonywana w ramach badanego stosunku prawnego rzeczywiscie ma cechy wymienione w art. 22 § 1 k.p. W
tym celu bada sie okoliczno$ci i warunki, w jakich dana osoba wykonuje czynnosci na rzecz innego podmiotu prawa
i dopiero w wyniku tego badania (poczynienia stosownych ustalen) rozstrzyga sie, czy czynnosci te §wiadczone sa w
warunkach wskazujacych na stosunek pracy.

Zwr6ci¢é uwage nalezy przy tym na to, ze mozliwe jest stwierdzenie, ze strony umowy, zawartej formalnie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, porozumialy sie (badz milczaco godzily) co do realizacji marginalnego zobowigzania
wynikajacego z tej umowy jedynie w celu uprawdopodobnienia pozoréw jej wykonywania oraz wywolania mylnego
przekonania oséb trzecich (w tym organu rentowego), jakoby zawarly i realizowaly wazna umowe. Owa marginalna
realizacja zawartej umowy nie opiera sie bowiem w takiej sytuacji na zasadzie wzajemno$ci uzgodnionych swiadczen,
albowiem strony tej umowy od poczatku nie mialy faktycznie zamiaru realizowaé wynikajacych z niej zobowiazan,
a jedynie stwarza¢ pozory jej wykonywania po to, aby ubezpieczony mogl uzyskaé korzystny ekonomicznie tytul do



podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Jezeli osoba skladajaca o§wiadczenie woli chce wywola¢ skutki prawne inne
niz wynikaloby to ze zlozonego przez nig o$wiadczenia woli, sklada pozorne o§wiadczenie woli w rozumieniu art. 83
k.c. Stwierdzenie,

ze zaszla taka sytuacja, wymaga poczynienia ustalen co do tego, ze strony z gory przewidzialy, iz celem zawartej
przez nie umowy nie sa wzajemne $wiadczenia wynikajace z tej umowy, wobec czego nie s3 zainteresowane jej
wykonywaniem, wobec czego realizacja wzajemnych marginalnych zobowigzan ma jedynie pozorowaé wykonywanie
umowy.

Ponadto wskazac¢ nalezy, ze do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest
wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, odbycie szkolenia w
dziedzinie bhp i odpowiednich badan lekarskich oraz zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony
mialy zamiar wykonywaé obowiazki stron stosunku pracy i to czynily. Podobnie w wyroku z dnia 10 lutego 2006 r., IUK
186/05, LEX nr 272575 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze podleganie ubezpieczeniu spolecznemu wynika z prawdziwego
zatrudnienia, a nie z samego faktu zawarcia umowy o prace. Taki sam poglad wyrazil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
26 wrzeénia 2006 r., Il UK 2/06, LEX nr 1615997, w ktérym uznal, zZe nie stanowi podstawy do objecia ubezpieczeniem
spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p.
Dokument w postaci umowy o prace nie jest wiec niepodwazalnym dowodem na to, ze osoby podpisujace go, jako
strony umowy, faktycznie zlozyly o§wiadczenia woli o tresci zapisanej w dokumencie.

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania prawne wskazaé nalezy, ze Sad Okregowy dokonal prawidlowej i wnikliwej
oceny materialu dowodowego wskazujac, ze pomimo dopeknienia przez strony ,stosunku pracy” kwestii formalnych
(m. in. zwarcie umowy o prace, uzyskanie zas§wiadczenia od lekarza profilaktyka, odbycie szkolenia bhp, sporzadzenie
list obecnosci i placy), to nie pozwala to na przyjecie, ze ubezpieczona w spornym okresie faktycznie wykonywala
obowiazki pracownicze na stanowisku pracownika biurowego.

Sad I instancji uwzglednit szereg okolicznoéci faktycznych, z ktérych wynikato,
ze ubezpieczona w spornym okresie nie wykonywala faktycznie czynno$ci pracowniczych na rzecz platnika skladek,
a Sad Apelacyjny podzielil w pelni te ocene.

Zatrudnienie dotyczylo stanowiska biurowego. Pracodawca nie przedstawil pisemnego zakresu obowiazkéw. Strony
wskazywaly, ze na to stanowisko odbyla sie oficjalna rekrutacja za posrednictwem urzedu pracy, ale nie przedlozyly
treéci tego ogloszenia.

Sama ubezpieczona w niespdjny sposdb przedstawiala swoéj zakres obowigzkow. W odwolaniu wskazala, ze
wykonywala prace, zwlaszcza projektowanie i rysunki wykonywata podporzadkowujac sie poleceniom pracodawcy.
W pi$mie procesowym z dnia 4 listopada 2017 r. wskazala, ze przerysowywala rysunki szefa, a potem uscislila, ze
przerysowywala uzgodnione projekty przez szefa i klientow. W apelacji wskazala, ze wykonywala prace wedtug polecen
i wskazbéwek pracodawcy co do wrysowania do programu zaprojektowanych i uzgodnionych przez pracodawce z
klientami sieci, wykonywala poprawki rysunkéw wedlug wskazan pracodawcy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego odmienne okreslenie zakresu obowigzkéw w toku postepowania budzi watpliwo$ci sadu
co do charakteru zatrudnienia wnioskodawczyni. Niewatpliwie pomiedzy ,projektowaniem” a ,,przerysowywaniem”
rysunkow istnieje ogromna réznica.

Trzeba roéwniez pamietaé, Ze umowa o prace jest czynnosScia prawna kauzalna. Zatem u podstaw jej dokonania lezy
interes stron w zawarciu takiej umowy jako zrdédla stosunku pracy. Celem ustalenia motywow, ktorymi kierowala sie
platnik sktadek zawierajac z ubezpieczong kwestionowang umowe o prace, nieodzowne jest ustalenie racjonalno$é
zatrudnienia i potrzeby zatrudnienia pracownika (wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2002 r., II UKN 359/99,
OSNAPiUS Nr 13, poz. 447, z dnia 17 marca 1997 r., I UKN 568/97, OSNAPiUS z 1999 r., Nr 5, poz. 18). Zasady logiki
i do$wiadczenia zyciowego nakazujg bowiem stwierdzi¢, ze pracodawca tworzy nowe miejsce pracy z uwagi



na gospodarcza potrzebe zatrudnienia pracownika i oplacalno$é tej decyzji, nie za$ jedynie w celu stworzenia
mu ochrony ubezpieczeniowej. Powyzsze wynika z tego, ze zatrudnienie pracownika generuje znaczne koszty -
wynagrodzenie za prace i skladki na ubezpieczenie w cze$ci obcigzajacej pracodawce.

Prezes spolki podczas przestuchania przed organem rentowym zeznal, ze zatrudnil ubezpieczong, bo nie mial obslugi
biurowej — do komputera, programu A.. Nie mial sekretarki, ktora przypilnuje biura — pelna obstuga biura, kontakt
z ksiegowoscia.

Ubezpieczona wykonujac zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. w godzinach 16.00-20.00, niewatpliwie nie mogla sprostac tym
oczekiwaniom, gdyz w ciagu ,zwyklego dnia pracy” (8.00-16.00), gdy wiekszo§¢ firm pracuje, odbywaja sie spotkania,
zachodzi konieczno$c¢ skontaktowania sie z ksiegowa, klientami - ubezpieczonej nie mogto byé w pracy.

Zauwazyc¢ tez trzeba, ze sytuacja ubezpieczonej w spornym okresie byla wyjatkowa, posiadala ona wowczas roczne
dziecko (urodzone (...)), byla w zaawansowanej ciazy, byla zatrudniona przez I. M. w pelnym wymiarze czasu pracy
laczac to z zatrudnieniem w (...) sp. z 0.0. w wymiarze 34 etatu.

Ubezpieczona nietrafnie argumentuje w apelacji , iz juz uprzednio wykonywala réwnolegle zatrudnienie w (...) S.A.
i w ksiegowoéci u I. M.. Ze $wiadectwa pracy z dnia 12 stycznia 2016 r. wystawionego przez (...) S.A. w G. wynika,
ze ubezpieczona byla zatrudniona od dnia 16 lutego 2015 r. do dnia 4 stycznia 2016 r. ma stanowisku referent ds.
obstugi klienta w wymiarze pelnego etatu, ale byla niezdolna do pracy z powodu choroby: od dnia 31 marca 2015 r.
do dnia 3 kwietnia 2015 r., od dnia 15 czerwca 2015 r. do dnia 26 czerwca 2015 r., od dnia 13 lipca 2015 r. do dnia 3
stycznia 2016 r. (k. 75-77 a.r.). Zatem ubezpieczona jedynie przez 4,5 miesigca $wiadczyla prace rownolegle, a cze$c
tego okresu przypadal przed jej pierwsza cigzg.

Nie sg zatem przekonujace wskazywane przez pracodawce dwie przyczyny dla ktérych zawarto umowe o prace wlasnie
z ubezpieczona tj. znajomo$¢ programu A. i kontakty z (...) S.A. Sad Apelacyjny wskazywat juz, ze wnioskodawczyni
nie posiala wyksztalcenia technicznego, ani wiedzy w zakresie projektowania sieci energetycznych, ani nie wykazala
formalnych i rzeczywistych kwalifikacji do obstugi programu A.. Odnosnie kontaktéw z klientami (...) S.A., to podmiot
ten i(...) sp. z 0.0. nie majg tozsamych przedmiotéw dziatalnosci. Trudno tez daé wiare, ze w ciagu 4,5 miesigc pracy
jako referent ds. obshlugi klienta ubezpieczona nawiazala takie kontakty, ktore bylyby istotne dla firmy zajmujacej sie
projektowaniem i realizacjg sieci energetycznych.

Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, ze I. M. (pracodawca ubezpieczonej) rowniez $wiadczy obstuge ksiegowa (...) Spolki z o.o.

Podsumowujac, prawidlowo Sad I instancji ustalil, ze ubezpieczona nie realizowala w spornym okresie obowigzkow
pracowniczych w ramach przedmiotowej umowy o prace. Bez znaczenia jest okoliczno§é — niewykazana w sprawie
— ze ubezpieczona jakoby podjela wykonywanie pracy w Spolce po urlopie macierzynskim. W sprawach z zakresu
ubezpieczen spolecznych przedmiotem sporu moga byé¢ wylacznie okolicznos$ci o ktérych stanowila decyzja organu
rentowego. Zasadno$¢ decyzji nalezy bada¢ wg stanu na dzien jej wydania. Stad poza zakresem rozstrzygniecia jest
kwestia podleganie przez apelujgca ubezpieczeniom spolecznym w okresie po dacie wydania decyzji (7 lipca 2017r.).
Twierdzenia skarzacej o wynagradzaniu przez Spolke pozostalych pracownikéw czeéci zarobkow ,pod stolem”, jest
dowolne i nie ma zadnego oparcia w materiale dowodowym.

Majac powyzsze na uwadze Sad Apelacyjny uznal, ze Sad pierwszej instancji nie uchybil przepisom prawa
materialnego art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy systemowej i art. 22 k.p.
uznajgc, ze ubezpieczona jako pracownik u platnika sktadek nie podlega ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) od dnia 5 stycznia 2017 r. W konsekwencji Sad I instancji prawidlowo
orzekl o kosztach postepowania.

W tym stanie rzeczy, Sad Apelacyjny na podstawie art. 385 k.p.c. orzekl, jak w punkcie pierwszym sentencji wyroku.



O kosztach procesu za II instancje Sad Apelacyjny orzekl w punkcie drugim wyroku uwzgledniajac zasade
odpowiedzialnoéci za wynik procesu — art. 98 § 1i 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz art. 108 zd. 1 k.p.c. wzw.z§ g ust. 21 §
10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 265).

Wysoko$¢ tych kosztow Sad odwotawczy ustalil w stawce minimalnej, majac na wzgledzie naklad pracy pelnomocnika
pozwanego, czynno$ci podjete przez niego w sprawie, charakter sprawy i wklad pelnomocnika w przyczynienie sie do
jej rozstrzygniecia (art. 109 § 2 kpc).
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