Sygn. akt ITT AUa 1259/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 pazdziernika 2020 r.

Sad Apelacyjny w Gdansku - ITI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Krzeczowska - Lason
Sedziowie: SA Malgorzata Gerszewska

SA Lucyna Ramlo

po rozpoznaniu w dniu 21 pazdziernika 2020 r. w Gdansku na posiedzeniu niejawnym
sprawy L. D.

z udziatem (...) Spo6lki z 0.0. w L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

od wyroku Sadu Okregowego w Toruniu z dnia 31 lipca 2019 r., sygn. akt IV U 345/18

1. sprostowac oczywista niedoktadno$¢ w oznaczeniu stron postepowania w ten sposob, ze w komparycji wyroku Sadu
Okregowego w Toruniu z dnia 31 lipca 2019 r., sygn. akt IV U 345/18 po slowach , przeciwko Zakladowi Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w L.” wpisa¢ stowa ,,z udzialem z udzialem (...) Spotki z o.0. w L. 7;

2. oddala apelacje;

3. zasadza od Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. na rzecz L. D. kwote 240 (dwieécie czterdzieéci) zlotych
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSA Malgorzata Gerszewska SSA Iwona Krzeczowska-Lason SSA Lucyna Ramlo
Sygn. akt IIT AUa 1259/19

UZASADNIENIE

Ubezpieczona L. D. zlozyla odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spoltecznych II Oddzial w L. z dnia 22 stycznia
2018 1., ktora stwierdzono, ze ubezpieczona jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z 0.0. nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 1 lutego 2017 r. poddajac w watpliwoéc



faktyczne $wiadczenie pracy przez L. D. u platnika skladek (...) sp. z o0.0. Ponadto L. D. prowadzi pozarolnicza
dzialalno$é gospodarcza PPUH (...) od 1 czerwca 1998 r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko w
sprawie.

Sad Okregowy w Toruniu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 31 lipca 2019 r. zmienil
zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdzil, iz L. D. jako pracownik u platnika sktadek (...) sp. z 0.0. w L. podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2017 r.
(pkt 1) oraz zasadzit od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. na rzecz ubezpieczonej L. D. kwote 180 zl.
tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny. L. D. urodzila sie (...) Ukonczyla Policealne Studium (...) we W.
w dniu 29 czerwca 2003 r., uzyskujac tytul zawodowy technika (...). W toku aktywnoS$ci zawodowej ubezpieczona
byla zatrudniona w APTECE (...) Sp6lka Jawna w okresie od 1 sierpnia 2003 r. do 31 lipca 2006 r. jako stazysta —
technik (...), a nastepnie jako technik (...). Od dnia 1 czerwca 1998 r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa
Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Uslugowo — Handlowe (...). Przedmiotem dzialalnosci byla sprzedaz detaliczna
wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach i dzialalno$é¢ budowlana, obecnie jest to
wynajem lokali. W ramach swojej dzialalno$ci ubezpieczona do konica 2016 r. prowadzita apteke w K. (2) i trzy punkty
apteczne. Apteke w K. (2) i jeden punkt apteczny w K. (1) przejela od niej (...) spotka z o0.0., ubezpieczona sprzedala
je Spoélce. Apteki ubezpieczonej byly nierentowne, poniewaz nie miata §rodkéw, aby je dofinansowac. Ubezpieczona
posiadala tez kontrahentéw, ktorzy nie zaplacili jej duzych pieniedzy i to zawazylo na losie jej aptek i na tym, ze
ubezpieczona posiada zadluzenie w organie rentowym z tytulu prowadzenia dzialalno$ci. W ramach prowadzonej
dzialalnoSci — w 2016 1. - L. D. $wiadczyla ushugi dla (...) spolki z 0.0. w postaci organizacji zakupéw i negocjacji z
producentami lekow.

(...) spbtka z ograniczona odpowiedzialnoScia w L. zostala zawigzana umowa spotki zawartg w formie aktu notarialnego
w dniu 31 sierpnia 2015 r. Postanowieniem Sadu Rejonowego dla Eodzi - Srédmieécia XX Wydzialu Gospodarczego
Krajowego Rejestru Sadowego z dnia 2 wrzesnia 2015 r. spolka ta zostala wpisana do rejestru przedsiebiorcéw pod nr
KRS (...). Aktualna siedziba spotki wskazana w KRS mie$ci sie w L. przy ul. (...). Przedmiot przewazajacej dziatalno$ci
spOlki okreslono jako sprzedaz detaliczng wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.
Kapitat zakladowy spoétki wynosi 5.000 zl i dzieli sie na 50 udzialow, z ktérych kazdy ma warto$¢ nominalna 100 zl.
Do reprezentowania sp6tki uprawniony jest zarzad. W przypadku zarzadu jednoosobowego o$wiadczenia w imieniu
spolki sklada czlonek zarzadu. W przypadku zarzadu skladajacego sie z dwoch lub wiekszej liczby os6b do skladania
o$wiadczen w imieniu spo6lki jest wymagane wspoéldzialanie dwoch czlonkéw zarzadu albo jednego czlonka zarzadu
lacznie z prokurentem.

Poczatkowo jedynym wspdlnikiem Spolki byt L. K., posiadajacy 50 udzialéw o lacznej wysokosci 5.000 zl. Pelil on
rowniez funkcje Prezesa Zarzadu Spotki. W dniu 4 wrzesnia 2018 r. L. K. zawarl z L. D. umowe sprzedazy udzialow
spolki (...) spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia, na mocy ktorej sprzedal jej 50 udzialow, za tgczna kwote 5.000
z}. Uchwalg Zgromadzenia Wspoélnikow zapadla w dniu 7 wrze$nia 2018 r. L. K. zostal odwolany z funkcji Prezesa
Zarzadu Spélki z dniem 7 wrze$nia 2018 r., a w jego miejsce Zgromadzenie Wspo6lnikéw (...) spolki z o.0. powotalo
do pehlienia funkeji Prezesa Zarzadu L. D. na 2 — letnig kadencje od dnia 8 wrze$nia 2018 r. Prokurentem Spotki od
wrzesnia 2015t byla E. C..

Przedmiotem dziatalnoéci (...) sp. z 0. 0. jest sprzedaz detaliczna produktéw leczniczych i materialéw opatrunkowych.
W ramach Spolki poczatkowo powstala apteka w B., w pdzniejszym czasie apteka w K. (2), a nastepnie punkt apteczny
w K. (1). W kazdej z aptek zatrudniony byl magister farmacji. Apteka w B. zostala zamknieta z dniem 30 wrze$nia
2018 .

Spolka (...) potrzebowala osoby, ktora usprawnilaby prace aptek oraz punktu aptecznego i generowala oszczednosci.
W efekcie zostalo nowo utworzone stanowisko koordynatora aptek, na ktérym w dniu 24 sierpnia 2016 r.



zostal zatrudniony M. D. — syn ubezpieczonej, jako koordynator aptek i magister farmacji. Swiadczyl prace w
Aptece (...) w K. (2). Do zakresu jego obowigzkow nalezalo: organizacja pracy w podleglych aptekach polegajaca
na przyjmowaniu, wydawaniu, przechowywaniu i identyfikacji produktéw leczniczych i wyrob6éw medycznych;
prawidlowe sporzadzanie oraz nadzér nad wykonujacymi leki recepturowe oraz udzielanie informacji o lekach;
sprzedaz lekow w szczego6lnosci w oparciu o przedstawione receptury; kontrola realizowanych recept pod katem
zgodnoSci z obowigzujacymi przepisami; podstawowa konsultacja zwigzana z wyborem oferowanych produktéw;
przekazywanie organom Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu lub stwierdzeniu, ze dany produkt
leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego wymaganiom jako$ciowym; zakladanie promocji, gazetek, przykasowek;
analiza sprzedazy; kontrola stanéw magazynowych i terminowo$ci towar6w w magazynie, informowanie przelozonego
o wszelkich nieprawidlowoéciach w podleglych aptekach.

Po sprzedazy swoich aptek L. D. poszukiwala zatrudnienia. M. D. w czasie swojego zatrudnienia w (...) spolce z o.0.
zachorowal w styczniu 2017 r. Spétka potrzebowala osoby, ktoéra zajelaby sie koordynacja aptek i ich organizacja,
generowaniem oszczednoéci. Owczesny Prezes (...) spokki z 0.0. L. K. wiedzial, jak wazne sg te obowigzki, poniewaz
sam je wykonywal w przesztoSci. Byl zadowolony ze wspoétpracy z L. D. w 2016 r. prowadzonej w ramach jej dziatalnosci
iuwazal, ze ma do§wiadczenie i jest osobg odpowiednia do zatrudnienia, podjal wiec decyzje o jej zatrudnieniu. Spétka
zatrudnila ubezpieczong z uwagi na jej duze do$wiadczenie na rynku farmaceutycznym.

W dniu 1 lutego 2017 r. pomiedzy (...) sp. z 0. 0. w L., reprezentowang przez Prezesa L. K., a L. D. zawarta zostala
umowa o prace na czas nieokreslony. Warunki umowy strony uzgodnily wspoélnie. Na mocy umowy L. D. powierzono
obowiazki specjalisty ds. zakupow. Praca miala by¢ wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy. Jako miejsce
wykonywania pracy wskazano ul. (...), (...)-(...) E.. Wynagrodzenie L. D. ustalono na kwote 7.571,00 z} brutto.
Prezes uznal, iz jest to wynagrodzenie odpowiednie, aby nie bylo pokusy dzielenia sie rabatami przez ubezpieczona
ze spotka i aby ubezpieczona nie szukala innej pracy. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej nie bylo mowy o zadnej
chorobie ubezpieczonej. Réwniez prokurent Spolki nie miala zadnych informacji o stanie zdrowia ubezpieczonej
przy zawieraniu przez niag umowy o prace. Jako termin rozpoczecia pracy wskazano 1 luty 2017 r. Zgodnie
z pisemnym zakresem obowigzkéw ubezpieczona zajmowala sie: zakupem produktow leczniczych wylacznie od
podmiotéw posiadajacych zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutycznych oraz ich wydawanie zgodnie z art.
96 Ustawy Prawo Farmaceutyczne; wspoélpraca z dostawcami i kontrola rozliczen finansowych za dostawy; udzialem
w organizowanych targach, prezentacjach i szkoleniach farmaceutycznych; zdobywaniem materialéw dotyczacych
nowych produktéw i udostepnianie ich pracownikom aptek; przyjmowaniem, wydawaniem, przechowywaniem
i identyfikacja produktéow leczniczych; kontrola terminowoéci produktéw leczniczych; wykonywaniem lekéw
recepturowych; sprzedaza lekdw w szczegblnoSci w oparciu o otrzymane recepty; informowaniem przelozonego o
wszelkich nieprawidlowoéciach w podleglych aptekach. W dniu 22 lutego 2017 r. strony umowy zawarly aneks do
umowy o prace, w ktorym zmienily miejsce pracy ubezpieczonej na siedzibe firmy oraz w aptekach w K. (1), K. (2) i B..
Aneks zostal zawarty z powodu nieporozumienia co do miejsca wykonywania pracy okre$§lonego w umowie o prace.

W dniu podpisywania umowy o prace L. D. byla zdrowa, uzyskala orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy na
stanowisku specjalisty ds. zakupow i technika farmacji od 1 lutego 2017 r. do stycznia 2020 r., zostala przeszkolona w
zakresie bhp. W dniu 1 lutego 2017 r. L. D. faktycznie podjela prace i ja wykonywala jako specjalista do spraw zakupow
i technik farmacji, przejeta obowiazki M. D., poza obowigzkami magistra farmacji. W wiekszo$ci pracowala w aptece
(...) w K. (2), ale i punkcie aptecznym w K. (1), gdzie jezdzila, aby zastapié pracownika, ale i ustali¢ ceny lub pomoc
w sprawach sprzedazy, lub przekazac wiedze ze szkolen. Od pracy ubezpieczonej zalezala rentownosé aptek Spoiki.
Pracowatla codziennie przez 8 godzin od godz. 8.00 do godz. 16.00 na pierwszej zmianie, podpisywala liste obecnoSci.
Miala swdj wydzielony gabinet na zapleczu i tam przyjmowala przedstawicieli hurtowni i producentow lekow.
Bezposrednim przelozonym ubezpieczonej byl Prezes L. K., a jesli chodzi o prace technika farmacji, to kierownik
apteki. Prezes przyjezdzal do aptek lub mial z ubezpieczong kontakt telefoniczny. Ubezpieczona realizowala pisemny
zakres obowigzkow. Zajmowala sie zakupem produktow, spotykata sie z przedstawicielami firm farmaceutycznych,
otrzymywala propozycje zakupoéw pakietowych i negocjowala ceny, otrzymywala rabaty na leki, brala udzialt w
szkoleniach wyjazdowych i przekazywala wiadomos$ci pracownikom, organizowala prezentacje dla pracownikow w



aptece w K. (2) dla wszystkich aptek. Ubezpieczona zajmowala sie tez ekspozycja lekdw w aptekach, wysylala wydruki
lekow z krotka data waznos$ci do aptek Spoétki i przyjmowala te leki od aptek, zajmowala sie wymiang lekow, aby bylo
jak najmniej lekow do utylizacji, za ktora trzeba bylo zaplaci¢. Czasami sprzedawala leki w aptece przy pierwszym
stole lub wykonywala leki recepturalne. Ubezpieczona, prowadzac wczesniej swoje apteki, znala potrzeby aptek,
rynek i lokalnych kontrahentow, jej zadaniem bylo generowanie zyskow dla spdlki (...). Gdy otrzymala rabaty na
leki, to byla oszczedno$c i dla apteki i dla pacjentow. W wyniku zatrudnienia L. D. byly generowane oszczednoSci.
Gdy ubezpieczona poszla na zwolnienie lekarskie, to pracownicy przy pierwszym stole nie mieli czasu na negocjacje,
wowecezas oszczednoSci spolki (...) byly mniejsze.

Ubezpieczona drukowata ogloszenia od Gléwnego Inspektora Farmaceutycznego o wycofanych z obrotu lekach,
sprawdzala, czy leki te sa w aptekach, jezeli byly, to byly zwracane do hurtowni. Na ogloszeniach Gtownego Inspektora
Farmaceutycznego z dnia 28.02.2017 r., 30.03.2017 r., 19.05.2017 r. 16.02.2017 1. znajduje sie podpis L. D. pod
adnotacja ,,brak”. Ubezpieczona podpisywala sie na dokumentach w czasie swojego zatrudnienia, takich jak: zwrot
na korekte, fakturach, ogloszeniach Gloéwnego Inspektora Farmaceutycznego, raportach o podjetych dzialaniach
zabezpieczajacych w sprawie wstrzymania / wycofania z obrotu produktu leczniczego, protokotach reklamacyjnych,
podpisywala sie tez na zrealizowanych przez siebie receptach, ktére widnieja tez na dokumencie: ,, rozchod lekéw
gotowych”. Kazdy pracownik mial liste obecnosSci i ja podpisywal, L. D. rowniez. A. K., M. M. i J. R. widzialy, jak L.
D. wykonywala swoja prace. Ubezpieczona otrzymywala wynagrodzenie za prace i wynagrodzenie chorobowe do reki,
otrzymujac dowod wyplaty Kw, lub wynagrodzenie bylo przekazywane na jej konto. Prezes K. i prokurent spoiki (...)
uznali, iz wynagrodzenie ubezpieczonej nie jest wygbérowane.

L. D. zachorowala w dniu 14 czerwca 2017 r., doznala silnej rwy kulszowej, chorowala przez 6 miesiecy. W czasie jej
choroby obowiazki zostaly rozdzielone na innych pracownikéw. Gdy ubezpieczona poszla na zwolnienie lekarskie,
to pracownicy przy pierwszym stole nie mieli duzo czasu na negocjacje cen lekéw, ceny lekow byly wyzsze, woéwczas
oszczednoSci spolki (...) byly mniejsze. Wowcezas pracownicy mieli wiecej pracy, bo doszly obowigzki w postaci
zamawiania lekoéw i negocjacji cen. Ubezpieczona wrdcita do pracy w grudniu 2017 r. i wykonywala te same obowiazki
do pazdziernika 2018 r. Ubezpieczona otrzymala zasitek chorobowy za pierwszy okres. Nastepnie ubezpieczona
chorowata od marca 2018 r. do pazdziernika 2018 r., za ten okres otrzymala zasilek chorobowy za 1 miesigc.

Pismem z dnia 21 grudnia 2017 r. organ rentowy zawiadomil ubezpieczong i (...) sp. z 0. 0. 0 wszczeciu z
urzedu postepowania w sprawie wydania decyzji dotyczacej zasadno$ci zgloszenia do ubezpieczen spolecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego od 1 lutego 2017 r. L. D..

W ocenie Sadu Okregowego odwotlanie skarzacej zastlugiwalo na uwzglednienie. Istotg niniejszego postepowania bylo
ustalenie, czy umowa o prace zawarta przez L. D. z (...) sp. z 0. 0. miala rzeczywisty wymiar, tj. czy powyzsze podmioty
faktycznie laczyl stosunek pracy, czy praca byla faktycznie wykonywana, a co za tym idzie, czy ubezpieczona posiadala
status pracownika oraz podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w okresie od 1 lutego 2017 r., czy tez
zawarcie przedmiotowej umowy o prace miato jedynie na celu umozliwienie jej nabycia uprawnien do uzyskania prawa
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w postaci prawa do zasitku chorobowego.

Sad Okregowy wskazal na tre$¢ przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 300), art. 22 § 1 k. p., art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych oraz art. art. 83 § 1 k.c.

Zdaniem Sadu Okregowego, aby przyjac, ze nawigzanie stosunku pracy miedzy L. D. a (...) sp. z 0. o. bylo pozorne,
nalezalo zbada¢ $wiadomo$¢ dzialajacego za Spotke Prezesa L. K., tj. czy mial on $wiadomo$¢, iz dzieki temu
ubezpieczona uzyska tytul ubezpieczeniowy umozliwiajacy korzystanie mu ze $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych
w zwigzku z okresem niezdolnoéci do pracy i godzil sie na to, aby zawrze¢ przedmiotowa umowe w tym celu oraz,
czy praca byla rzeczywiscie §wiadczona, czy tez czynno$ci wykonywane przez ubezpieczona mialy na celu jedynie
stworzenie pozoru realizacji umowy.



Oceniajac spelnienie dwdch pierwszych przestanek Sad Okregowy stanal na stanowisku, iz ubezpieczona w chwili
zawarcia umowy o prace nie zglaszala probleméw zdrowotnych, co wiecej legitymowala sie orzeczeniem lekarskim o
zdolno$ci do pracy na stanowisku ,, specjalista do spraw sprzedazy, technik farmacji”. Jak rowniez wynika, z zeznan
Swiadka L. K. i E. C. strony umowy o prace nie zakladaly, ze krotko po jej podpisaniu ubezpieczona przejdzie na
zwolnienie lekarskie. Kwestia stanu zdrowia nie byla poruszana przy zawieraniu umowy o prace.

Reasumujac, zebrany w sprawie material dowodowy wskazywal, iz w chwili zawierania umowy o prace ubezpieczona
czula sie dobrze. Watpliwe jest zatem, aby strony wspoldziataly w celu zapewnienia ubezpieczonej prawa do $wiadczen,
gdyz to bylo niekorzystne dla (...) sp. z 0. 0. Teza postawiona w zaskarzonej decyzji nie zostala przez organ rentowy
wykazana. Poza tym umowa o prace zostala zawarta 1 lutego 2017 r. a ubezpieczona uzyskala zwolnienie lekarskie
dopiero w dniu 14 czerwca 2017 r., a wiec przepracowala kilka miesiecy od dnia zatrudnienia. Nie bylo to wiec
zwolnienie lekarskie planowane, jak twierdzil to ZUS, nie wykazujac przy tym swojej tezy, ani nie przedstawiajac
zadnych wnioskow dowodowych na te okoliczno$c.

Analizujac z kolei zaistnienie trzeciej przestanki Sad Okregowy wskazal, iz na podstawie zgromadzonych w aktach
sprawy dokumentow oraz zeznan $wiadkdéw nalezy uznaé, ze ubezpieczona zawarta umowe o prace faktycznie
realizowala. Prace podjela

z dniem 1 lutego 2017 r. i Swiadczyta ja do dnia zachorowania, tj. do 14 czerwca

2017 r. Swoja prace wykonywala osobis$cie, w warunkach pracowniczego podporzadkowania (podpisywata listy
obecnoéci, posiadala przelozonego, miala wyznaczone miejsce pracy i zakres obowigzkéw oraz czynnoéci) i na ryzyko
pracodawcy. Warto rowniez zauwazy¢, iz pracodawca honorowat jej zwolnienia lekarskie i wyplacal jej zar6wno
wynagrodzenie za prace jak i wynagrodzenie chorobowe. Swiadczenie pracy potwierdzili §wiadkowie, lecz przed
wszystkim wynika ona z przedlozonych przez ubezpieczona dokumentéw. Organ rentowy nie wykazal przeciwnego
twierdzenia.

Przy ocenie, czy umowa o prace miala charakter pozorny, istotne jest takze dopelmienie przez pracodawce
obowiazkow wynikajacych z prawa pracy. W sprawie bezspornym bylo, iz strony dochowaly wlasciwej, pisemnej formy
umowy o prace. Ubezpieczona przed przystapieniem do pracy przedlozyla takze komplet wymaganej dokumentacji
pracowniczej i zostala zaznajomiona z zakresem jej obowigzkow. Pracodawca dopehil réwniez cigzacego na nim
obowiazku zgloszenia nowo zatrudnionego pracownika do systemu ubezpieczen spolecznych. Ubezpieczona zostata
przeszkolona w zakresie BHP, a takze przedlozyla zaswiadczenia o zdolnoéci do pracy.

Poza tym trzeba miec¢ takze na uwadze okolicznos$¢, ze w tamtym okresie czasu zatrudnienie pracownika dla (...) sp. z
0. 0. bylo obiektywng koniecznoscia, gdyz spotka posiadala dwie apteki i punkt apteczny i logiczne jest, ze poszukiwata
sposobu na generowanie wiekszych oszczednoS$ci. Sposobem takim byla lepsza koordynacja prowadzonych placowek.
Potwierdza to tez okoliczno$é, iz przed zatrudnieniem ubezpieczonej obowiazki zwigzane z koordynacja aptek
wykonywal M. D., co $wiadczy o gospodarczej potrzebie zatrudnienia ubezpieczone;j.

Zdaniem Sadu Okregowego nie ulega watpliwosci, Zze wynagrodzenie ubezpieczonej z tytutu zatrudnienia wynosito
7.571,00 zl. brutto i nie mozna go bylo uzna¢ za nieuzasadnione, ani zbyt wysokie. Umiejetnosci zwigzane z
koordynowaniem maja charakter specjalistyczny, lacza sie one z posiadaniem wiedzy, a takze do$wiadczenia.
Jednoczes$nie ubezpieczona wykonywala zadania zwigzane z podejmowaniem samodzielnych decyzji, ktérych nie
wykonywal zaden inny pracownik.

Sad Okregowy stangl na stanowisku, iz wykazane w sprawie wykonywanie przez ubezpieczong pracy osobiScie
w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce za wynagrodzeniem, pod jego nadzorem w warunkach
podporzadkowania, przemawia za uznaniem laczacej strony wiezi za stosunek pracy. Umowa o prace zawarta
pomiedzy ubezpieczong a (...) sp. z 0. 0. byla zatem zgodna z prawem i nie nosila cech pozornosci w mysl art. 83 §
1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Tym samym brak bylo podstaw do wylaczenia ubezpieczonej z ubezpieczen spotecznych
na podstawie zaskarzonej decyzji, albowiem ubezpieczona posiadala tytul prawny do objecia obowigzkowym



ubezpieczeniem spolecznym, wynikajacym z treSci art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 ustawy systemowej,
tj. byla pracownikiem.

Reasumujac, Sad Okregowy, dzialajac na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil,
ze ubezpieczona podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz
wypadkowemu od dnia 1 lutego 2017 r. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) sp.
Z0.0.w L..

W przedmiocie kosztow zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl, majac na uwadze zasade odpowiedzialno$ci za
wynik postepowania, w oparciu o art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1800) uznajac, ze naklad pracy
pelnomocnika ubezpieczonej uzasadnia zasadzenie kosztéw zastepstwa procesowego w wysokos$ci stawki minimalne;j.

Apelacje od wyroku wywi6dl organ rentowy zaskarzajac go w catoéci, zarzucajac:

1. naruszenie prawa procesowego wskutek przekroczenia zasad swobodnej oceny dowodéw, w szczegblnosci art. 233
§ 1 k.p.c. poprzez rozpoznanie sporu bez wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych okolicznosci oraz ustalenie,
ze wnioskodawczyni L. D. zawierajac umowe o prace miala na celu faktyczne podjecie i kontynuowanie zatrudnienia
bez zamiaru uzyskania wylacznie $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

2. naruszenie prawa materialnego przez jego niewlasciwe zastosowanie, w szczego6lno$ci art. 6 ust 1 pkt 11 art. 13 pkt 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 83 k.c., poprzez przyjecie,
ze wnioskodawczyni podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik i ze zawarta przez z nig
umowa o prace byla wazna, gdyz wola stron nie byto dokonanie pozornej czynnoéci prawne;j

3. naruszenie prawa materialnego przez jego niewlasciwe zastosowanie tj. art. 22 k.p. poprzez brak uznania, ze
w Swietle przeksztalcenn wlasno$ciowych i na stanowisku czlonka zarzadu spoélka (...) sp. z 0.0. wnioskodawczyni
mogla Swiadczy¢ prace w ramach podporzadkowania pracowniczego, w sytuacji gdy stala sie jedynym wspolnikiem i
Prezesem zarzadu Spotki swojego pracodawcy.

Wskazujac na powyzsze zarzuty organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie odwolania,
ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy sadowi pierwszej instancji do ponownego
rozpatrzenia.

W uzasadnieniu apelujacy organ wskazal, ze w sprawie zachodzi sytuacja oceny wazno$ci stosunku pracy prezesa
zarzadu jednoosobowej spotki z o.0., ktérej jedynym udzialowcem pozostaje wladnie prezes zarzadu. Zdaniem
apelujacego Sad Okregowy nie odniost sie do nowej sytuacji faktycznej i prawnej powstalej w trakcie procesu.
Jednoosobowa spotka nie moze by¢ pracodawca wspolnika, bo dochodzi do skrzyzowania kompetencji. Ponadto organ
rentowy wskazuje, ze ubezpieczona zostala zatrudniona w miejsce swojego syna, ktéry byla magistrem farmacji i
posiadat wiekszy zakres obowigzkow, a otrzymywal wynagrodzenie nizsze niz ubezpieczona. Zdaniem ZUS nie zostal
udowodniony fakt Swiadczenia pracy przez L. D. w ramach zawartej umowy o prace. Zatrudnienie mialo na celu
umozliwienie korzystania z wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

W odpowiedzi na apelacje odwolujaca wniosla o oddalenie apelacji w calo$ci oraz zasadzenie od pozwanego organu
rentowego na jej rzecz zwrotu kosztoéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych nadmieniajac, ze pelnomocnik ubezpieczonej jest platnikiem VAT.

3) ustawy z dnia 2 marca 2020 T.
o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 ze zm.) w brzmieniu nadanym ustawa
z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie dzialan ostonowych w zwiazku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. poz. 875).

Sprawa zostala rozpoznana na posiedzeniu niejawnym zgodnie z art. 15 zzs



Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego podlega oddaleniu jako bezzasadna. Nie zawiera bowiem zarzutéw skutkujacych
koniecznos$cia zmiany badz uchylenia zaskarzonego wyroku.

Przedmiotem sporu miedzy stronami byla kwestia, czy L. D. podlegal od 1 lutego 2017 r. ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytulu zatrudnienia jako pracownik u platnika skladek
(...)sp.zo.0.wk..

Majac na uwadze, ze organ rentowy podwazal w wywiedzionej apelacji prawidlowo$¢ dokonanej przez Sad I instancji
oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, przypomnieé¢ nalezy, ze podstawe ustalen faktycznych
majacych wplyw na rozstrzygniecie sprawy winien stanowié¢ material dowodowy zebrany w sprawie, ktéry podlega
swobodnej ocenie sadu orzekajacego w granicach zakre$lonych treécig art. 233 § 1 k.p.c. Przepis ten bowiem kreuje
zasade swobodnej oceny dowodow, ktora nie oznacza oceny dowolnej. Zwalczenie swobodnej oceny dowodow nie
moze polegacé tylko na przedstawieniu wlasnej, korzystnej dla skarzacego wersji zdarzen /ustalen stanu faktycznego/
opartej wylacznie

na wlasnej ocenie, lecz konieczne jest przy poshuzeniu sie argumentami jurydycznymi wykazywanie, ze wskazane w
art. 233 § 1 k.p.c. kryteria oceny wiarygodno$ci i mocy dowodow zostaly naruszone, co mialo wplyw na wynik sprawy.
Zasadno$¢ zarzutu apelacji zasadzajacego sie na obrazie art. 233 § 1 k.p.c. nie moze sie przeto sprowadzac¢ wylacznie

do polemiki z dowodami, ktérymi dysponowatl Sad, a ktérych mocy dowodowej nie podwazono. W szczegdlno$ci brak
ku temu podstaw, gdy zarzuty apelacji sprowadzaja sie

do przyjecia odmiennych wnioskéw w oparciu o wybiorczo przytaczany material dowodowy.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego Sad Okregowy przeprowadzil stosowne postepowanie dowodowe, a wynik tego
postepowania, wbrew twierdzeniom apelujacego, ocenil zgodnie z trescia art. 233 § 1 k.p.c., nie przekraczajac granic
swobodnej oceny dowodéw, przepisem tym zakre$§lonym, a w uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia Sad I instancji
w spos6b wszechstronnym wyjas$nil powody rozstrzygniecia oraz przekonywajaco wykazal, dlaczego dokonal zmiany
zaskarzonej decyzji. Podkre$li¢ nalezy, iz przedmiotem oceny Sadu Okregowego byly dowody zaoferowane przez
strony, zostaly one wnikliwie przeanalizowane, a nastepnie szeroko oméwione w uzasadnieniu, co pozwala na ich
instancyjna kontrole i prowadzi do wniosku, ze wszystkie one zostaly ocenione w zgodzie w zasadami logicznego
rozumowania oraz do§wiadczenia zyciowego.

Sad Apelacyjny w calej rozcigglosci przyjmuje za wlasne zar6wno ustalenia faktyczne, jak i ocene prawna Sadu
Okregowego. W konsekwencji nie zachodzi potrzeba powtarzania wyczerpujacych i w caloSci trafnych ustalen
faktycznych oraz wywodu prawnego.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych (tj. Dz. U. z 2020, poz. 266) — dalej jako ustawa systemowa - obowiazkowo
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa
pracownikami. Przepisy art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej wprowadzaja obowiazek, w odniesieniu
do pracownikéw, ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Z kolei art. 13 pkt 1 ustawy systemowej stanowi, iz
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne
bedace pracownikami w okresie od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania stosunku pracy.

Natomiast stosownie do treéci art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku
pracy. Kwestie nawigzania, treci i rozwigzania stosunku pracy, a takze wzajemne prawa i obowiazki stron stosunku
pracy uregulowane sg — zasadniczo — w Kodeksie pracy.

Zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy jest dobrowolnym



stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy dwoma podmiotami, z ktérych jeden,
zwany pracownikiem, obowigzany jest §wiadczy¢ osobiécie i w sposob ciagly, powtarzajacy sie, na rzecz i pod
kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okreSlonego rodzaju oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudniaé pracownika za wynagrodzeniem. O ustaleniu charakteru
umowy o $wiadczenie pracy nie moze przesadza¢ jednoznacznie jeden jej element, ale caloksztalt okoliczno$ci
faktycznych (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2009 r., III PK 38/09, OSNP 2010/11/115).

Konstytutywne cechy stosunku pracy odrézniajace go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolno$é, osobiste
Swiadczenie pracy w sposob ciagly, podporzadkowanie, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko
zwigzane z zatrudnieniem

i odplatny charakter zatrudnienia (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 6 pazdziernika 2004 r., I PK 488/03, OSNP
2005, nr 10, poz. 135; z dnia 23 pazdziernika 2006 r., I PK 113/06,

Pr. Pracy 2007, nr 1, s. 35; z dnia 20 marca 2008 r., II UK 155/07, LEX nr 465988

i orzeczenia w nich powolane).

Zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zloZzone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. W Swietle
art. 58 § k.c. niewazna jest za$ czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majgca na celu jej obejécie. W tej kwestii
zauwazyc¢ trzeba, ze o czynno$ci prawnej majacej na celu obejscie ustawy mozna moéwi¢ wowcezas, gdy czynno$¢ taka
pozwala na unikniecie zakazéw, nakazéw lub obciazen wynikajacych z przepisu ustawy i tylko z takim zamiarem
zostala dokonana. Nie jest natomiast obej$ciem prawa dokonanie czynno$ci prawnej w celu osiagniecia skutkow, jakie
ustawa wigze z ta czynno$cia prawna. Skoro z zawarciem umowy o prace ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych
wigze obowigzek ubezpieczenia emerytalno-rentowego, chorobowego i wypadkowego, podjecie zatrudnienia w celu
objecia ubezpieczeniem i ewentualnego korzystania ze $wiadczen z tego ubezpieczenia nie moze by¢ kwalifikowana
jako obejscie prawa (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 2 lipca 2008 r., II UK 334/07). Nawet sama che¢ uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jako motywacja do podjecia zatrudnienia nie §wiadczy o zamiarze obejScia
prawa i w wyroku z 25 stycznia 2005 r. (wyrok Sadu Najwyzszego z 28 kwietnia 2005 r., I UK 236/04, OSNP 2006,
nr 1-2, poz.28, wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r., IT UK 141/04, OSNP 2005 nr 15, poz. 235). Zatem w
sytuacji, gdy wolg stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawigzanie stosunku pracy i doszto do §wiadczenia pracy
za wynagrodzeniem, sama Swiadomos¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu stron, co do wystapienia w przyszloéci
zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie daje podstawy do uznania,

ze umowa miala na celu obejScie prawa. Zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego bez rzeczywistego
wykonywania umowy o prace Swiadczy o fikcyjnoéci zgloszenia do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego.

Sad Apelacyjny uznal za chybiony zarzut apelujacego, iz mamy w sprawie do czynienia z sytuacja oceny wazno$ci
stosunku pracy prezesa zarzadu jednoosobowej spétki z o.0., ktérej jedynym udzialowcem pozostaje wlasnie ten
prezes. Nalezy wskazaé, ze przedmiotem sporu miedzy stronami jest prawidlowo$¢ i zasadnos$¢é wydanej decyzji
przez organ rentowy w dnia 22 stycznia 2018 r. Decyzja ta zostala wydana w zwigzku z umowa o prace zawartg
miedzy ubezpieczona, a platnikiem skladek spdlka (...) spotka z 0.0. Zatem przedmiotem analizy jest okres od dnia
zawarcia umowy o prace do dnia wydania decyzji. L. D. nabyla udzialy spélki (...) na mocy umowy z dnia 4 wrze$nia
2018 r. obejmujac stanowisko prezesa zarzadu od 8 wrzesnia 2018 r. (protokétl Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspo6lnikéw spolki k. 374). Sytuacja wskazana przez apelujacego miala miejsce prawie 9 miesiecy po dniu wydania
zaskarzonej decyzji, zatem nie ma zadnego wplywu na rozstrzygniecie w przedmiotowej sprawie. Zaistniale po
wydaniu zaskarzonej decyzji okolicznosci faktyczne majace wplyw na istnienie pracowniczego tytulu do ubezpieczen
spotecznych od 8 wrze$nia 2018 r. winny by¢ przedmiotem nowej decyzji organu rentowego.

Nie znajduja rowniez potwierdzenia podniesione w apelacji zarzuty dotyczace wysokoSci wynagrodzenia
ubezpieczonej oraz nieudowodnienia faktu $wiadczenia przez nia pracy.

Ubezpieczona zostala zatrudniona u platnika skladek (...) spbtka z 0.0. w dniu 1 lutego 2017 r. na stanowisku technika
farmacji i specjalisty do spraw zakup6w za wynagrodzeniem 7.521 zl. (k. 140). Przejela ona cze$¢ obowiazkow M.
D. w zwiazku z jego niezdolno$cig do pracy. M. D. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 23 sierpnia



2016 r. u platnika skladek na stanowisku koordynator aptek za wynagrodzeniem. 7.200 zl. (k. 85). Nie mozna uzna¢,
ze wynagrodzenie ubezpieczonej bylo nadmiernie wygbérowane, nie odbiegatlo ono od przecietnego wynagrodzenia
0s6b zatrudnionych na stanowiskach z podobnym zakresem obowigzkéw. Syn ubezpieczonej mial wyzsze kwalifikacje
byl magistrem farmacji, jednak posiadal mniejsze doswiadczenie w prowadzeniu i zaopatrywaniu aptek. Roznica
miedzy wynagrodzeniami byla nieznaczna. W czasie kiedy ubezpieczona prowadzila wlasng dzialalno$é gospodarcza
wspoltpracowala ze spotka (...). Zdobyte duze doswiadczenie na rynku farmaceutycznym oraz zadowalajaca wspolpraca
w 2016 r. miedzy stronami umowy byly warunkiem jej zawarcia. Prezes spolki uznal wynagrodzenie L. D. za
odpowiednie na zajmowanym stanowisku, aby nie bylo pokusy dzielenia sie rabatami, ani poszukiwania innej pracy.
Od pracy ubezpieczonej zalezala rentowos$¢ aptek nalezacych do spolki. Kiedy ubezpieczona byla na zwolnieniu, zyski
spolki spadly, a pozostalym pracownikom zwiekszyt sie zakres obowiazkow.

L. D. w dniu podpisania umowy byla zdrowa, uzyskala zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy. W polowie
czerwca 2017 r. doznala rwy kulszowej, z tego powodu przebywala na zwolnieniu lekarskim przez 6 miesiecy. Do
pracy wrobcila w grudniu 2017 r. i do pazdziernika 2018 r. wykonywala te same obowiazki. Od pazdziernika 2018 r.
leczyla sie w zwiazku z choroba zwyrodnieniowa kregostupa (dokumentacja medyczna k. 450-459). Zdaniem Sadu
Apelacyjnego nie mozna uzna¢, ze umowa o prace miedzy stronami zawarta zostala w celu uzyskania wyzszych
Swiadczen z ubezpieczenia w zwiazku z chorobg. Choroba ubezpieczonej wystgpita nagle po okolo pélrocznym okresie
pracy. Po zakonczeniu zwolnienia wrécila do wykonywania swoich obowigzkow.

Nie budzi watpliwosci Sadu fakt, ze L. D. Swiadczyta prace zgodnie z zawarta umowa, a jej stanowisko bylo
potrzebne. Z zeznan stron i $wiadkoéw wynika, ze pracowala ona od 8.00 do 16.00, podpisywala listy obecnosci,
miala swdj gabinet na zapleczu gdzie przyjmowala przedstawicieli hurtowni i producentéw lekow. Wykonywala
czynnosci okreslone z zakresie obowiazkéw co potwierdzili $wiadkowie bezposrednio z nig wspoélpracujacy. W wyniku
pracy ubezpieczonej generowane byly oszczednoéci spotki. Podpisywata dokumenty jak np. faktury, ogloszenia GIF,
protokoly reklamacyjne czy zrealizowane przez siebie recepty. Zajmowala sie cala organizacja zakupow, negocjacjami
z producentami i programem marketingowym. Bezposrednim przelozonym ubezpieczonej byt prezes zarzadu spoiki,
ktory kontaktowal sie z nig telefonicznie i bezpos$rednio w aptekach.

Dodatkowo Sad wskazuje, ze strony zawarly pisemna umowe o prace, za$ ubezpieczona zostala przez platnika
zgloszona do ubezpieczen spotecznych w terminie. W dacie zgloszenia do ubezpieczen L. D. byl zdolny do pracy. Z
dokumentacji lekarskiej nie wynika, by w tym okresie podlegal leczeniu z uwagi na dolegliwosci ze strony kregostupa.
Nie mozna wiec przyjaé, ze w dacie zawierania umowy o prace strony antycypowaly wystapienie zdarzenia objetego
ryzykiem ubezpieczeniowym i by zawarly umowe o prace wylacznie w celu zapewnienia ubezpieczonej Swiadczen z
ubezpieczen spolecznych.

Zdaniem Sadu odwolawczego zeznaniom stron i §wiadkow nie mozna odmoéwic waloru wiarygodnoéci, sg one bowiem
logiczne i spdjne z pozostalym materialem dowodowym.

Oczywistym jest, iz zgloszenie danej osoby do ubezpieczen spolecznych, oprécz wypelienia ustawowego obowigzku,
ma na celu zapewnienie jej odpowiednich swiadczen. Brak jest podstaw do formulowania generalnego wniosku, ze
podejmowanie zatrudnienia

na podstawie umowy o prace przez osobe, nawet taka, ktéra ma problemy zdrowotne,

i dokonane na tej podstawie zgloszenie jej do ubezpieczen jest sprzeczne z ustawg. Konieczna jest bowiem analiza
okoliczno$ci konkretnego przypadku. Sama cheé uzyskania uprawnien, jakie wiaza sie ze zgloszeniem do ubezpieczen,
m. in. §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, nie jest naganna ani niedozwolona. Je§li zatem zgloszenie do
ubezpieczen nie nastapilo z powodu zawarcia pozornej czynnoéci prawnej lub w celu obej$cia prawa, nie jest niezgodne
ani z przepisami prawa, ani tez zasadami wspoétzycia spolecznego. Ustalenia faktyczne poczynione w niniejszej sprawie
nie potwierdzaja stanowiska pozwanego o niewazno$ci stosunku pracy pomiedzy platnikiem skladek i ubezpieczonym.



Zauwazy¢ nalezy, ze rowniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych obowiazuje zasada kontradyktoryjnosci.
Przenoszac wyrazony w art. 6 k.c., tradycyjnie zaliczany do instytucji prawa materialnego, obowigzek dowodzenia
powolywanych

przez strone okolicznoéci na grunt prawnoprocesowy nalezy wskazaé, ze koresponduje on

z wyrazona w art. 232 k.p.c. zasada inicjatywy procesowej stron. Zgodnie z treScia przywolanego przepisu o
proceduralnym charakterze strony sa obowigzane wskazywac¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktorych wywodza
skutki prawne. Literalna wykladnia omawianego przepisu, jak rowniez jednolite poglady wyrazane przez doktryne

i orzecznictwo nie pozostawiajg watpliwo$ci, Ze to strony sa ,gospodarzami" postepowania. To strony procesu, a
nie sad, sa wylacznym dysponentem toczgcego sie postepowania i one wreszcie ponoszg odpowiedzialno$¢ za jego
wynik. Na sadzie rozpoznajacym sprawe co do zasady nie spoczywa powinno$¢ zarzadzania dochodzen majacych
na celu uzupelnienie i wyja$nienie twierdzen stron oraz poszukiwanie dowodéw na ich udowodnienie. Tymczasem
w niniejszej sprawie organ rentowy nie zaoferowal materiatu dowodowego, z ktérego wynikaloby, ze L. D. i L. K.
reprezentujacy (...) spolke z 0.0. nie mieli zamiaru i nie realizowali waznego stosunku pracy.

Nieuzasadniony charakter zarzutéw sformulowanych przez apelujacego w zakresie dokonanej przez Sad Okregowy
oceny zgromadzonego materialu dowodowego i dokonanych na tej podstawie ustalen faktycznych nie mogl prowadzic
do ich wzruszenia, a tym samym - wobec podzielonego przez Sad odwolawczy ustalenia Sadu Okregowego o
wykonywaniu przez ubezpieczona w okresie objetym sporem pracy - nie mozna przyjaé, ze doszlo do naruszenia
przepisoOw prawa materialnego, w szczegdlno$ci — jak zarzucal pozwany — art. 83 ust. 1 k.c.

Skoro wiec istnial wazny stosunek pracy, to L. D. podlegala jako pracownik u platnika sktadek (...) sp6tka z 0.0. od 1
lutego 2017 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu oraz wypadkowemu.

W punkecie 1 wyroku Sad Apelacyjny na podstawie art. 350 § 3 k.p.c. sprostowal oczywista niedoktadno$¢ w oznaczeniu
stron postepowania w ten sposob, ze w komparycji wyroku Sadu Okregowego w Toruniu z dnia 31 lipca 2019 r., sygn.
akt IV U 345/18 po slowach ,,przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.” wpisa¢ slowa ,z udzialem
(...) Spolki zo.0. wE. 7.

Zaskarzony wyrok Sadu Okregowego jest prawidlowy, a apelacje organu rentowego nalezato oddali¢ jako bezzasadna,
na podstawie art. 385 k.p.c., o czym Sad Apelacyjny orzekl, jak w punkcie 2 wyroku.

W punkcie 3 wyroku Sad Apelacyjny zasadzit od pozwanego organu na rzecz L. D. kwote 240 zl. tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, dzialajac na podstawie art. 98 § 11 3, art. 99 i art. 108
§ 1 zd. 1 k.p.c. w zwiazku z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz. U. z 2015 r., poz. 1800 ze zm.).
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