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POSTANOWIENIE
Dnia 17 pazdziernika 2013 r.
Sad Apelacyjny w Gdansku III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSA Michal Bober (spr.)
SSA Aleksandra Urban
SSA Grazyna Horbulewicz
po rozpoznaniu w dniu 17 pazdziernika 2013 r. na posiedzeniu niejawnym
sprawy z odwolania M. L.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.
o prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
na skutek zazalenia M. L.
na postanowienie Sadu Okregowego w Gdansku VII Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16 sierpnia 2013 r. w sprawie VII U 1047/13,
postanawia:
oddali¢ zazalenie

UZASADNIENIE

M. L. odwotlal sie od decyzji organu rentowego odmawiajacej prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku
z choroba zawodowa.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, jednak kolejna decyzja z dnia 22 lipca 2013 r.
pozwany wznowil wyplate renty z tytulu niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa od dnia 01 czerwca
2013 1., tj. od miesiaca, w ktorym wstrzymano wyplate §wiadczenia w zbiegu z emerytura.

Postanowieniem z dnia 16 sierpnia 2013 r. w sprawie VII U 1047/13 Sad Okregowy w Gdansku VII Wydzial Pracy i

Ubezpieczer Spotecznych umorzyl postepowanie na mocy art. 4772 k.p.c. wskazujac, ze organ rentowy wydal decyzje
uwzgledniajaca w caloéci zadanie wnioskodawcy

Na powyzsze postanowienie zazalenie wniost M. L. zarzucajac temu orzeczeniu nieScisto$¢ i brak calo$ciowego
zapoznania sie z dokumentacja medyczng. W uzasadnieniu zazalenia skarzacy wskazal, ze wyplacana renta zwigzana
jest z czeSciowa niezdolnoscia do pracy w zwiagzku z narzadem wzroku, a nie jak sugeruje decyzja ZUS z zespolem
rowka nerwu lokciowego.

W ocenie wnioskodawcy Sad I instancji umarzajgc postepowanie prowadzone w przedmiotowej sprawie opart sie na
decyzji, ktora bezposrednio tego postepowania nie dotyczy, poniewaz przedmiotem tego postepowania sg kwestie



dotyczace niezdolnos$ci ubezpieczonego do pracy wywolanej chorobg zawodowa obwodowego ukladu nerwowego, a
nie narzadu wzroku.

W konkluzji zazalenia skarzacy wnosit o:
1) uchylenie w calo$ci postanowienia o umorzeniu postepowania,
2) rozpoznanie sprawy przez Sad Okregowy w Gdansku,

3) przeprowadzenie dowodu okres§lonego w postanowieniu tego Sadu z dnia 05 czerwca 2013 roku w przedmiocie
dopuszczenia dowodu z opinii bieglych sadowych na okoliczno$é, czy stan zdrowia strony wskazuje, ze jest ona nadal
po dniu 31 maja 2013 r. calkowicie lub czeSciowo niezdolna do pracy zarobkowej z powodu istotnego naruszenia
sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnos$ci do pracy po przekwalifikowaniu.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Zazalenie M. L., jako niezasadne nie zastluguje na uwzglednienie i podlega oddaleniu.

Istota sporu w niniejszej sprawie koncentruje sie na kwestii, czy zachodza, wynikajace z treéci art. 477" k.p.c.
przestanki do umorzenia postepowania.

Zgodnie z przepisami art. 477" k.p.c. zmiana przez organ rentowy zaskarzonej decyzji przed rozstrzygnieciem sprawy
przez sad — przez wydanie decyzji uwzgledniajacej w calosci lub w czeéci zadanie strony — powoduje umorzenie
postepowania w calo$ci lub w czeSci, poza tym zmiana lub wykonanie decyzji nie ma wplywu na bieg sprawy.

Tresé¢ decyzji, od ktérej wniesiono odwolanie wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz orzeczenia sadu. Zakres
rozpoznania sadu determinuje réwniez tre$¢ odwolania, z tym jednakze zastrzezeniem, ze mieécié sie musi w sferze
objetej rozstrzygnieciem zawartym w sentencji zaskarzonej decyzji, co oznacza, ze w odwolaniu nie mozna domagacé sie
rozpoznania przez sad tego, co wykracza poza przedmiot i zakres decyzji (por. postanowienia S.N.: z dnia 26 stycznia
2012 r. w sprawie I UK 310/11, publik. LEX nr 1215418 i z dnia 02 marca 2011 r. w sprawie II UZ 1/11, publik. LEX

nr 844747).

Zaskarzong decyzja z dnia 27 marca 2013 r. (k. 72 akt ZUS t. III) organ rentowy odmowit przywrocenia M. L. prawa do
renty z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa z uwagi na brak niezdolnosci do pracy w zwigzku
z choroba zawodowa.

Zgloszone w odwolaniu od powyzszej decyzji zadanie skarzacego dotyczy zatem stwierdzenia, ze ubezpieczony jest po
dniu 31 maja 2013 r. nadal niezdolny do pracy w zwigzku z choroba zawodowa, a w konsekwencji zachodza przestanki z
art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322 ze zm.), do przywrdcenia mu prawa do renty z tytulu niezdolnoéci
do pracy w zwigzku z choroba zawodowa.

Poniewaz w toku postepowania sgdowo-odwolawczego w niniejszej sprawie organ rentowy wydal decyzje
przywracajacg M. L. prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa, wobec
tego prawidlowe jest przyjecie przez Sad Okregowy, ze powyzsza decyzja uwzglednia w catoéci zadanie skarzacego
zgloszone w odwolaniu od decyzji z dnia 27 marca 2013 r. Dla samego li tylko prawa do renty z tytulu niezdolno$ci
do pracy w zwiazku z choroba zawodowa nie ma natomiast zadnego znaczenia, ktéra z chorob zawodowych czyni
wnioskodawce osobg cze$ciowo niezdolng do pracy. Gdyby wnioskodawca opieral swoje zazalenie na przekonaniu,
ze w zwigzku z inng choroba uznang za chorobe zawodowa jego niezdolno$¢ jest dalej idgca (tzn. calkowita) tudziez
rokowania poprawy stanu zdrowia sa z tego tytulu gorsze tzn. powinny skutkowaé¢ dluzszym czasokresem, na
jaki powinna by¢ przyznana renta wéwczas mimo zmiany decyzji nie mozna by méwié¢ o uwzglednieniu zadania
wnioskodawey w caloSci a co najwyzej w czeSci. Takich zarzutow wnioskodawca jednak nie podnosil ograniczajac



sie wylgcznie do samego eksponowania innego schorzenia, jako tego, ktére winno skutkowaé przyznaniem prawa do
renty.

Wobec powyzszego za bezzasadny uzna¢ nalezy, wynikajacy z treSci zazaleniu, zarzut skarzgcego naruszenia prawa
procesowego tj. art. 477 (13) k.p.c. poprzez jego zastosowanie.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad Apelacyjny na mocy art. 385 k.p.c. wzw. z art. 397§ 1i 2 k.p.c. orzekl, jak we wstepie.



